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Respetable Consejo Universitario.
Honorable Junta Directiva.
Patronato de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

| 12 de febrero de 2021, la Honorable Junta Directiva de la Universidad de Cien-

cias y Artes de Chiapas resolvid, entre los aspirantes que acudimos a su con-

vocatoria, designarme rector de esta ilustre institucion de educacion superior,
para el periodo 2021-2025. Institucion que desde sus origenes se ha ratificado como
un bien social y de interés publico.

Al asumir el cargo, expresé mi conviccion de que esta universidad es, fundamen-
talmente, un espacio donde conviven conocimientos, esperanzas de futuro, curiosi-
dad cientifica, compromiso social y primordialmente, el suefio de muchos jévenes,
hombres y mujeres, que ya no esperan, exigen justamente una mejor vision del mundo
en el que muy pronto tendrdn que interactuar y resolver los nuevos desafios, propios
de los tiempos actuales.

Es también la universidad, el crisol en el que se reunen vy fusionan valores cientifi-
cos, artisticos, éticos y civicos que se religan para componer las bases del comporta-
miento y los alcances de los nuevos ciudadanos.

También me comprometi, al aceptar esta investidura y jurar cumplir y hacer cum-
plir nuestras leyes y ordenamientos universitarios, cefir mi actuacion a la procuracion
inmediata de la planeacidn estratégica necesaria para mejorar los instrumentos de
transparencia y rendicién de cuentas, la orientacién adecuada de los recursos fede-
rales y estatales destinados a nuestra institucion educativa, para con ello asegurar la
viabilidad financiera, impulsar decididamente el abatimiento de las desigualdades de
género y de cualquier tipo de violencia y la procuracion de relaciones laborales sanas,
legales y respetuosas.

En cumplimento con la fraccion XIX del Articulo 25 de la Ley Organica de la Uni-
versidad de Ciencias y Artes de Chiapas, este es mi informe de labores, que da puntual
cuenta de lo realizado durante el primer afo al frente de nuestra querida institucion.



En este documento, quedan plasmados resultados e indicadores que son el efecto
de la anhelada transformacion de nuestra casa de estudios, que tuvo su origen en la
amplia consulta que realizamos a la comunidad para definir, mediante un proceso co-
lectivo, nuestro Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.

El objetivo es y seguira siendo construir una comunidad incluyente y respetuosa
de los derechos de toda la colectividad universitaria, pero también una corporacion
gue trabaje con transparencia, responsabilidad y certeza los recursos que le son sumi-
nistrados, respetando la libertad de catedra e investigacion, garantizando la calidad y
virtudes de nuestro oferta para la formacion de mejores seres humanos.

A través de nuestros ejes rectores que son los principios y estrategias que definen
y sustentan nuestras acciones institucionales (docencia, investigacion, extension, ges-
tién y gobernanza), asi como los ejes transversales (derechos humanos y de género,
estrategia digital y ambientalismo), trazamos la ruta que siguieron nuestras tareas
durante este primer afo. Asumimos también y de manera permanente, los principios
del Plan de Austeridad 2021-2025 que presentamos ante el Consejo Universitario a
finales de marzo del afio pasado, en plena concordancia con la Ley Federal de Auste-
ridad Republicana.

Quiero dejar testimonio de mi agradecimiento a la comunidad universitaria, a sus
docentes e investigadores, al personal administrativo y al alumnado, que constituyen
nuestro inmenso capital humano, su apoyo y aporte constantes para avanzar, con op-
timismo, hacia la refundacidén de nuestra universidad.

También es preciso reconocer el apoyo de las autoridades educativas federales y
estatales, para la rehabilitacion de las finanzas universitarias, que ineludiblemente pa-
san por procesos de saneamiento administrativo y para lo cual estamos acompanados
por el gobernador de Chiapas, Rutilio Escanddon Cadenas. Juntos, gobierno, sociedad
y comunidad universitaria, estaremos construyendo una Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas, mas dindmica, fuerte y con un camino hacia el futuro mas firme.

Por la cultura de mi raza

Mtro. Juan José Soldrzano Marcial
Rector
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I.1 Docencia

Cobertura, calidad e innovacion

obertura y calidad son dos dimensiones escenciales del quehacer institucional que in-

trinsecamente se complementan y se encuentran en un punto comun: los procesos de

ensefanza-aprendizaje para facilitar a las y los estudiantes, esquemas innovadores que
potencien el desarrollo cognitivo y su crecimiento profesional para enfrentarse con las mejores y
mas completas herramientas al mundo disruptivo en el que se insertaran laboralmente, ademas
de vincularse con la atencion de las necesidades sociales.

Gestion del modelo educativo y curricular

Hemos trabajado en la pertinencia de los planes y programas de estudio. En el periodo ju-
nio-octubre de 2021 fueron registrados 23 comités de desarrollo curricular (CDC) y 26 acade-
mias, lo cual tendra un impacto en la consolidacién de los programas educativos vigentes de 23
licenciaturas, a través de 11 planes de trabajo de CDC y 25 de academias, que buscan mantener
la pertinencia de los planes y programas de estudio mediante la modificacion y el seguimiento
de la oferta educativa.

De febrero a mayo, se capacitd a integrantes de los comités de desarrollo curricular y aca-
demias adscritos a programas educativos proximos a evaluarse por organismos acreditadores y
evaluadores como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior,
CIEES, y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C., COPAES, o que se en-
frentan a procesos de redisefo de plan y programas de estudio, mediante el disefio, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo que tienen como fundamento el diagndstico de necesidades
en materia de la gestion del modelo educativo, desarrollo curricular y del trabajo de academias.
Participaron 241 docentes que forman parte de los comités de desarrollo curricular y academias
de 11 unidades académicas y 29 programas educativos.



En cuanto a la formacién en el modelo educativo, se atendid un total de 311 participantes de
diversos programas educativos con cuatro actividades formativas:

Actividad Participantes

I Conversatorio Rumbo a la evaluacion del Modelo Educativo 56 docentes
Taller Estrategias para la Gestion del Modelo Educativo en las Secuencias Diddcticas 30 docentes
Curso-taller Introduccion al Modelo Edlucativo vision 2025 70 docentes
Videoconferencia Conociendo el Modelo Educativo vision 2025 155 alumnos

Cobertura y diversificacion

En materia de redisefio curricular, el segundo Plan de Estudios de la licenciatura en Ciencias
de la Tierra fue analizado y aprobado por unanimidad en el pleno de la sesidon del Honorable
Consejo universitario, el pasado mes de junio

Para el disefio, el seguimiento y la evaluacion curricular, se realizaron 13 reuniones de trabajo
por videoconferencias con los comités de desarrollo curricular de los programas educativos de
las licenciaturas en Arqueologia, Enfermeria, Fisioterapia, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, asi
como las ingenierias Topografica e Hidrologia y en Geomatica. Ademas, como parte del proceso
de reestructuracion de planes y programas de estudio, se generaron dos informes de analisis
situacional del trabajo de las licenciaturas en Arqueologia e Ingenieria Topografica e Hidrologia.

Con el propodsito de ampliar la oferta educativa se iniciaron actividades académicas en el ci-
clo escolar agosto-diciembre 2021 de la licenciatura en Tecnologias e Innovacion Digital, subsede
Huixtla, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales, y la licenciatura en
Biologia Marina, subsede Tonala, del Instituto de Ciencias Bioldgicas.

Innovacion educativa

Como una estrategia de atencidn institucional ante los retos impuestos por la pandemia de
Covid-19, se desarrolld de manera virtual el Diplomado en Formacion Docente para la Educacion
a Distancia, para enfrentar el cambio de los procesos formativos universitarios de clases presen-
ciales a modalidades virtuales, con el desarrollo de competencias digitales y mejora de la prac-
tica educativa en las modalidades bl/ended y a distancia, en cinco mddulos con una duracion de
120 horas. De marzo a agosto de 2021, concluyeron 31 participantes de 10 unidades académicas
y de la administracion central.

Durante este afio, se realizaron las secuencias didacticas, disefios instruccionales y virtua-
lizacidn de 15 nuevas unidades de aprendizaje correspondientes a los semestres 62y 72 de la
Llicenciatura en Marketing Digital, modalidad a distancia, logrando con ello un avance del 94%
de la licenciatura.



Cobertura

1. Tuxtla Gutiérrez

2. Chiapa de Corzo

3. San Cristobal de Las Casas
4. Reforma

5. Palenque

6. Ocosingo (Nueva Palestina)
7. Venustiano Carranza

8. Villa Corzo

9. Tonala

10. Mapastepec

11. Acapetahua

12. Huixtla

13. Motozintla

14. Tapachula



Durante la pandemia se ha continuado atendiendo a los programas educativos a distancia, a
través de la plataforma educativa Sitio Virtual de Aprendizaje (SIVA), favoreciendo la matricula
total de 156 alumnos de la licenciatura en Marketing Digital y 10 alumnos de la maestria en Tecno-
logia Educativa. También se ha dado continuidad, en esta etapa emergente, al proceso formativo
de estudiantes de distintos programas educativos presenciales. Durante los dos semestres del
ano escolar 2021 se han creado y administrado en el SIVA, 107 unidades de aprendizaje para
distintos grupos.




Calidad de la oferta educativa

La Unicach estd orientada a la generacion de una cultura organizacional y de evaluacion
permanente, eje fundamental para el logro de los objetivos declarados en su mision. La evalua-
cidn es un mecanismo de mejora continua cuyos resultados orientan decisiones dirigidas a la
excelencia académica de los programas educativos y de las funciones institucionales. La calidad
institucional se fundamenta en la interaccion de los componentes estratégicos y de apoyo, que
proporcionan a las funciones sustantivas los elementos necesarios para el logro de los estdnda-
res de calidad definidos y reglamentados por los organismos externos reconocidos para evaluar
y acreditar nuestros programas educativos.

Actualmente tenemos una Matricula de Calidad de 6,840 alumnos, lo que representa el 88%
de la Matricula Evaluable, distribuida en 28 (76%) Programas Educativos de Calidad.

Se realizaron diversas actividades en
conjunto con las unidades académicas para
llevar a cabo las evaluaciones, analisis y se-
guimiento de los resultados de los progra-
mas educativos:

+ 18 actas de conformacién de comités
de aseguramiento de la calidad por
programas educativos.

e 238 asesorias con los comités de ase-
guramiento de la calidad de cada uno
de los programas educativos.

« Cuatro capacitaciones de evaluacién
de programas educativos de educa-
cién superior a los integrantes de los
comités de aseguramiento de la ca-
lidad de cada uno de los programas
educativos.




Evaluaciones de organismos externos
No. Programas educativos Sede/Subsede Resultados Organismo acreditador

1 Ingenieria en Seguridad Industrial y Ecologia Reforma Acreditado (IEES

2 Ingenieria Topografica e Hidrologia Mapastepec Acreditado (IEES

3 Ingenieria en Geomatica Tuxtla Gutiérrez Reacreditado (IEES

4 Licenciatura en Artes Visuales Tuxtla Gutiérrez Reacreditado (AESA

5  Licenciatura en Gestion y Promocion de las Artes Tuxtla Gutiérrez Reacreditado (CAESA

6 Licenciatura en Gastronomia Tuxtla Gutiérrez Reacreditado (IEES

7 Licenciatura en Lenguas con Enfoque Turistico Tuxtla Gutiérrez Acreditado (OAPEHUM
8  Licenciatura en Historia Tuxtla Gutiérrez Reacreditado (OAPEHUM

PE en espera de visita de evaluacion con fines de reacreditacion

No. Programas educativos Sede/Subsede Organismo acreditador
1 Ingenieria Topografica e Hidrologia Tuxtla Gutiérrez CIEES

2 Licenciatura en Desarrollo Humano Tuxtla Gutiérrez CIEES

3 Licenciatura en Arqueologia (hiapa de Corzo (OAPEHUM

PE en proceso de entrega de autoevaluacién para visita remota

No. Programas educativos Sede/Subsede Organismo acreditador
1 Licenciatura en Psicologia Tuxtla Gutiérrez (NEIP

PE en proceso de inicio de autoevaluacion
No. Programas educativos Sede/Subsede Tipo Organismo acreditador
1 Ingenieria Agroforestal Villa Corzo Reacreditacion (IEES
2 Ingenieria Ambiental Mapastepec Primera Acreditacion (IEES

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior.
CAESA: Consejo para Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes.

COAPEHUM: Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades.
CNEIP: Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.
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Educacion continua

n el marco del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025, el Programa de Educa-
Ecién Continua ha encaminado sus esfuerzos al cumplimiento del objetivo institucional de

consolidar los respectivos servicios educativos como una oferta de probada pertinencia,
aprovechando los recursos de las tecnologias digitales.

Una de las principales acciones del mencionado programa ha sido gestionar, en coordinacion
con las unidades académicas y administrativas, la oferta de actividades formativas, capacitacion,
de actualizacién profesional y complementarias, dirigidas a estudiantes, docentes, egresados y
a la sociedad en general.

Se realizaron 102 actividades formativas en el aino 2021, entre cursos, talleres, diplomados,
conferencias, foros, seminarios, conversatorios, platicas educativas, coloquios, webinars, en-
cuentros y mesas de trabajo, las cuales han sido registradas ante el Proceso Certificado 1SO
9001:2015 de Educacion Continua. De estas, 14 fueron presenciales y 88 virtuales.

La poblacion atendida y beneficiada durante el periodo ha sido de 3,415 participantes, prin-
cipalmente estudiantes (2,272), docentes (491), egresadas y egresados (258), personal admi-
nistrativo (182) y aspirantes y ptiblico en general (212).

L]




Programa piloto Bachillerato en Innovacion, Ciencias,
Artes y Humanidades de Chiapas (ICAHCH)

En congruencia con lo establecido en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025, la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, comprometida siempre con la sociedad chiapaneca
en la difusion, divulgacion y la generacion de conocimiento en las ciencias y artes, ha desarrolla-
do un programa piloto para crear el Bachillerato en Innovacion, Ciencias, Artes y Humanidades
de Chiapas (ICAHCH), el cual tendra como objetivo ofrecer educacion media superior desde un
enfoque integral del ser humano, y en el cual, las ciencias, artes y humanidades estaran siempre
relacionadas con el entorno sociocultural de las y los estudiantes.

Con el desarrollo de un modelo educativo innovador se busca lograr que, en el mediano pla-
Z0, las juventudes chiapanecas —en su mas amplia diversidad— cuenten con una alternativa para
su formacion.

En el mes de junio de 2021 se inicid la construccion del proyecto en tres fases:

1. Planeacién. Se llevaron a cabo diversas reuniones con un grupo de especialistas de la uni-
versidad para consolidar el proyecto del bachillerato articulado con el Modelo Educativo
de la Unicach, y se definié el planteamiento pedagdgico.

2. Disefio de mecanismos de operacidn. Entre agosto y septiembre del 2021, se generaron
actividades de organizacion del proyecto y se identificaron los procesos, mecanismos y
areas de intervencion. Se sostuvieron diversas reuniones con la Secretaria de Educacion
para la insercion de la Educacién Media Superior en la Unicach.

3. Capacitacion. De octubre a diciembre de 2021, se realizaron actividades con especialistas
para la elaboraciéon de problematizaciones de cada disciplina, mismas que servirdn como
base de la metodologia de disefio curricular.




Estudios estratégicos de estudiantes y egresados

La Unicach sigue de cerca la trayectoria de sus estudiantes, la huella de sus egresadas vy
egresados y su vinculacion laboral con las empresas e instituciones que los contratan. A través
de los estudios Padron de egreso, Seguimiento de egresados, Estudio de empleadores y Satis-
faccion de alumnos obtuvimos informacién relevante sobre la aplicacion del modelo educativo y
la pertinencia de los diversos programas, asi como la insercién laboral y los retos que enfrentan
quienes egresan.

Se encuestd a 1,585 estudiantes proximos a egresar.

Se capacité a 550 egresadas y egresados de manera virtual a través de la plataforma
Meet.

Se entrevistd a mas de 280 empleadores de empresas privadas e instituciones ptiblicas
donde se encuentran laborando nuestros egresadas y egresados.

Se realizaron 25 estudios de seguimiento de egresados, 17 de nivel pregrado y 8 de pos-
grado.

Se realizaron 12 estudios de satisfaccion de empleadores.

Se encuestd a 1,285 alumnos de 5° semestre para el estudio de satisfaccion de estudian-

tes. 8 \




Comunidad estudiantil
Ingreso

omo consecuencia de la pandemia por Covid-19, nuestra universidad modifico el Proceso
‘ de Admision 2020-2021 en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Secre-

taria de Salud en el estado, con la autorizacion del H. Consejo universitario. La aplicacion
de las evaluaciones para el ingreso se hizo en linea para cumplir con la responsabilidad de salva-
guardar la salud de las y los aspirantes.

Para el proceso de admision a licenciatura 2021-2022, se ofrecieron 33 programas educati-
vos: 32 presenciales distribuidos en 12 sedes regionales, y un programa en linea. Se registraron
4,470 aspirantes y fueron aceptados 2,967, |o que representa el 66% de absorcion del total de
aspirantes a matricularse en nuestra institucion.

Atencion - - demanda

Aspirantes Aceptados
Licenciatura 4,470 2,967 | 66%

Del total de aceptados, ingresaron para el ciclo escolar agosto-diciembre 2021, 1,902 aspiran-
tes, 126 de manera directa al ciclo escolar febrero-junio 2022 y los 939 restantes se aceptaron en
los cursos preuniversitarios y propedéuticos de diversos programas educativos de licenciatura.

Para mejorar la calidad de los procesos administrativos en la Unicach, en el mes de febrero de
2021 |la Direccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion actualizd el Sistema de Control
Escolar para la aplicacion de nuevos reportes de indicadores escolares con fines estadisticos.

Durante el ciclo escolar agosto-diciembre 2021, la capacidad de absorciéon fue de 1,712 alum-
nos de nuevo ingreso y 7,090 de estudiantes de reingreso en 65 Programas Educativos.

Matricula atendidaf:¥:{o ).
Nuevo ingreso 1,712 Reingreso 7,090
Licenciatura 8,521 Posgrado 281

Anexo: Tabla 1



Atencion y bienestar estudiantil

En cumplimiento de las disposiciones del Gobierno Federal para el otorgamiento de los apo-
yos a la educacion superior, establecidas en las reglas de operacion de los programas Jovenes
escribiendo el futuro y Apoyo a la manutencidn, la universidad ingresd al Sistema Unico de Becas
de Educacion Superior (SUBES) la matricula total de estudiantes de los ciclos febrero-junio y
agosto-diciembre 2021, con la finalidad de que participaran en las convocatorias que emite la
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez, cuyo objetivo es garantizar y
fortalecer una educaciodn inclusiva y equitativa de calidad para que las nuevas generaciones ten-
gan la oportunidad de desarrollar capacidades y mejorar sus condiciones de vida.

En este sentido, en el ejercicio 2021 se obtuvo un total de 3,210 becas del programa Jovenes
escribiendo el futuro, 494 de Apoyo a la manutencion y 44 en la convocatoria de Apoyo a la
titulacion, haciendo un total de 3,748 becas. Esto representa que el 44% de la matricula total
de licenciatura fue beneficiada con estos apoyos.

Durante 2021, por ser prioridad institucional, la Unicach impulsé y cumplié con su compromi-
so con la comunidad estudiantil al brindar atencién y seguimiento a beneficios como las 2,354
exoneraciones de pago de reinscripcion para estudiantes por alto desempefo académico, bene-
ficio sindical y representacion deportiva, superior en 24% a las otorgadas en 2020.




Comparativo de exoneraciones de pago de reinscripcion

Tipo de exoneracion 2020 2021

Febrero/junio Agosto/diciembre Febrero/junio Agosto/diciembre
Alto aprovechamiento académico 837 894 1123 1,132
Representacion deportiva 22 50 15 19
Beneficio sindical 59 34 37 28
Total 918 978 1,175 1,179

En el rubro de los servicios prestados por la administracion escolar de la Unicach durante
2021, se atendieron 4,681 tramites de incorporacion al Seguro Facultativo de Estudiantes (afilia-
cion Unica), movimientos operados con la firma digital a través del Programa IDSE IMSS.

Se elaboraron y otorgaron 2,601 credenciales para estudiantes de nuevo ingreso y de repo-
sicion que estaban pendientes desde el 2020.

Asimismo, se brindd atencion en linea al desarrollo de procesos escolares como inscripcio-
nes, reinscripciones y seguimiento escolar, a un total de 13,420 estudiantes usuarios.

Egreso

En el mes de agosto de 2021, la Unicach gestiond ante el Centro Nacional de Evaluacién la
aplicacién del Examen General de Egreso de Licenciatura-EGEL a 305 estudiantes de los progra-
mas educativos de Enfermeria, Gastronomia, Nutriologia, Psicologia, Biologia y Cirujano Dentis-
ta, y en diciembre se aplicaron a 252 mas, haciendo un total de 557.

Durante 2021 la Universidad certificd 585 documentos expedidos por egreso, se generaron
8,600 tramites via correo institucional y se brindd informacién general en linea a 12,900 usuarios.

Como resultado de las acciones tendientes a resolver la problematica que se presentod a raiz
de la pandemia por Covid-19, el H. Consejo universitario aprobd la aplicacion de los procedimien-
tos de titulacion en linea para los niveles educativos de Pregrado y Posgrado, mismos que fueron
implementados con el objetivo de brindar prioridad a la continuidad a los tramites de titulaciéon
de los diversos programas educativos.

Al asumir la administracion rectoral existia un rezago del ejercicio 2020 en la expedicion de
documentos oficiales que certifican la culminacion de los estudios profesionales y de grado, es-
taban pendientes de impresion 1,562 certificaciones de estudios, 400 actas de examen profesio-
nal y de grado, 762 certificados de estudios y 400 titulos profesionales y de grado, situacion que
de inmediato se regularizoé. En el ejercicio 2021 se generaron un total global de 1,842 certificados
de estudios, 1,191 actas de examenes y 567 titulos profesionales y de grado.



Titulos electronicos y cédula profesional

La Unicach actualizo, en 2021, el registro de firmas electrénicas de las autoridades universi-
tarias en el padron de la plataforma nacional, para efecto de proceder al envio de 1,910 expe-
dientes de egresados titulados de nuestra institucion en los niveles educativos de pregrado y
posgrado. Estos dieron origen a los registros de titulos electrénicos ante la Direccidén General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, lo que ahora nos permite afirmar que 9,300
egresadas y egresados de nuestra universidad han obtenido la Cédula Profesional que acredita
sus estudios profesionales y de grado.

Tutorias

El Programa institucional de tutoria se desarrolla con el establecimiento de diversas estra-
tegias que permiten acompanar a los estudiantes en su proceso formativo. Durante el ejercicio
2021 fue evaluado e incorporado al Sistema de Gestion de Calidad, obteniendo la certificacion,
uno de los logros de mayor trascendencia que se ha alcanzado para transitar a la eficiencia de la
atencién y el acompanamiento tutorial.

Esta certificacion representa la oportunidad de proporcionar la atencién necesaria y oportu-
na a los estudiantes desde cada programa educativo, siguiendo los principios de orden y siste-
matizacion de las acciones que permitan la reconstrucciéon y ordenamiento de la experiencia, la
produccion de conocimientos para la toma de decisiones y la conceptualizacion de la practica
tutorial para hacer de ella, una tarea de todos.

Programa Institucional de Tutoria
AGOSTO-DICIEMBRE 2021

Responsables de Tutoria 41
Planes de Accion Tutorial 31
Tutores 436
Estudiantes beneficiados 8,231
Tutorias grupales 1,773
Tutorias individuales 938



En materia de atencion psicopedagodgica, se desarrollaron tres cursos dirigidos a estudiantes
de 12y 22 semestre de los programas educativos que presentan mayor reprobacion y desercion:
Toda meta inicia con un propdsito, Autoestima y Estilos de aprendizaje.

En beneficio de 1,237 estudiantes, |los cursos abordaron aspectos emocionales que intervie-
nen en el desempeio académico y habilidades cognitivas que deben desarrollar los estudiantes
para autogestionar su propio aprendizaje. En esta misma vertiente, se brindd atencidén psicope-
dagodgica a 22 estudiantes a través de la plataforma Google Meet. En ella se abordaron aspectos
socioemocionales que interfieren en el desempeio académico vy la interaccién con sus compa-
Aeros.

Asimismo, con el propdsito de desarrollar habilidades socioemocionales, se impartid a 79
docentes el curso Empatia en el acompanamiento tutorial, en el mes de enero, en el marco de la
Jornada de Formacion, y en el mes de septiembre, en cada unidad académica.
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Atencion a estudiantes indigenas

El objetivo del Programa académico de apoyo a estudiantes indigenas es sumar acciones
para garantizar la igualdad de oportunidades, creando las condiciones para que la poblacion es-
tudiantil indigena acceda a la educacion superior, se adapte al entorno universitario, se apropie
del conocimiento y se involucre en los procesos de ensefianza-aprendizaje en condiciones de
equidad con el resto de los estudiantes de la institucion. Este programa propicia el buen desem-
pefo académico vy la permanencia en la universidad a través de la inclusion en un ambiente aca-
démico que privilegia el reconocimiento de la diversidad cultural y lingUistica; conocer el censo
de alumnado de origen indigena fue una de las prioridades.

'\ 111111} de procedencia indigena

Hombres Mujeres Total

NUEVO INGRESO 10 21 31

REINGRESO 376 428 804
TOTALES 386 449 835

Alumnos | oL lengua indigena

Hombres Mujeres Total

NUEVO INGRESO 6 7 13

REINGRESO 216 255 471
TOTALES 222 262 484

Fuente: Direccion de Servicios Escolares.



Las lenguas indigenas que mayormente hablan las y los estudiantes de la Unicach son tseltal,
ch’ol y tsotsil. Por esto se ha colocado como prioridad traducir los mensajes y comunicados ins-
titucionales a estas lenguas y se ha ofrecido servicio de traduccién en apoyo al respeto de sus
derechos humanos.

Se realizd también un Conversatorio Virtual denominado Arte y compartir: reconocimiento
de las juventudes en comunidad a través del mural, con la participacién del licenciado Daniel
Castillo Valencia, Premio Estatal de la Juventud 2021, en la rama de Expresiones Artisticas y Ar-
tes Populares. A través de la plataforma Zoom y Facebook Live.
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A través del Programa de apoyo académico a estudiantes indigenas se llevaron a cabo diversos
eventos entre conferencias, conversatorios, talleres, festivales, una exposicion plastica y muestras
gastrondmicas, en formatos virtuales e hibridos a través de las plataformas Zoom, Meet y Face-
book, con un total de 744 participantes. Destacamos la conferencia sobre la vinculaciéon de las
fiestas tradicionales con motivo de la conmemoracion del Dia internacional de la lengua materna;
el abordaje sobre el maiz dentro de la cosmovision zoque vy la lectura de narrativa sobre el origen
del maiz rojo; la reflexion sobre la Literatura e identidad. planteamientos étnicos y estéticos en la
contemporaneidad, en el marco del Dia internacional de la resistencia indigena; el conversatorio
Juventudes indigenas en el Dia internacional de los pueblos indigenas; talleres Lectura en movi-
miento, la presentacion de musicos de pito y tambor dentro del Festival todos somos maiz; la
intervencion en la exposicion pictdrica colectiva Todos somos de maiz acompaniada de la muestra
gastrondmica Sabores del maiz; asi como la conferencia virtual Atreverse a pensar desde la alteri-
dad, con la participacion del maestro José Daniel Ochoa Najera.
= |
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Servicios de informacion y documentacion

nte la pandemia por Covid-19 nos adaptamos e innovamos acciones para responder a las ne-
Afnesidades de los usuarios de nuestra comunidad universitaria. Se atendieron las demandas de
informacion, se capacitd a las y los alumnos y docentes en linea, y continuamos con la renova-
cién de la suscripcion de la plataforma de eLibro con 110 mil titulos de libros electrénicos disponibles.

Se recibieron importantes donaciones de bibliotecas formadas por destacados personajes
de la entidad y de la Ciudad de México, colecciones de libros, partituras, peliculas y discos de
acetato para la Facultad de Mdusica.

Biblioteca Javier Lépez Moreno. E| exgobernador dond 4,600 libros que formaran parte del
acervo general. Los temas relevantes de esta coleccion son historia, politica, literatura, Chiapas y
obras de consulta general. Actualmente se encuentra en proceso de catalogacion y clasificacion,
para proceder a ubicarlos en la estanteria y sea consultada por la comunidad universitaria.

Donacién de Enrique Santos para la Facultad de Musica. Consta 2,600 piezas, entre libros,
partituras, peliculas, discos compactos y de acetato. La donacion recibida se procesara para en-
riquecer el acervo de la Facultad de Musica en la biblioteca del campus universitario. Con esta
donacion se inicia el proyecto de Mediateca Unicach, que ofrecera un servicio en diferentes tipos
de medios audiovisuales.

Recibimos en donacion, también, 42 ejemplares de las publicaciones editadas por el Centro
de Investigaciones sobre Chiapas y la Frontera Sur (CIMSUR-UNAM). Ademas, observando los
lineamientos establecidos por los Comités Interinstitucionales de Evaluaciéon para la Educacion
Superior (CIEES) y promoviendo la calidad y pertinencia de los contenidos bibliograficos y heme-
rograficos, se adquirieron 294 titulos de 375 ejemplares de bibliografia basica. (Anexo: Tabla 10).

Para contar con los acervos bibliograficos, hemerograficos y publicaciones periddicas que
requiere la comunidad universitaria para el desarrollo de tareas cotidianas de docencia e inves-
tigacion, se catalogaron y clasificaron 294 titulos con 375 ejemplares adquiridos por compra y
1,602 titulos con 2,066 ejemplares adquiridos por donacion.

Archivo Historico

En el periodo, se restauraron 325 documentos manuscritos e impresos de los siglos XVIll y
XIX pertenecientes a la coleccion Fernando Castaidn. También se han reencuadernado y reha-
bilitado 154 libros histdricos.

En el proceso de automatizacion de los inventarios y catdlogos, se registraron 3,025 expedien-
tes pertenecientes a los fondos documentales de la Secretaria General de Gobierno y el Archivo
Histdrico de Comitan.



Se digitalizaron y editaron 30,918 documentos del Fondo Secretaria General de Gobierno de
los aios 1912 a 1919 y, ademas, se crearon los archivos PDF para su consulta en la base local, lo
gue facilita el acceso a la informacion en los equipos destinados para ello en la sala de consulta.

De forma presencial se atendid a 183 investigadores, y de forma virtual, mediante la pagina de
Facebook, a 1,348 investigadores mas. Esta pagina ha sido de mucha utilidad durante el periodo de
pandemia. Cuenta ya con mas de 66,000 seguidores y su impacto es de millén y medio de visitas.

Archivo institucional

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion, el drea de Archivo Institucional ha elabora-
do el Catalogo de Disposicion Documental, el Cuadro de Clasificacion Archivistica, el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico y la Guia Simple de Archivos, gue son herramientas indispensa-
bles que tienen como base la organizacion, administracién y funcionamiento de los sistemas de
archivos que garantizan el resguardo, difusion y acceso a la informacién de los documentos que
se crean en la universidad.

Se lleva a cabo la actualizacién del Grupo Interdisciplinario de Valoracidon Documental, que
serd el responsable de los analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan ori-
gen a la documentacion de los expedientes que integran las series documentales, con el fin de
colaborar con las areas administrativas y académicas productoras de la documentacion, en el
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion
documental para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion que, en conjunto, conforman
el Catdlogo de Disposicion Documental.




Procesos técnicos archivisticos

El personal de archivos ha realizado el proceso de valoracion de 2,119 expedientes de las
areas de Rectoria y la oficina del Abogado General, con el propdsito de identificar documentos
gue no contengan valores primarios ni secundarios para su resguardo permanente en el archi-
vo, y 1,130 expedientes de los departamentos de Admision y Gestion Escolar, asi como de
Recursos Financieros que, por el tiempo de resguardo en el archivo, han caducado sus valores
administrativos y contables. De esta manera, el Archivo de Concentracion, al realizar el proce-
so de baja documental, mantendra los espacios suficientes para la conservacion y resguardo
de los documentos.

Servicios informaticos

Al inicio de la gestion rectoral se retomo el proyecto Desarrollo del Repositorio Institucional
Unicach financiado por el Comité Técnico y de Administracion del CONACyT bajo el Convenio
de Asignacion de Recursos con un monto total de 926,350 pesos.

Se entregaron 2,583 recursos de informacion conformados por tesis de posgrado y licencia-
tura, libros, capitulos de libros y articulos cientificos generados en los uUltimos afos, cumpliendo
satisfactoriamente los dictdmenes técnicos y financieros establecidos por el CONACyYT.

La formalizacion del Repositorio Institucional Unicach reduce la brecha en el acceso a recur-
sos de informacion en las regiones donde ofrecemos nuestra oferta académica, asegurando que
la generacidn de conocimiento en rubros como la investigacion, desarrollo tecnoldgico, inno-
vacion, arte, cultura y memoria histérica de Chiapas, estén disponibles en todo momento para
nuestros docentes y alumnos.

Asimismo, pone las bases rumbo a la consolidacion del repositorio, un compromiso que se
establece a partir de esta gestion y queda como legado a la comunidad Unicachense y a la so-
ciedad chiapaneca, siendo que todos los recursos de informacién depositados actualmente y los
futuros, estaran disponibles en la modalidad de acceso abierto en todo momento en la platafor-
ma repositorio.unicach.mx.

La Unicach fortalecio el acceso a nuestros recursos de informaciéon propios, en consorcio y
contratados dispuestos en 52 bases de datos disponibles en la Biblioteca Virtual, permitiendo a
la totalidad de nuestra comunidad la consulta de estos recursos de informacion desde sus casas.

Para asegurar la suficiencia de material bibliografico se refrendd e incrementd la oferta en
formato electrénico con una cantidad de 117 mil ejemplares, lo que significa un aumento de 7
mil ejemplares en solamente ocho meses.



Salud y vida universitaria

Para la Unicach, la salud de la comunidad universitaria es un asunto prioritario, una responsa-
bilidad compartida, que exige el acceso equitativo a la atencion sanitaria y la defensa colectiva
frente a patologias que la amenacen; por ello, es de interés de la universidad adecuar medidas
de seguridad y atencidén, que promuevan la responsabilidad individual y comunitaria a través de
acciones de sensibilizacion, capacitacion, atencidon y seguimiento a las problematicas de salud,
apoyando el establecimiento de habitos de autocuidado orientados hacia la adopcidn de estilos
de vida saludable, que incidan en la reduccién de enfermedades y en la mejora de la salud integral.

Ante la situacion compleja que enfrentamos en materia de salud publica, por la pandemia del
Covid-19, la Unicach instald la Comision de Salud, Riesgos y Seguridad Laboral, misma que fue
aprobada por el H. Consejo universitario; asimismo, se instalaron los comités de Salud, Riesgos y
Proteccion Civil y el de Manejo de Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos.

Colaboramos en el proceso de vacunacion Covid-19, en instalaciones de la universidad. La pri-
mera jornada de vacunacion se llevo a cabo del 20 al 27 de abril y la segunda del 11 al 16 de agosto.
En ambas jornadas fue considerada como macrocentro la Ciudad Universitaria, en Tuxtla Gutié-
rrez. También se instalaron modulos en las subsedes Palenque y Venustiano Carranza. Colabora-
ron mas de 200 personas voluntarias unicachenses.




Del 12 al 21 de enero de 2022, continuamos participando como macrocentro de vacunacion en
instalaciones del Teatro universitario de Ciudad Universitaria, para la aplicacion de la vacuna de
refuerzo del personal educativo, fomentando con estas acciones una cultura de prevencion entre
la poblacion. Participamos también en la promocidn casa por casa, del programa E/ dltimo jalon
establecido por el IMSS, para acercar la vacuna contra la Covid-19.

Asimismo, se realizaron dos campanfas para la aplicacion de vacunas contra la influenza para
personal docente y administrativo: el 22 de noviembre, en el edificio de rectoria, se aplicaron 158
vacunas, vy el 2 de diciembre, en Campus y Ciudad Universitaria, donde se aplicaron 219 reactivos.

A partir del inicio de este periodo rectoral y en el marco del Programa Universidad Saludable, la
Unicach realizd 31 eventos entre conferencias, conversatorios, platicas, talleres, foros, capacitacio-
nes, de modalidad virtual e hibrida a través de las plataformas Zoom, Meet, Facebook, con un total
aproximado de 2,500 estudiantes beneficiados. Algunos de los contenidos que se compartieron
con la comunidad estudiantil, fueron.

» Conferencias relacionadas con el noviazgo, relacién de pareja y sexualidad, mitos en la
sexualidad humana, riesgos, desastres e impacto en las instituciones educativas de nivel
superior.

e Situacidén Actual del Covid-19: Retos universitarios ante el Covid-19 para un retorno seguro.

* Prevencion del Suicidio: Creando esperanza a través de la accion, Prevencion del suicidio
en crisis pandémica.

 Importancia del maiz en la dieta.

* Prevencion del cancer de mama.

e Sexualidad en tiempos de pandemia.

e Conferencia de violencia digital, impartida por la Comision Estatal de los Derechos Huma-
nos de Chiapas.

e Conversatorios relacionados con la Prevencién de adicciones, Manejo de crisis de Ansie-
dad, Signos y sintomas, Emociones y Salud Mental, Violencia en el Noviazgo, Manejo de
estrés, Mitos y Realidades de las Drogas, Manejo de Ira y Enojo, Depresion y Suicidio.

e Foro Amor, sexo y reflexion accion, capacitacion: Mitos y Realidades de la Lactancia Ma-
terna; platica Hablemos de Bullying, impartida por la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chiapas.

La Unicach ademas fortalecid los vinculos interinstitucionales con la Red Mexicana de Uni-
versidades Promotoras de la Salud. Se nombrd a la universidad miembro vocal del Consejo de la
zona sur del pais, en el cual participamos en dos talleres:

e Disefo de diplomado de promocidn de la salud.

» Disefio de observatorios académicos en salud.



Practica deportiva y activacion fisica

C

on el objetivo de atender a la comunidad estudiantil, que se vio confinada en sus hogares y
sin actividad fisica, derivado de la pandemia Covid-19, la Unicach a través del Departamento
de Cultura Fisica y Deporte universitario, convocd a los Cursos Tedricos Virtuales en las dis-

ciplinas de acondicionamiento fisico, ajedrez, defensa personal, ejercicio funcional, ejercicios para
mejorar la respiracion, natacion virtual basica, curso basico de katas y curso basico de tae kwondo.
Ocho disciplinas que despertaron gran interés entre el alumnado, logrando en esta modalidad la
atencion a través de las plataformas Meet, Classroom 'y Facebook, de 536 alumnos inscritos.

Adicionalmente, de manera presencial acudimos con todas las medidas de proteccion a 12
eventos deportivos:

1.

Torneo Nacional de Judo “Profesor Tomoyoshi Yamaguchi” celebrado en marzo en Gua-
dalajara, Jalisco. Milton Alejandro Morales Espinosa, de la Facultad de Ciencias de la Nu-
tricion y Alimentos, logrd la medalla de bronce clasificando para participar en torneos
internacionales representando a México.

Torneo de la Liga Mexicana de Futbol Soccer Femenil. El equipo Jaguares Unicach logro
llegar a semifinales en la Liga Mexicana de Futbol Soccer Femenil.

Copa Maya 2021 de Futbol Femenil. El equipo femenil Jaguares Unicach, se corond en el
campeonato regional de futbol soccer efectuado en junio, cuya sede fue Playa del Car-
men, Quintana Roo.

Primer Acuatlon Campo Traviesa. En el mes de junio de 2021, participamos con cinco atletas
(tres mujeres y dos hombres) de las licenciaturas de Psicologia, Historia y Desarrollo Humano.
Tercer Campeonato Zanka Open de apnea o buceo a pulmén. En julio de 2021, Daniel
Ives Silva Ledn de la licenciatura en Marketing Digital participd en el campeonato reali-
zado en Zihuatanejo, Guerrero, obteniendo octavo lugar en apnea dindamica con bialeta y
cuarto lugar en apnea dindmica con monoaleta.

Copa América de Apnea. lvonne Rodriguez Estrada, egresada del Instituto de Ciencias
Bioldgicas, Premio Estatal del Deporte, es una de las mejores apneistas indoors de Méxi-
co y América, posee dos récords nacionales, ha participado en eventos internacionales,
conocid, entrend y desarrolld esta disciplina deportiva en la Unicach, participd en octubre
en la Copa América de Apnea, celebrada en el complejo acuatico Atanasio Girardot en
Medellin, Colombia, obteniendo cuatro medallas de oro y un nuevo récord nacional en la
modalidad de apnea dindmica con bialetas.



7. Rodada Clasica Ciclista Tuxtla-Puerto Arista con 190 km en la categoria varonil de ruta.
Participamos con seis atletas unicachenses. Alan Paul Pérez Murillo y Leonardo de Jesus
Ramirez Pérez, de la Facultad de Ciencias Odontoldgicas y Salud Publica, se ubicaron en
el top 30 de entre 500 ciclistas.

8. Primer Torneo Nacional universitario de Voleibol de Sala. En julio de 2021, el representa-
tivo femenil de la Unicach ocupd el cuarto lugar y el representativo varonil en sexto lugar
del torneo. En la premiacion de los mejores atletas, destaco la atleta Unicachense Gladys
Yamit Carrasco Casanova de la carrera de Lenguas Internacionales.

9. Torneo de Apertura 2021 de la Liga de Ajedrez Jaguares de la Unicach. Evento virtual
realizado en junio, a través de la plataforma digital Lichess; Freddy Espinosa Velasco, de
la Facultad de Ciencias Odontoldgicas y Salud Publica, se proclamo campedn del torneo,
en el que participaron 38 jugadores, destacando la amplia respuesta del sector femenil
con 14 tableristas.

10. Campeonato Nacional universitario de Futbol bardas en la Universiada Nacional /CON-
DDE 2021. El selectivo femenil y varonil de futbol, integrado por 28 jugadores, participd
en el “Campeonato Nacional universitario de Futbol bardas”, en octubre de 2021, en Oa-
xtepec, Morelos.

11. Campeonato Nacional universitario de Judo en la Universiada Nacional /CONDDE 2021.
El selectivo femenil y varonil de Judo participd en el Campeonato Nacional universitario
de Judo, del 6 al 9 de noviembre en Oaxtepec, Morelos, con un total de cuatro estudiantes
de la universidad

12. Buceo cientifico. Del 15 al 21 de noviembre el Instructor de Buceo Cientifico, José Juan
Jiménez Gonzalez, participd como jefe de campanfa en la expedicion y proyecto de Met-
zabok de Arqueologia Subacuatica del INAH.

Con estos resultados damos fe que la universidad ofrece disciplinas deportivas de alto rendi-
miento y que encamina a los estudiantes a ser grandes atletas y orgullo de nuestro estado y pais.






Deportista destacada

Monica Sanchez Hernandez, estudiante de la Licenciatura en Desarrollo Humano, representd
al futbol femenil —el unicachense y el mexicano— en un documental auspiciado por la platafor-
ma de streaming Netflix, en Roma, Italia, para ejemplificar que el futbol rescata y mejora la cali-
dad de vida de millones de jovenes en el mundo.

El esfuerzo de Modnica Sanchez enorgullece el trabajo de nuestra institucion y motiva para
continuar con las metodologias de educacion, deporte y cultura en beneficio de la juventud
chiapaneca.




Orgullo UNICACH

Para la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es motivo de orgullo el reconocimiento
gue obtuvieron destacados unicachenses, quienes fueron galardonados con el Premio Estatal de
la Juventud 2021.

Unicachenses galardonados

Susana Mercedes Jiménez Pérez, en la categoria Fortalecimiento a la Cultura Indigena.
(Estudiante de la Maestria en Estudios e Intervencion Feminista del CESMECA).

Blanca Edith Villanueva Galindo, en la categoria Actividades Académicas y Cientificas.
(Egresada del Instituto de Investigacion e Innovaciéon en Energias Renovables).

Andrea Cérdova Herrera, en la categoria Actividades Productivas. (Egresada de la Facul-
tad de Ciencias de la Nutricidon y Alimentos).

Daniel Castillo Valencia, en la categoria Expresiones Artisticas y Artes Populares. (Egre-
sado de la Facultad de Artes).

Evelyn Pérez Pérez, Dulce Sadai O. Baltazar, Eva Ulda Gonzdlez Bravo y Jaqueline Brio-
nes Trinidad, en la categoria B Proteccion al Medio Ambiente. (Egresadas de la Facultad
de Ingenieria).







I.2 Investigacion

Vida académica
Formacion y actualizacion docente

a Unicach hace énfasis en la formacion del personal docente universitario, que debe ser de
forma permanente y continua, para que éste sea un auténtico agente transformador de la
sociedad.

Por ello, comprometida con la formacion y actualizacion de las y los docentes, la universidad
promovio actividades transversales de habilitacion a través de las jornadas académicas de in-
vierno y verano 2021. La Jornada Académica de Invierno se efectud del 12 al 23 de enero, ofre-
ciendo acciones de formacidn docente y capacitacion disciplinaria desde una perspectiva de
educacion a distancia, con un total de 28 cursos y talleres. Ademas, en el periodo comprendido
del 28 de junio al 11 de julio se realizaron 43 actividades entre cursos, foros, talleres y conferen-
cias correspondientes a la Jornada Académica de Verano 2021. (Anexo: Listado de cursos)

338 363 475
28 220

Investigadores de Tiempo  Profesores Investigadores de

Completo (ITC) Tiempo Completo (PITC)

Anexo: Tabla 2

Habilitacidon docente

La plantilla de personal académico estd integrada por 838 docentes (363 mujeres y 475
hombres):



De los 248 ITC y PITC, 224 de ellos (90.32%) cuentan con estudios de posgrado, de los cua-
les 94 tienen el grado de maestria y 130 de doctorado. El doctorado, es considerado a nivel de
habilitacion para los profesores de tiempo completo como el grado preferente para impartir
docencia a nivel superior. Por ello, es de primordial importancia impulsar y apoyar a las y los aca-
démicos que desean estudiar posgrados de alta calidad, de tal manera que en coordinacién con
la Secretaria de Educacion Publica a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(Prodep), se promueven y otorgan becas a los PITC para su habilitacion. (Anexo: Tabla 3)

A través del Prodep, cuatro docentes se encuentran desarrollando estudios de posgrados de
alta calidad (nivel doctorado) en University of Southern Mississippi, Universidad Auténoma de
Yucatan, Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y Unicach, incrementando la habilitacion
académica entre los PITC. Es importante mencionar que este programa, dentro de sus objetivos,
tiene el profesionalizar a las y los Profesores de Tiempo Completo (PTC) otorgando apoyos -en
un esquema en el que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades-, para realizar es-
tudios de posgrado de alta calidad, asi como el reconocimiento a quienes cuenten con el perfil
deseable, para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico
e innovacion con responsabilidad social.

Apoyo a investigadores y perfiles Prodep

Los profesores y profesoras adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) son 91 de un
total de 248 PITC (36.29%), distribuidos de la siguiente manera: 26 en nivel candidato (28.57%), 56
en el nivel | (61.53%), siete en el nivel Il (Z.70%) vy dos en el nivel Ill (2.20%). Respecto al 2020, que
se contaba con 76 académicos adscritos al SNI, se tuvo un incremento del 19%. (Anexo: Tabla 5).

Respecto al Reconocimiento de Perfiles Deseables otorgado por la Secretaria de Educacion
Publica a través del Programa de Desarrollo Profesional Docente (Prodep), 119 profesores inves-
tigadores de tiempo completo (PITC) cuentan con dicho reconocimiento. (Anexo: Tabla 6y 7).

248 91 119

Profesores adscritos )
ITCy PITC a1 SNI (3%6.29%) PITC con perfil Prodep

2 7 56

Nivel lll (2.20%) Nivel Il (7.70%) Nivel | (61.53%)




La participacion de los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y con el recono-
cimiento del perfil deseable, evidencia el quehacer cientifico manifestado continuamente en la
productividad de alta calidad, en la formacion de recursos humanos de nivel pre y posgrado, asi
como su ardua participacion en los grupos colegiados. La reduccion de actividades académicas
y de investigacion, ocasionada por la pandemia, ha afectado en estos dos indicadores primor-
diales del quehacer docente, ya que para mantener la distincion se evalua la productividad aca-
démica, la docencia a nivel de licenciatura y posgrado, la tutoria, la investigacion, ademas de las
actividades de difusion y divulgacion de la ciencia.

Creacion, investigacion y posgrado
Trabajo académico colegiado

| trabajo colegiado de los profesores investigadores de tiempo completo se evidencia al
Econformarse en cuerpos académicos (CA) registrados ante la SEP y en grupos de investi-

gacion con registro ante la Direccion General de Investigacion y Posgrado de la universi-
dad. De los 248 ITC y PITC, 88 (35%), estan adscritos a alguno de los 24 cuerpos académicos; 17
cuerpos académicos (70%) se encuentran en el nivel consolidado (maximo nivel otorgado por
la SEP), cuatro de ellos (17%) en el nivel en consolidacién y tres (13%) en el nivel en formacion.
(Anexo: Tabla 8).

Se cuenta con 17 grupos de
investigacion distribuidos en las
12 unidades académicas de la
universidad. Durante este afo se
promovio la creacidon de dos de
ellos, como una estrategia para
el fortalecimiento del trabajo co-
legiado que permita consolidar
la Linea de Generacion y Apli-
cacion Innovadora del Conoci-
miento (LGAC), como antesala
al registro y creacidn de cuerpos
académicos.




Grupos de Investigacion

Unidad académica Nombre del Grupo de Investigacion Participantes
Patrimonio gastrondmico y sociocultural de la alimentacion 4
Estilos de vida 3
Facu!tgg de (|.enC|as tela Alimentacion sustentable 3
Nutricion y Alimentos
Multidisciplinario educacion, cultura e innovacion gastronomica 4
Seguridad alimentaria y nutricional 5
Biodiversidad y agroecosistemas sostenibles 6
Facultad de ingenieria
Territorio, ambiente y sociedad del programa educativo de ingenieria topografica e hidrologia 4
Facultad de Humanidades | Memoria, historia, espacio y sociedad 3
Sustentabilidad y competitividad empresarial 2
Facultad de Ciencias Medios digitales e innovacién 4
Administrativas y
Tecnologias Digitales Desarrollo e innovacion empresarial y de negocios S
Democracia, politica y administracion publica 2
MUsica: educacion y sociedad 5
Facultad de Musica — )
Jazz y tradiciones musicales 3
Facultad de Ciencias Procesos culturales emergentes 3
Humanas y Sodiales Comunidad: sustentabilidad, educacién, salud y género 4
"?S“T“FO de (lencias Manejo de recursos hidricos, costeros y acuicolas. 5
Bioldgicas
Total 17 65

Fuente: Prodep 2021




En los ultimos afos se ha observado una importante participacion de los grupos colegiados
en actividades de investigacion y vinculacion, tal es el caso de las redes de investigacion regio-
nal y nacional en la que participan. La conformacidon de estas redes propicia el planteamiento
de propuestas colectivas para la solucion de diversos problemas que inciden en los Pronaces
(programas nacionales estratégicos) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
vinculados al drea de interés y a la linea de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento
(LGAC) que cultiva cada grupo de investigacion o cuerpo académico. La competitividad y com-
promiso de estos conllevan a plantear soluciones de los mas agudos problemas sociales, como
la pobreza, la inseguridad alimentaria, el deterioro ambiental, la pérdida de la biodiversidad, el
desarrollo humano, la prevencion de riesgos de desastres y el cambio social, entre otros.

Investigacion, desarrollo e innovacion

Este rubro es de primordial importancia en nuestra universidad, por lo que se han generado
diversas estrategias para promover el desarrollo de proyectos de investigacion alineados a los
Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces) del CONACyT, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, asi como a los planes de desarrollo nacionales y estatales, ade-
mas del Plan Rector de Desarrollo Institucional de la Unicach 2021-2025. En 2021 se registraron
13 proyectos de investigacion.

Es menester indicar que el desarrollo de los diversos proyectos de investigacion esta rela-
cionado con el cultivo de las diferentes lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos vy
grupos de investigacion, asi como a los nucleos basicos académicos de los programas educa-
tivos de posgrados, que juegan un papel primordial en la generacién del concocimiento y en la
formacion de recursos humanos de alta calidad, consecuentemente se fortalece la productivi-
dad académica y cientifica.

Infraestructura y equipamiento cientifico-técnico

En el 2021, han recibido financiamiento por parte del CONACyYT dos unidades académicas
de la universidad a través de proyectos para el fortalecimiento cientifico, lo cual ha permitido
incrementar y consolidar la infraestructura y equipamiento de dos laboratorios de investigacion.

Con este logro se benefician los estudiantes de cinco programas educativos de licenciatura
y dos programas de posgrado de las unidades académicas; asimismo se preveé que mejorara la
productividad académica de los integrantes de los cuerpos académicos que desarrollan activi-
dades en estos espacios, y la vinculacion con pares académicos dentro de la universidad y con
instituciones externas.



Proyectos autorizados para infraestructura cientifica en el 2021

Proyecto

Fortalecimiento del Laboratorio

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria
Sede Villa Corzo

Monto Autorizado

[11-N a escala atdmica para lograr
fase cubica.

d(_e .B|ofer1_:|l_|zantes y Responsable: Dr. Miguel Angel Salas $1,817,527.00
Bioinsecticidas '

Marina.
Consolidacion de la Facultad de Ciencias de la Nutricion
infraestructura del Laboratorio y Alimentos
de Investigacion y Desarrollo de Responsable: Dr. Gilber Vela $2,623,450.88
Productos Funcionales (LIDPF) Gutiérrez.
Produccion de quimicos de Instituto de Investigacion e
valor agregado y combustibles Innovacién en Energias Renovables $3.150,000.00
solares por fotocatdlisis en micro- | Responsable técnico: Dr. Elim Albiter e '
reactores optofluidicos. Escobar
Estudio del fendmeno del . . .,
crecimiento de hetero-estructuras Instituto de Investigacion e

Innovacion en Energias Renovables $1,377,576.00

Dr. Heber Vilchis Bravo

e

-
=




Innovacion, transferencia tecnolégica y del
conocimiento

Para fortalecer el desarrollo e innovacidn en las diferentes areas y disciplinas de la universi-
dad, en agosto de 2021 se cred el Departamento de la Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia, dependiente de la Coordinaciéon de Investigacion en la Direccion General de Investi-
gacion y Posgrado. Con la puesta en marcha de este departamento se pretende incrementar el
registro de patentes, modelos y disefios industriales, marcas y registro de autor, que permitan
salvaguardar y proteger los inventos e innovaciones generadas por los investigadores unica-
chenses.

En el Ultimo cuatrimestre del 2021, se realizaron:

* El pago ante el Indautor del registro de autor de ocho programas de computo.

* El proceso para la vinculaciéon de ocho inventos generados por investigadores de la uni-
versidad, cuyos registros se han iniciado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial (IMPD).

e El trabajo, en coordinacién con los inventores de dos productos, para el registro de las
solicitudes de patentes ante el IMPI.

Con el objetivo de contar con lineamientos, reglamentos y politicas institucionales acordes a
las necesidades de la Universidad, respecto a salvaguardar la propiedad intelectual y el derecho
de autor de los inventos y obras que se generan, en agosto de 2021 se reinicio el proceso de re-
visidn de los reglamentos sobre derecho de autor y de la propiedad intelectual, que registra a la
fecha importantes avances.

Estaciones cientificas de campo

Actualmente se encuentran en funcionamiento cuatro estaciones cientificas de campo, con
influencia en las diferentes regiones del estado de Chiapas, las cuales juegan un papel muy im-
portante como apoyo a la docencia e investigacion, ya que desarrollan diversas actividades don-
de participan docentes y estudiantes de licenciatura y posgrado. Estas estaciones pertenecen a
los Institutos de Ciencias Bioldgicas y de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Sus funciones
principales son las de investigacion de la biodiversidad de la flora y fauna, y el monitoreo sismo-
l6gico, volcanico y meteroldgico en el estado. En el desarrollo de sus actividades participan mas
de 100 estudiantes de tres programas de nivel licenciatura y dos de posgrado, y se cuenta con la
vinculacion a otras instituciones externas.



Estaciones cientificas Participantes

Centro de Monitoreo Vulcanoldgico-Sismoldgico 25
Estacidn Sismica CU Unicach 25
Estacion meteoroldgica Unicach 15
Estacion meteoroldgica Unicach (Comunidad de Viejo Volcan, Chapultenango, Chiapas) 30
Posgrado

Para ofrecer oportunidades de desarrollo profesional a las y los egresados de las licenciaturas
en las subsedes regionales de la Unicach, se amplio la oferta educativa de posgrado. En 2021, se
abrié una extension de la Maestria en Innovacion y Competitividad en Micro, Pequefa y Media-
nas Empresas en la sede Palenque, que se suma a la impartida en la de Villa Corzo.

Se participd en la convocatoria publicada por el CONACyYT para el nuevo ingreso al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) 2021, ahora Sistema Nacional de Posgrado (SNP).
Dos de nuestros programas de posgrado se postularon para ser sometidos a evaluacion por su
alta calidad académica: el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas del Centro de Estu-
dios Superiores de México y Centroamérica (Cesmeca) y la Maestria en Ciencias Agroforestales
de la Facultad de Ingenieria (sede Villa Corzo). Ambos fueron aceptados por la instancia federal
en el nivel de En desarrollo y de Reciente creacion, respectivamente.




Desde el aino 2021, la Unicach cuenta con 25 programas de posgrado, 18 maestrias, seis doc-
torados y una especialidad; asi como los registros correspondientes en el SNP del CONACyT.

Es importante mencionar que se ha generado un impulso a la calidad de los programas de
posgrado. Su permanencia en el SNP, es resultado de la consolidacion del nlcleo académico
basico y de la pertinencia social del mismo, verificado en un proceso de evaluacién académica
gue se realiza a los programas de posgrado, clasificandose en cuatro niveles (CONACyT, s.f.):
Reciente creacion, En desarrollo, Consolidado y Competencia Internacional.

La Universidad, en 2021, tuvo una asignacion de 71 becas SNP, 38 en el ciclo enero-junio 2021
y 33 en agosto-diciembre, distribuidas en nueve de los 12 Programas pertenecientes al SNP
(Anexo: Tabla 9) para fortalecer los programas que se encuentran registrados en este padrén de
calidad. Esto representa un incremento del 48% de becarios con respecto al 2020.

Becas a posgrados en SNP

Unidad Académica Programas SNP vigentes Ene-Jul2020 Ago-Dic2020 Ene-Jul2021 Ago-Dic 2021
Instituto de Investigacion e Innovacién | Doctorado en Materiales y Sistemas Energeticos
] . (0] 5 2 6
en Energias Renovables Renovables
2 Facultad de Humanidades Doctorado en Ciencias Histdricas (0] (0} 3 1
3 Instituto de Ciencias BiolGgicas Doctorado.gn (|enC|a§ e Blodlver§|dad y (0] 2 (0] 4
(onservacion de Ecosistemas Tropicales
4 (esmeca Doctorado en Estudios e Intervencion Feministas 13 (0] (0] (0]
Instituto de Investigacion e Innovacion | Maestria en Materiales y Sistemas Energeticos
5 . 5 0} 6 0}
en Energias Renovables Renovables
[nstituto de Investigacion en Gestion | Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio
6 ) PN L 6 (0] 1 2
de Riesgos y Cambio (limatico (limdtico
7 Instituto de Ciencias Bioldgicas Maestria e.n’C|enC|as gn B|od|ver5|§d J 6 (0] 8 (0}
(onservacion de Ecosistemas Tropicales
8 Facultad de Humanidades Maestria en Historia (0] (0] 8 (0]
9 (esmeca Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas (0] (0] (0] 15
10 (esmeca Maestria en Estudios e Intervencion Feministas 1 (0] (0] (0]
1 Facultad de Ingenieria Maestria en Ciencias Agroforestales (0] (0] (0] 5
TOTALES 41 7 38 33
El Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas del Cesmeca no recibid becas en 2020-2021 Fuente: Prodep, 2021



En agosto de 2021, la Maestria en Muisica participo en la Convocatoria 2021 Becas Nacionales
para la Formacion de Areas de Atencidn Prioritaria 2021 para programas no pertenecientes al
SNP, siendo favorecida con 11 becas del CONACyT del ciclo agosto-diciembre 2021.

Mediante el Acuerdo Rectoral No. R/OAG/003/2020, con la finalidad de no retrasar los pro-
cesos de titulacion y obtencion de grado, se establecid como estrategia el procedimiento y
protocolo para la presentacion de exdmenes de grado en linea para programas de posgrado en
periodo de contingencia por Covid-19. En el ejercicio 2021, se titularon 41 egresados de los diver-
sos programas de posgrado, lo que fortalece el indicador de eficiencia terminal.

Con el objetivo de alinear la normatividad a las nuevas politicas educativas y necesidades en
materia de posgrado, se encuentran en proceso de actualizacién los reglamentos de Estudios de
Posgrado y Estudiantes de Posgrado.

La revision curricular permite la actualizacion, modificacion o supresion de los planes de es-
tudio de posgrado, mediante este proceso se contribuye al aseguramiento de la calidad de los
programas educativos, por lo que la Direccidn General de Investigacion y Posgrado en los afios
2019 y 2020 realizo la revision y fueron autorizados por el Consejo universitario seis planes de
estudio de los cuales cuatro pertenecen al SNP del CONACyT y fueron registrados por la Di-
reccion General de Profesiones y el Sistema Integral de Registro del Ejercicio Profesional de la
Secretaria de Educacioén Publica en el afio 2021.




Estos registros corresponden a procesos de actualizacion del plan de estudio de dos maes-
trias, una actualizacion del plan de estudios de doctorado, dos maestrias que modificaron su
plan de estudios y el registro de una extension de maestria en la sede Palenque.

Destaca en estos procesos la actualizacion de tres programas pertenecientes al SNP: Maes-
tria en Estudios e Intervencién Feministas, Doctorado en Estudios e Intervencidon Feministas y
Doctorado en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables, los cuales se suman, dado que se
encuentran en proceso de registro ante la SEP.

Programas de Posgrados actualizados y modificados

Fecha de Consejo Fecha de registro

Programa de posgrado Tipo de proceso universitario ante [a SEP
Maestria en Ciencias en Biodiversidad y Conservacion de Ecosistemas Tropicales Actualizacion 2019 202
Maestria en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables Modificacién 2019 202
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas Modificacion 2020 202
Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas Modificacién 2020 202
Maestria en Musica Actualizacion 2020 202
g’l:deest;g :r:]qllrjlgovad()n y Competitividad en Micro, Pequenias y Medianas Empresas Extension 2000 0
Doctorado en Estudios e Intervencion Feministas Actualizacion 2021 En proceso
Maestria en Estudios e Intervencion Feministas Actualizacion 2021 En proceso
Doctorado en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables Actualizacion 2021 En proceso

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado

Para orientar la oferta educativa de forma asertiva y satisfacer las demandas y necesidades
de la sociedad, se realizé el acompanamiento en los estudios de pertinencia y factibilidad de la
Especialidad en Endodoncia de la Facultad de Ciencias Odontoldgicas y Salud Publica y de la
Maestria en Arte y Frontera de la Facultad de Artes, con el propdsito de realizar la actualizacion
de los planes de estudio de posgrado, lo que permitird detectar las problematicas contempora-
neas mediante la realizacién de investigaciones y la consulta a egresados.

En septiembre de 2021, la Direccion General de Investigacion y Posgrado, participd en la
“Feria de Posgrados”, organizada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
donde se expusieron los 12 programas registrados en el SNP.



En octubre, se realizd la conferencia en linea Aspectos centrales del cambio al Sistema Nacio-
nal de Posgrado (SNP), a cargo del doctor Antonio Saldivar Moreno, Director de Posgrado del
CONACYyYT, en la que participaron directores de unidades académicas, coordinadores de posgra-
dos y profesores-investigadores, cuyo objetivo fue establecer un didlogo sobre las adecuaciones
necesarias para migrar del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) al SNP.

La Unicach fomenta la transformaciéon continua y el aseguramiento de la pertinencia de los
posgrados, fortaleciendo las actividades y los procesos que permitan incrementar el impacto
social a través de la generacion y del conocimiento al servicio de la sociedad, contribuyendo asi
al desarrollo econdmico, cultural, ambiental y al bienestar social.




Extension y vinculacion
n Chiapas, los camb)io: sociales, culturales, politicos, econdmicos y tecnoldgicos han moti-
vado la transformacion de las instituciones de educacidén superior, pero también han des-
tacado su papel fundamental en la gestion del desarrollo y en el afianzamiento de socie-
dades y economias basadas en el conocimiento y la innovacion. En este contexto, la Unicach
ejerce su compromiso y misidén con la formacion del capital humano altamente calificado vy la
generacion y aplicacion de conocimientos que, en conjunto, aportan ventajas competitivas a la
sociedad y cuyos beneficios son transmitidos a través de la extension de sus servicios.

Es justamente sobre este uUltimo item —la extension universitaria— en el que se fundamenta la
divulgacion, la vinculacion y los servicios como apuesta de esta gestion rectoral por reconocer
la aportacion cientifica, artistica y humanistica de nuestra noble casa de estudio, revalorando el
significado y los valores que dan sentido y pertinencia a la Unicach.

Planteados desde su mision, los servicios universitarios emanan del vinculo entre universidad
y sociedad. El reto de proponer un modelo de vinculacion es articular arménicamente estos dos
sectores. De aqui la importancia del drea de vinculacion universitaria y la extension de los servi-
cios dentro de una transversalidad entre la docencia, investigacion, difusion y extension de los
servicios, hacia los sectores social, publico y privado. Esto ha sido demostrado a lo largo de la
evolucion de la institucion, logrando una consolidacidon visible por la demanda de los servicios
universitarios y su aplicacion exitosa en el medio regional.

Es necesario, pues, el desarrollo y consolidacion de un modelo de vinculacion, como un siste-
ma conceptual, estructural y operacional, orientado al cumplimiento eficiente, pertinente y sus-
tentable de la misidn universitaria en interaccion con su entorno, mediante acciones, programas
y proyectos de intercambio y cooperacion de beneficio mutuo.



Divulgacion, vinculacion y servicios
universitarios
Produccion y difusion editorial

a produccion editorial en la Unicach es uno de los rubros primordiales de atencion institu-

I cional, porque ademas de apovyar a la docencia en su tarea educativa, es a través de ella

que la universidad asume su funcién social de compartir la cultura y los conocimientos con

la sociedad. Durante el ultimo ano, la Unicach produjo 14 publicaciones impresas con un total de
5,000 ejemplares y 18 obras electronicas.

Obra publicada impresa

Territorios para la vida. Mujeres en defensa de sus bienes naturales y por la

sostenibilidad de la vida
Araceli Calderon Cisneros, Mercedes Olivera Bustamante, Mauricio Arellano Nucamendi.

Cesmeca
500 ejemplares

Vuelta de tuerca. Aproximaciones criticas sobre el proceso electoral 2017-

2018 y primeros atisbos de la Cuarta Transformacidn en Chiapas y México
Maria del Carmen Garcia Aguilar, Carlos de Jesus Gémez Abarca, Manuel Martinez Espinoza,
Delmar Méndez Gdmez, Jesus Solis Cruz, Pablo Uc, Daniel Villafuerte Solis.

Cesmeca

500 ejemplares




Arte-ridades juveniles. Practicas creativas y agencias culturales
Flor Marina Bermudez Urbina, Martin de la Cruz Lopez Moya, Astrid Maribel Pinto Duran, Efrain
Ascencio Cedillo.

Cesmeca

Jévenes, acciones y movimientos. Aproximaciones desde el sur de México
Carlos de Jesus Gémez-Abarca.

Cesmeca

Contribuciones y perspectivas para el Desarrollo Humano
José Ramiro Cortés Pon y Rubén Antonio Moreno Moreno.

Ciencias Humanas y Sociales

éQué y como estudiamos las especies que habitan el trépico? ,
Ivan de la Cruz Chacdn, Claudia Azucena Durdn Ruiz, Fridali Garcia Islas, Miguel Angel Peralta
Meixueiro y Juan Felipe Ruan Soto.

Instituto de Ciencias Bioldgicas



La fiscalidad del municipio: instituciones, impuestos y jurisdicciones en Mé-
Xico, siglos XVIII-XX

Yovana Celaya Nandez y Ana Maria Parrilla Albuerne.

Humanidades

500 ejemplares

Rompiendo el nudo gordiano. Régimen municipal y fiscalidad en Guatemala
y México, 1760-1850

Ana Maria Parrilla Albuerne.

Humanidades

500 ejemplares

Los avatares de Chiapas: Proyectos, conflictos, esperanzas
Daniel Villafuerte Solis.

Cesmeca
300 ejemplares

La comunidad Indigena. La mirada de las mujeres
Inés Castro Apreza, Maria del Socorro del Carmen Herrera Tucuch, Maria Lutgarda Caamal
Aban, Cecilia Lépez Pérez, Juana Isabel Pérez Teratol y Mercedes Pérez Pérez.

Cesmeca
500 ejemplares



Maices locales de la Frailesca chiapaneca

Francisco Guevara Herndndez, Manuel Antonio Herndndez Ramos, Rodobaldo Ortiz Pérez
y Rosa Acosta Roca.

Unicach-Unach

300 ejemplares

Maestro, hijo de jornalero. Vortices y nodos de subjetivacién
German Alejandro Garcia Lara y Soledad Hernandez Solis.
Ciencias Humanas y Sociales

100 ejemplares

El arte textil maya en los Altos de Chiapas
Claudia Adelaida Gil Corredor.

Artes
300 ejemplares

Chiapanequismo. La formacién de una region histdrica, cultural e imaginaria

en revistas del Ateneo de Ciencias y Artes de Chiapas
Fabio Alexis De Ganges Ldépez.

Cesmeca
300 ejemplares



Publicaciones electrdénicas

Montaias, nubes y el anuncio:
El Carnaval de Pokig’mg (Co-
painald), Chiapas. Tzama, o’na
y te’ tzame:Te’ Pokig’mo Carna-

val, Chiapanasojmo.
Gillian E. Newell

Humanidades

El amor romantico. La eroti-
zacion de la violencia patriar-

cal
Blanca Olivia Velazquez Torres

Cesmeca

Instantes y presagios. Un es-
tudio critico de la poesia de

Enoch Cancino Casahonda
Gustavo Ruiz Pascacio

Cesmeca

Alfmienty ol s
o, “T-H.Llnn

Sindrome de Down. Propues-
ta de menu saludables para

infantes de 2 a 5 anos
Maricruz Castro Mundo, Victor A.
Lépez Marroquin, Lurline Alvarez
Rateike y Ernesto Jesus Hernandez
Munguia

" Ciencias de la Nutricién y Ali-
mentos

Experiencias de investigaciéon

en estilo de vida saludable
Vidalma del Rosario Bezares Sar-
miento, Reyna Maria Cruz Bojérquez,
Maria Elena Acosta Enriquez y Maria
Luisa Avila Escalante.

Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos

Netflix. Una pantalla que te

saca de aqui

Efrain Ascencio Cedillo, Maria Teresa
Garzon Martinez y Martin de la Cruz
Lépez Moya

Cesmeca

Alimentacién y costumbres
zoques de los municipios de
Berriozabal, Tuxtla Gutiérrez,
San Fernando y Ocozocoautla
Chiapas

Ana Laura Caballero Chanona y Jorge
Alberto Esponda Pérez

Ciencias de la Nutriciéon y Alimen-
tos

Maiz: Saciedad y Sociedad
Gabriela Palacios Pola

Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentos



E-Book Contribuciéon cienti-
fica para el mejoramiento de

la salud y nutricién

Veymar G. Tacias Pascacio, Erika
Judith Loépez Zudiga y Gilber Vela
Gutiérrez

Ciencias de la Nutricién y Ali-
mentos

Afectos en linea de fuga. La
potencia del espacio inters-
ticial en San Cristébal de Las

Casas
Ingrid Fernanda Toro Velosa

Cesmeca

Investigaciones en urbanismo,

salud y politicas publicas
Wilder Alvarez Cisneros, Gilber Vela
Gutiérrez y Rolando Riley Corzo

Ciencias de la Nutricién y Ali-
mentos

Cantera 02. Gaceta de Divul-
gacion del Instituto de Cien-
cias Bioldgicas

Instituto de Ciencias Bioldgicas

Revista Lacandonia Ano 14, vol. 14, nium. 1y 2, enero-diciembre de
2020

Instituto de Ciencias Bioldgicas

Revista Lacandonia Afio 15, vol. 15, num. 1 enero-junio de 2021
Instituto de Ciencias Bioldgicas

Revista Lacandonia Ao 15, vol. 15, nim. 1 julio-diciembre de 2021
Instituto de Ciencias Bioldgicas

Investigaciones en urbanismo, salud y politicas ptblicas

Ciencias de la Nutricion y Alimentos

Revista LiminaR. Estudios Sociales y Humanisticos, vol. 19, nim. 1, enero-junio de 2021
Cesmeca

Revista LiminaR. Estudios Sociales y Humanisticos, vol. 20, niim. 2, julio-diciembre de 2021
Cesmeca



La obra editorial de la Unicach
trasciende fronteras

La produccidén editorial de la Unicach cumple trece aflos siendo parte de la Feria Internacio-
nal del Libro de Guadalajara que, en su edicion 2021, se llevd a cabo del 27 de noviembre al 5 de
diciembre, teniendo como invitado de honor a Peru. La participacion de nuestra institucion en la
feria del libro mas importante de habla hispana, en un esfuerzo conjunto con la Universidad Au-
tonoma de Chiapas y el Consejo Estatal para las Culturas y las Artes (Coneculta), por medio del
Pabellon Chiapas, permite que nuestras obras traspasen las fronteras de nuestro estado y pais.

Participacion en ferias de libro. En cuanto a la difusion de la produccién editorial, la Univer-
sidad forma parte de la Red Altexto, participando en diversas ferias del libro que se llevaron a
cabo de forma virtual. Las ferias en que participamos fueron:

e Feria Académica de la Region Sur Sureste de la ANUIES-Unach.

e 342 edicion de la Feria universitaria del Libro de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo FUL UAEH.

e Xlll Jornada del Libro universitario ALTEXTO 2021.

* Feria universitaria del Libro de la Universidad Auténoma de Baja California Sur.

e Feria universitaria del Libro de la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos FUL UAEM
2021.

¢ FIL Guadalajara 2021 (semi-presencial).

* Feria del Libro de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

e 8a. Feria internacional del Libro Unach.

e FIL TUX, Feria del Libro de Tuxtla.

* Festival de las Ciencias, Artes y Humanidades Unicach 2021.

Nuestra institucidon organizo el Festival de las Ciencias, Artes y Humanidades Unicach 2021,
el cual se llevd a cabo del 16 al 19 de noviembre de 2021, en la modalidad hibrida (presencial
y virtual). Contamos con la participacidon como institucién invitada del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia INAH; durante este evento se realizaron 50 presentaciones de libros,
10 conferencias, cinco actividades infantiles, tres conversatorios, cuatro conciertos y recono-
cimientos a destacados escritores y educadores, con la participacién de alrededor de 19 mil
espectadores. Este festival fue un espacio que contd con la colaboracion del Consejo Estatal
para la Cultura y las Artes (Coneculta) y la Universidad Auténoma de Chiapas (Unach).



Presentaciones de libros. A lo largo del ejercicio 2021 se presentaron de forma virtual, a tra-
vés de las diversas plataformas vy, especificamente, por el canal de YouTube Editorial Unicach, asi
como en diversos espacios de Facebook y Youtube, 20 obras editoriales de diversas facultades
e institutos que conforman la universidad.




Vinculacion Social
Programa de Servicio Social

no de los medios que la universidad tiene para vincularse con la sociedad, es la realiza-
l I cion del servicio social por parte de los alumnos que concluyen sus estudios, actividad

practica que realizan con caracter temporal y obligatorio, en forma gratuita o mediante
beca, entendiéndose como la oportunidad que tienen nuestros alumnos para poner en practica
los conocimientos adquiridos en las aulas y confrontarlos con la realidad.

Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo 45 cursos de induccidn al servicio social de todos
los programas de estudios, logrando la incorporacion de prestadores de servicio con un total de
1,232 alumnas y alumnos. En ese mismo periodo, 1,266 prestadores de servicio social, conclu-
yeron y obtuvieron su constancia de liberacion.

Las instituciones en las que hay unicachenses realizando servicio social, son: Centro de Sa-
lud con Hospitalizacion Copainald, Hospital Basico Comunitario Revolucidon Mexicana, Hospital
Rural Bienestar Mapastepec, Hospital Rural de Solidaridad Motozintla, Hospital General Huixtla,
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco), Clinica Hospital General Dr. Roberto
Nettel Flores de Tapachula. ISSSTE, Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial CREE Mérida
vy Hospital General Regional 1 Querétaro (IMSS), entre otras.

Asi también, con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos generales para la Ope-
racion del Programa Nacional de Servicio Social de las carreras afines a la salud que se ofrecen
en esta casa de estudios y a lo puntualizado por la Direccion General de Calidad y Educacion en
Salud (DGCES) y Comision Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recur-
sos Humanos e Investigacion para la Salud (CEIFCRHIS), la Unicach realizé dos eventos para la
entrega de 529 Campos Clinicos en los meses de enero vy julio de 2021:

Entrega de Campos Clinicos Carreras afines a la Salud

Promocion febrero 2021-enero 2022 Promocion agosto 2021-julio 2022

Licenciatura en Enfermeria, Subsede Nueva Palestina 38

Licenciatura en Enfermeria, Subsede Venustiano Carranza 30

Licenciatura en Enfermeria, Subsede Acapetahua 47

Licenciatura en Fisioterapia, Subsede Venustiano Carranza 44

Licenciatura en Nutricién 119 69

Licenciatura en Cirujano Dentista 96 86

Total 374 155

Total anual 529



convenios

En un contexto de restriccion debido a la pandemia Covid-19, la Unicach se vinculd en una
relacion de cooperacion e intercambio con los sectores publico, privado, educativo y social, a
través de 22 convenios suscritos en el ambito nacional e internacional, para promover el avance
académico, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como la solucidén de problemas sociales,
con instituciones gubernamentales, empresas privadas, instituciones educativas, organizacio-
nes, fundaciones y asociaciones civiles con las que se conjugaron esfuerzos en pro del desarrollo
econdmico y el beneficio social de la entidad.

Celebrados

Centro de Investigacién de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CIN-
VESTAV).

Objetivo: Colaborar en trabajos de investigacion con el Instituto de Investigacion en Energias Renovables, para el
estudio el fendmeno del crecimiento cristalino. 01/marzo/2021

-

Secretaria de Salud.
Objetivo: Realizacion del servicio social de los alumnos de la Licenciatura en Nutriologia, en las unidades aplica-
tivas de primer y segundo nivel de atencion médica de la Secretaria de Salud. 12/marzo/2021

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
Objetivo: Establecer las bases de colaboracion técnica y académica, para la utilizacion de campos clinicos de
servicio social, de la Licenciatura en Cirujano Dentista. 06/mayo/2021

Petréoleos Mexicanos (PEMEX).

Objetivo: Servicio social y practicas profesionales en Empresas de Petrdleos Mexicanos. 06/mayo/2021

= OO I

Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD).

Objetivo: Colaborar en la realizacion del Proyecto FORDECYT-PRONACES “Desarrollo y evaluacién de un mo-
delo de nifos promotores de salud para el fomento de ambientes nutricionales saludables en los entornos del
hogar y la escuela”, a desarrollarse en la region de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 14/mayo/2021

O

Secretaria de Educacion del Estado.
Objetivo: Cooperacion técnica e institucional, asi como trabajos conjuntos, para la mejora de la ensefanza del
idioma inglés en el Estado de Chiapas, o aquéllos que sean de mutuo interés. 18/mayo/2021

o)



bjetivo: Que los CIEES realicen la evaluacion de los programas educativos. 20/mayo/2021

74:omités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C. (CIEES).
o)

de la Republica.
Objetivo: Difusidn de recursos digitales, documentos de cardcter histoérico con titularidad de derechos patrimo-
niales en la Unicach. 26/mayo/2021

8 Coordinacion de Memorias Histodricas y Cultural de México, de la Oficina de la Presidencia

Objetivo: Ofrecer educacion de calidad que promueva la equidad, interculturalidad a través de modalidades
educativas presenciales y virtuales promoviendo la investigacion y el uso pedagdgico de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC). 25/junio/2021

9 Corporacién universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) Bogota, Colombia.

Objetivo: Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion, docencia y difusién del conocimiento. 09/

Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).
1 O julio/2021

Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).
Objetivo: Promover el interés en la ensefanza y las actividades de investigacion, cultural y social, de pres-

tacidn de servicios y recursos mediante el establecimiento de programas de intercambio y colaboracién en
areas de interés comun. 02/julio/2021

Objetivo: Acciones conjuntas en los campos de cultura, salud, musica, antropologia, biologia, cambio cli-
matico, difusion de la cultura, para impulsar y desarrollar las dreas sociales, culturales, antropoldgicas y

2Asociaci6n Cultural Na Bolom Asociacién Civil.
ambientales que sean de interés comun. 05/agosto/2021

Objetivo: Colaborar para aprovechar los recursos humanos, materiales y financieros en areas de interés
comun, que redunde en la formacioén de los estudiantes de ingenieria Geomatica, Ambiental y Topografica
e Hidrologia. 07/agosto/2021

13Cémara Mexicana de la Industria de la Construcciéon (CMIC).

Objetivo: Actividades de colaboracidn, en dreas de interés comun. 26/agosto/2021

1 l Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Objetivo: Los programas educativos de las licenciaturas en enfermeria, gastronomia, odontologia y co-
mercio exterior llevaran coordinadamente a cabo clases de espejo, movilidad estudiantil y docencia en sus
diferentes modalidades. 02/septiembre/2021

1 5Patronato Cultural Vizcaya (Universidad Vizcaya).






Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.
Objetivo: Intercambio académico, capacitacion, evaluaciones clinicas, atencidn dietética, psicoldgica, fisio-

terapia, practicas profesionales y servicio social, uso de instalaciones, ademas del fomento al deporte, que
ayude a la formacion profesional académica de los estudiantes. 23/septiembre/2021

Objetivo: Colaboracion para el estudio y divulgacion de la Cultura Ganadera, disefo, ejecucion y desarrollo
de proyectos compartidos en materia de capacitacion, investigacion y divulgacion del patrimonio cultural e
historico en materia ganadera. 13/octubre/2021

1 niéon Ganadera de Chiapas.

Objetivo: Fortalecer las practicas de los alumnos de gastronomia y alimentos. 17/noviembre/2021

1 8 Grupo Hotelero HXA S.A. P.I. de C.V. / Hacienda Xcanatun By Angsana.

Hiltén Garden Inn Tuxtla Gutiérrez
I 9 Objetivo: Fortalecer las practicas de los alumnos de gastronomia y alimentos. 17/noviembre/2021

Objetivo: Uso del sistema DeclaraFacil Pl portable, que incluye los formatos situaciéon patrimonial y de

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
2 O intereses. 24/noviembre/2021

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
2 I Objetivo: Facilitar la operacidn del sistema DeclaraFacil Pl portable Version Publica. 24/noviembre/2021

Objetivo: Desarrollar acciones tendientes a prevenir la corrupcion, promover y difundir la cultura de inte-
gridad en el servicio publico, la rendicién de cuentas, transparencia, fiscalizacion, prevencién de conflic-
tos de interés y del control de los recursos publicos. 24/noviembre/2021

2 Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Programa de Vinculacién Laboral:
Bolsa de Trabajo Impulsa

El objetivo del programa es contribuir y facilitar la integracién de jévenes universitarios al
mercado de trabajo, a través de acciones que fomenten el emprendimiento, la inserciéon laboral
y el desarrollo de competencias para la empleabilidad.



Con el fin de crear vinculos entre la oferta educativa y la demanda actual del mercado laboral,
a través de la Bolsa de Trabajo universitaria ofrecemos de manera constante al sector empre-
sarial, los servicios de difusion y publicacion de vacantes, asi como de reclutamiento y proce-
sos iniciales de seleccion. A la fecha disponemos de una agenda con mas de 200 empresas e
instituciones con las que tenemos comunicacion permanente. De febrero a octubre de 2021, se
publicaron y dio seguimiento a 51 vacantes de nivel profesional con perfil Unicach a las que han
sido vinculados 126 jovenes egresados de nuestra casa de estudios.

En octubre, participamos en la Feria de Empleo Empleoton organizada por la Secretaria de
Economia y del Trabajo en el CRIT Chiapas, en la que se pudo difundir también nuestra oferta
educativa.

En estrecha vinculacion con la Delegacion en Chiapas de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, la Unicach forma parte de la Mesa de Vinculacion e Inclusion en materia laboral, asimis-
mo forma parte del grupo de Tutores del Programa Federal Jovenes Construyendo el Futuro, un
proyecto que vincula a jovenes de entre 18 y 29 anos de edad, que no estudian y que no cuentan
con trabajo remunerado, con las empresas, talleres, instituciones o negocios donde desarrollan
o fortalecen habitos laborales y competencias técnicas para incrementar sus posibilidades de
empleabilidad a futuro.

Durante este ano hemos fortalecido la relacion con OCC Mundial, la plataforma de busqueda
de empleo mas grande de México. En el marco del convenio de colaboracion con la Unicach,
tenemos acceso a los talleres y conferencias en linea, asi como a su plataforma de busqueda de
empleo a la que se puede acceder desde nuestra pagina web en la que los usuarios unicachen-
ses registrados pueden crear su perfil laboral activo y estar a la vista de 30,000 empresas de
todo el pais, facilitando su busqueda de empleo e insercidon laboral. También participamos en la
capacitacion nacional para bolsas de trabajo universitarias junto con 48 universidades del pais
y fuimos beneficiados con un taller de empleabilidad online en vivo transmitido desde nuestra
pagina de Facebook exclusivo para nuestra comunidad universitaria, a la que se conectaron
alumnos y egresados unicachenses.

Desarrollo de competencias
para la empleabilidad

Para contribuir a la insercidon laboral, facilitar el proceso de vinculacién con el sector produc-
tivo, desarrollar competencias para la empleabilidad y fomentar el emprendimiento, se impartie-
ron 25 talleres en linea, con la participacion de 314 jévenes universitarios proximos a egresar y
egresados unicachenses, en los que se abordaron los siguientes temas:



Tu negocio en Facebook; Innovando y Emprendiendo; Crea tu logo; Crea una app para tu nego-
cio; Mi speech emprendedor; Organizando las finanzas de un negocio; Curriculum Vitaey Entrevista
de Trabajo; Liderazgo en tu empresa; Disefiando mi marca Logaster; Busqueda de empleo; Entre-
vista laboral; Curriculum Vitae y Entrevista de Trabajo; Innovando y Emprendiendo; Emprender con
Network Marketing; Seguimiento y Actualizacion de Tutores del Programa Jovenes Construyendo
el Futuro de la Unicach; Como registrarte y crear tu CV en nuestra Bolsa de Trabajo soportada por
OCC Mundial, Estrategias para el Fomento al Emprendimiento, Funciones del Departamento de
Vinculacion Laboral y Emprendimiento; Empleabilidad y Emprendimiento.

Culturas y Artes

Culturas y artes como factor de paz y unidad

n tiempos de Covid-19, las culturas y las artes se constituyen en instrumentos y medios de
Edistensién emocional para liberar tensiones acumuladas por el confinamiento y distancia-

miento social. El arte y la cultura liberan y hacen ver de nuevo nuestro rostro humano y
creativo, como se demostrd en las diferentes actividades realizadas.

Ademas, siendo Chiapas un estado diverso cultural y linglisticamente, es necesario fomentar su
conocimiento para lograr la convivencia en paz y unidad, con respeto a las diferencias. Por ello, duran-
te la celebracion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, se realizd el conversatorio en moda-
lidad hibrida denominado Juventudes Indigenas, con el fin de socializar experiencias exitosas de este
sector de nuestra poblacion que también se forma en esta casa de estudios. Se tuvo la participacion
de 370 personas via Zoom, 39 por Facebook live y 40 de manera presencial en el Teatro universitario.
Asimismo, se efectud la conferencia magistral Diversidad lingdistica y cultural en la consolidacion de
la hacion mexicana del futuro, con la asistencia de alumnos de diferentes facultades.

Rescate de espacios de impulso
a las culturas y las artes

Los espacios culturales de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, entre ellos el Centro
Cultural de Rectoria Bicentenario y el Teatro universitario, privilegian su destino de uso para la comu-
nidad universitaria, realizandose actividades que reactivan la vida cultural, por mencionar algunos de
los realizados: muestras gastrondmicas, semana Todos somos de maiz, exposicion plastica con obras
dedicadas al maiz; realizacion del Festival de las almas con la muestra de altares para las almas en
la Calzada universitaria, presentacidon de danza y exposicidon de obras plasticas en el Teatro univer-
sitario. Todas esas son ejemplo del rescate de espacios culturales que contribuyen al impulso de las
culturas y las artes que se gestan desde la comunidad universitaria.






Programa institucional de lectura

Como estrategia del programa institucional de lectura se impulsd el proyecto DescubrArte:
con la finalidad de impulsar y difundir el quehacer cultural que se gesta dentro de la comunidad
académica. En ese marco, se difundieron cuatro Capsulas Radiofdnicas Literarias Cocinando his-
torias: Apolonio y Bodoconio de Emilio Carballido; E/ huevo azul de Ethel Beutelspacher, Polvos
de Arroz de Sergio Galindo y Simulacros de Julio Cortazar, todas ellas a cargo de alumnos egre-
sados de nuestra casa de estudios.

También se presentd el libro La educacion 2020: La luz y la sombra por Facebook Live Tuxtla
Cultural, en el marco de Feria la Internacional del Libro de Tuxtla Gutiérrez 2021y se llevd a cabo
la realizacion de la entrevista E/ valor de leer via Facebook. A través de una invitacion por parte
de la Biblioteca Nacional de México, UNAM, se impartié la conferencia Formacion de lectores
para una nueva sociedad, dentro de la serie virtual via Facebook Live: Bibliotecas Nacionales y
Patrimoniales en perspectiva; de igual manera mediante los hashtag #HaciaUnaUniversidadlec-
tora y #SerlLector se difundieron 60 textos relacionados con la formacion lectora.




Competencias de comunicacion oral y escrita

Sembrando Palabras es un taller literario, dirigido a alumnos de la universidad propuesto por
la maestra Diana Erika Cruz Jiménez, egresada de la maestria en Historia de nuestra casa de
estudios que se vinculd con el Centro Cultural universitario a través del proyecto DescubrArte
como forma de retribuciéon de los conocimientos adquiridos en su formaciéon. También se impul-
sO de manera decisiva la formacion de lectores universitarios con el establecimiento de cuatro
talleres semestrales en linea sobre lectura y redaccion realizados con alumnos de la Facultad de
Musica por el maestro Rubén Lépez Roblero, responsable de los programas, Desarrollo de Com-
petencias de Comunicacion Oral y Escrita 'y el Programa Institucional de Lectura.

Mercados culturales

La universidad apoyo la realizacion de la Xlll Exposicion Anual de Bonsai, realizada de ma-
nera presencial en la Galeria del Centro Cultural Universitario, actividad de la asociacion civil de
Bonsai Kokoro No mori, que difunde el proceso de creacién y elaboracion desde lo estéticoy a
través de la naturaleza, gracias a los talleres de elaboracion de bonsai, que se realizaron como
parte de las actividades de la exposicidn.

Por otro lado, las exposiciones -
de artes plasticas con obras de los
estudiantes de la Facultad de Artes,
lograron colocarse en el gusto de los
consumidores de arte al comerciali- ;
zarse varias de las obras expuestas .3
referentes al maiz y la festividad de
las almas, entre otros temas, obras
gue fueron elaboradas expresamen-
te para estos fines y que se ofrecie-
ron a través de la expoventa anual
de arte efectuado por la Facultad
de Artes en coordinacién con la Di-
reccion de Extension Universitaria,
logrando que se favoreciera la eco-
nomia de diversos artistas.




La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas fortalecid sus vinculos institucionales para la
promocion de la ciencia, el arte y la economia de Chiapas, durante su participacion en el Festival
Internacional del Café, realizado durante los dias 24 al 26 de noviembre de 2021, en el que se
convoco a los artistas plasticos a participar en el primer concurso de pintura “Inspirados en el
café” en la cual participaron cerca de 80 artistas, de las cuales se seleccionaron 43 obras que
fueron expuestas durante el festival. La curaduria de la exposicion estuvo a cargo del personal de
la Facultad de Artes de esta casa de estudios. Fue muy destacada la participacion de alumnos y
ex alumnos de la universidad en este magno evento internacional, en el cual el conocimiento, el
aroma del café y el arte se fusionaron deleitando la sensibilidad humana.




Patrimonio tangible e intangible

Con relacion al patrimonio cultural inmaterial, del cual nuestro estado es muy rico, se propicio
su difusion a la comunidad universitaria mediante conferencias virtuales, entre ellas: Dialogos
sobre el patrimonio cultural: la voz de los portadores, Musica tradicional tsotsil de Chamula, por
el promotor y artista plastico Tex Lopez. Los parachicos en la Fiesta Grande, retos y desafios, por
el maestro Rubisel Nigenda, patron de los parachicos de Chiapa de Corzo y Pusunque: Bebida
ceremonial mochd a cargo de Victor Manuel Juarez Jiménez, promotor cultural de Motozintla.
Asimismo, la realizacion del altar maya dedicado al maiz, en el marco del Festival Todos Somos
Maiz, en el Centro Cultural universitario de Rectoria Bicentenario.

Las experiencias sobre patrimonio cultural inmaterial, no solo se concretaron a las del ambito
local como la impartida sobre el Culto a la muerte por la maestra Fanny Lépez, sino también nacio-
nales e internacionales, como las impartidas sobre Dia de Muertos: Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Humanidad por la maestra Edaly Quiroz, Subdirectora de Patrimonio Cultural Inmaterial del INAH.

Con estas actividades se beneficiaron mas de 300 personas de nuestra comunidad universi-
taria principalmente, ya que también tuvimos la presencia de publico en general a través de las
redes sociales en las que se transmitieron los eventos.

Mk




Después de dos afos de inactividad para el Festival Joyonaqué, se retomo para la realiza-
cion de su décima edicion de manera virtual, a través de la fanpage de la Unicach; este festival
se constituye en un parteaguas para fortalecer y promover la rigueza tangible e intangible de
nuestro estado y nuestra nacion; asi pues, dentro del festival se realizaron talleres infantiles y
juveniles para la elaboracion de mascaras del rey Pakal y elaboracion de flautas de carrizo, ins-
trumento emblematico en la cultura zoque; se presentaron conciertos que abrazaban diversos
estilos como la musica popular, folklore y el jazz, por grupos artisticos como NAW!I vocal, Jazz-
tendo, Jazziri, Big Band Orchestra Tonatiuh Vazquez, Wané; Danzonera Acerina, Sergio Abrego;
Danzonera Chiapas, Régulo Ricoy, entre otros, ademas de bailables representativos de nuestro
estado por el Conjunto Folklérico Magisterial y el grupo Sunyietse; conferencias referentes a la
historia del Festival Joyonaqué y del Festival Maya Zoque Chiapaneca, asi como la presentacion
del documental Stijel Yuts’il O’tan (despertar la alegria del corazén) de Samuel Avila Ledesma.
Gracias a su modalidad virtual, cada actividad alcanzé entre 800 a 2,000 personas y reunio a
mas de 70 artistas en escena.

Por otro lado, la experticia en el campo de la investigacion y el trabajo con las comunidades,
han propiciado la participacion de la universidad en el Comité de Gestion de Competencias
(CGCQC) para la integracion del Estandar de Competencia para el proceso de certificacion de las
artesanias textiles de Chiapas, realizado en el Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.




Cultura para todos

La universidad impulsd el acceso a la creacion cultural y artistica, cumpliendo con ello la

esencia del nombre que la identifica con las artes con las siguientes actividades:

e Presentaciones virtual de libros desde el Centro Cultural Universitario entre ellos: £/ Amor Romantico. La
erotizacion de la Violencia Patriarcal de Blanca Olivia Velazquez Torres, investigadora del Cesmeca; Hartazgo
Femenino de Marian Vazquez Gonzdlez; Su vida y obra, Fernando Soria Carpena y Album de Corazon de Fer-
nando Soria Carpena, ambos de la autoria de Douglas Bringas

«  Conciertos virtuales: Concierto de gala Recuperando a Fernando Soria, Selecciones de Album del Corazdn,
por Douglas Bringas y estudiantes de piano de la Facultad de Musica; Concierto de marimba Pafiuelo Rojo,
grabado por los artistas desde sus lugares de trabajo.

e Atencién al publico infantil mediante el programa La Cajita Magica, presentando cuentos grabados, uno de
ellos fue ¢Qué pasa en el mundo? con Nacho Palacios.

e Conversatorio Entre melodias: mujeres en la musica. Este proyecto fue organizado por alumnos del sexto
semestre de la Licenciatura en Gestion y Promocion de las Artes, dentro de su formacion disciplinaria, y fue
realizado en la modalidad virtual logrando la promocioén y respaldo a las actividades gestadas dentro de la
universidad. En él, participaron las artistas invitadas Alejandra Avifa, Elizabeth Ochoa yJatziri Gallegos.

e Taller Circulo de Canto, dirigido a trabajadores administrativos de la universidad, de manera presencial con los
protocolos de salud, en la Galeria del Centro Cultural universitario, con la finalidad de reivindicar la importan-
cia de las carreras en artes para el desarrollo armdnico de las sociedades y como generadoras de la cultura.

* Mediante el hashtag #desempolvandolacultura, a partir de agosto se divulgaron 34 textos relacionados al
quehacer artistico y musical con referencia auditiva, logrando con ello permear a un universo poblacional alto.

Formacion preuniversitaria en cultura y artes

Se llevd a cabo la presentacion de Visita mi estudio a través de Redes Sociales: Instagram @
visitamiestudio, Facebook visitamiestudio, Twitter: @visitamiestudio, Youtube visita mi estudio,
TikTok: @visitamiestudio; proyecto gestionado por Lucia Lara y Lorena Rodriguez, que nacio
como respuesta a la crisis por el Covid-19, a través de una plataforma que busca convertirse en
un archivo de los espacios de creacion, principalmente de los artistas visuales en México, el cual
da a conocer a los artistas, sus estudios, sus procesos y obras, ademas de mostrar la diversidad
en las practicas de las artes visuales.

Con este archivo se busca promover la obra de los artistas y generar un publico que, al estar
aislado, pueda disfrutar de contenidos culturales y que posteriormente pueda adentrarse mas
en el arte contempordneo, con el propodsito de que los interesados en el arte conozcan cémo los
artistas llevan a cabo su actividad creativa; este proyecto es auspiciado por el Patronato de Arte
Contemporaneo PAC A.C.



Internacionalizacion
Movilidad académica estudiantil

Debido a la situacion de emergencia sanitaria que se vive en el mundo, vy a fin de garantizar la
proteccion de la salud y el bienestar de los estudiantes, ante la imposibilidad de hacer estancias
presenciales, la Unicach implementd la movilidad estudiantil en modalidad virtual: promoviendo
la adquisicion de nuevas competencias tecnoldégicas mediante el uso de las Tecnologias de In-
formacion y Comunicacion (TIC), y facilitando la accesibilidad a todo estudiante a cualquier ins-
titucion universitaria, independientemente de la localizacidn geografica, favoreciendo con ello el
desarrollo de habilidades y competencias para adaptarse a nuevos entornos sociales y culturales
gue faciliten la insercion en un mundo globalizado.

En este proceso de movilidad 2021 fueron beneficiados 25 estudiantes (15 mujeres y 10 hom-
bres) de diversos programas educativos: 10 estudiantes hicieron movilidad nacional, seis a uni-
versidades internacionales y nueve estudiantes realizaron movilidad intrasedes.

Esta nueva modalidad de estancias académicas entre las distintas sedes y subsedes de la mis-
ma universidad, el alumno cursa un semestre escolar en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, en Ciudad
Universitaria y Campus, porgue uno de sus principales objetivos es reconocer a las diferencias
culturales como riqueza legitima, como derecho humano y motor de cambio.

Programa Institucional de Impulso
a la Internacionalizacion del Curriculo

Clases Espejo es una actividad de intercambio y construccion colaborativa de conocimiento
para los docentes y alumnos y un camino a carreras de doble titulo en que los docentes muestran
lo que hacen y simultdneamente conocen lo que estan haciendo sus homologos en el exterior.

Se organizaron clases espejo en las cuales estudiantes y docentes compartieron visiones aca-
démicas internacionales e interculturales mediante el trabajo colaborativo con instituciones de
educacion superior de otros paises, a través de ellas, la universidad promueve la cooperacion
entre las comunidades académicas mexicanas y centroamericanas, en las que el intercambio de
experiencias brinda una vision global de las realidades, necesidades y alternativas de solucion a
problemas locales. Participaron nueve docentes de diferentes programas, lo que beneficio a 160
alumnos y alumnas de manera directa

En estas interacciones académicas la Unicach colabord con la Universidad de San Carlos, Gua-
temala; Universidad de Guantanamo, Cuba; Universidad Bethel Collegue, Estados Unidos; Univer-
sidad del Perud; Universidad UNIMINUTO y Universidad de Santo Tomas Villavicencio, Colombia.
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Intercambio de conocimientos
Programa Delfin

| Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacidn y el Posgrado del
EPacifico, Delfin, promueve la movilidad estudiantil mediante estancias académicas de in-

vestigacion en el marco del Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifi-
co. Este programa de movilidad fortalece la vocacidn de los jovenes por la ciencia y la tecnologia
e influye en su decisién por integrarse a programas de posgrado en el pais y el extranjero.

En 2021 participaron 22 estudiantes (15 mujeres y siete hombres) de los programas educati-
vos en Biologia, Ingenieria en Energias Renovables, Cirujano Dentista, Ciencias y Tecnologia de
Alimentos sede Tuxtla Gutiérrez, Ingenieria Topografia e Hidrologia e Ingenieria Ambiental sede
Mapastepec, Ingenieria Agroforestal sede Villa Corzo y Ciencias Politicas y Administracion Pu-
blica, sede Chiapa de Corzo.

Las y los estudiantes participaron con investigadores de las siguientes instituciones:

 Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, Estado de México

e Universidad de Guadalajara

e Universidad de Sonora

e Universidad de Baja California

 Colegio de la Frontera Sur, San Cristobal de Las Casas (CONACyT)

* Universidad Veracruzana

* Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

* Universidad Nacional Auténoma de México

* Universidad de Quintana Roo

e Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

e Universidad Autonoma de Querétaro

* Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, Puebla

e Universidad Auténoma de Madrid, Espaia

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru

Ademas, 16 estudiantes realizaron su estancia de verano Delfin de forma presencial y seis
de forma virtual, integrandose a proyectos de investigacion de su interés asesorados por in-
vestigadores, durante la estancia académica del 14 de junio al 30 de julio de 2021. Una vez con-
cluida la estancia de verano los proyectos seleccionados participaron en el Congreso Nacional
del 26 al 28 de octubre, que se llevd a cabo en Nuevo Vallarta, Nayarit, de forma presencial y
en la modalidad virtual a través de la plataforma zoom. La Unicach fue moderadora de la sala
100 del area IV: Humanidades y Ciencias de la Conducta, con 87 expositores veraniegos de
distintas universidades.



Santander universidades

En el marco de la convocatoria: Becas Santander Habilidades-CUMEX, 2021, 46 estudiantes
de nuestra universidad participaron para acceder a los cursos realizados con diversas institucio-
nes de educacion superior y enfocadas en desarrollar sus habilidades profesionales, fortalecien-
do su proceso de formaciéon en habilidades blandas, -es decir aquellas vinculadas con el sentido
comun y la sabiduria practica-, y emprendedoras, para la insercién al mundo laboral.

Internacionalizacién en Casa de la Educacién Superior

La Unicach organizdé en colaboracion con la ANUIES, la Semana de Webinarios de Interna-
cionalizacion en Casa de la Educacion Superior; se llevd a cabo del 17 al 21 de mayo del 2021.
Los temas que se abordaron fueron:

e Internacionalizacién del curriculum.

* Las movilidades virtuales: contribuyendo a la democratizacién de la internacionaliza-

cion.

e Fundamentos y estrategias para el desarrollo de programas de internacionalizacion en

casa.

e Internacionalizacién del curriculum: como via para la internacionalizacion en casa.

e Herramientas para la internacionalizacion en casa.

En el acto inaugural, estuvo presente la directora general de la ANUIES; Brenda Galaviz
Aragodn, asi como los ponentes nacionales e internacionales, quienes desarrollaron los temas
en el webinario de las siguientes instituciones: Universidad de Colima y Universidad Auténoma
de Chihuahua de México, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad Nacional de Quilmes y
Universidad Nacional de Litoral, de Argentina.

México y Centroameérica: historias compartidas

La Unicach fue anfitriona del webinario México y Centroamérica: historias compartidas que
reunio a siete universidades de seis paises de Centroamérica en la semana del 20 al 24 de sep-
tiembre de 2021. Tuvo como objetivo unir —-en el marco del Bicentenario de la Independencia- a
representantes de la academia y de la investigacion de origen mexicano y centroamericano para
reflexionar sobre la cultura mesoamericana, su historia, legado, evolucién linglistica, artistica y
arquitectonica, las cuales han sido objeto de numerosas investigaciones y reconocimientos por
sus valiosos aportes a la ciencia, a la cultura, al arte y al conocimiento en general.



Participaron tres docentes investigadores por cada una de las siguientes instituciones de
educacién superior:

e Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, de Honduras

* Universidad Nacional Auténoma de Honduras

e Universidad Nacional de Costa Rica

* Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua

* Universidad de las Regiones Autdnomas de la Costa Caribe Nicaragliense

* Universidad de El Salvador

e Universidad de San Carlos, Guatemala

e Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Este webinario fue de gran impacto e importancia porque permitid incorporar la optica me-
soamericana al analisis de tematicas como: movilidad humana, transformaciones sociales, apor-
tes literarios, desarrollo artistico, entre otros.

En Mesoamérica, como en todas las regiones del planeta, la movilidad humana ha estado
siempre presente, motivada en gran medida por el constante desplazamiento de productos,
bienes y, por supuesto, de personas, quienes comparten experiencias, ideas, estilos de vida y su
propia idiosincrasia. Los habitantes mesoamericanos se encuentran unidos por un pasado co-
mun y una historia compartida, la cual debe ser rescatada y reconocida.

Proyectos comunes

Proyecto COIL: Aprendizaje Colaborativo en Linea

En 2021, la Unicach promovid los proyectos COIL Aprendizaje Colaborativo en Linea, con la
Universidad UNIMINUTO y Universidad de Santo Tomas Villavicencio de Colombia, a través de
los cuales cuatro docentes unicachenses interactuaron con homaologos, en la planeacion y desa-
rrollo de unidades de aprendizaje, beneficiando a 100 alumnos de manera directa.

El impacto del COIL para la Unicach es la internacionalizacion del curriculo tanto como la del
profesorado y el posible aumento de participantes en programas de movilidad tradicional.



Administracion y gestion universitaria

a Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas cumple su mision formando profesionistas

competitivos, realizando investigacion de excelencia y otorgando bienes y servicios vincu-

lados con la sociedad, mediante el esfuerzo de su cuerpo académico, su nucleo de admi-
nistradores y su fuerza de trabajo.

Las capacidades institucionales, la inteligencia corporativa y la resiliencia del quehacer uni-
versitario han sido las fortalezas para superar los desafios, marcando la pauta en la gestién, ad-
ministracion y gobernanza de la Unicach.

En el ambito de las finanzas universitarias, se viene registrando un sensible desequilibrio,
expresado en la trayectoria presupuestaria de los subsidios ordinarios federal y estatal, en los
ultimos siete afos, formandose una brecha en detrimento de la aportacién local, con una preo-
cupante tendencia a su profundizacion. Esta problematica ha motivado una intensa gestion rec-
toral, ante las instancias competentes, analizando opciones de fortalecimiento presupuestario.

Reforma y modernizacion

En sesion del Honorable Consejo universitario, se aprobd el Plan de Austeridad 2021-2025,
con el cual se establecieron criterios de austeridad para una administracion de los recursos ba-
sada en principios de legalidad, honestidad, eficiencia, racionalidad y transparencia.

Financiamiento

Para hacer efectivos los compromisos asumidos por la presente gestion rectoral, para el ejercicio
2021, a la Universidad se le aprobd un presupuesto ordinario autorizado de $ 466°789,491.00 pesos,
de los cuales el 67% corresponde al subsidio federal y 33% al subsidio estatal.

De la aplicacion del Plan de Austeridad 2021-2025, y como resultado de las gestiones de re-
cursos financieros ante el gobierno del estado, la Unicach firmd convenio con el Infonavit, para
realizar el pago de las deudas de ejercicios anteriores, con el fin de no afectar a los trabajadores
unicachenses.



Asimismo, el pasado mes de diciembre, se suscribieron convenios para la regularizacion de adeu-
dos por concepto de seguridad social, entre el Gobierno de Chiapas, el Instituto Mexicano del Seguro
Social IMSS vy la Unicach, en un acto en el cual se contd con la presencia del ciudadano Gobernador
del Estado, Rutilio Escandon Cadenas, y del Director General del IMSS, Zoé Robledo Aburto. Gracias
a ello, se regularizardn adeudos y condonaran multas y recargos que se generaron por el incumpli-
miento del pago en aflos anteriores. Con esto, se renueva la confianza, se da certeza y se hace justicia
a la base trabajadora, a fin de que siga gozando de un derecho que por ley le corresponde..

De igual manera, se ha realizado el pago de Impuesto Sobre la Renta del 2018 y enero a mayo
2019 y del Impuesto Sobre Nomina del ler. Bimestre Ejercicio 2019. En el presente ejercicio fiscal
se estd cumpliendo con el pago de las cuotas obrero-patronales y fiscales antes las instancias
competentes.




En esta gestion rectoral, se han administrado las finanzas universitarias bajo los principios de
legalidad, honestidad, racionalidad, austeridad y transparencia, para poder subsanar las deudas
de ejercicios anteriores, ya que el monto adeudado era por $ 483 millones 110 mil 261 pesos, a
diciembre 2021 se ha amortizado un 52.51 % equivalente a $ 252 millones 698 mil 325 pesos, por
lo que nos encontramos en busca de alternativas para sanear las finanzas institucionales.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2021 MONTO AUTORIZADO

Presupuesto Aprobado Ordinario

Subsidio estatal

Subsidio federal

Convenios

Infonavit

IMSS Retiro Cesantia y Vejez/ No. 77(07)2021

IMSS COP/ No. 123(07)2021

Presupuesto Estatal Extraordinario

Finiquitos

Difusion Oferta Educativa

Aguinaldo (sueldos y salarios, aguinaldo, prima y demas prest)
Impuesto Sobre la Renta (Ejerc. 2018 y Enero a Mayo 2019)
Impuesto Sobre Nodmina (ler. Bimestre Ejerc. 2019)
Presupuesto Federal Extraordinario

Programa Regreso a Clases 2021

Presupuesto Extraordinario

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT)
REGAL SPRINGS Proyecto: Lirio Acuatico

$ 466,789,491.00
$ 156,193,001.00
$ 310,596,490.00
$ 227,160,632.71
$ 57,253,317.98

$ 94,415,328.49

$ 75,491,986.24

$ 296,163,984.06
$ 2,326,254.00

$ 5,147,663.98
$101,883,370.08
$184,616,633.00
$ 2,190,063.00

$ 620,322.00

$ 620,322.00

$ 8,949,657.84

$ 8,256,441.84

$ 693,216.00

TOTAL $ 999,684,087.61

Fuente: Listado de presupuesto ordinario con fecha de corte al 30 de diciembre del 2021. elaborado por Departamento de Finanzas.



Calidad de los procesos administrativos

Para las instituciones de educacion superior, contar con procesos de evaluacion y certifica-
cion que aseguren su pertinencia, adaptabilidad, certeza y objetividad medible a través de la
evaluacion de sus resultados, no sélo es una responsabilidad, sino un compromiso con la socie-
dad.

A través del Sistema de Gestion de Calidad, la Unicach cuenta con un marco de referencia in-
ternacional, basado en el estandar ISO 9001:2015, cuyo propodsito es coadyuvar en la realizacion de
las diversas funciones sustantivas de las unidades académicas y centrales orientadas a la calidad
educativa. La Unicach fue recientemente reconocida por su destacada trayectoria durante 11 afios,
al establecer y ejercer un Sistema de Gestion de Calidad, obteniendo resultados sobresalientes
gue son fruto de su esfuerzo, direcciéon y liderazgo.

En este primer afio de administracion rectoral se realizaron diversas capacitaciones de in-
duccion, para fortalecer los conocimientos del personal responsable de la operacion de los
procesos, asi como para hacer las actualizaciones necesarias como resultado de la actual pan-
demia por Covid-19. Se llevd a cabo también la actualizaciéon documental del Manual del Siste-
ma de Gestién de Calidad, procedimientos, documentos, anexos, formatos, para tener un me-
jor ordenamiento y claridad en las funciones y actividades que se ejecutan entre las diversas
areas de la universidad.

En el mes de septiembre, se efectud la auditoria de recertificacion del Sistema de Gestidon de
Calidad por el organismo externo Quality Solution Register, de los procesos actuales, y se inclu-
yo el proceso transversal para la vida académica Programa Institucional de Tutorias, obteniendo
como resultado la certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad, integrado por 21 procesos, por
un periodo comprendido del aflo 2021 al afo 2024. (Anexo: Tabla 11).

Transparencia y rendicion de cuentas

En estricto cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publi-
ca, se recibieron y atendieron en tiempo y forma, a través de la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia del Estado de Chiapas, 63 solicitudes de acceso a la informacion publica, cifra superior
en un 40% respecto al ejercicio anterior.

Con apoyo de los enlaces de las diversas areas administrativas y académicas se recabd y
difundié de manera trimestral la informacidn publica de oficio a través del portal institucional
https://transparencia.unicach.mx/. La universidad como sujeto obligado cumplié al 100% con
la carga de informacion, de acuerdo con el ordenamiento en materia de transparencia en el
estado.



Capacitacion

Se impartid al personal administrativo, de manera presencial y en linea, cinco cursos de capa-
citacion en materia de proteccion de datos personales en coordinacion con el maximo érgano
garante en la entidad: el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chiapas (ltaipch). El objetivo fue el manejo de los datos sensibles, cuidando asi la esfera mas
intima del titular y garantizando asi sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicidn) en el uso de sus datos personales. Por otro lado, se generaron los avisos de privaci-
dad personalizados de acuerdo con los tratamientos de los datos y procesos por las dreas aten-
didas, dando asi cumplimiento a la ley de la materia.

Se impartieron cinco cursos a personal de diversas areas de la universidad, sobre el manejo
y uso del portal de transparencia, SIPOT, buscando en todo momento que la informacién gene-
rada tenga un lenguaje ciudadano, sencillo y comprensible, asi mismo, para favorecer una opor-
tuna y adecuada rendicién de cuentas a los ciudadanos a través de la generacidn, publicacion
y actualizacion permanente de la informacion, dando asi cumplimiento al principio de maxima
publicidad.

A través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se solventaron nueve solicitudes de
informacioén del ejercicio de los Derechos ARCO; de las cuales, cinco no contaron con algun
requisito de admisibilidad por lo que fueron prevenidas, y una vez agotado el término desecha-
das por improcedentes. Se tuvo un incremento del 300% en cuanto al numero de solicitudes de
datos personales recibidas, con respecto al ejercicio anterior. Lo cual refleja que la difusion de
transparencia ha cumplido con su objetivo.

Se recibieron a través del Manejo del Sistema de Impugnacién y Comunicacion con los
Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia, 10 recursos de revision, los
cuales se contestaron a través de los escritos de alegatos oponiendo las excepciones y de-
fensas que se consideraron pertinentes; se obtuvieron seis resoluciones confirmatorias, dos
se suspendieron o desistieron, una mas para modificar y un recurso aln en proceso de cierre
de instruccion. Los recursos no devienen de la falta de respuesta a las solicitudes o bien de
la entrega deficiente de la informacidn, sino obedecen a la nueva implementacion de la Pla-
taforma Nacional de Transparencia, la cual facilita al peticionario la interposicion del recurso
de impugnacion.

La Direccion General de Capacitacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales capacitd de manera coordinada, permanente y
continua al personal adscrito a la Unidad de Transparencia y a los servidores publicos que fun-
gen como enlaces de transparencia de esta institucidon en la materia, a través del Taller Nacional
del Aviso de Privacidad.



Por su parte, la Direccion de Capacitacion y Promociéon de la Transparencia del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas,
impartid el Taller para la presentacion de solicitudes de acceso a la informacion y solicitudes de
derecho ARCO.

También participamos en el Seminario de proteccion de datos en la era digital, impartido por
la Universidad Anahuac México, con lo que estamos a la vanguardia en los temas relacionados
con la transparencia, el acceso a la informacioén publica y la proteccion de los datos personales.




Crecimiento y conservacion de la
infraestructura y equipamiento
Infraestructura universitaria

( jomprometidos con el desempeno y desarrollo de nuestros estudiantes, y con el firme ob-
jetivo de consolidar espacios educativos dignos, se han realizado diversas acciones que
permiten consolidar la infraestructura acorde con las necesidades actuales.

Con una inversion total de $347,930.42, se dio mantenimiento y rehabilitacion de impermea-
bilizante en las azoteas de los edificios que albergan el Centro Universitario de Informacion y
Documentacion (CUID) en Ciudad Universitaria; Cafeteria universitaria; Cafeteria del Kiosko uni-
versitario y Edificio de Rectoria Bicentenario.

Como parte de la demanda estudiantil y con el fin de fortalecer los programas educativos
en las diferentes subsedes con que cuenta la Universidad, y siendo parte indispensable para el
desarrollo y consolidacion de la Unicach a nivel estatal, se realizaron trabajos de mantenimiento,
rehabilitacion y mejora en la subsede de Venustiano Carranza, con una inversion de $11,914.36.

Con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de la comunidad universitaria en general,
y como consecuencia del sismo de magnitud 4.0 ocurrido el pasado 11 de marzo de 2021, fue
necesario solicitar dictamen estructural del Edificio “C” de la subsede Acapetahua, con un costo
de $16,200.00.

También se hicieron tareas de rehabilitacion y mantenimiento de la entrada principal al Edifi-
cio de Rectoria Bicentenario, con una inversion de $118,026.89.

Obra publica construida por el INIFECH

Es imprescindible contar con instalaciones que propicien seguridad, armonia y tranquilidad
entre los estudiantes, personal administrativo y docentes; ante los desafios actuales y para cum-
plir con los requisitos en materia de edificacion de nuevos espacios, se contratd el servicio para
la elaboracion del estudio de mecanica de suelos, con un costo de $42,688.00, mismo que ser-
vird para la realizaciéon del proyecto de construccion de edificio de tres niveles para la Subsede
Reforma.

La comunidad estudiantil de la subsede de Huixtla, fue beneficiada con la obra para la
conclusion de la construccion del Edificio 2 (Tipo H), Construccion que tuvo una inversion de
$6°276,288.36, misma que cuenta con:



Planta baja:

* Una sala de tutoria

e Un taller de desarrollo de productos

e Un laboratorio de Inglés

Primer nivel:

* Seis aulas didacticas

Segundo nivel:

e Seis aulas didacticas

El Gobernador del Estado, Rutilio Escanddn Cadenas, inauguro el Laboratorio de Hidrotera-
pia y Rehabilitacion Fisica, del Programa Educativo de Licenciatura en Fisioterapia de la subse-
de Venustiano Carranza, inversion en infraestructura educativa que fortalece la preparacion del
alumnado. Este espacio ofrecerd capacitacion y podra atender hasta 550 pacientes por semana,
cuenta con equipo de vanguardia y profesionistas certificados para brindar tratamientos a cua-
dros patoldgicos de tipo neuromuscular, ortopédico y mental. Los recursos invertidos ascienden
a un total de 33 millones de pesos. En esta tercera etapa se destinaron 12 millones de pesos.
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I.9 Gobernanza

Gobernanza universitaria

a gobernanza universitaria se describe como el conjunto de procesos de gestidon que in-

cluyen modos de gobierno de la institucion universitaria orientados por los principios que

rigen una sociedad democratica y solidaria, con la finalidad de conseguir la mejora insti-
tucional y el desarrollo personal, académico y social de todos sus actores (Antunez, 2019, p. 5,
citado por Calduch, 2020).

Desde el inicio de la presente administracion rectoral, nos encontramos con importantes re-
tos que ameritaban que la universidad fortaleciera sus cauces institucionales, para hacer frente a
los problemas que requerian atencién inmediata y, con ello, asegurar el funcionamiento adecua-
do de la docencia, la investigacion y la extension universitaria, privilegiando siempre el derecho
humano a la educacion y que ésta se otorgue con criterios de oportunidad, calidad, inclusién y
responsabilidad social.

Por ello, se definieron los principios en los que se sustenta la gobernanza universitaria:

* Los procesos académicos y administrativos estan sujetos a la normatividad institucional

vigente.

e Las comisiones permanentes del Honorable Consejo universitario cumplen con las funcio-

nes que establece la normatividad correspondiente.

* La Junta Directiva y el Honorable Patronato universitario funcionan de acuerdo con la

legislacion aplicable.

e La estructura organizacional se adapta a las necesidades y presupuesto de la universidad.

* Se mantiene una relacion de respeto y no intervencion en la vida interna de los sindicatos.

* Elrespeto a la libertad de catedra e investigacion es un principio fundamental para forta-

lecer la educacion de calidad en la universidad.

e La inclusion, identidad, honestidad, transparencia y equidad son valores y principios de

nuestro quehacer universitario.



Relacidn sindical

La Rectoria siempre se ha manifestado a favor del respeto de la vida interna de los sindica-
tos, tanto del gremio académico como del administrativo, haciendo patente, en todo momento, su
compromiso con la legalidad y el respeto irrestricto de los derechos laborales. Es por ello que, ante
los conflictos gremiales que se suscitaron en los primeros meses de esta administracion rectoral,
siempre se apostd al didlogo respetuoso y apegado a derecho. En las diferentes reuniones con las
dirigencias sindicales, se hizo hincapié a que se condujeran con sentido de responsabilidad ante las
posibles afectaciones a la comunidad estudiantil, y que sus diferencias internas se solucionaran a la
luz de lo establecido por la autoridad laboral, respetando los acuerdos emanados por esa via.

En este contexto, el Sindicato de Empleados Administrativos (SEAUnicach) renovd su diri-
gencia sindical en un ambiente democratico y apegado a los principios de la razéon y el derecho.
Esto ha contribuido a mantener la gobernabilidad y el funcionamiento de la institucion.

Honorable Consejo Universitario

El Honorable Consejo universitario es el maximo érgano de decisidon de nuestra universidad.
Sus atribuciones estan otorgadas en el articulo 15 de la Ley Orgdnica de la Universidad y el arti-
culo 22 del Estatuto General.

Este primer ano de actividades, el Honorable Consejo universitario sesiond en cinco oca-
siones, tres sesiones ordinarias en 2021, los dias 26 de marzo, 11 de junio y 9 de diciembre, una
extraordinaria celebrada el 9 de julio de 2021, y una solemne el 10 de febrero de 2022. En estas
sesiones se tomaron importantes acuerdos, entre los que destacan los siguientes:

* Aprobacion del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.

e Aprobacion del Plan de Austeridad 2021-2025.

e Aprobacion de la ampliacion del periodo lectivo del Honorable Consejo Universitario de

agosto 2021-marzo 2022.

* Aprobaciéon de nuevos integrantes de la Honorable Junta Directiva.

e Aprobacion para la realizar elecciones extraordinarias, mediante medios electrdnicos, de

consejeros universitarios alumnos de cinco unidades académicas.

e Aprobacién de la integracion e instalacion de la Comisidon de Salud, Riesgos y Seguridad

Laboral.

 Aprobacion del Segundo Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra.

e Aprobacion de la fecha para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a favor del

maestro Jesus Arturo Marquez Navarro.

* Aprobacién de la exoneracidon de pago de cuota de reinscripcidon a alumnos deportistas

destacados.



Estos acuerdos, entre otros, han sido posibles, en gran medida, por el trabajo interno que
han desarrollado las diferentes comisiones permanentes del Honorable Consejo Universitario,
destacando la labor de las comisiones permanentes de Legislacion Universitaria, de Planeacion
y Evaluacion y de Planes y Programas de Estudios.

Honoris Causa

El H. Consejo Universitario aprobd en su Tercera Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 9 de di-
ciembre de 2021, otorgar, el 10 el febrero de 2022, el reconocimiento del grado de Doctor Hono-
ris Causa al licenciado Javier Espinosa Mandujano en reconocimiento a sus destacados aportes
en los ambitos educativo, cultural, artistico, politico y de la administracion publica, evento que
contd con la presencia del gobernador del Estado, Rutilio Escanddn Cadenas.




Honorable Junta Directiva

La Honorable Junta Directiva tiene importantes funciones a desarrollar dentro de la vida uni-
versitaria, mismas que estan establecidas en el Articulo 20 de la Ley Organica de la Universidad
y los Articulos 29 al 34 del Estatuto General. Conforme a los acuerdos del H. Consejo Universi-
tario se nombraron nuevos integrantes de la Junta Directiva, quienes cumplen cabalmente los
requisitos de la normativa universitaria. Los nuevos miembros son:

e Doctora Vidalma del Rosario Bezares Sarmiento (Presidenta)

« Doctor Angel René Estrada Arévalo (Secretario)

e Licenciada Sandra Elizabeth Diaz Dominguez (Vocal)

* Doctora Patricia Angelina Lopez Sanchez Cervantes (Vocal)

« Doctor Angel Estrada Martinez (Vocal)

La actual H. Junta Directiva ha mantenido una relacién armoniosa y de trabajo con la Rectoria
Universitaria, coadyuvando con los propdsitos institucionales del Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2021-2025. Dentro de sus primeras acciones, ha tenido a bien designar como Director
del Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica (CESMECA) al distinguido profe-
sor-investigador, Dr. Andrés Amin Miceli Ruiz para el periodo 2021-2025.

Interaccion con las unidades académicas
y la comunidad estudiantil

Se favorecieron los espacios de didlogo y trabajo coordinado con las unidades académicas
y la comunidad estudiantil, lo que ha permitido un acercamiento continuo que contribuye a la
toma de decisiones colegiadas. Nos reunimos en dos ocasiones, en modalidad virtual, con los je-
fes de grupo, a quienes se les ha proporcionado informacion importante del trabajo institucional.
De esta manera, los estudiantes han tenido la oportunidad de externar sus puntos de vista sobre
las actividades desarrolladas en las diversas areas universitarias.

Se realizaron 16 reuniones semanales con los directores de las unidades académicas y direc-
tivos de la administracion central, con la finalidad de informar las acciones académicas-adminis-
trativas, dar seguimiento a las actividades y establecer los acuerdos. Esta iniciativa ha propiciado
fortalecer la comunicacion ante la comunidad universitaria. Sostuvimos reuniones presenciales
con académicos y administrativos de las unidades académicas, para informar la situacion que
vive la universidad en relacién a sus finanzas, plantilla laboral, relacion sindical, regreso a clases
presenciales, entre otros temas. Se realizaron visitas de trabajo a las subsedes de Villa Corzo,
Tonald, Mapastepec, Acapetahua, Huixtla y Tapachula en el mes de octubre de 2021.



Trabajo con organismos de cooperacion
nacionales y estatales

Se mantiene una relacion estrecha con los organismos de cooperacion nacionales y estatales,
lo que permite el trabajo conjunto en temas de interés académico y de beneficio de la comuni-
dad estudiantil.

Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA): El CUPIA es el 6rgano
colegiado de la ANUIES que coordina el trabajo de las instituciones publicas asociadas. La Uni-
cach participd en dos reuniones; el 25 de mayo de 2021, en la LV Sesidn Ordinaria que se llevo
a cabo en la Universidad de Guanajuato, y en la LVI Sesion Ordinaria con sede en la Universidad
Autdénoma de San Luis Potosi.

Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX): El CUMEX es un espacio comun para la
educacion superior de calidad en México. La Unicach es integrante desde 2012 y ha participado
activamente en sus diferentes programas, al igual en las tres sesiones ordinarias de 2021. La ulti-
ma sesion se llevd a cabo a inicios del mes de noviembre. En ella se tocaron importantes temas
como las convocatorias de las becas Santander Universidades, la convocatoria del diplomado
sobre formacién de gestores de acreditaciones CIEES vy las convocatorias del programa Cate-
dras del CUMEX.

Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: Se nombraron nuevos responsables institucio-
nales de cuatro redes de cooperacion de la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior- Region Sur Sureste: Red de Bibliotecas, Red de Posgrado e Investiga-
cion, Red de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y Red de Seguimiento de Egresados.

La universidad participo en la Conferencia Internacional ANUIES 2021, llevada a cabo en
el mes de noviembre de 2021, en la ciudad de Tijuana, Baja California, organizada en coordi-
nacion con la Universidad Auténoma de Baja California. El eje central de la conferencia fue
Gobernanza universitaria: Eje Articulador de una Educacion Superior Equitativa; ademas, se
abordaron importantes temas como la educacion superior post Covid-19 y la entrega del Pre-
mio ANUIES 2021.

Comiision de Oferta y Demanda de la COEPES: Por vez primera, la Unicach tiene a su cargo la
coordinacion de la Comision de Oferta y Demanda (COD) de la Comision Estatal para la Planea-
cion de la Educacion Superior (COEPES). La COD es una de las cuatro comisiones que dispone la
COEPES para su funcionamiento, y tiene un papel relevante en el crecimiento de |la oferta educati-
va de nivel superior en el estado de Chiapas. En 2021, la coordinacion de la COD se reunio en tres
ocasiones para organizar el trabajo que debera llevarse en el seno de la comision durante el primer
afo de su funcionamiento. Como producto de estas reuniones, el 19 de octubre de 2021, la COD ce-



lebrd su primera sesion ordinaria con integrantes del Secretariado Conjunto, teniendo como sede a
la Unicach, donde se abordaron temas importantes como la presentacion de la propuesta del plan
de trabajo de la comision y la presentacion de la propuesta de lineamientos para la presentacion
de programas educativos en su seno para su dictamen u opinion técnica correspondiente.

Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacién Superior (CONACES): E| CONACES,
de acuerdo a la nueva Ley de Educacidon Superior, es un érgano colegiado de interlocucion, libe-
racion, consulta y consenso para acordar las acciones y estrategias orientadas al desarrollo de la
educacion superior en el pais.

La Unicach se ha sumado a esta importante iniciativa por invitacion de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en las diferentes actividades que se han realizado. En este sentido, cabe
resaltar nuestra participacion en los foros regionales y consultas para el disefio del Sistema de
Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior; en la revision del modelo y la politica de
financiamiento para garantizar la obligatoriedad y gratuidad de la educacién superior, asi como
en el proyecto de lineamientos que regulan la operaciéon y funcionamiento del Registro Nacional
de Opciones de Educacion Superior (RENOES).

O




Planeacidn Estratégica Institucional

Por su presencia y alcance social, la UNICACH precisa de instrumentos y herramientas téc-
nicas para fortalecer el ejercicio de sus funciones sustantivas —docencia, investigacion y exten-
sion—. Por ello, entre las primeras acciones realizadas se considerd como prioridad, el fortale-
cimiento del ejercicio de la planeacion estratégica con el fin de definir rumbo, precisar metas y
administrar racionalmente los recursos disponibles.

Con ese propdsito, promovimos la participacion de la comunidad universitaria, consolidando
las relaciones de comunicacion, coordinacion y complementariedad entre unidades académicas,
unidades administrativas, sedes y subsedes.

La primera tarea emprendida fue la de formular, a partir de la inicial presentada por el maes-
tro Juan José Soldrzano Marcial, la propuesta de Plan de Desarrollo Institucional UNICACH 2021-
2025, la cual fue sometida al escrutinio publico a través de un proceso de consulta abierta y
transparente en la que la comunidad universitaria tuvo la oportunidad de participar a través de
foros consultivos presenciales y a distancia.

Este documento normativo fue finalmente aprobado por el Honorable Consejo Universitario
en su Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 11 de junio de 2021.

Sobre esta sdlida base definimos los derroteros del
desarrollo universitario, a través tres ejes transversales - - —
gue impactan todo el quehacer institucional y ocho ejes 2 :
estratégicos:

Ejes Transversales

e« Derechos humanos y género
«  Ambientalizaciéon
e Estrategia Digital

Ejes Estratégicos
Cobertura, calidad e innovacidén educativa
e Comunidad Estudiantil
* Vida académica
e Creacion, Investigacion y Posgrado
e Divulgacion, vinculacion y servicios universitarios
e Culturas y Artes
e Internacionalizacion
¢ Administracion, Gestion Universitaria y Gobernanza



Relaciones Laborales

El 1° de mayo del presente afio, la Rectoria emitid un Acuerdo de creacion de la Direccion de
Relaciones Laborales, con el propdsito de coadyuvar en la defensa de nuestra institucion, bajo el
fundamento del Principio de Legalidad, y poner orden en la convivencia legal con organizaciones
sindicales, brindando una instancia garante de la correcta atencion de los planteamientos e incon-
formidades de trabajadores agremiados o no, procurando una justicia laboral administrativa res-
petuosa de los derechos y obligaciones laborales y contribuir a la reconstrucciéon de la confianza.

En la relaciéon laboral con el personal académico, se beneficiaron a 597 académicos, v se tra-
bajo en:

1.

LI

El establecimiento de los pardmetros y alcances de los compromisos contractuales en la
revision de plantillas docentes, haciendo valer los perfiles, requisitos y calidad académica,
en ambos semestres del afo en curso.

La precision de derechos y vigencia de 485 agremiados vy su legitima calidad de asocia-
dos.

La atencion y negociacion en siete agendas sindicales de trabajo.

El analisis y el dictamen de procedencia y gestion de 103 solicitudes de diversos aspectos
como permisos, movimientos y comisiones sindicales, y estimulos econdmicos considera-
dos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Respecto a la relaciéon laboral con el personal administrativo de base, en beneficio de 388
asociados sindicales, participamos:

1.

2.

En la atencién y negociacidn en siete agendas sindicales de trabajo con la anterior y actual
dirigencias.

En el analisis y dictamen de procedencia y gestion de 237 solicitudes de diversos aspec-
tos como permisos, movimientos y comisiones sindicales, y estimulos econédmicos consi-
derados en el Contrato Colectivo de Trabajo.
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I1.1 Derechos

umanos y de genero

Derechos humanos

n materia de defensa de los derechos de las y los estudiantes, durante el ejercicio 2021

se iniciaron 31 registros de queja, 33 asesorias juridicas de caracter universitario, a través

de correos electronicos, y 9 de manera presencial, asi como 12 solicitudes de informacion.
Ademas, se impartieron platicas relacionadas con la cultura de la queja y la denuncia, asi como
sobre los derechos humanos en el entorno universitario a un total de 450 alumnos. De igual ma-
nera, participamos activamente en los programas de trabajo con la red nacional de defensorias
de los derechos universitarios.




Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

ara cohesionar las acciones realizadas en materia de derechos humanos y género en una

politica integral de impacto transversal, al inicio de la gestidn se cred la Direccion de De-

rechos Humanos y Género, con la cual aseguramos la implementacién de las politicas de
igualdad y no discriminacion, promoviendo acciones que garanticen a la comunidad universita-
ria el goce pleno de los derechos humanos; promuevan y den seguimiento a la perspectiva de
género en las politicas institucionales; prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres en el
contexto universitario, y fomenten la inclusion, la interculturalidad y la perspectiva de derechos
humanos en el quehacer educativo y de convivencia universitaria.

Acciones relevantes

» Declaratoria publica de cero tolerancia a la violencia de género.

e En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se celebrd la Jornada virtual por una
Universidad Segura y Libre de Violencia con panelistas de distintas universidades de
México, Argentina, Bolivia y Espafa. En ella, se abordaron temas como la funcion de la
educacion en la prevencidon de la violencia, el reto de las universidades en México frente
al acoso y el hostigamiento sexual, y el tendedero del acoso y su impacto en el cambio
social (didlogo con Mdnica Mayer, pionera del performance y de la grafica digital en Mé-
XiCcO).

e En marzo se efectud el ciclo de conferencias Voces de mujeres en las ciencias, en coordi-
nacién con la Red Ciencia, Tecnologia y Género, en las que académicas e investigadoras
de las Universidades de Puebla, Guadalajara, Tamaulipas y la Nacional Autonoma de Mé-
xico impartieron tematicas de actualidad como los desafios de las mujeres académicas
cientificas, los desafios de las cientificas matematicas y fisicas y las desigualdades e in-
equidades de género en la vida académica en espacios universitarios.

e Se construyeron las bases para la elaboracion del Eje Transversal de Derechos Humanos
del Plan Rector 2021-2025, a través de aportaciones recopiladas en mesas de trabajo con
estudiantes organizadas en colectivas feministas universitarias y grupos en situacion de
vulnerabilidad de la comunidad Unicachense.

Atencion a la violencia de género

Para conocer la situacion de violencia de género en el espacio universitario se realizaron dos
diagnosticos: uno de ellos sin precedentes, el del estado de bienestar de estudiantes en servicio
social, para garantizar que se lleve a cabo ese proceso en espacios libres de todo tipo de violen-
cia, particularmente aquellas relacionadas con violencia de género contra las mujeres.
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Durante el mes de mayo y al término del semestre enero-julio 2021, fue aplicada una encuesta
virtual a 567 de los y las 800 estudiantes que realizan su servicio social. A partir de sus resul-
tados fue disefada una estrategia de atencidon integral a quejas y fueron emitidas una serie de
recomendaciones dirigidas a la instancia encargada del servicio social en la Unicach.

El segundo diagndstico de violencia de género fue llevado a cabo con el fin de identificar los
tipos de violencia que se viven en el espacio universitario, identificar también quiénes son se-
Ralados como principales agresores, en qué espacios fisicos tienen lugar las agresiones y sobre
todo, qué alternativas de solucidn se plantean al respecto. La encuesta fue vinculada al proceso
de reinscripcion del semestre agosto-diciembre de 2021y en ella participaron 690 estudiantes.
Con base en la informacion arrojada por esta encuesta fue disefiada la politica institucional para
prevenir y atender la violencia de género en la universidad.

En el mes de octubre fue lanzada una jornada permanente de campafas, videos educativos,
cursos y talleres certificados por la Secretaria de Educacion Publica.




Cursos certificados por la SEP

Machismos cotidianos y masculinidades disidentes Dos modulos
Curso basico de formacidén en género Tres modulos
Prevencion de la violencia contra la comunidad LGBTTTIQ + Un modulo (4 horas)

Otros cursos que forman parte de la Jornada Permanente de Prevencion de la Violencia de Géne-
ro, son Acompanamiento a victimas de violencia de género, Violencia digital y Charlas de orientacion
legal.

La politica de prevencién abarca a toda la comunidad universitaria, es por ello que el area
central de la universidad y todas aquellas que tienen contacto directo con la poblacion estu-
diantil como las de servicios escolares, clinica de psicologia, tutorias, coordinaciones y personal
directivo, fueron invitados a participar en los cursos y talleres de lenguaje incluyente y no sexista,
machismos cotidianos, masculinidades disidentes, principios basicos de formacion en género.

Aproximadamente 2,000 personas, entre estudiantes, docentes y personal administrativo, han
tomado los cursos vy talleres. La meta es alcanzar a toda la comunidad universitaria, ademas de man-
tener el programa de sensibilizacion de manera permanente.
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Personas enlaces de género

Para apoyar en las acciones de prevencion y atencién de la violencia de género, asi como
para implementar la politica de igualdad en la universidad, articulamos una red de enlaces en
cada unidad académica. Se trata de personas honorables, de reconocida trayectoria, ya sea
docentes o personal administrativo, quienes fueron seleccionadas por la via de un novedoso
sistema de votacion electronica, necesario en el contexto de la pandemia por Covid-19.

Actualmente la Direccion de Derechos Humanos y Género cuenta con 21 enlaces en sedes y
subsedes de Tuxtla Gutiérrez, Huixtla, Tonala, Venustiano Carranza, Motozintla, Villa Corzo, Nue-
va Palestina, Palenque, Acapetahua y San Cristébal de Las Casas. Requisito fundamental para ser
persona enlace de género es obtener la certificacion que proporciona la Secretaria de Igualdad
de Género al haber cursado un taller intensivo de cinco dias. (Anexo: Tabla 12).

Tras la seleccidon y proceso de capacitacion, el equipo de la Direccién de Derechos Humanos
y Género llevd a cabo una jornada exhaustiva de cinco semanas para presentar a la comunidad
universitaria, tanto las funciones de la direccion, como las de las personas enlaces de género,
ademas de breves charlas introductorias relacionadas con la tematica que se ofrece en el catalo-
go de cursos vy talleres de esta nueva instancia, beneficiando a 1,500 personas de la comunidad
universitaria.

Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Con fecha 26 de enero de 2022, en un acto protocolario llevado a cabo en el auditorio de
Rectoria en Ciudad Universitaria de la Unicach, se cumplié con el compromiso de formalizar la
instalacion de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Universidad; dichas unidades
fueron instituidas en decreto publicado en el Periddico Oficial Numero 136, el 11 noviembre del
2020. Con ello se refrenda el compromiso de planificar, implementar y dar seguimiento a la apli-
cacion de la perspectiva de género en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y politicas publicas de la institucion.

Protocolo para atender la violencia de género

Contar con un instrumento que trace con claridad las directrices para la atencidn a quejas
de violencia de género es una prioridad en este rectorado. La Direccion de Derechos Humanos
y Género recibidé al inicio de su gestion un documento base que fue aprobado en diciembre
del 2020 por el Consejo Universitario. A partir de ese documento se construyd una propuesta
que fue alimentada con las recomendaciones emanadas de diez mesas de trabajo, en las cuales
participaron 80 personas, entre abogadas y abogados especializados en materia de género y
derechos humanos, estudiantes, docentes, personal administrativo y cuerpo directivo.

103



El proceso de consulta, la participacion de la comunidad universitaria en la construcciéon
de un instrumento guia para la atencidén de quejas, busco recoger opiniones diversas, pers-
pectivas diferentes de quienes han sido victimas de algun tipo de agresion, de quienes han
atendido quejas, de quienes han sido testigos de un acto de violencia o discriminacion, de
quienes conocen el funcionamiento de las instancias de orden publico y de quienes conocen
las particularidades de las instituciones de educacién superior.

Atencion a quejas de violencia
de género y discriminacion

La Direccion de Derechos Humanos y Género ha atendido 40 quejas relacionadas con pre-
suntas violaciones a los derechos humanos, entre ellas algunas que han tenido lugar mientras las
y los estudiantes desempenaban su servicio social. Cada una cuenta con un registro de atencion,
y se ha brindado especial atencidon y acompafnamiento, visitas regulares a campos clinicos para
cerciorarse del estado de bienestar de las personas prestadoras de servicio social.

Para la atencién a quejas la Unicach, a través de la Direcciéon de Derechos Humanos y Género,
ha establecido vinculos de colaboracion con la Fiscalia de la Mujer, la Comisiéon Estatal de Dere-
chos Humanos y la Secretaria de Igualdad de Género del gobierno del estado.




Politica institucional de inclusion
Atencion y acompaniamiento a las personas
de la diversidad sexual

Ante la solicitud de visibilizacion de la comunidad sexodiversa de la Unicach, en una accion sin
precedentes en su historia, la Unicach se sumo a las celebraciones del mes del orgullo LGBTTTIQ+.
Los festejos, a los cuales se adhirieron las Facultades de Artes, Musica y Ciencias de la Nutricion y
Alimentos, estuvieron conformados por exposiciones de arte, un concierto solidario, conferencias
con personas invitadas de Cuba, Espaia, Paises Bajos, Reino Unido, Peru y México. En ellos, se exa-
minaron los retos y realidades de la diversidad sexual en el contexto universitario, testimonios de
discriminacion, invisibilizacion y lucha, y experiencias itinerantes de personas de dicha comunidad.

Uno de los objetivos de la politica institucional de la Unicach, trazados en este rectorado, es
el de brindar apoyo y acompanamiento a grupos en situacion de vulnerabilidad, entre ellos la
comunidad LGBTTTIQ+, pues es un sector de la poblacion que sufre de manera silenciosa actos
de discriminacion, expresiones de odio, agresiones fisicas, acoso y hostigamiento sexual.

En septiembre del 2021, se lanzd al aire en la estacion de radio de la Unicach, un programa
especializado en diversidad sexual, Unico en su género en el estado de Chiapas, orientado es-
pecificamente a responder las dudas de la comunidad universitaria Unicachense. Para recopilar
las dudas que sobre el tema pudieran tener estudiantes, docentes y personal administrativo, se
utilizd un formulario virtual gue en menos de 24 horas recibié 150 preguntas.

105



Atencion a personas en situacion de vulnerabilidad

En el marco de la politica institucional de inclusién, se implementd una mesa de analisis vy
reflexion sobre los retos y realidades de las instituciones de educacién superior frente a la diver-
sidad cultural, una mas sobre discapacidad y otra con estudiantes madres jefas de familia.

Politica de la Universidad para personas
con discapacidad

Para conocer las necesidades de atencidon a las personas con discapacidad, se llevd a cabo
una mesa de trabajo en la cual participaron estudiantes, docentes y padres de familia.

Las y los estudiantes recomendaron una evaluacién de las instalaciones de la universidad
,a fin de hacerlas accesibles con rampas y sefalética en braille. Solicitaron también que los
mensajes institucionales fueran enviados en audio y lengua de sefas; pidieron equipo espe-
cializado, libros, partituras adaptadas para personas con discapacidad visual y traductores a
lenguaje de sefias.

Las v los docentes solicitaron capacitacion para la adaptacion de la curricula y se habld de la
necesidad de llevar a cabo tareas de sensibilizacion y campafas de informacién sobre discapa-
cidad.

Se llevaron a cabo charlas en temas de Discriminacion, discapacidad e inclusion; Sensibili-
zacion sobre el autismo; Turismo inclusivo en la era pos Covid; y el taller de dos dias dirigido al
personal docente con Aprendizaje en el acompaiamiento educativo a estudiantes universitarios
en situacion de discapacidad.

En el mes de noviembre, en el marco del Dia Internacional de Personas con Discapacidad, se
llevd a cabo una jornada artistica, cultural, de analisis y reflexion en la cual se abordaron los te-
mas: ¢Como fomentar la inclusion laboral de las personas con discapacidad?, Derechos politicos
de las personas con discapacidad, y éDe qué hablamos cuando hablamos de discapacidad? Las
conferencias contaron con interpretacion en lengua de sefias. En la jornada se presentd también
un concierto en lengua de seflas y Oscar Corzo Corzo, estudiante de musica con discapacidad
visual, habld de la importancia de la inclusidon educativa.

En su mensaje a la comunidad universitaria, Aranza Annet Rico Torres, estudiante con sordera
de séptimo semestre de la Licenciatura en Artes Visuales, afirmo que “la inclusidon artistica es
fundamental para garantizar el desarrollo pleno de las personas, y una educacion igualitaria y de
calidad. Conseguir que las y los estudiantes con discapacidad tengamos las mismas oportunida-
des que el resto de las personas es clave para el futuro de la sociedad”.
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Matricula [ algun tipo de discapacidad

VISUAL 7
AUDITIVA 16

DEL HABLA 2
Fisica 7
INTELECTUAL 1

Aunado a ello, y en colaboracién con la Comision Estatal de Derechos Humanos, se han im-
partido cuatro cursos sobre fundamentos basicos de los derechos humanos, dirigidos particular-
mente a estudiantes de las distintas unidades académicas.

En las acciones de promocion de la cultura de los derechos humanos, a través de cursos, charlas,
talleres, campanas y conferencias, se realizaron 63 actividades, alcanzando un total de 5,500 per-
sonas participantes de la comunidad universitaria de la sede Tuxtla Gutiérrez y subsedes regionales.

Karen Koch Ferrer Aquino

PONENCIA:
Discriminacion,
discapacidad,

inclusion.

Miércoles 8 de septiembre
17:0@ horas.

|

Inscribete
en:derechos. humanos®@unicach.mx







I1.2

Estrategia digital

Estrategia Digital Universitaria

Atencion y servicios en linea

e enero a septiembre de 2021, como consecuencia de las condiciones de salud en el es-
Dtado, se continud con el fortalecimiento y la consolidacion de los servicios en linea que

provee la universidad, a través de la Direccion de Servicios Escolares, intensificandose la
atencion de tramites por medio del correo electronico y las redes sociales oficiales, expidiéndose
4,452 constancias de estudios en linea en beneficio de estudiantes y personas egresadas para
diversos tramites, mismas que como resultado de las mejoras aplicadas en el sistema ya presen-
tan la firma y sello digitalizados.
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En la presente gestion rectoral, y con el decidido apoyo de la Direccion General de Admi-
nistracion, se implantd una mejora significativa en beneficio de nuestra comunidad estudiantil
al incorporar una nueva forma de pago en linea, con tarjeta de débito o crédito, a través de la
aplicacién Santander Web Pay. Eso permite que los tramites se realicen en forma oportuna,
eficiente y segura, lo que trae en consecuencia una reduccion en los tiempos de entrega de los
documentos oficiales.

Es importante mencionar que para 2022 se considera ampliar esta modalidad de pago en
linea a mas servicios como los de certificacion de documentos, expedicion de certificado total y
parcial de estudios, expedicion de titulo profesional, entre otros.

Como parte de las innovaciones tecnoldgicas en los procesos escolares, la Direccion de Ser-
vicios Escolares, conjuntamente con la Direccidon de Tecnologias de Informacion y Comunica-
ciones, han incorporado un nuevo modulo dentro del sistema de control escolar referente a la
elaboracion de actas de exdmenes profesionales. Este mddulo serd operado en colaboraciéon con
los responsables de titulacion de las unidades académicas y permitird hacer mas agil y eficiente
el proceso de solicitud, autorizacion y programacion de examenes profesionales y tomas de pro-
testa de los egresados y egresadas de nuestra universidad.

Este modulo de actas entrd en operacion a finales de enero de 2022, posterior a un periodo
de difusion y adaptacion por parte de los responsables de titulacién, ya que involucra algunos
cambios y requerimientos dentro del procedimiento.

Atencion a usuarios en linea

Por otra parte, al mantenerse las medidas de trabajo a distancia a raiz de la pandemia por
Covid-19, la atencion en linea a los usuarios continla como uno de los medios principales para
resolver dudas y brindar orientacién sobre tramites y servicios, ademas de ser un canal de co-
municacion de gran alcance para dar a conocer informacién de interés para la comunidad uni-
versitaria como procesos de inscripcion y reinscripcion, tramites de egreso, nuevos servicios y
convocatorias de becas, por citar algunos.

En ese aspecto, en el ejercicio 2021 se atendieron a 3,355 usuarios en linea y medios elec-
trénicos, a través de la pagina Facebook de Servicios Escolares y el buzdn web informacion.
escolares@unicach.mx.
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I1.3

Ambientalizacion

Ambientalizacion Universitaria

a Unicach tiene en este eje la responsabilidad de establecer una politica institucional de

impacto transversal en el quehacer universitario que busca influir en todos los procesos

académicos y administrativos para adaptarlos a los nuevos retos y circunstancias histo-
ricas y asi, a través de acciones y estrategias, coadyuvar a mitigar el deterioro de los recursos
naturales y sus efectos.

Programa Ambiental Universitario

Se realizd el Xl Curso de Verano Al rescate del planeta, del 7 al 9 de julio de 2021, evento
dirigido a jovenes y nifos para formacion en temas ambientales, riesgos, educacion ambiental y
sustentabilidad, con el objetivo de brindar herramientas para entender la problematica ambien-
tal de Chiapas.

Dentro de este programa, se llevd a cabo la 74 Reunion de la Red de Instituciones de Edu-
cacion Superior ante el Cambio Climatico en el estado de Chiapas, el 3 de junio de 2021, con el
propdsito de construir una alianza entre ocho instituciones de educacién superior para trabajar
en proyectos e investigaciones respecto al cambio climatico y sostenibilidad en nuestro estado.

Se realizé también la 29a. Reunion de la Red de Programas Ambientales (PAls) de la Regidn
Sur Sureste de la ANUIES, modalidad virtual, realizado el Ty 2 de julio de 2021. Esta Red la cons-
tituyen 18 instituciones de educacion superior y centros de investigacion del sur- sureste.

Asi mismo, se participd en el I/l Foro Iberoamericano de Universidades y Sostenibilidad, mo-
dalidad virtual, 12 y 13 octubre de 2021, organizado por ARIUSA, en la cual participan universida-
des nacionales e iberoamericanas.

Programa de Formacion Ambiental Universitaria

El Instituto de Investigacidon en Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico organizd la Conferen-
cia Antropologia de los desastres en tiempos de crisis, impartida por el doctor Roberto Barrios,
en la modalidad virtual, el 11 de agosto 2021, con la participacion de docentes y alumnos de li-
cenciatura y posgrado y sociedad en general.
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Se participd en la CampaAia Limpiemos Tuxtla, evento en coordinacion con el Ayuntamiento
de Tuxtla Gutiérrez, el 12 de junio de 2021, con el objetivo de concientizar a la sociedad sobre la
problematica de los residuos urbanos y la responsabilidad ciudadana.
Se efectud la Conferencia E/ sismo del 7 de septiembre a la luz de la sismicidad previa y pos-
terior impartida por el doctor Arturo lglesias Mendoza, jefe del servicio sismoldgico Nacional.
Instituto de Geofisica de la UNAM, en la modalidad virtual.
Se impartieron, ademas, las siguientes conferencias:
e Las ciencias de la tierra: el enfoque de riesgos y cambio climatico, el 10 de septiembre de
2021.

e Politicas Publicas y desafios de la reduccion de gestion de riesgos de desastres, el 1 de
octubre de 2021.

e Sjtuacion actual de los VVolcanes de Chiapas, el 12 de octubre de 2021.

%

/YYD Y DY /NN 7YY DYDY YN 7D



Otros actos dentro del Programa de Formacion Ambiental universitaria fueron:

Evento conmemorativo del 39 aniversario de la erupcidn del Volcan Chichdn, realizado en
Chapultenango, Chiapas, del 28 de marzo al 2 de abril de 2021.

En coordinacién con el Instituto para el desarrollo Sustentable en Mesoamérica A.C, el
diplomado Resiliencia Socio Territorial y Riesgo ante el Cambio Climatico, modalidad vir-
tual, con duracion de 120 horas de mayo a junio de 2021.

En coordinacion con la UNAM y Unach, se participd y coordind el Curso Internacional de
Suelos Tropicales 2020, modalidad hibrida: presencial y virtual, de julio a agosto de 2021.
En conmemoracion del terremoto de M 8.2 del 7 de septiembre del 2017, el IGERCC orga-
nizdé la Semana del Conocimiento sobre los Riesgo y Cambio Climatico, modalidad virtual.
XIl Semana de Ciencias de la Tierra, en la modalidad virtual, realizada del 8 al 12 de no-
viembre de 2021. En este evento se presentan conferencias magistrales, cursos y talleres
dirigidos a la comunidad estudiantil y sociedad en general.

Semana del conocimiento y la Conferencia virtual Las Ciencias de la Tierra: el enfoque de
Riesgos y Cambio Climatico, en la modalidad virtual, del 8 al 12 de noviembre de 2021.
Taller Servicios ecosistémicos para la reduccion de riesgo de desastre, en la modalidad
virtual, el 9 de noviembre de 2021, durante la Xl semana de Ciencias.

Curso presencial Importancia de la Descripcion morfoldgica del Suelo, el 03 de diciembre
de 2021, en el marco del Dia Internacional del Suelo.

El Cuerpo Académico Cambio Climatico y Contaminacion Atmosférica del IGERCC rea-
lizo el Foro virtual Estudios realizados sobre la calidad del aire en Tuxtla Gutiérrez, en la
modalidad virtual, el 26 de mayo de 2021.

12 Reunion mesoamericana sobre fenomenos volcanicos con enfoque geoldgico, social y
ambiental, en la ciudad de Tapachula, Chiapas, el 20 de octubre de 2021.

Con la Sociedad Mexicana de Geomorfologia se llevd a cabo la X// Reunion Nacional de
Geomorfologia 'y IV Simposio Mexicano sobre Geopatrimonio y Geoparaques, en la moda-
lidad virtual, efectuada del 1 al 3 de diciembre 2021.
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Programa de Investigacion en Ambientalizacion
Universitaria

Se realizd el Foro Investigaciones de estudiantes de la Maestria en Gestién de Riesgos y Cam-
bio Climatico, en el marco del 112 Congreso Nacional de Investigacion en Cambio Climatico vy al
3er Congreso Latino de Investigacion en Cambio Climatico, realizado en la modalidad virtual del
17 al 22 de de octubre de 2021.

Redes e Internacionalizacion

El IGERCC coordina la Alianza Mesoamericana de Universidades por la Sostenibilidad y el
Ambiente, y en el marco de la IX Jornada de ARIUSA, se realizd la reunién de avances, en la mo-
dalidad virtual el 13 y 14 de octubre de 2021. Esta Red la conforman 12 universidades del sur de
México y Centroamérica.

El IGERCC también participd en la coordinacion de la 22. Reunion virtual, “Red de Institucio-
nes de Educacion superior ante el Cambio Climatico en el Estado de Chiapas”, realizada en la
modalidad virtual, el 28 de octubre de 2021, con el objetivo de tener avances en la creacién de
la alianza entre ocho instituciones de educacién superior del estado de Chiapas para trabajar en
proyectos e investigaciones respecto al cambio climatico.

Participamos en la 42. Reunion de la Red Latinoamericana de Laboratorios de Suelos (LATSO-
LAN), en el marco de las actividades de la Red Global de Laboratorios de Suelos (GLOSOLAN),
en la modalidad virtual, el 25 de octubre de 2021.

Se realizaron y coordinaron Reuniones Ordinarias del Consejo de Cambio Climatico del Esta-
do de Chiapas, en la modalidad virtual, de febrero a octubre de 2021. Actualmente, el IGERCC
tiene la Presidencia del Consejo Consultivo de Cambio Climatico del Estado de Chiapas, reali-
zdndose dos reuniones ordinarias. Este consejo es el drgano consultivo mas importante para el
gobierno de Chiapas en materia de cambio climatico. El consejo lo integran 14 profesionales de
los dmbitos universitario, organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como de la
sociedad civil.

El IGERCC participa como Consejera en la Reunion de Cambio Climatico. Este consejo es el
organo consultivo mas importante del gobierno federal en materia de Cambio Climatico.

Asimismo, el IGERCC forma parte del Comité Coordinador de la Alianza de Redes lberoame-
ricanas de Universidades para la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA). En este sentido, tam-
bién el IGERCC forma parte de la Red Iberoamericana de Medio Ambiente, A. C. (REIMA, A.C.),
con sede en Ecuador.
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Planeacion Estratégica para la Ambientalizacion
Universitaria

Se llevd a cabo la Mesa de trabajo Avances en los planes de gestion de riesgos de las unida-
des académicas de la Unicach, realizada el 9 de septiembre de 2021.

Programa Institucional de Proteccion Civil

Se llevd a cabo el curso de capacitacion docente Lineamientos metodoldgicos de la inclusion
de Gestidon Integral de Riesgos de Desastres y adaptacion al cambio climatico en el contexto
regional, modalidad virtual, el 29 de abril de 2021. El curso tuvo lugar en el Marco del Proyecto
Regional Fortalecimiento de la Gobernanza de la Gestion de Riesgo de Desastres en Centroamé-
rica, para crear una cultura de la prevencion en la comunidad universitaria.

Participamos también, en el primer y segundo Simulacro Nacional 2021, realizados el 19 de
mayo vy 19 de septiembre de 2021.
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TABLA 1. OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA ESCOLAR
AGOSTO-DICIEMBRE 2021 POR UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA EDUCATIVO

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO Y CENTROAMERICA

1. Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas SCLC 9 9 18
2. Doctorado en Estudios e Intervencién Feministas SCLC 0 13 13
3. Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas SCLC 7 8 15
4. Maestria en Estudios e Intervencién Feministas SCLC 0 10 10
Subtotal 16 40 56
FACULTAD DE ARTES

5. Licenciatura en Artes Visuales Tuxtla Gutiérrez 108 134 242
6. Licenciatura en Gestion y Promocion de las Artes Tuxtla Gutiérrez 14 16 30
Subtotal 122 150 272
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

7. Doctorado en Psicologia Tuxtla Gutiérrez 4 4 8
8. Maestria en Estudios Psicosociales Tuxtla Gutiérrez 4 3 7
9. Licenciatura en Desarrollo Humano Tuxtla Gutiérrez 56 117 173
10. Licenciatura en Psicologia Tuxtla Gutiérrez 278 682 960
Subtotal 342 806 1,148
FACULTAD EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS Y SALUD PUBLICA

11. Maestria en Salud Pdblica y Sustentabilidad Tuxtla Gutiérrez 4 9 13
12. Especialidad en Endodoncia Tuxtla Gutiérrez 5 9 14
13. Licenciatura en Cirujano Dentista Tuxtla Gutiérrez 363 815 1,178
14. Licenciatura en Enfermeria Venustiano Carranza 80 173 253
15. Licenciatura en Enfermeria Acapetahua 61 216 2m
16. Licenciatura en Enfermeria Nueva Palestina 65 134 199
17. Licenciatura en Fisioterapia Venustiano Carranza 95 161 256
Subtotal 673 1,517 2,190
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PROGRAMA EDUCATIVO

FACULTAD DE HUMANIDADES
18. Doctorado en Ciencias Histéricas

19. Maestria en Historia

20. Maestria en Lenguas Extranjeras

21. Maestria en Tecnologia Educativa

22. Licenciatura en Arqueologia

23. Licenciatura en Historia

24. Licenciatura en Lenguas con Enfoque Turistico
25. Licenciatura en Lenguas con Enfoque Turistico
26. Licenciatura en Lenguas Internacionales
Subtotal

FACULTAD DE INGENIERIA

27. Maestria en Ciencias Agroforestales
28. Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable y Gestion de Riesgos
29. Ingenieria Agroforestal

30. Ingenieria Agroforestal

31. Ingenieria Ambiental

32. Ingenieria en Geomatica

33. Ingenieria en Seguridad Industrial y Ecologia
34. Ingenieria en Topografia e Hidrologia

35. Ingenieria en Topografia e Hidrologia

36. Licenciatura en Ingenieria Ambiental

37. Licenciatura en Ingenieria Ambiental

38. Licenciatura en Ingenieria Ambiental
Subtotal
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PROGRAMA EDUCATIVO

FACULTAD DE MUSICA

39. Maestria en Musica Tuxtla Gutiérrez 10 7 17
40. Licenciatura en Jazz y Musica Popular Tuxtla Gutiérrez 110 12 122
41. Licenciatura en Musica Tuxtla Gutiérrez 74 45 119
Subtotal 258
FACULTAD EN CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

42. Maestria en Nutricion y Alimentacién Sustentable Tuxtla Gutiérrez 2 3 5
43. Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Tuxtla Gutiérrez 4 72 116
44, Licenciatura en Gastronomia Palenque 33 42 75
45, Licenciatura en Gastronomia Tuxtla Gutiérrez 290 340 630
46. Licenciatura en Ingenieria en Agroalimentos Acapetahua 15 24 39
47. Licenciatura en Nutriologia Tuxtla Gutiérrez 212 575 787
Subtotal 596 1,056 1,652
INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN ENERGIAS RENOVABLES

48. Doctorado en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables Tuxtla Gutiérrez 24 12 36
49. Maestria en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables Tuxtla Gutiérrez 7 3 10
50. Ingenieria en Energias Renovables Tuxtla Gutiérrez 89 32 121

Subtotal 120 47

INSTITUTO EN CIENCIAS BIOLOGICAS
51. Doctorado en Ciencias de Biodiversidad y Conservacion de

. . Tuxtla Gutiérrez 12 9 21
Ecosistemas Tropicales
52. I\{Iaestna en C!enmas de Biodiversidad y Conservacion de Tuxtla Gutiérrez 7 5 12
Ecosistemas Tropicales
53. Licenciatura en Biologia Tuxtla Gutiérrez 251 228 479
54. Licenciatura en Biologia Marina Tonala 15 16 31
55. Licenciatura en Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas Tonala 4 47 91
Subtotal 329 305 634
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PROGRAMA EDUCATIVO SEDE

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
56. Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico Tuxtla Gutiérrez 10 8 18

57. Licenciatura en Ciencias de la Tierra Tuxtla Gutiérrez 24 23 47
Subtotal

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNOLOGIAS DIGITALES
58. Maestria en Innovacion y Competitividad en Micro, Pequefia y

Medianas Empresas Villa Corzo 2 2 4

59. Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica Chiapa de Corzo 76 60 136
60. Licenciatura en Comercio Exterior Huixtla 23 60 83
61. Licenciatura en Gestion y Desarrollo de Negocios Villa Corzo 82 91 173
62. Licenciatura en Marketing Digital Villa Corzo 74 82 156
63. Licenciatura en Sistemas de Informacion Administrativa Huixtla 37 15 52
64. Licenciatura en Tecnologias e Innovacion Digital Huixtla 16 10 26
65. Licenciatura en Turismo Sustentable Palenque 49 82 131

Subtotal 359 402 761

TOTAL 3,583 5,219 8,802

PERSONAL ACADEMICO (PA) POR CATEGORIA

CATEGORIA H M TOTAL
Investigador de Tiempo Completo 15 13 28
Profesor Investigador de Tiempo Completo 136 84 220
Profesor de Asignatura 256 200 456
Técnico Académico 68 66 134
TOTAL 475 363 838
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PA POR CATEGORIA Y GRADO DE ESTUDIOS

CATEGORIA DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIDAD LICENCIATURA TECNICO OTROS TOTAL
Investigador TC 27 1 0 0 0 0 28
Profesor Investigador TC 103 93 9 15 0 0 220
Profesor de Asignatura 35 147 22 243 4 5 456
Técnico Académico 3 34 1 89 6 1 134
TOTAL 168 275 32 347 10 6 838

PA EN EL SISTEMA ESTATAL
DE INVESTIGADORES (SEI)

CATEGORIA H M TOTAL
Investigador de Tiempo Completo 3 3 6
Profesor Investigador de Tiempo Completo 30 14 44
Profesor de Asignatura 8 3 11
Técnico Académico 2 3 4
TOTAL 43 22 65
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PROFESORES ADSCRITOS
AL SNI POR UNIDAD ACADEMICA

. .. Nivel en el SNI
Unidad Académica

¢ || ]|

Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica 5 10 2 2 19
Facultad de Artes (0] 2 1 (o] 3
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos 2 3 (0] (0] 5
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 2 5 (o] (o] 7
Facultad de Humanidades 2 6 1 (o] 9
Facultad de Ingenieria 4 8 (o] (o] 12
Instituto de Ciencias Biol6gicas 5 n 2 (0] 18
Instituto de Investigacion e Innovacion en Energias Renovables 1 8 1 (0] 10
Instituto de Investigacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 3 3 (0] (0] 6
Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales 1 1 (0] (0] 2
% 21.46 6264 770 220 100.00

PE CON PERFIL PRODEP POR CATEGORIA

CATEGORIA H M TOTAL
Investigador de Tiempo Completo 14 11 25
Profesor Investigador de Tiempo Completo 57 37 94
TOTAL 71 48 119
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PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
PRODEP POR UNIDAD ACADEMICA

Profesores Investigadores

de Tiempo Completo

Unidad Académica (PITC)
Perfil deseable
Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica 19
Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales 3
Facultad de Musica 8
Facultad de Artes 5
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos 15
Facultad de Artes 8
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos 5
Facultad de Humanidades 10
Facultad de Ingenieria 14
Instituto de Investigacion e Innovacion en Energias Renovables 8
Instituto de Investigacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 7
Instituto de Ciencias Bioldgicas 17

Fuente: Prodep, 2021.
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UNIDAD ACADEMICA

DISTRIBUCION DE CA POR UNIDAD ACADEMICA

Y NUMERO DE INTEGRANTES

CUERPO ACADEMICO

NIVEL

NUMERO

Centro de Estudios
Superiores de México y
Centroamérica

Facultad de Humanidades

Instituto de Ciencias
Bioldgicas

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales
Facultad de Ciencias
Odontoldgicas y Salud
Publica

Instituto de Investigacion
e Innovacion en Energias
Renovables
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1. Politica, cambio social y fronteras

2. Culturas urbanas y practicas creativas en el sur de
México

3. Estudios criticos en comunicacion, politica y cultura
En estudios feministas
Estudios historicos de Chiapas, Centroamérica y el
Caribe

6. Patrimonio sociocultural

7. Estudios de lengua, escritura y cosmovision mayas

8. Recursos fitogenéticos y sustentabilidad en Chiapas

9. Conservacion y Biodiversidad

10. Manejo y aprovechamiento de recursos naturales

11. Sistematica y ecologia evolutiva

17.

18.

. Biodiversidad y calidad de vida

. Estudios ambientales

. Sustentabilidad y ecologia aplicada
. Agroforesteria y desarrollo rural

Educacion y procesos sociales contemporaneos

Investigaciones clinicas y epidemioldgicas de la
salud

Energia y sustentabilidad

Consolidado
Consolidado

En consolidacion
Consolidado

En formacion

Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
En consolidacion
Consolidado
Consolidado
En consolidacion

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

DE PITC
4

3

w



UNIDAD ACADEMICA CUERPO ACADEMICO

19. Estudios sobre arte y cultura: pensamiento
contemporaneo

Instituto de Investigacion en  20. Gestion de Riesgos
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico

Facultad de Artes

21. Cambio climatico y contaminacion atmosférica

Facultad de Musica 22. Miisica, tradicion y vanguardia

Facultad de Ciencias de la
Nutricion y Alimentos

Facultad de Ciencias

Administrativas y Tecnologias 24. Gestion y desarrollo regional
Digitales

23. Aprovechamiento de Recursos Agroalimentarios

Consolidados: 17 (70.0%)

Total: 24 CA En consolidacion: 4 (17.0%)
En Formacion: 3 (13.0%)

NIVEL

Consolidado

Consolidado
En formacion

Consolidado

Consolidado

En formacion

NUMERO
DE PITC

3

4

Total: 90
[
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PE PERTENECIENTES AL SISTEMA
NACIONAL DE POSGRADO (SNP)
NIVEL DE

PROGRAMA EDUCATIVO SEDE/SUBSEDE RECONOCIMIENTO MODALIDAD

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO Y CENTROAMERICA

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas SCLC En Desarrollo PNP
Doctorado en Estudios e Intervencién Feministas SCLC En Desarrollo PNP
Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas SCLC En Desarrollo PNP
Maestria en Estudios e Intervencion Feministas SCLC En Desarrollo PNP

INSTITUTO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Doctorado en Ciencias de Biodiversidad y Conservacion de
Ecosistemas Tropicales

Maestria en Ciencias de Biodiversidad y Conservacion de
Ecosistemas Tropicales

INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN ENERGIAS RENOVABLES
Doctorado en Materiales y Sistemas Energéticos

Tuxtla Gutiérrez Reciente Creacion PNP

Tuxtla Gutiérrez En Desarrollo PNP

Renovables Tuxtla Gutiérrez  Reciente Creacion PNP
Maestria en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables Tuxtla Gutiérrez En Desarrollo PNP
Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico Tuxtla Gutiérrez  Reciente Creacion PNP
Maestria en Ciencias Agroforestales Villa Corzo Reciente Creacion PNP
Doctorado en Ciencias Histdricas Tuxtla Gutiérrez ~ Reciente Creacion N/A
Maestria en Historia Tuxtla Gutiérrez En Desarrollo PNP

12 programa educativos
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ADQUISICION TiTULOS Y EJEMPLARES

ADQUISICIONES CUID 2021 TiTULOS EJEMPLARES

Licenciatura en Ciencias de la Tierra. Tuxtla Gutiérrez 16 25
Ingenieria Agroforestal. Motozintla 4 1
Licenciatura en Enfermeria. Acapetahua 12 16
Licenciatura Enfermeria. Nueva Palestina 12 13
Licenciatura en Enfermeria. Venustiano Carranza 1 12
Licenciatura en Artes Visuales. Tuxtla Gutiérrez 4 12
Licenciatura en Gestion y promocidn de las Artes. Tuxtla Gutiérrez 9 27
Licenciatura en Comercio Exterior. Huixtla 30 48
Ingenieria en Topografia e Hidrologia. Tuxtla Gutiérrez

SUBTOTAL

ADQUISICIONES FACULTADES 2021 TiTULOS EJEMPLARES

CESMECA 9 9

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas ““

CIENCIAS ODONTOLOGICAS Y SALUD PUBLICA

Licenciatura en Fisioterapia. Venustiano Carranza 2 4

Licenciatura en Enfermeria. Venustiano Carranza 2 7

MUSICA 96 96
Licenciatura en Jazz y Musica Popular 50 50
Licenciatura en Mdsica 46 46
RESGUARDOS PRODEP Y POA 83 86
Licenciatura Historia 25 25
Licenciatura Psicologia 29 29
Licenciatura Gestion y Desarrollo de Negocios 5 5

Licenciatura Musica 10 13
Dir. Desarrollo e Innovacion Curricular 8 8

Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas 2 2

Ingemieria Energias Renovables

SUBTOTAL

TOTAL




21 PROCESOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA

DE GESTION DE CALIDAD ISO 9000:2015
Admision Pregrado
Titulacion Pregrado
Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Tecnologias
Centro universitario de Informacion y Comunicaciones Biblioteca
Auditoria Interna
Informacion Documentada
Revision por la Direccion

Gestion para la Acreditacion de Programas
Educativos

Estudios Estratégicos para Seguimiento de
Egresados

Evaluacion del Desempefio Docente

Plantillas del Personal Académico

Programa Institucional de Tutorias
Educacion Continua

Direccion General de Planeacion y Evaluacion Programa Operativo Anual

Contabilidad

Recursos Materiales

Proceso Integral Financiero

Fortalecimiento del Personal Administrativo

Infraestructura

Servicios Generales

Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente

Direccion de Servicios Escolares

Direccion de Aseguramiento para la Calidad

Direccion de Docencia

Direccion General de Administracion

Direccion General de Investigacion y Posgrado
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ENLACES DE GENERO

No. Nombre Unidad Académica
1 | Mtra. Cruz Yolanda Martinez Martinez Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales
2 | Mtra. Rosa Maria Gomez Lopez Licenciatura en Fisioterapia (Venustiano Carranza)
3 | Mtra. Zulema Soulina Gutiérrez Calvo Facultad de Artes
4 | Mtro. Luis Alberto Cabrera Victoria Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
5 | Mtra. Anahi Vézquez Pérez Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
6 | Ing. Neal Monserrat Orona Roblero Sede Motozintla
7 | Mtra. Rocio Anahi Espinosa Pereyra Instituto de Investigacion en Gestion de Riesgo y Cambio Climético
8 | Dra. Gabriela Palacios Pola Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos
9 | Mtro. Juan Ramén GOmez Témas Licenciatura en Gestion y Desarrollo de Negocios (Villa Corzo)
10 | Dra. Edna Iris Rios Valdovinos Instituto de investigacion e Innovacion en Energias Renovables
11 | Mtra. Daniela Maria Pinzon Duarte Facultad de Musica
12 | Lic. Rosa Sanchez Zaragos Licenciatura en Enfermeria (Nueva Palestina)
13 | Dra. Maria Georgina Rivas Bocanegra Facultad de Ciencias Odontoldgicas y Salud Pdblica
14 | Mtra. Cielo del Rocio Morales Rojas Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos (Acapetahua)
15 | Lic. Claudia Verdnica Sanchez Diaz Licenciatura Turismo Sustentable (Palenque)
16 | Dr. Dulce Karol Ramirez Lopez Licenciatura Ciencias Politicas
17 | Lic. Madeleyne Culebro Pérez Sede Huixtla
18 | Mtra. Georgina Jiménez Pascacio Sede Tonala
19 | Ing. Rigoberto de Jestis Gonzélez Ortega Aseguramiento de la Calidad
20 | Mtra. Patricia Alejandra Figueroa Esponda Facultad de Humanidades
21 | Lic. Rigoberto Gomez Calvo Cesmeca
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Listado de cursos

Jornada Académica Invierno 2021

Direccion de Desarrollo e Innovacién Curricular

1. Taller de Estrategias para la gestion de Comités de Desarrollo Curricular y Academias.

2. |l Conversatorio Rumbo a la evaluacion del Modelo Educativo vision 2025: experiencias y
propuestas.

Direccion de Docencia

3. Cursos Herramientas para presentaciones Multimedia, Gamificacion en el aula 'y Disefio de
Webinarios.

Direccion de Educacién Virtual

4. Produccion de materiales Multimedia con herramientas de acceso abierto.

5. éComo evaluar en Moodle? Propuestas de implementacion.

Facultad de Ingenieria, PE de Ingenieria ambiental

6. Curso Usos de Bases de datos y gestor de la informacion como herramientas para la en-
sefnanza-aprendizaje.

7. Curso-Taller Introduccion al Sistema de gestion de seguridad y salud en el laboratorio.

Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales

8. Taller para la revision de Secuencias Diddcticas y Guion Instruccional.

9. Curso Derechos de autor.

10. Educacion hibrida, el reto de hoy.

1. Herramientas digitales que transforman la educacion.

Facultad de Ingenieria

12. 9 “S” para obtener un medio ambiente fisico de calidad.

Instituto de Ciencias Biolégicas

13. Ciencia y humanidades, ludica y arte, didlogos en y para la vida.

14. Curso Introductorio a la Ecologia del Paisaje.

15. Introduccion al programa libre QGIS (Sistema de informaciéon geografica).

16. Actualizacion en Legislacion Ambiental Mexicana.

Instituto de Investigacion en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

17. Elaboracion de Secuencias Didacticas.

18. Actualizacion de CV.

19. Taller de estrategias de ensefAanza (microensefnanza).

20. Taller de elaboracion del Programa Educativo de la Maestria en Educacion Ambiental para
la Resiliencia Comunitaria.

Subsede Motozintla

21. Taller Construccion de portafolio electronico.

22. Plataforma EDMODO como herramienta para el proceso de Ensefanza-Aprendizaje.
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Facultad de Ciencias de la Nutricién y Alimentos

23. Elaboracidén de secuencias didacticas.

24. Taller Diseno y actualizacion de la guia de procedimientos para la elaboracion del docu-
mento recepcional de la licenciatura en Nutriologia.

25. Anélisis electroquimico de alimentos.

26.Uso de herramientas de la Suite de Google.

27. Integracion del libro didactico Tareas y proyectos integradores de la licenciatura en Nu-
triologia.

28. Revision y actualizacion de Unidades de Aprendizaje y manuales de la Licenciatura en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Jornada Académica Verano
Facultad de Ciencias Administrativas y Tecnologias Digitales

Taller de revision de unidades de aprendizaje, secuencias diddcticas y guion instruccional.

Taller de liderazgo del tiempo.

Curso-taller Analisis de datos.

Taller de revision de avances para autoevaluacion CIEES.

Curso Marketing para Facebook e Instagram.

Materiales educativos digitales.

Elaboracion de proyectos de investigacion.

Instltutos de Ciencias Biolégicas

8. Graficar resultados estadisticos R: una introduccion.

Facultad de Humanidades

9. Curso-taller Herramientas de apoyo en ambientes virtuales de aprendizaje y materiales
didacticos digitales.

Facultad de Ciencias Odontolégicas y Salud Piiblica

10. Pequenos detalles que hacen gran diferencia en la adhesion.

1. Actualizacion de conceptos periodontales y su aplicacion clinica.

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

12. Curso Convivencia escolar sin violencia.

13. Curso Deteccion temprana y canalizacion oportuna en adicciones.

Instituto de Investigacién en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

14. Elaboraciéon de secuencias didacticas.

Direccion de Docencia

15. Foro Acompanamiento del estudiante atendiendo la permanencia y egreso.

SEONGENINENES
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Facultad de Ciencias de la Nutricién y Alimentos

16. Curso-taller Atencion de recomendaciones CONCAPREN.

17. Uso de los programas EXCEL y EPI INFO version 7.2.4.0 en el analisis de un conjunto de datos.

18. Taller basico de lengua de sefias mexicanas.

19. Curso de diagndstico del proyecto de supresion al PE. ING. en agroalimentos y apertura
de la extension del PE. Lic. en Nutricion, en seguimiento de recomendaciones de secreta-
ria académica de la Unicach.

20.Herramientas diddcticas-pedagdgicas para clases virtuales.

21. Curso-taller en finanzas bdsicas para emprendedores.

Facultad de Miisica

22. Taller Revision y actualizacion de las secuencias didacticas acorde a modelo educativo.

23. Estrategias para la gestion del modelo educativo en las secuencias didacticas.

24. Gestion de correos institucionales vinculadas a aulas virtuales hibridas.

25. Taller Revision y actualizacion de las secuencias didacticas de la academia de cuerdas
acorde a modelo educativo.

26. Taller Analisis y propuestas para la actualizacion curricular de la licenciatura en musica.

27. Taller Analisis y propuestas para la actualizacion curricular de la licenciatura en jazz y mu-
sica popular.

28. Taller: Revision y actualizacion de las secuencias didacticas de la academia de teoria acor-
de al modelo educativo.

29. Taller Revision y actualizacion de las secuencias didacticas acorde al modelo educativo.

30.Metacognicion musical: hacia la transdisciplina universitaria.

31. Capacitacion para docentes tutores.

Facultad de Ingenieria

32. Elaboracion de protocolos de investigacion.

33. Consultoria ambiental.

34.Curso-taller Redaccion de articulos cientificos.

35. Taller Revision y actualizacion de la estructura de tesis.

36. Curso introduccion al analisis estadistico mediante el software RSTUDIO.

37. Curso Analisis de curvas y superficies de respuesta aplicadas a procesos biologicos.

38. Curso-taller La tutoria, como tarea y responsabilidad de todos.

39. Taller Repensando el perfil de egreso de estudiantes de ingenieria agroforestal.

40.Curso-taller Gestion socioemocional para mejorar el aprendizaje en el aula.

41. Aplicacion de la estadistica multivariada en la investigacion enfocada al desarrollo.

42.Platica GNSS y su aplicacion geodésica.

43. Curso-taller Recursos digitales didacticos.
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Estudios estratégicos realizados
De empleadores de PE de Pregrado

Historia, Tuxtla Gutiérrez.

Gestion y Promocion de las Artes, Tuxtla Gutiérrez.
Seguridad Industrial y Ecologia, Reforma.
Topografia e Hidrologia, Tuxtla Gutiérrez.
Topografia e Hidrologia, Mapastepec.

Agroforestal, Villa Corzo.

Agroforestal, Motozintla.

Ambiental, Mapastepec.

Turismo Sustentable, Palenque.

. Sistemas de Informaciéon Administrativa, Huixtla.

Gestion y Desarrollo de Negocios, Villa Corzo.

. Comercio Exterior, Huixtla.

. Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas, Tonala.
. Ciencia y Tecnologias de Alimentos, Tuxtla Gutiérrez.
. Energia Renovables, Tuxtla Gutiérrez.

. Geomatica, Tuxtla Gutiérrez.

Enfermeria, Acapetahua.

De egresados y empleadores de PE de Posgrado

ONOON NN

Maestria en Ciencias Bioldgicas.

Maestria en Ciencias en Biodiversidad y Conservacion de Ecosistemas Tropicales (SNP).
Maestria en Estudios e Intervencion Feminista (SNP).

Especialidad en Endodoncia.

Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas (SNP).

Maestria en Psicologia.

Maestria en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables (SNP).

Doctorado en Materiales y Sistemas Energéticos Renovables (SNP).
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GRAFICO 1. MATRICULA ESTUDIANTIL 2017-2021
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GRAFICO 2. PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO 2017-2021
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GRAFICO 3. PTC CON POSGRADO 2017-2021
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GRAFICO 4. PTC CON DOCTORADO 2017-2021
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GRAFICO 5. PTC CON PERFIL PRODEP 2017-2021
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GRAFICO 6. PTC EN EL SNI 2017-2021
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GRAFICO 7. CUERPOS ACADEMICOS
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GRAFICO 8. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD 2017-2021
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GRAFICO 9. MATRICULA DE LICENCIATURA
DE PE RECONOCIDOS POR SU CALIDAD 2017-2021
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Directorio

Mtro. Juan José Solérzano Marcial
RECTOR

Dra. Magnolia Solis Lépez
SECRETARIA GENERAL

Dr. Rafael de Jesus Araujo Gonzalez
SECRETARIO ACADEMICO

Lic. Victor Manuel Moreno Constantino
ABOGADO GENERAL

C.P. Fernando G6mez Ruiz
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Lic. Fidel Yamasaki Maza
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Dra. Carolina Orantes Garcia
DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Lic. Enrique Pérez Lopez
DIRECTOR GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Lic. Aurora Evangelina Serrano Roblero
DIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES

Dr. Leonardo Yamasaki Maza
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Mtro. Luis Felipe Martinez Gordillo
DIRECTOR CENTRO UNIVERSITARIO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Dr. José Andrés Gallardo Duran
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES

Mtra. Elva Narcia Cancino
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO

Mtra. Miriam Matilde Solis Dominguez
AUDITORA GENERAL
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Lic. Marco Antonio Moreno Rocha
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

Lic. Laura Concepcion Matus Espinoza
DIRECTORA DE RADIO Y COMUNICACION SOCIAL

Lic. Miguel Angel Molina Grajales
DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Lic. Cielo Catalina Pedrero Sanchez
SECRETARIA PARTICULAR

Mtro.. Julian Antonio Pereyra Castillo
SECRETARIO TECNICO

UNIDADES ACADEMICAS

Dr. Amin Andrés Miceli Ruiz
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO Y CENTROAMERICA

Mtro. Ricardo Hernandez Sanchez
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

Dr. Pascual Lépez de Paz
INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN ENERGIAS RENOVABLES

Mtro. Sergio Mario Galindo Ramirez
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS

Mtro. Luis Alberto Cabrera Victoria
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Ing. Ménica Catalina Cisneros Ramos
FACULTAD DE INGENIERIA

Mtro. José de Jesus Ochoa Martinez
FACULTAD DE CIENCIAS ODONTOLOGICAS Y SALUD PUBLICA

Dr. Alejandro Bolafos Pérez
FACULTAD DE ARTES

Mtro. Roberto Hernandez Soto
FACULTAD DE MUSICA

Mtro. Braulio Calvo Dominguez
FACULTAD DE HUMANIDADES

Dr. Juan Pablo Zarate Izquierdo
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNOLOGIAS DIGITALES
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mtro. Juan José Solorzano Marcial

Dra. Magnolia Solis Lépez

Mtro. Rafael de Jestis Araujo Gonzalez
Mtro. Juan Pablo Zarate Izquierdo

Mtra. Bertha Karina Bravo Ocaiia

C. Carlos Eduardo Vazquez Gonzalez

Dr. Alejandro Bolafios Pérez

Mtra. Sandra Beatriz Astudillo Constantino
C. Monserrat Grajales Garcia

Mtro. Sergio Galindo Ramirez

Mtra. Claudia Elizabeth G6mez Acevedo

C. Daniel Escobar Sanchez

Mtro. Luis Alberto Cabrera Victoria

Mtro. Freddy Ocana Hernandez

C. Wilber Geovanni Dominguez Dominguez
Mtro. José de Jesiis Ochoa Martinez

Dr. Juan Carlos Najera Ortiz

Elyn Zamora Atic Heinz

Mtro. Braulio Calvo Dominguez

Mtra. Ana Karen Trujillo Velasco

H. JUNTA DIRECTIVA

Dra. Vidalma del Rosario Bezares Sarmiento
PRESIDENTA

Dr. Angel René Estrada Arévalo
SECRETARIO

Lic. Sandra Elizabeth Diaz Dominguez
Dra. Patricia Angelina L6pez Sanchez Cervantes
Dr. Angel Estrada Martinez
MIEMBROS

Michel Chantal Rosas Pincemin
Mtro. Roberto Hernandez Soto

Lic. Félix Rodriguez Leén

C. Gabriel Esteban Meza Jara

Ing. Ménica Catalina Cisneros Ramos
Dr. Jorge Antonio Paz Tenorio

C. Paola Guadalupe Torres Gonzalez
Dr. Jesls Solis Cruz

Dr. Leocadio Edgar Sulca Baez

C. Camilo Andrés Pardo Saavedra
Mtro. Ricardo Hernandez Sanchez
Dra. Alma Gabriela Verdugo Valdez
C. Guillermo Rios Alonso

Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez

Dr. Horacio Morales Iglesias

C. Marisol Castillo Corzo

Dr. Pascual Lépez de Paz

Dr. Heber Vilchis Bravo

Mtro. Marco Antonio Ziiiga Reyes
Lic. Rufina Lopez Moreno

H. PATRONATO UNIVERSITARIO

Ing. Herman Lopez Albores
PRESIDENTE

Mtro. Rafael Alberto Rodriguez Chanona

SECRETARIO

C.P.C. Felipe De Jesus Gamboa Garcia
Lic. Maria Eugenia Pérez Fernandez
Dr. Antonio Cundapi Velazquez
VOCALES
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UNICACH

Cuidado editorial

COORDINACION GENERAL
Lic. Fidel Yamasaki Maza
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

INTEGRACION Y ANALISIS
Mtra. Rebeca del Carmen Gutiérrez Hernandez
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICA

CORRECCION Y ESTILO
Roberto Ramos Maza

DISENO GRAFICO Y EDITORIAL
Daniel Paniagua Gémez

FOTOGRAFIAS
Direcciéon de Radio y Comunicacién Social
Areas correspondientes

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
1a. Sur Poniente #1460 Col. Centro, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas C.P. 29000
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