ProDES 3.3 Ingenieria

V.
VL.
VIL.
VIIL.

CONTENIDO No. Pagina

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 2
Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES 3
2.1 Evaluacion del ProDES 3
2.2 Seguimiento Académico 4
2.3 Analisis de la capacidad académica de la DES 4
2.4 Analisis de la competitividad académica de la DES 6
2.5 Analisis de Cierre de brechas de la DES 7
2.6 Analisis de la integracién y funcionamiento de la DES 8
2.7 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES 9
2.8 Sintesis de la autoevaluacion 12
Politicas de la institucion y de la DES para actualizar el ProDES 14
3.1 Politicas institucionales 14
3.2 Politicas de la DES 14
Actualizacion de la planeacion de la DES 15
4.1 Vision de la DES a 2006 15
4.2 Objetivos estratégicos y metas compromiso de la DES 15
4.3 Politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el 17

cumplimiento de las metas compromiso de la DES
4.4 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las metas 17

compromiso y atender las areas débiles identificadas en la evaluacion del

ProDES 3.1
4.5 Cuadro de compromisos 2006-2007 18
4.6 Sintesis de la planeacion 20
Valores de los indicadores de la DES y del PE de 2000-2006 22
Proyecto integral de la DES 23
Consistencia interna del ProDES 32
Conclusiones 33



ProDES 3.3 Ingenieria

. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el
ProDES

Para la actualizaciéon del ProDES de Ingenieria, se integrd una comision de
planeacion de la DES, integrada por personal directivo, integrantes del CA y alumnos;
posteriormente, en coordinacion con la Direccion de Planeacién, se dieron a conocer en
una reunion de trabajo los resultados de la realimentacion del PIFI 3.3 proporcionados por
la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP; participaron 32 docentes, 5
administrativos, 9 técnicos administrativos y 90 alumnos. Se formaron 3 subcomisiones
para analizar y evaluar la informacién de los resultados de la realimentacion del ProDES.

Como parte de estos trabajos, la institucién organiz6 un curso-taller de actualizacion
del PIFI 3.2 en el que se presentaron a los asistentes de todas las DES, las politicas,
objetivos, estrategias, acciones y metas compromiso, para posteriormente realizar las
observaciones a dicho documento el cual fue sometido a la consideracion del consejo
académico de la DES para su validacion.

La comision de planeacion de la DES realizé los trabajos de actualizacién del
documento ProDES, el cual fue presentado al equipo operativo institucional integrado por
personal de la Direccién de Planeacion para la evaluacion de la consistencia y pertinencia
con las politicas institucionales o en su caso la actualizacion. Cuando el documento fue
concluido el responsable de la DES realiz6 la presentacion al consejo académico de la
DES para su aprobacion.

Finalmente, el ProDES fue presentado a la Direccion de Planeacion de la IES para
el andlisis de consistencia y pertinencia y su posterior validacion y aprobacién por el
Comité de Planeacion institucional de la IES.

Cuadro 1
Comision de planeacion de la DES
Numero Nombre CA al que Categoria* Actividad desempenada
pertenece
1 Ing. Benito Javier Villanueva Geomatica e Personal directivo y Coordinador del ProDES
Dominguez Hidrologia administrativo
2 Ing. Mauro Moreno Corzo Geomatica e PTC Analisis de la capacidad
Hidrologia académica
4 M. en C Gloria Espiritu Geomatica e PTC Andlisis de la capacidad
Tlatempa Hidrologia académica
5 Ing. Francisco F. Dominguez Geomatica e PTC Analisis de la competitividad
Salazar Hidrologia académica
6 M. en C. José Armando Geomadtica e PTC Analisis de la competitividad
Velasco Herrera Hidrologia académica
3 M. en C. Carlos Narcia Lépez Geomética e PTC Andlisis del cierre de
Hidrologia brechas
7 M. en |. José Zambrano Solis Geomdtica e PTC Andlisis del cierre de
Hidrologia brechas
8 José Rodrigo Ruiz Jiménez. Alumno Representante del alumnado
9 César David Sanchez Molina Alumno Representante del alumnado




ProDES 3.3 Ingenieria

Il. Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES

2.1 Evaluacion del ProDES

En la evaluacioén realizada por la SEP del ProDES 3.2 de la DES de Ingenierias, se
hicieron diversas observaciones que fueron ubicadas en los siguientes niveles:

Nivel 1:

Evolucién del numero de PTC adscritos al SNI, evolucion del numero de CA en
consolidacién y consolidados, evolucion del numero de PE de buena calidad, evolucién del
porcentaje de matricula atendida en PE reconocidos por su buena calidad, avance en el
cierre de brechas de competitividad académica, evolucion de la tasa de titulaciéon por
cohorte y las politicas para cerrar brechas de competitividad académica.

Nivel 2:

Evolucién del numero de PTC con perfil deseable, atencion a las areas débiles y a
las recomendaciones del comité de pares, impacto de los proyectos apoyados en las
diversas versiones del PIFI en la innovacion educativa y la mejora de la capacidad y
competitividad académica, evolucion del numero de estudiantes que son atendidos en el
programa de tutoria, avance en la organizacion y desarrollo de los CA, analisis del
desempefo y formacion de los estudiantes atendidos mediante enfoques centrados en el
aprendizaje o en el estudiante, aprovechamiento de la capacidad académica para mejora
de la competitividad académica, analisis global de la autoevaluacion de la DES y politicas
para atender en un orden de prioridad sus problemas, estrategias para cerrar brechas de
competitividad al interior de la DES, Estrategias para impulsar innovaciones académicas
que mejoren la capacidad y competitividad, contribucion del proyecto integral al cierre de
brechas.

Nivel 3:

Evolucién de los niveles de habilitacion de los PTC, avance en el cierre de brechas
de capacidad académica al interior, politicas para cerrar brechas de capacidad académica,
objetivos estratégicos y estrategias para mejorar el funcionamiento, la competitividad y
capacidad académica cerrando brechas al interior de la DES, contribucion del proyecto
integral del ProDES a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES,
contribucion del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la competitividad
académica y al fortalecimiento académico integral a través del conjunto de los objetivos
particulares del proyecto, prioridad de los objetivos particulares del proyecto respecto a la
importancia de los problemas y objetivos estratégicos, complementariedad (horizontal)
entre los objetivos particulares del proyecto para atender integralmente el fortalecimiento
de la DES vy el logro de las metas compromiso del ProDES, contribucion del proyecto al
incremento del numero de PTC con perfil deseable, a la consolidacion de los CA, al
fortalecimiento de la competitividad académica y al fomento de la innovacién educativa de
la DES.
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Nivel 4:

Participacién en el proceso de formulacion del ProDES, contribucién del proyecto al
incremento del numero de PTC con grado de maestria y doctorado adscrito actualmente a
la DES, coherencia de las metas académicas, acciones y recursos solicitados con los
objetivos particulares del proyecto.

2.2 Seguimiento Académico

A lo largo de las diferentes versiones del PIFI la DES ha avanzado en aspectos tales como
una mayor participacion en la planeacion, ya que se han involucrado todos los PTC, PA'y
alumnos, también se ha avanzado en el numero de PTC con posgrado ( 75 %) y con perfil
promep ( 25 %), asi como en la obtencion de recursos extraorinarios con proyectos
FOMIX; sin embargo todavia existen aspectos que hay que mejorar como el hecho de
tener tasas de titulacidon menores al 70 %, PE sin acdreditar y ningun PTC con grado de
doctor, ademas de un CA en formacion y ningun PTC en el SNI.

El PIFI ha contribuido a fomentar en la DES la importancia de mejorar los indicadores y
poco a poco los docentes se han dado cuenta de los beneficios que pueden tener si se
avanza en el cumplimiento de metas se han obtenido recursos en las versiones 3.1y 3.2.

2.3 Analisis de la capacidad académica de la DES

A la fecha, se cuenta con 8 PTC en la DES de ingenierias. De estos, 2 tienen
licenciatura, 3 poseen el grado de maestria, 2 tienen especialidad y maestria y 1
presentara examen de grado de maestro en 2007. Cabe mencionar que 2 de los PTC,
iniciaran estudios de doctorado, uno en septiembre de 2006 y el otro en agosto de 2007.

Es pertinente sefialar que 2 de los 5 PTC senalados ademas de su maestria
también tienen especialidad, uno estudia el doctorado y el otro iniciara sus estudios en
septiembre de 2006.. Otro de estos PTC presentara su grado de maestro en ingenieria
para 2007, que incrementara del 62.5 a 75% de PTC con postgrado para este afo.
Asimismo, vale la pena mencionar que los 3 PA registrados en el cuerpo académico ya
cuentan con el grado de maestria (1 en educacion y el otro en ingenieria). Esperamos
para 2007 contar con recursos economicos para recibir a un profesor invitado en la labor
de reforzar la red académica e incluso de sesiones de trabajo en otras visitas.

Hasta ahora, la habilitacion académica inmediata se determina por la necesidad de
tener el apoyo a los docentes, 2 candidatos a perfi PROMEP y otro que obtendra su
grado de maestria en 2007. Uno de los PTC de la DES ya esta registrado como perfil
PROMEP vy si son sujetos de apoyo en este PIFI 3.3 puede incrementarse el porcentaje
del 12.5 al 37.5% (3/8) para 2007.

Midiendo indicadores 62.5% de los PTC (5/8) y 31.3% de los PA (10/25) cuentan
con posgrado. Los profesores de asignatura siguen preparandose ya que adicional a los
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que cuentan hoy con maestria (10/25) y doctorado (2/25), hay otros 9 PA estudiando en
programas estatales 2 de ellos en proceso de conclusion de créditos. Es pertinente
anunciar la denominacion de un PTC en el SEI (Sistema Estatal de investigadores del
Estado de la convocatoria del CONACYyT estatal en este afio 2006).

Una de las tareas es la culminacion de posgrados, especialidades y capacitacion
tanto técnica como del ejercicio docente, en esta ultima, involucrando en el objetivo comun
de servicio académico a los PA que aspiren ser PTC (incluye participacién activa en la
formulacion de reglamentos, planes y programas que requieren ser colegiados).

En esta DES, las actividades especificas del cuerpo académico en formacion se
han dirigido, entre otras, a la gestion académica, participando los PTC en la revision y
actualizacién de programas, planes y proyectos académicos que seran sometidos a
evaluacién; asi como de planteamientos sobre propuestas de investigacidn, gestion
externa y estrategias puntuales de actividades rutinarias, en donde los PTC estan
directamente responsabilizados.

En el campo de la investigacion se tiene la experiencia de 3 PTC con un proyecto
financiado por CONACyYT (2003) y con otra institucion gubernamental financiera. La DES
cuenta con un solo CA dentro del cual se inscriben dos LGAC, una de las cuales tiene dos
proyectos de investigacién aprobados por FOMIX CONACyYT en 2005 y se esta trabajando
en 4 mas durante 2006.

A la fecha, se han comprometido 2 PTC en este afio y 2007, con la colaboracion
cientifica, en un proyecto interinstitucional financiado por CONACYyT, en donde el recurso
econdmico apoyara a 4 alumnos asesorados por los PTC. Se destaca la representacion de
los PTC para la busqueda de relaciones y apoyos mas alla de la contractual.

Las presentaciones de ponencias y publicaciones en las memorias en extenso en
congresos nacionales e internacionales durante los 2 ultimos afios han aumentado
sustancialmente y se ha logrado presentaciones en México (3), Cuba (1), Peru (1) y
Espafia (1), adicionalmente se han enviado 3 articulos para su arbitraje en dos revistas
nacionales. Las anteriores son acciones que marcan la proximidad de algunos PTC a
lograr entrar al SNI, lo cual es factible en el afio 2007.

Cabe mencionar que se considera viable y una fortaleza el potencial para
aprovechar en la investigacion aplicada el que exista interdisciplinariedad en esta DES de
ingenieria, asi como la demanda de areas impartidas unicamente en esta Escuela para la
formaciéon de 2 de estas carreras. En este sentido, el impulso para los profesores
dedicados al desarrollo de la investigacion es indispensable, asi como de los alumnos, que
seran asesorados para que representen a nuestra Escuela, junto con los PTC, con
ponencias en eventos nacionales e internacionales (de ser apoyados econdémicamente).

Los PTC han realizado de forma coordinada con el administrativo inmediato la
gestién de recursos econdmicos, promoviendo visitas de 2 PTC con alumnos hacia la
Universidad de Colima, asi como reunion con una red de geomatica (nacional) pertinente a
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una parte de las lineas de investigacion. Ademas para la habilitacion de laboratorios
geomatica e hidrologia y con base en la gestidn ante la rectoria, direccion académica y
fondos de CONACYyT, la adquisicion de una estacion climatica que permitira la gestion
para las relaciones técnicas con instituciones nacionales e internacionales, en este ultimo
caso, se manifiesta en la busqueda de la vinculacion e impulso de alumnos conferencistas.

A la fecha, se tienen gestiones de PTC y PA para el desarrollo de cursos,
especialidades, convenios con otras instancias académicas como la Universidad de
Guanajuato, del Estado de México, Colima, UNAM; otras instituciones como INHA,
SECTUR, CONANP, CNA, ECOSUR, entre otras. Es importante mencionar, la iniciativa
resaltada en la gestion para intercambios académicos en el pais.

Por otra parte, los PTC han realizado docencia con 4 materias en promedio, que
representan de 20-24 horas al semestre; la mayor parte de ellas directamente
relacionadas a su profesidon, es de mencionar que dos PTC han impartido clases de
posgrado en otra IES. 4 de los PTC, cuentan con mas de 10 afos en docencia superior
(incluso uno con mas de 25 afios), el otro con 7 afos. Generalmente, el apoyo a la
docencia implica que la tutoria sea para apoyo del egresado, del estudiante o grupal, 3 de
los PTC llevan la coordinacién de acciones para la atencién al estudiante.

Para la difusién del conocimiento, se espera el impulso a uno de los PTC para
concluir los trabajos para publicaciéon de sus articulos, uno en revista arbitrada y 2 en
indexadas. El conocimiento se ha realizado por materiales de difusion como: 3 tipos de
tripticos, entrevistas y conferencias dirigidos a la sociedad demandante. Cabe mencionar
que PA del cuerpo académico han participado junto con los PTC para organizar eventos
publicos de la misma escuela para difusion del conocimiento y con invitacion a
especialistas que espera ser intensificado con el apoyo de este PIFI.

La DES de ingenierias es joven en el proceso de habilitacion docente, pero
continua trabajado decididamente para alcanzar indicadores de calidad a la brevedad
posible y dentro de este esfuerzo, el desarrollo de la planeacion enmarcada en el PIFI, las
recomendaciones de los CIEES y el apoyo institucional ha permitido que se logren
avances importantes, manifestando su proyeccién potencial a futuro.

2.4 Analisis de la competitividad académica de la DES

En la oferta educativa de la DES de Ingenierias se tienen 3 PE: Ingeniero
Topografo e Hidrélogo, Ingeniero en Geomatica e Ingenieria Ambiental.

En el afo 2002, los CIEES evaluaron a 2 PE: Ingeniero Topodgrafo e Hidrélogo, e
Ingeniero en Geomatica, ubicandolos en el nivel 3, sin embargo, es conveniente comentar
que no se han evaluado nuevamente ya que estan en un proceso de reestructuracion,
incluyendo a Ingenieria Ambiental que es de reciente creacion.
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En noviembre de 2007 se evaluaran los 3 PE, confiando alcanzar mejores niveles
de calidad con base en el avance que han reportado diversos indicadores, como resultado
de la planeacion y atencion a las recomendaciones de los CIEES.

La tasa de eficiencia terminal de los PE ha sido baja (55.56%) debido a multiples
factores, entre los que destacan: la mayoria de nuestros estudiantes son de bajos
ingresos, en los primeros semestres hay un alto indice de reprobacion en las materias
basicas y en los siguientes semestres adquieren habilidades que les permite ingresar al
mercado laboral, repercutiendo de manera negativa en su rendimiento escolar.

La titulacibn de los egresados no ha aumentado manteniéndose
considerablemente en 30% hasta junio de 2006, debido a que aumentd la demanda de
egresados para realizar trabajos en el campo laboral. Se han programado actividades para
difusién de las modalidades de titulacion a los estudiantes que tenian algunos anos sin
regresar a su escuela, con la finalidad de estimular la titulacién en las primeras
generaciones, asi como sistematizar los procesos de informacién y evaluacién de la
trayectoria escolar, servicio social, seguimiento de egresados, estudio de mercado laboral,
entre otros. Se esta gestionando la posibilidad de evaluar el efecto del EGEL debido a
que las PE que ofertamos no cuentan aun con este instrumento.

El programa de difusidn de las licenciaturas han obtenido importantes logros, con la
incorporacién de docentes y alumnos en las visitas a escuelas del nivel medio superior,
resultando en un incremento de 100% de fichas expedidas para el semestre agosto-
diciembre de 2006.

Los PE se imparten en instalaciones nuevas y funcionales (10 aulas, 10 cubiculos
para maestros, espacios para laboratorios, talleres, y otros compartidos con otras DES);.
Asimismo, se continua con el equipamiento de los laboratorios, a través de la participacion
de la DES en convocatorias de proyectos de investigacion con financiamiento externo y
esperando ser beneficiados en este PIFI 3.3.

2.5 Analisis del cierre de brechas de la DES

En la DES de Ingenierias se tienen actualmente 3 PE, el primero fue el de ingeniero
topografo , el que cuenta con 24 afios de antigledad, pero por cuestiones de desarrollo ha
venido evolucionando hasta llegar a ingeniero topografo e hidrélogo, que cuenta con 8
afos de antigledad, su principal fortaleza es la experiencia disciplinaria de su planta
profesoral y sus mayores debilidades son la falta de laboratorios y contar con un plan de
estudios con un énfasis hacia la topografia y en menor grado a la hidrologia. El programa
de ingeniero en geomatica es un programa con 8 afios en operacion, sus fortalezas se
dirigen a la estructura practica del PE, y a los nuevos programas de cémputo que han
aumentado el nivel de practicas, pero en su contra esta la falta de habilitacion docente y
de laboratorios.

2.6 Analisis de la integracién y funcionamiento de la DES
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La DES esta integrada por una estructura basica administrativa de 5 personas
(director, coordinador y 3 secretarias), y una estructura académica de 8 PTC y 24 PA,
quienes forman parte del CA y del consejo académico de la DES, que sesiona de manera
ordinaria y que esta representado en el Consejo Universitario

La planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de la DES, se
desarrollaron con modelos generados del proceso institucional de la IES y con el analisis
de las particularidades operativas que requiere la DES. Son elementos guia los
lineamientos enumerados en el Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006, el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional, el Programa Operativo Anual y lineamientos
PROMEP. Este modelo encauza el desarrollo de la planeacion estratégica con una
prospectiva de mediano plazo (3 afos) que inici6 en 2004 y que concluye con la
integracion de los PE de la DES al nivel 1 en 2007. Esta planeacion no es estatica tiene
revisiones anuales que coinciden y aportan al desarrollo del proyecto PIFI. Entre los
beneficios obtenidos con la aplicacién de estos modelos se puede mencionar la vision
integral de las necesidades, facilitar la priorizacion de soluciones con la consecuente
optimizacion de los recursos.

La organizacion académica considera el trabajo colegiado como el espacio para
mejorar la calidad en la operatividad del plan de estudio; por ello se han venido
actualizando los programas de las asignaturas, poniendo énfasis en aquellas en donde se
tienen mayores problemas de reprobacién incorporando actividades para el seguimiento y
evaluacién en la aplicacién de éstos, tomando en cuenta e incorporando las opiniones de
los alumnos.

El desarrollo académico del personal sigue siendo el principal problema, aunado a
que las restricciones presupuestales no permiten la implementacion de un programa de
estimulos a la productividad docente, se han registrado concentraciones de PTC con
caracteristicas que han impactado a los PE, actualmente se esta realizando la regulacion
de las plazas de la plantilla de personal de la DES, asi como la distribucion equitativa de
las cargas académicas.

La insuficiencia de instalaciones se ha superado parcialmente ya que se esta
laborando en Ciudad Universitaria contando con espacios nuevos y compartidos con otras
DES, ya pero aun falta superar la falta de laboratorios que con proyectos de investigacion,
recursos propios y el PIFI, se trataran de superar.

Las estrategias utilizadas para el uso de los recursos humanos y materiales se
desarrollan por medio de la programacion académica semestral, de esta forma se han
obtenido beneficios como el cumplimiento de las actividades enfocadas a la docencia y
extension.
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2.7 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Cuadro 2

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso con base en los indicadores de

capacidad académica de la DES

Indicadores de Meta Valor Meta Avance a | Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica de | 2005* alcanzado 2006* | jun-2006*
la DES 2005*
Numero y % de PTC de la
DES:
Con perfil deseable que se 1 0 2 2 A la fecha se ha cumplido la meta ya que
registraran en el 2 PTC cumplen con el Perfil PROMEP.
PROMEP-SES Adicionalmente existen 6 PTC registrados
ante el Padron en proceso de cubrir el
perfil
Que obtendran su registro 0 0 0 0 Falta de doctores en la DES y los
en el SNI/SNC programas de investigacion son
incipientes; sin embargo existe un PTC
registrado en el Sistema Estatal de
Investigadores de Chiapas
Que participaran en el 4 5 (100%) 6 8 (100%) | Meta cumplida ya que se reincorporaron:
programa de tutorias (80%) (100%) un profesor exbecario PROMEP y 3
contrataciones
Cuerpos académicos que:
Se consolidaran 0 0 0 0 Geomatica e Hidrologia, tendra avances
(Especificar el nombre del importantes hasta 2007, donde se espera
CA). pasar a CA en proceso de consolidacion.
La DES aun esta en el proceso de
habilitacién docente
Mejoraran su grado de 0 0 1 0 Geomatica e Hidrologia, tendra avances
consolidacion (100%) importantes hasta 2007, donde se espera

(Especificar el nombre del
CA en proceso de
consolidacién, formacion o
grupo disciplinario.)

pasar a CA en proceso de consolidacion.
La DES aun esta en el proceso de
habilitacién docente
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Cuadro 3
Analisis del cumplimiento de las metas compromiso con base en los indicadores de
competitividad académica de la DES

Indicadores de Meta 2005 Valor Meta 2006* Avance Explicar las causas
competitividad alcanzado a jun- de las diferencias

académica de la DES 2005* 2006*

PE de TSU/PAYy Lic

que:

Se actualizaran 0 0 2 0 Existen 3 PE
(topdgrafo e hidrélogo,
geomatico y ambiental)
que estan en proceso
de reestructuracion,
con un tronco comun

Se actualizaran 2 Ing. 0 Existen tres PE

incorporando geomatica, (topodgrafo e hidrélogo,

elementos de Ing. topdgrafo geomatico y ambiental)
enfoques centrados en hidrélogo que estan en proceso
el estudiante o en el de reestructuracion,
aprendizaje con un tronco comun

(Especificar los

nombres de los PE)

PE de TSU/PAYy lic.

con tasas de titulacion:

Mayores al 70%. 1. Ing. 0 0 0

topografo
hidrélogo

Menores al 30%. 1. Ing. 0 1 Ing. 0 Se paso de 18 a 30%

(Especificar los topdgrafo de topografo de con la implementacién

nombres de los PE) las primeras las primeras de un curso de

promociones promociones titulacion de los PE de
ingeniero topografo -
hidrélogo e ingeniero
en geomatica

PE de TSU/PAy lic. 0 0 0 0 Para 2007 se solicitara

que pasaran del nivel 2 la evaluacion de los 3

al 1 de los CIEES PE

(Especificar los

nombres de los PE)

E de TSU/PAy lic. que 0 0 2 0 Existen 3 PE

pasaran del nivel 3 al 1 (topodgrafo e hidrélogo,

de los CIEES geomatico y ambiental)

(Especificar los que estan en proceso

nombres de los PE) de reestructuracion,
con un tronco comun

PE de TSU/PAy lic. 0 0 0 0 AuUn no se han logrado

que transitaran a la
acreditacion por
organismos
especializados
reconocidos por el
COPAES (Especificar
los nombres de los PE)

los indicadores para
considerarse esta
posibilidad
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% de estudiantes de la
DES que participan en
el programa de tutorias

50%

28.8%

60%

50%

Se incrementé la
matricula y la
implementacion de
tutorias personalizadas
gracias al apoyo de
PA, ya que existe
insuficiente nimero de
PTC

11
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2.8 Sintesis de la autoevaluacion

Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Innovacion Gestion Otras
funcionamiento académica académica educativa académica fortalezas
de la DES
Los PE son
1 pertinentes y
acordes con el
desarrollo del
estado, son oferta
Unica
Se tiene
2 vinculacioén
con el sector
publico y
social
El total de
3 PTC imparte
tutorias (8/8)
El total de
4 PTC imparte
tutorias (8/8)
Se trabaja en una
5 planeacion
participativa
Se cuenta con
6 instalaciones
modernas y
funcionales
Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)
Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Brechas Gestion Otros
funcionamiento académica académica de académica problemas
de la DES calidad
0% de la
matricula esta en
1 PE acreditados
El indice de
2 titulacion es de
30%.
El CA esta en
formacioén
3
PE con
poca
5 interaccion
curricular
y sin
tronco
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comun.
Poco
flexibles

Incipiente
vinculacion
de alumnos
y docentes
con otras
IES

Escasa

actualizacion

docente y

disciplinaria
Falta de
tecnologias
de apoyo vy
equipo
especializado
para el
desarrollo del
proceso
educativo

60 % de los

PTC con

posgrado

13




ProDES 3.3 Ingenieria

3.1

o
N

Politicas de la institucion y de la DES para actualizar el
ProDES

Politicas de la institucion

Proceso de planeacion participativo.

Apego a los lineamientos establecidos en la guia para actualizar el ProDES.
Andlisis integrales para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas de la institucion y para cerrar brechas de calidad entre DES vy al interior
de las mismas.

La gestién como apoyo efectivo y eficiente al servicio de los procesos académicos.
Los proyectos del ProDES resuelven los problemas de la DES y estan en
correspondencia con la visién institucional.

La infraestructura solicitada se justifica por las necesidades académicas.

La innovacion educativa es una estrategia que debe plantearse en el documento.
Formulacion de indicadores con base en datos debidamente actualizados.
Participaciéon de estudiantes y de egresados.

Politicas de la DES

Proceso de planeacion participativo y colegiado.

Apego a los lineamientos establecidos en la guia para actualizar el ProDES.
Andlisis integrales para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas para cerrar brechas de calidad en la DES.

La gestion como apoyo efectivo y eficiente al servicio de los procesos académicos.
Los proyectos del ProDES resuelven los problemas de la DES y estan en
correspondencia con la vision institucional.

La infraestructura solicitada se justifica por las necesidades académicas y siempre
que se justifique con las actividades experimentales incluidas en los PE.

La innovacion educativa es una estrategia que debe plantearse en el documento y
ser el quehacer diario de la DES.

La atencion integral a los alumnos es primordial para la mejora continua del nivel
académico.

Formulacion de indicadores con base en datos debidamente actualizados vy
corroborados.

Participacién del personal académico de tiempo completo, asignatura,
administrativos, estudiantes y egresados.

Considerar insumos y realimentaciones de los documentos PIFIl anteriores de la
DES y las recomendaciones de los CIEES.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

4.1 Vision de la DES a 2006

La DES de Ingenierias cuenta con 3 PE evaluados por los CIEES, flexibles,
pertinentes y actualizados con enfoques centrados en el aprendizaje, congruentes con la
vision institucional; 75% de los PTC cuenta con estudios de postgrado y estan integrados
en un CA en formacion; ademas 60 % de los estudiantes reciben tutorias. La operacion de
los PE se desarrolla bajo un proceso de mejora continua de la infraestructura y
equipamiento de sus laboratorios. Los egresados gozan de reconocimiento social por su
calidad académica.

4.2 Objetivos estratégicos

Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES.
Fortalecer la capacidad académica.

Mejorar la competitividad académica.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.
Fortalecer la innovacion educativa.

Objetivo estratégico 1. Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.
Objetivos particulares

o Optimizar el uso de los espacios fisicos y compartirlos entre los distintos PE de la
DES de Ingenieria.

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la capacidad académica.
Objetivos particulares

Habilitar a los docentes de acuerdo con PROMEP.

Vincular las LGAC a los PE.

Incremento de horas dedicadas al trabajo de la investigacién

Fomentar las habilidades de publicacion de los investigadores

Fortalecer el CA a través del vinculo con cuerpos académicos consolidados

Objetivo estratégico 3. Mejorar la competitividad académica.
Objetivos particulares

o Obtener mejores niveles en la evaluacion de los CIEES para los PE de las DES.

Objetivo estratégico 6. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.
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Objetivos particulares

. Actualizar 3 PE considerando un tronco comun

Objetivo estratégico 5. Fortalecer la innovacién educativa.

Objetivos particulares

o Incorporar elementos de innovacion educativa a los PE.

Metas compromiso

Objetivos estratégico 1. Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.
o Compartir espacios fisicos entre PE.

Objetivos estratégico 2. Fortalecer la capacidad académica.

o Desarrollo de cuatro proyectos de investigacion de las LGAC involucrando a 2 redes
de investigacion de 2 IES con CA afines.
o Participacién de investigadores en 2 congresos nacionales y uno internacional

presentando avances de investigacion.

Gestion para la publicaciéon de 2 articulos en revistas arbitradas nacionales.
2 PTC iniciando estudios de doctorado con apoyo de PROMEP.

3 visitas de investigacién cortas en IES.

Habilitar 75% de los PTC con maestria.

Actualizar al total de la planta docente en las areas disciplinaria.

Objetivo estratégico 3. Mejorar la competitividad académica.

o Tener el total de los PE actualizados con enfoques centrados en el estudiante y con
un tronco comun de ciencias basicas.

Evaluar los 3 PE de la DES de Ingenierias.

Ampliar la cobertura del programa de tutorias de 39% a 50%.

Mejorar el indice de titulacién de 30% al 35%.

Incrementar la eficiencia terminal de 55.56% a 60%.

Contar con el plan de Desarrollo de la DES

Objetivo estratégico 4. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.

o Tener un programa flexible con un tronco comun en los PE de la DES.
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Objetivo estratégico 5. Fortalecer la innovacién educativa.

e 6 o o o o o o o H

B

Realizacion de visitas de 40 alumnos y 2 docentes a IES de calidad.

Equipar el laboratorio de hidrologia.

Contar con red inalambrica y proyectores en las aulas y en los espacios de tutorias.
Realizar 3 convenios con sectores publico, privado y social.

Politicas que orientan al logro de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento de las metas compromiso

Optimizar el uso de espacios fisicos.

Fomentar la habilitacion docente de acuerdo al PROMEP.

Vincular las LGAC a los PE

Impulsar la investigacion y la publicacion de los resultados.

Fomentar el intercambio académico para favorecer el desarrollo del CA.
Fomentar la acreditacién de los PE de las DES.

Actualizar los PE considerando un tronco comun.

Promover la movilidad estudiantil.

Incorporar elementos de innovacion educativa a los PE.

Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las
metas compromiso y atender las areas débiles identificadas en la
evaluacién del ProDES 3.2

Objetivos estratégico 1. Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.

Organizarse con base en el CA.

Objetivos estratégico 2. Fortalecer la capacidad académica.

Habilitar a los PTC .

Gestionar nuevas plazas de PTC de acuerdo con los estandares del CACEI .
Impulsar a los PTC para cumplir con los lineamientos de PROMEP.

Incorporar a los nuevos PTC al trabajo del CA.

Fomentar la participacion de alumnos y egresados en proyectos de investigacion.
Incorporar PTC con perfil PROMEP a los Pe incentivarlos para que alcancen el SNI.
Realizar estancias académicas para integrantes de CA.

Establecer convenios con otras IES con cuerpos académicos en consolidacion y
consolidados.

Participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Objetivo estratégico 3. Mejorar la competitividad académica.
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o Solicitar la evaluacion de los PE de Ingenieria Topografica e Hidrologia, Geomatica
y Abiental.

. Fomentar el uso de las diferentes modalidades de titulacion.

o Incorporar alumnos y egresados a proyectos de investigacion.

o Actualizar e incrementar el acervo bibliografico y hemerografico.

Objetivo estratégico 4. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.

° Redisefiar los curriculos de los 3 PE con un tronco comun.

Objetivo estratégico 5. Fortalecer la innovacién educativa.

o Impulsar visitas de alumnos y docentes de otras IES que tengan perfiles de egreso
similares para permitir la movilidad estudiantil.

o Actualizar y equipar el laboratorio de docencia de hidrologia para los PE.

o Establecer convenios con los sectores publico, privado y social.

4.5 Cuadro de Compromisos 2006-2007

Cuadro 4

Compromisos con base en los indicadores decapacidad académica de la DES

Indicadores de la capacidad 2006* 2007* Observaciones
académica de la DES Numero % Numero %

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucion

con:

Especialidad 1 12.5 1 10 | Este PTC obtendra el grado de
maestria en octubre de 2005

Maestria 3 375 6 75 | 1 PTC presentara su examen de
grado en 2007

Doctorado 0 0 0 0 No se conté con PTC contratado en
enero de 2006

Perfil deseable registrados en el 1 25 2 25

PROMEP-SES

Registro en el SNI/SNC 0 0 0 0 Hasta 2007

Participacion en el programa de tutorias 8 100 8 100

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de 0 0 0 0 No presentara cambios hasta 2007

los CA consolidados

En consolidacion. Especificar nombres 0 0 0 0 No presentara cambios hasta 2007

de los CA en consolidacién

En formacion. Especificar nombres de Geomatica e 100 Geomatica e 100 | No presentara cambios hasta 2007

los CA en formacion

Hidrologia

Hidrologia
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Cuadro 5
Compromisos con base en los indicadores de
competitividad académica de la DES

Indicadores de la competitividad
académica de la DES

2006*

2007

Numero

%

Numero

%

Observaciones

Programas educativos de TSU, PA 'y
licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje. (Especificar
los nombres de los PE)

100

Se integrara un tronco
comun de ciencias basicas
a3 PE dela DES

PE que evaluaran los CIEES. Especificar
nombre de los PE

75

Ing. Topografica e
Hidrologia e Ing. Geomatica

PE que acreditaran organismos reconocidos
por COPAES. Especificar nombre de los PE

Los avances actuales en 2
PE modificarian su
evaluacion del nivel 3 al 2

Numero y porcentaje de PE de calidad del
total de la oferta educativa evaluable

Por antigliedad solo 2 PE
son evaluables

Numero y porcentaje de matricula atendida
por PE de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Los 2 PE evaluados estan
en el nivel 3

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA

NA

NA

NA

NA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
TSUy PA

NA

NA

NA

NA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura

Otras metas académicas definidas por la
DES:

Meta A

Meta B
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4.6 Sintesis de la planeacion

Cuadro 6

Sintesis en la planeacion

Objetivo
Estratégico

Politicas

Objetivos particulares

Estrategias

Mejorar la integracién
y funcionamiento de
la DES

Optimizar el uso de
espacios fisicos

Optimizar el uso de los
espacios fisicos y compartirlos
entre los distintos PE de la
DES de Ingenieria

Organizarse con base al CA

Fortalecer la Fomentar la habilitacién | Habilitar a los docentes de | Habilitar a los PTC.
capacidad docente de acuerdo con | acuerdo con el PROMEP
académica el PROMEP Gestionar nuevas plazas de PTC de
acuerdo a los estandares del
CACEI
Impulsar a los PTC para cumplir
con los lineamientos de PROMEP
Vincular las LGAC alos | Vincular las LGAC a los PE
PE Incorporar a los nuevos PTC al
trabajo del CA.
Impulsar la Incremento de horas
investigacion y la dedicadas al trabajo de la | Fomentar la participacion de
publicacién de los investigacion alumnos y egresados en proyectos
resultados de investigacion
Incorporar PTC con perfil PROMEP
Fomentar las habilidades de a los PE incentivarlos para que
publicacién de los alcancen el SNI
investigadores
Fomentar el intercambio Realizar estancias académicas para
académico para Fortalecer el CA a través del integrantes de CA
favorecer el desarrollo vinculo con cuerpos Establecer convenios con otras IES
del CA académicos consolidados con cuerpos académicos en
consolidacion y consolidados
Participar en eventos cientificos
nacionales e internacionales
Mejorar la Fomentar la Obtener mejores niveles en la | Solicitar la evaluacion de los PE de
competitividad acreditacion de los PE evaluacion de los CIEES Ingenieria Topografica e Hidrologia,
académica de la DES Geomatica y ambiental

Fomentar el uso de las diferentes
modalidades de titulacion

Incorporar alumnos y egresados a
proyectos de investigacion

Actualizar e incrementar el acervo
bibliografico y hemerografico

Cerrar brechas de
calidad al interior de
la DES

Actualizar PE
considerando un tronco
comun

Actualizar 3 PE considerando
un tronco comun

Redisefar los curriculos de los 3 PE
con un tronco comun

Fortalecer la
innovacion educativa

Promover la movilidad
estudiantil

Incorporar  elementos  de
innovacion educativa

Impulsar visitas de alumnos vy
docentes de otras IES que tengan
perfiles de egreso similares para
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Incorporar elementos
de innovacion educativa
alos PE

permitir la movilidad estudiantil

Actualizar y equipar el laboratorio

de docencia de hidrologia para
PE

Establecer convenios con
sectores publico, privado y social

los

los
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V. Valores de los indicadores de la Des y de sus PE 2000-
2006 (anexo ll)
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Cronograma de actividades

Metas

| Acciones

Fechas (2007)

Fortalecimiento de la planta académica

Un PTC presentara examen de grado en febrero de 2007 Febrero 2007
. Un PTC se le cubrira los gastos de transportacién y
Un PTC alcanzara el grado i tacic fesional
ara el 2007 alimentacion para su examen profesional.

P Un PTC se le dara descarga académica para alcanzar su

grado.

Pago de viaticos y pasajes de un docente para la revisién
Dos PTC alcanzaran el perfil final de un trabajo conjunto con un investigador del
deseable de promep Instituto de Geologia de la UNAM y tramites de registro

de dos articulos de investigacion en revistas indexadas.

Abril 2007
La planta docente se Gastos de viaticos y pasajes de dos expositores para
actualizara con dos cursos cursos intersemestrales. . .
. A Junio a Julio
intersemestrales Pago dos por cursos disciplinarios intersemestrales. 2007
Fortalecimiento de los cuerpos académicos en formacién
. L Pago de gastos de viaticos y pasajes de cuatro
Se realizara un seminario de ) e ; o
; Y expositores para el seminario de investigacion.
investigacion Paquete de materiales y utiles de oficina
) Octubre 2007

Se expondran dos trabajos en
eventos internacionales: uno
en simposium y otro en una

Gastos de pasajes y viaticos de dos profesores o
investigadores de la DES de Ingenierias para participar

17-24 Feb 2007

conferencia en simposium y conferencias internacionales. 24-28 Abril de
2007
Marzo 2007
Pago de viaticos y pasajes para dos reuniones de un
docente a la Universidad de Colima (Observatorio
Se realizaran visitas Vulganqlégico), para un proyecto de ir_1vestigaci(’)n que
académicas a nivel nacional realizara en conjunt_q con uno de sus |ntegrante§.
para fortalecer el cuerpo Pago Ide gasto de wajucos_y pasajes a dos reuniones del Jun 2007
académico Geomatica e |nvest_|ge}dor de la p_n|ver3|dad de Colima a I_a Escyela_qe
Hidrologia con otras IES Ingenieria Topografica para un proyecto de investigacion
que realizara en conjunto con uno de sus integrantes.
Pago de viaticos y pasajes a cuatro docentes de la DES
de Ingenierias para realizar visitas académicas a la
UAEM y a la UNAM Septiembre
Octubre 2007
Se fortalecera la red de trabajo
interinstitucional del cuerpo
académico Geomatica e Abril 2007
invsigacin ECOSUR | oo de iecos s pasajo por dos cocries par o
mediante el desarrollo de un
proyecto de investigacion Compra de herramientas de trabajo y papeleria glloaorio
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Metas

| Acciones

Fechas (2007)

Fortalecimiento de la planta académica

Mejoramiento de la atencidn integral de los alumnos de la DES de Ingenierias

Requerimientos de tecnologias
de apoyo al proceso educativo

Adquisicion de 15 computadoras Workstation, sillas y
mesas de trabajo.

. Adquisicion de equipo para el laboratorio de hidrologia: Durante el

de los alumnos habilitando el . - . o

X . un aparato registrador geofisico, un molinete hidraulico y semestre
laboratorio de docencia de

X . . ! una ecosonda

Hidrologia y el mejoramiento -

P software especializado
de las practicas de campo
_V|$|_tas _de 40 a'“f“ms a Pago de viaticos para 40 alumnos y 2 docentes para
instituciones nacionales de realizar visitas en instituciones nacionales
investigacion UCOL Y UAEM Mayo y octubre

2007

3 alumnos  expondran SR 17-24 Feb 2007
Trabajos: uno en simposium | Pago de gastos de pasajes y viaticos e inscripcion de tres
internacional oy 2 en un | alumnos a congresos nacionales y simposio internacional 24-28 Abril de
congreso nacional
2007
Mejoramiento de la competitividad académica

Pago de honorarios a cuatro expositores para la Agosto
Incrementar el indice de | realizacién de un curso de titulacion Septiembre
titulacion de la DES de | Pago de viaticos y pasaje de cuatro expositores para la
Ingenierias realizacion de un curso de titulacion

Paquete de materiales y utiles de oficina

Adquisicion de una copiadora y tintas
Restructuracion de los PE Pago de honorarios a un asesor externo para la revision

de los PE de la DES de Ingenierias Febrero 2007

Pago de viaticos y pasajes de un expositor para la

revision de los PE de la DES de Ingenierias
Evaluacion de los PE por los Noviembre

) . Pago a asesores externos

organismos acreditado
Realizacion del plan de Octubre
desarrollo de la DES de | Pago de asesores externos
Ingenierias

Impulso a la innovacién educativa

Cobertura del total de la red
inalambrica
Equipar 2 aulas
videoproyectores

con

Pago de adquisicion e instalacion de la red inalambrica en
los salones de toda la DES

Pago de adquisicion e instalacion de 2 videoproyectores

Durante el primer
semestre
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VIL.

brechas de calidad al interior de la DES.

Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de

Cuadro 7
Consistencia interna del ProDES
Elementos de Politicas para Problemas Objetivos Estrategias Metas
la visiéon a 2006 lograr la vision
a 2006
La DES cuenta con 3 Fomentar la El cero % de la Mejorar la Solicitar la Evaluar los 3
PE evaluados por los acreditacion de | matricula esta en PE | competitividad evaluacion de PE de la DES
CIEES los PE de la acreditados o en el académica los PE
DES nivel 1 de los CIEES
75 % de los PTC Fomentar la 60 % de los PTC Fortalecer la Habilitar a los Un PTC
cuentan con estudios de | habilitacion con posgrado capacidad PTC obtendra el
posgrado docente de académica grado de
acuerdo a maestro
PROMEP
La operacién de los Incorporar Falta de tecnologias | Fortalecer la Actualizar y Laboratorio
PTC se realiza en un elementos de de apoyo y equipo innovacioén equipar los de hidrologia
proceso de mejora innovacion especializado para educativa laboratorios de | equipado
continua de la educativa alos | el desarrollo del docencia

infraestructura y
equipamiento de sus
laboratorios

PE

proceso educativo
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VIll. Conclusiones

La mision de la DES de Ingenierias es formar profesionales que puedan resolver
problemas mediante estudios adecuados para desarrollar proyectos de investigacion
sobre exploracién, optimizacién, aprovechamiento y tratamiento del agua; desarrollo
sustentable y prevencién de desastres naturales aplicando las técnicas de la Geomatica.
Garantizando con ello su incorporaciéon al mercado laboral para el desarrollo del pais.

Este documento fue elaborado por los integrantes de la DES de Ingenierias, la
vision al 2006 como elemento principal esta planteada estableciendo, 3 PE evaluados por
los CIEES, flexibles, pertinentes y actualizados con enfoques centrados en el aprendizaje,
congruentes con la vision institucional; donde 75% de los PTC cuentan con estudios de
posgrado y estan integrados en un cuerpo académico en formacién; ademas 60% de los
estudiantes reciben tutorias. La operacion de los PE se desarrollan bajo un proceso de
mejora continua de la infraestructura y equipamiento de sus laboratorios. Los egresados
gozan de reconocimiento social por su calidad académica.

La DES hace un esfuerzo para remontar sus debilidades, las cuales son muchas, el
trabajo es continuo y los avances pequefios pero significativos que permiten prever un
futuro importante para la DES en la region. Para lograr la vision, ademas de los esfuerzos
propios, se requiere de recursos economicos, en este sentido, la DES ha comenzado a
recibir recursos en el marco del PIFlI 3.2 y con proyectos de investigacion FOMIX
CONACYyT. El trabajo interdisciplinario establece un proceso de vida académica dentro y
fuera de la DES, lo cual permite cambiar la visién para la elaboracion de proyectos que
generen la obtencion de los apoyos econémicos externos.

La region sureste requiere de los recursos humanos que se forman en esta DES los
cuales dan respuesta a las necesidades sociales. Por lo anterior, este documento plantea
un proyecto que permitira ir logrando la vision planeada y mejorar sustancialmente nuestra
labor como DES, el proyecto se denomina Fortalecimiento de la capacidad, competitividad
académica e innovacién educativa de la DES de Ingenieria, el cual esta enfocado a
cumplir las metas compromiso, elevando la capacidad académica, incrementando el nivel
de habilitacién de los PTC, mejorar el grado de desarrollo de los CA realizando visitas de
investigacion a otras |IES y favorecer la publicacion de articulos. Asimismo se incluyen
metas destinadas a elevar la competitividad académica de la DES como el hecho de
evaluar y acreditar sus 3 PE. También se incluyen metas dirigidas a cumplir el compromiso
en materia de incorporacién, e innovacién educativa, como el equipamiento de
laboratorios, la utilizacion de equipo tecnodidactico en el apoyo al trabajo docente, la
movilidad de los académicos y estudiantes con otras IES.
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