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. Descripcidon del proceso llevado a cabo para actualizar el
ProDES

Para la actualizacion del ProDES de la DES de Ingenierias, se integro la Comision
de Planeacion de la DES, la cual quedd integrada como se muestra de la siguiente
manera:

Cuadro 1
Comisién de Planeacion de la DES
. CA al que . Actividad
Numero Nombre 9 Categoria* ~
pertenece desempeinada
1 M.l. Raul Gonzalez Herrera Gepmatlcg © Personlalldlreqtlvo y Presidente
Hidrologia administrativo
Ing. Benito Javier Villanueva Geomatica e Personal directivo y .
2 . . ) . : Secretario
Dominguez Hidrologia administrativo
3 Ing. Mauro Moreno Corzo Gepmatlcg € PTC Consejero académico
Hidrologia
4 M.C. Carlos Narcia Lépez Ge_omahcg © PTC Representante del CA
Hidrologia
5 Ing. Fermin Molina Molina PA Consejero Académico
6 José Rodrigo Ruiz Jiménez. Alumno Representante del alumnado
7 Cesar David Sanchez Molina. Alumno Representante del alumnado

. PTC, asignatura, personal directivo y administrativo, alumnos.

En apego a la propuesta institucional de la Direccién de Planeacioén, la cual define
la organizacion y la metodologia general para actualizar los ProDES de las DES, la
comision determind su proceso a seguir, el cual consistio en las siguientes acciones:

Realizacion de tres talleres en los que participaron 50 personas entre alumnos (25),
docentes de asignatura (12), profesores de tiempo completo (8), personal directivo (2) y
personal administrativo (3); en la primera fase del taller se reviso la evaluacion del ProDES
PIFI 3.1, el nivel de atencidn de las observaciones de los CIEES, la evolucion de los
indicadores de la DES y la guia del PIFI 3.2.

Después de la contextualizacion de la DES, se aplicod la técnica TKJ, la cual dio
como resultado la recopilacion y clasificacion de la informacién relacionada con la
problematica que se presenta, asi como las propuestas de acciones de mejora.

El analisis de la informacion, la determinacion de las politicas institucionales y de la
DES, los objetivos especificos, estrategias, acciones y metas compromiso fueron
realizados en el seno de la Comisidon de Planeacion aplicando las matrices de consistencia
para determinar la correlacion de éstas y su congruencia con los resultados de la
autoevaluacién académica institucional; producto de los trabajos de los talleres que
resultaron ejes integradores de las ideas de los diferentes grupos que participan en los
trabajos académicos y administrativos de la DES, se integré un documento que contiene la
visualizacion interna y externa de la misma. Con la ayuda de este material encontramos y
calificamos la factibilidad del proyecto que presentamos en el PIFl 3.2, asi como la
congruencia con los lineamientos institucionales, la normatividad y el modelo educativo de
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la Universidad. El citado documento se presenté a docentes, alumnos y directivos de la
DES para su conocimiento y ratificacion, y fue en el seno del Consejo Académico que se
aprobaron para su desarrollo y concrecién en la actualizacion del ProDES.

La Comisiéon de Planeacion de la DES realizé los trabajos de actualizacién del
documento ProDES, el cual fue presentado al equipo operativo institucional integrado por
personal de la Direccién de Planeacién para la evaluacién de la consistencia y pertinencia
con las politicas institucionales o en su caso la actualizacion. Cuando el documento fue
concluido el responsable de la DES realizé la presentacion al Consejo Académico de la
DES para su aprobacion.

Por ultimo, el representante de la DES envi6 la propuesta a la Comision Institucional
de Revision para su dictaminacion e inclusion en el documento institucional.
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Il. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

2.1 Anadlisis de la integracion y funcionamiento de la DES

La planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de la DES, se
desarrollaron con modelos generados del proceso institucional de la IES y con el analisis
de las particularidades operativas que requiere la DES. Son elementos guia los
lineamientos enumerados en el Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006, el Programa
integral de Fortalecimiento Institucional el Programa Operativo Anual y lis lineamientos
PROMEP. Este modelo encauza el desarrollo de la planeacion estratégica con una
prospectiva de mediano plazo (tres afios) que inicié en el 2004 y que concluye con la
integracion de los PE de la DES al nivel 1 en el 2007. Esta planeacion no es estatica tiene
revisiones anuales que coinciden y aportan al desarrollo del proyecto PIFIl. Entre los
beneficios obtenidos con la aplicacion de estos modelos se puede mencionar la vision
integral de las necesidades, facilitar la priorizacién de soluciones con la consecuente
optimizacién de los recursos.

La organizacién académica considera el trabajo colegiado como el espacio para
mejorar la calidad en la operatividad del plan de estudio se han venido actualizando los
programas de las asignaturas, poniendo énfasis en aquellas en donde se tienen mayores
problemas de reprobacién incorporando actividades para el seguimiento y evaluacién en la
aplicacion de éstos, tomando en cuenta e incorporando las opiniones de los alumnos. No
obstante existe una resistencia al cambio y a la adopcién de nuevos enfoques educativos
en los docentes de mayor edad y en algunos alumnos.

El desarrollo académico del personal sigue siendo el principal problema, aunado a
que las restricciones presupuestales no permiten la implementacion de un programa de
estimulos a la productividad docente, se han registrado concentraciones de PTC con
caracteristicas que han impactado a los PE, actualmente se esta realizando la regulacién
de las plazas de la plantilla de personal de la DES, asi como la distribucion equitativa de
las cargas académicas.

La insuficiencia de instalaciones se ha superado constantemente con la entrada en
operacion de la DES en la Ciudad Universitaria, asi como la autorizacion de recursos
extraordinarios para el equipamiento, pero aun falta superar la falta de laboratorios, lo cual
con proyectos de investigacion, recursos propios y el PIFI, va camino a superarse.

Las areas débiles de la planeacién de la DES se concreta a la falta de manuales de
procesos de operacion y reglamentos particulares que dificultan la concrecion y solucion
de algunas acciones que sean distintas a las que por inservis son desarrolladas.
Adicionalmente existe personal administrativo en la DES con poco compromiso y
participacion del proceso, lo que origina que no se tenga una definicion clara y pertinente
de las politicas, objetivos y estrategias; en todos los miembros de la DES.
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La DES no cuenta con politicas establecidas para proporcionar la vinculacion entre
las actividades de generacion y aplicacion del conocimiento, con las de transmision y
difusiéon del mismo. Las estrategias utilizadas para el uso de los recursos humanos y
materiales se desarrollan por medio de la programacion académica semestral, de esta
forma se han obtenido beneficios como el cumplimiento de las actividades enfocadas a la
docencia y extension, la tendiente a la distribucidn equitativa en el uso de instalaciones y
equipos que no deja de ser insuficiente y por ultimo la interrelacion de los académicos de
manera informal, parcial y con poca continuidad.

2.2 Anadlisis de la capacidad académica de la DES

La DES de Ingenierias ha avanzado en su habilitacion docente al pasar de 1 a 3
PTC con grado de maestria y contar con dos mas que lo alcanzaran durante el resto del
2005. Hubo tres PTC contratados durante el 2005 quienes eran profesores de asignatura
de la DES vy fueron promovidos a PTC mediante concursos de oposicion abiertos, dos en
el mes de febrero y uno mas en agosto de 2005.

En la actualidad la DES cuenta con ocho PTC, tres cuentan con el grado de
maestria en areas disciplinarias y afines, uno mas con la especialidad en sistemas de
informacion geografica quien concluyd sus estudios de maestria en ingenieria del medio
ambiente y solo le resta el examen de grado y un profesor exbecario PROMEP de la
Maestria en Ciencias de la Tierra de la Universidad de Colima, quien tiene su tesis de
maestria en revision. Uno de los profesores con grado de maestria es candidato a doctor
en hidraulica por la facultad de Ingenieria de la UNAM. De los tres restantes que no han
concluido o iniciado sus estudios de maestria, uno de ellos esta gestionando su reingreso
a la maestria en ingenieria de transito en la Universidad de Campeche donde le falta la
tesis y una materia y los otros dos quienes son los profesores con mayor antigiedad en la
DES buscan un programa de maestria especial para alcanzar el nivel minimo de
habilitacién.

Midiendo en indicadores el 37.5% de los PTC (3/8) y el 37.5% de los PA (9/24)
cuentan con posgrado. En los PTC se muestra un avance importante al pasar del 20%
(1/5) al 37.5% (3/8) en un ano y con seguridad de pasar a (5/8) en lo que resta del 2005.
Los profesores de asignatura siguen preparandose ya que adicional a los que cuentan hoy
con maestria (7/24), especialidad (1/24) y doctorado (1/24), hay otros 9 PA estudiando en
programas estatales.

La DES de ingenierias comenzd muy tarde el proceso de habilitacion docente, pero
ha trabajado decididamente para alcanzar indicadores de calidad a la brevedad posible,
dentro de este esfuerzo, el desarrollo de la planeacion enmarcada en el PIFI, las
recomendaciones de los CIEES y el apoyo institucional ha permitido que se logren
avances importantes.

Existen pequefos avances en cuanto a PTC con perfil deseable, pero los dos
proximos anos permitiran que la DES alcance indicadores cercanos a los éptimos (2007).
Se avanz6 de 0% a 12.5 % en profesores con perfii PROMEP (1/8), se cuenta con tres
nuevas contrataciones las cuales solicitaran el reconocimiento como nuevos PTC en las
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dos siguientes convocatorias del PROMEP, la segunda del 2005 y la primera del 2006.
Adicionalmente un exbecario PROMEP se reincorpor6 a la DES en este semestre agosto
2005 - enero 2006, tras dos anos de estudios en un programa educativo de calidad tiene
su tesis en revision. Lo que permite suponer que en dos anos de trabajo académico
constante la DES cuente con cuatro nuevos perfiles PROMEP.

No se alcanzaron avances cuantificables en el numero de PTC en el SNI, se cuenta
con 0% de PTC con doctorado, relacionado con lo anterior 0% en el SNI. Para el 2006 se
pretende que al menos una de las nuevas contrataciones ya cuente con el grado de
doctor, uno de los tres PTC contratados en el 2005 es candidato a doctor y el PTC que es
perfil PROMEP iniciara sus estudios de doctorado en la Universidad de Texas en Austin.
En la DES se desarrollé un proyecto de investigacion durante el 2003, otro durante el 2004
y se esta trabajando en dos mas durante el 2005, auspiciados por el FOMIX CONACYT.
Las presentaciones de ponencias y publicaciones en las memorias en extenso en
congresos nacionales e internacionales durante los dos ultimos afios han aumentado
sustancialmente y se ha logrado presentaciones en México (tres), Cuba (una), Peru (una)
y Espafa (una), adicionalmente se han enviado tres articulos para su arbitraje en dos
revistas nacionales. Las anteriores son acciones que marcan la proximidad de algunos
PTC a lograr entrar al SNI, lo cual es factible en el afio 2007.

La DES cuenta con un solo CA dentro del cual se inscriben dos LGAC, una de las
cuales tiene dos proyectos de investigacion aprobados por FOMIX CONACYT en el 2005.
El trabajo entre ambas LGAC ha sido continuo y productivo durante el ultimo afio y lo que
va de este, pero el nivel de habilitacion de los PTC que fundaron el CA “Geomatica e
Hidrologia”, retard6 el desarrollo del mismo, ya que ninguno cotaba con maestria y a la
fecha solo uno de ellos la ha estudiado, por lo que aunque el CA estuvo registrado desde
el ano 2002 el trabajo comenzd formalmente hasta el afio 2004. Nuestro CA ha sido
fortalecido con apoyos en el marco del PIFI 3.1 y con recursos de proyectos de
investigacion, los cuales han permitido obtener equipamiento y desarrollar material para la
publicacion y presentacion de los trabajos resultados de investigacion de cuatro de los
integrantes del CA, tanto de la LGAC fundadora “Sistemas de informacién vy
aprovechamiento del agua” y en mayor medida de la LGAC “Estudios de mitigacion y
prevencion de riesgos en zonas marginadas”.
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2.3 Analisis de la competitividad académica

En cuanto a los PE que oferta la DES de Ingenierias se cuenta en la actualidad con
tres, los que se denominan Ingeniero Topdgrafo Hidrologo, Ingenieria en Geomatica e
Ingenieria Ambiental. Respecto al proceso de acreditacion es conveniente recordar que en
el afo 2002 se evaluaron los PE de Ingeniero Topdégrafo Hidrologo e Ingeniero en
Geomatica, ubicandolos en el nivel 3 de los CIEES, en cuanto al programa de Ingenieria
Ambiental como es de reciente creacion no ha sido evaluado. En agosto de 2006 se
evaluaran nuevamente los dos PE evaluados previamente, confiando en el avance que
han reportado algunos de los indicadores como es el caso de la infraestructura, los
procesos de participacion educativa, la habilitacion docente y la integracion de la DES en
lo general, lo que los colocaria al menos en el nivel 2. Sabemos que hacen falta cambios
estructurales en el interior, los cuales han iniciado al concretar formalmente la DES de
ingenierias y abandonar la estructura de escuelas aisladas. Al fusionar esfuerzos de
planeacion y proyeccion para los préximos afios, empezamos tarde, pero vamos en el
camino.

Dentro del crecimiento de la oferta en la DES se realizaron gestiones ante la
Universidad del Estado de México para la imparticion de la especialidad en sistemas de
informacion geografica, que seria nuestro cuarto PE, el cual es un programa reconocido
por el CONACYT y que se estaria impartiendo en el mes de noviembre de 2005 con una
duracion de un afo y en el cual participaran 10 docentes de las areas de Ingeniero
Topografo e Hidrologo, Ambiental y Geomatica, asi como egresados con la finalidad de
incrementar los indices de titulacion.

Analisis de los indicadores de los programas educativos.

La tasa de eficiencia terminal de los PE es baja debido a multiples factores, entre
los que destacan: la mayoria de nuestros estudiantes son de comunidades de alta
marginacion y con bachilleratos deficientes, contamos con la tasa mas alta de poblacion
indigena de la universidad, nuestros estudiantes empiezan a trabajar desde los primeros
semestres, nuestro programa de tutorias es de reciente creacion y a penas comienza a
rendir frutos, en el sector laboral para nuestros PE, los empleadores no solicitan la cédula
profesional para empezar a laborar; a pesar de las vicisitudes enumeradas la retencion ha
sido superior en los Uultimos afos, la titulacion de los egresados aumentd
considerablemente en un 30% debido a que se han programado cursos especiales de
titulacion, los que fueron muy positivos para lograr el acercamiento con estudiantes que
tenian algunos afos sin regresar a su escuela y apoyado por la legislacidon universitaria
que ha incrementado las modalidades de titulacion. Con la finalidad de mejorar este
indice, se incorporaron a los planes de estudios tres materias en los ultimos semestres de
la carrera: metodologia de la investigacion, seminario de titulaciéon y taller de elaboracion
de tesis; para que funcionen estos talleres se logré que coincidieran con el apoyo de los
asesores de cada uno de los trabajos de grado. Sin embargo, es necesario estimular la
titulacion en las primeras generaciones, asi como sistematizar los procesos de informacién
y evaluacion de la trayectoria escolar, servicio social, seguimiento de egresados, estudio
de mercado laboral, entre otros. Es importante mencionar que hasta el momento no es
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posible evaluar el efecto del EGEL debido a que las PE que ofertamos no cuentan aun con
este instrumento.

El programa de difusién de la carrera ha obtenido importantes logros, como la
incorporacion de docentes y alumnos en las ferias profesiograficas, la visita de escuelas
del nivel medio superior, y lo mas sobresaliente, el incremento del 100% de fichas
expedidas para el semestre febrero-julio 2005. Cabe mencionar que se cuenta con
informacion amplia de los PE ofertados por la DES en la pagina de internet de la IES.

Los PE se imparten el Ciudad Universitaria, lo cual permite contar con instalaciones
idéneas para el desarrollo del proceso educativo y de investigacion. Se han atendido las
recomendaciones de los CIEES respecto al problema de los espacios fisicos, solo
restando por consolidar la parte de laboratorios, lo cual se esta trabajando con equipo que
se adquiere con proyectos de investigacion y esperamos con el apoyo de PIFI 3.2. Ahora
la DES cuenta con 10 aulas, ocho cubiculos para maestros, espacios para laboratorios y
talleres, asi como instalaciones que se comparten con otras DES.

Con un proyecto de equipamiento transversal incluido en el PIFI 3.0 y 3.1 y con
recursos propios, la DES adquirié licencias de software y material bibliografico y con
proyectos de investigacion, material tecnodidactico y equipo de medicion geofisica.

2.4 Analisis del cierre de brechas

En la DES de Ingenierias se tienen actualmente tres PE, el primero fue el de
ingeniero topégrafo, el que cuenta con 24 afos de antigledad, pero por cuestiones de
desarrollo ha venido evolucionando hasta llegar a Ingeniero Topografo hidrélogo, que
cuenta con 7 anos de antigledad, su principal fortaleza es la experiencia disciplinaria de
su planta profesoral y sus mayores debilidades son la falta de laboratorios y contar con un
plan de estudios con un énfasis desbalanceado hacia la topografia y en menor grado a la
hidrologia. El programa de Ingeniero en Geomatica es un programa con 6 afos en
operacion, sus fortalezas se dirigen a la estructura practica del PE, el convenio para la
implementacion de la especialidad y los nuevos programas de computo que han
aumentado el nivel de practicas, pero en su contra la habilitacion docente y la dificultad
para la captacion de estudiantes. Ingenieria Ambiental es un PE que tiene afio y medio en
operacion, tiene fortalezas en la juventud de su personal docente (35 afios promedio), el
cual presenta el mayor grado de habilitacion de los PE, donde el 100% (2/2) de los PTC
cuentan con maestria al igual que el 66% (10/15) de los profesores de asignatura, se tiene
el unico perfil PROMEP de la DES, pero en su contra esta el no contar con laboratorios.
Las brechas entre los PE son amplias, pero en este documento por primera vez se
comenzo a desarrollar una estructura de integracion, la cual permitira disminuirlas.
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2.5 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Cuadro 2

Analisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso con Bases en los
Indicadores de Capacidad Académica de la DES

Indicadores de Valor .
. .. Meta Meta | Avance a Explicar las causas de las
capacidad académica 2004* alcanzado 2005* | iun-2005* diferencias
de la DES 2004* )
Numero y % de PTC de la
DES:
Con perfil deseable que se Existen un ex becario PROMEP y tres
registraran en el PROMEP- 1 0 2 1 nuevos PTC que cumplen con el Perfil y en
SES las convocatorias de agosto 2005 y marzo
2006 se registraran como nuevos PTC.
Que obtendran su registro en Falta de doctores en la DES y los
el SNI/SNC 0 0 0 0 programas de investigacion son
incipientes.

Que participaran en el 6 Reincorporacion de profesor exbecario
programa de tutorias 4 (80%) 5 (100%) (100%) 8 (100%) PROMEP y tres contrataciones.
Cuerpos académicos que:
Se consolidaran Geomatica e Hidrologia, tendra avances
(Especificar el nombre del 0 0 0 0 importantes hasta el 2007, donde se
CA). pasara a CA en consolidacion. La DES

esta en el proceso de habilitacion docente.
Mejoraran su grado de
consolidacion Geomatica e Hidrologia, tendra avances
(Especificar el nombre del 0 0 1 0 importantes hasta el 2007, donde se
CA en proceso de (100%) pasara a CA en consolidacion. La DES
consolidacion, formacién o esta en el proceso de habilitacion docente

|_grupo disciplinario.)
Cuadro 3

Analisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso con Bases en los
Indicadores de Competitividad Académica de la DES

Indicadores de Meta 2004* Valor Meta 2005* Avance Explicar las causas
competitividad alcanzado ajun- de las diferencias
académica de la DES 2004* 2005*
PE de TSU/PA y Lic
que:
Los PE se deben
actualizar, pero no se
obtuvieron recursos en
el PIFI 3.1. EI PE de
Se actualizaran 0 0 2 o | Ingenieria Ambiental
€s nuevo, por lo que no
lo requiere. Se
pretende para el 2006
reestructurar los PE
con un tronco comun.
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Indicadores de Meta 2004* Valor Meta 2005* Avance Explicar las causas
competitividad alcanzado a jun- de las diferencias
académica de la DES 2004* 2005*
Se actualizaran No se obtuvieron
incorporando recursos, pero para
elementos de 2 In 2006 se actualizaran
enfoques centrados G - Ing. los tres PE existentes,
) eomatica,
en el estudiante o en | . 0 generando una
o ng. Topografo .
el aprendizaje hidrd estructura flexible y con
. idrélogo
(Especificar los enfoques centrados en
nombres de los PE) el aprendizaje de los
alumnos.
PE de TSU/PA Yy lic.
con tasas de
titulacion:
Mayores al 70%. Los alumnos no
1. Ing. terminaron las tesis en los
Topografo 0 0 0 tiempos pero se
Hidrologo encuentra cercana la
meta.
Menores al 30%. Gracias a la difusion de
(Especificar los los distintos mecanismos
nombres de los PE) 1 Ing 1 Ing de tltUlaCIOn y el
Topdgrafo de 0 Topografo de 0 acercamiento a
las primeras las primeras exalumnos se paso del 18
promociones. promociones. al 26% de titulacion para
las primeras
promociones.
PE de TSU/PA Yy lic. No se cuenta con PE en
que pasaran del ese nivel.
nivel 2 al 1 de los
CIEES (Especificar 0 0 0 0
los nombres de los
PE)
E de TSU/PAYy lic. En el afio 2002 se
que pasaran del evaluaron los PE, los
nivel 3 al 1 de los avances han sido los
e suficientes como para
IC()ISEEZ'fIEbSrEZZIsz; 0 0 2 0 cplocar alaDESenel
nivel 2, pero aun
PE) insuficientes para pasar al
nivel 1.
PE de TSU/PA Yy lic. Aun no se han logrado los
que transitaran a la indicadores para
acreditacion por considerarse esta
organismos posibilidad.
especializados 0 0 0 0
reconocidos por el
COPAES
(Especificar los
nombres de los PE)
% de estudiantes de Incre,mento dela
la DES que 50% 28.8% 60% 390 | aioulayia

participan en el
programa de tutorias

implementacion de
tutorias personalizadas.
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2.6 Sintesis de la Autoevaluacion
Cuadro 4
Principales fortalezas priorizadas
Priorida Integracion y Capacidad Competitividad Innovacion Gestion Otros
d funcionamiento académica académica educativa fortalezas
de las DES
1 Trabajo colegiado El 100% de PTC Crecimiento de mas Ampliacion y Se tiene Implementacio
para desarrollo de imparte tutorias del 100% de la modernizacion de vinculacion n del
documentos (8/8) matricula, la infraestructura y con el sector Reglamento
institucionales captacion siempre adquisicién de publico y de ingreso,
fue una debilidad. software. social. promocion y
permanencia
académica.
2 Se evalua en equipos | Se tiene El 58% de alumnos Capacitacion intensa
disciplinarios los vinculacion con 4 | reciben tutorias del personal en
programas educativos | redes grupales y el 39% habilidades
académicas. individuales. docentes.
3 Trabajo de profesores | Participacion de Los PE son El idioma Inglés es
de asignatura en investigadores en | pertinentes y acordes | requisito de egreso y
proyectos y ferias dos proyectos de con el desarrollo del Sus programas se
para impulsar la investigacion estado, son oferta desarrollan con
difusién de los PE FOMIX Unica. aplicaciones
CONACYT. tecnologicas.
4 Las LGAC
comienzan a dar
frutos y son
acordes con las
necesidades
estatales.
Principales problemas priorizados
Prioridad Integracion y Capacidad | Competitividad Brechas de Gestion Otros
funcionamiento | académica académica calidad problemas
de las DES
Personal El 37.5% de . No se aplican Incipiente
1 administrativo de la PTC cuenta El O,% de la matricula procesos movilidad
esta en PE A
DES poco con posgrado . colegiados de docente y
: acreditados L o
comprometido (3/8) evaluacion. estudiantil.
El 12.5% de iil'[ze?;):cir:;ca Escasa
9 PTC cuenta El indice de titulacion curricular y sin vinculacion con
con perfil es del orden del 30%. tronco comun ellsector
PROMEP (1/8) Poco flexibles. privado.
. No existe un
El 0% de PTC programa de
3 esta adscrito al | seguimiento de
SNI. (0/8) egresados y opinion
de empleadores.
El 0% de PTC F
alta de acervo
4 cuenta con bibliografico y
doctorado. hemerografico
(0/8) )
El CA estd en No exi§te ur)’estudio
5 5 - de satisfaccion de
ormacion.
alumnos.
El 37.5% de PA
6 cuenta con No se puede aplicar el
posgrado EGEL
(9/24)
Se tiene déficit
de 4 PTC de
7
acuerdo al
CACEI.
ProDES 3.2 Ingenierias 10
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3.1

3.2

Politicas de la institucion y de la DES para actualizar el
ProDES

Politicas de la institucion

Proceso de planeacién participativo.

Apego a los lineamientos establecidos en la guia para actualizar el ProDES.
Analisis integrales para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas de la institucion y para cerrar brechas de calidad entre DES y al interior
de las mismas.

La gestion como apoyo efectivo y eficiente al servicio de los procesos académicos.
Los proyectos del ProDES resuelven los problemas de la DES y estan en
correspondencia con la vision institucional.

La infraestructura solicitada se justifica en base a necesidades académicas.

La innovacion educativa es una estrategia que debe plantearse en el documento.
Formulacién de indicadores en base a datos debidamente actualizados.
Participacion de estudiantes y de egresados.

Politicas de la DES

Proceso de planeacion participativo y colegiado.

Apego a los lineamientos establecidos en la guia para actualizar el ProDES.
Andlisis integrales para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas de la institucion y para cerrar brechas de calidad entre DES y al interior
de las mismas.

La gestion como apoyo efectivo y eficiente al servicio de los procesos académicos.
Los proyectos del ProDES resuelven los problemas de la DES y estan en
correspondencia con la vision institucional.

La infraestructura solicitada se justifica en base a necesidades académicas y
siempre que se justifique con las actividades experimentales incluidas en los PE.

La innovacién educativa es una estrategia que debe plantearse en el documento y
ser el quehacer diario de la DES.

Formulacién de indicadores en base a datos debidamente actualizados vy
corroborados.

Participacion del personal académico de tiempo completo, asignatura,
administrativos, estudiantes y egresados.

Considerar insumos y retroalimentaciones de los documentos PIF| anteriores de la
DES y las recomendaciones de los CIEES.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

4.1 Vision de la DES a 2006

La DES de Ingenierias cuenta con cuatro PE flexibles y actualizados con enfoques
centrados en el aprendizaje, de los cuales 2 estan evaluados y clasificados en el nivel 1 de
los CIEES; el 70% de su personal docente cuenta con estudios de posgrado y estan
integrados en un CA en proceso de consolidacion; los estudiantes reciben apoyos para la
titulacion y tutorias, opera un programa de seguimiento de egresados, La operacion de los
PE se desarrolla con infraestructura y equipamiento pertinente; se cuenta con
reconocimiento social por su calidad, la cual esta inmersa en sus estudiantes y egresados.

4.2 Objetivos Estratégicos

Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES.
Fortalecer la capacidad académica.

Mejorar la competitividad académica.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.
Fortalecer la innovacién educativa.

Objetivo estratégico 1.- Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.
Objetivos particulares

° Optimizar el uso de los espacios fisicos y compartirlos entre los distintos PE de las
DES.

Objetivo estratégico 2.- Fortalecer la capacidad académica.
Objetivos particulares

Habilitar a los docentes de acuerdo con PROMEP.

Vincular las LGAC a los PE.

Fomentar las habilidades de publicacion de los investigadores.
Generar redes académicas para fortalecer el CA.
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Objetivo estratégico 3.- Mejorar la competitividad académica.
Objetivos particulares

o Alcanzar el nivel 1 de los CIEES para los PE de las DES.

o Acreditar el PE de Biologia.

o Mantener actualizado el Plan de estudios.

Objetivo estratégico 4.- Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.

Objetivos particulares

. Actualizar 3 PE considerando un tronco comun.

Objetivo estratégico 5.- Fortalecer la innovacién educativa.

Objetivos particulares

o Incorporar elementos de innovacién educativa a los PE.

Metas compromiso

Objetivos estratégico 1.- Mejorar la integraciéon y funcionamiento de la DES.
o Compartir espacios fisicos entre PE.

Objetivos estratégico 2.- Fortalecer la capacidad académica.

o Desarrollo de dos proyectos de investigacion de las LGAC involucrando a dos redes
de investigacion de dos IES con CA a fines.
o Participacion de investigadores en tres congresos nacionales y dos internacionales

presentando avances de investigacion.

o Contar con dos nuevos PTC con posgrado.

o Publicacion de dos articulos en revistas arbitradas nacionales.

o 1 PTC iniciando estudios de doctorado con apoyo de PROMEP.

o Tres estancias de investigacion cortas en IES.

o Habilitar al 70% de los PTC con maestria.

o Tener el 50% de los PTC reconocidos como perfii PROMEP o nuevos PTC con
apoyos PROMEP.

o Actualizar al 100% la planta docente en las areas disciplinaria y docente.
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Objetivo estratégico 3.- Mejorar la competitividad académica.

Tener el 100% de los PE actualizados con enfoques centrados en el estudiante y
con un tronco comun de ciencias basicas.

Colocar en el nivel 1 de los CIEES los PE de Ing. Topégrafo e Hidrélogo e Ingeniero
en Geomatica.

Evaluar los PE de nueva creacion.

Mejorar el indice de titulacion del 26% al 35%.

Incrementar la eficiencia terminal del 49% al 60%.

Objetivo estratégico 4.- Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.

Tener un tronco comun en los PE de la DES.

Objetivo estratégico 5.- Fortalecer la innovacién educativa.

4.3

Ampliar la cobertura del programa de tutorias de 39% al 50%.

Contar con alumnos de todos los PE participando en actividades extracurriculares y
proyectos de investigacion ligados a los sectores productivos.

Equipar los laboratorios de Ingenieria Ambiental, Geomatica e Hidrologia.
Incrementar el uso de simuladores en las practicas académicas de las DES.

Contar con equipos tecnodidacticos en las aulas y en los espacios de tutorias.

Politicas que orientan al logro de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento de las metas compromiso

Optimizar el uso de espacios fisicos.

Fomentar la habilitacién docente de acuerdo a PROMEP.
Vincular las LGAC a los PE.

Impulsar la investigaciéon que culmine en publicaciones.
Fortalecer el desarrollo del CA a través de redes académicas.
Fomentar la acreditacion de los PE de las DES.

Actualizar PE considerando un tronco comun.

Promover la movilidad estudiantil.

Incorporar elementos de innovacion educativa a los PE.
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4.4 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las
metas compromisos y atender las areas débiles identificadas en la
evaluacién del ProDES 3.1

Objetivos estratégico 1.- Mejorar la integraciéon y funcionamiento de la DES.

o Organizarse en base al CA.

Objetivos estratégico 2.- Fortalecer la capacidad académica.

Habilitar a los PTC rezagados.

Promover a PA para la obtencion de nuevas plazas de PTC.

Establecer compromisos con PTC para cumplir con los lineamientos de PROMEP.
Incorporar a los PTC al trabajo del CA.

Fomentar la participacion de alumnos y egresados en proyectos de investigacion.
Incorporar PTC con Perfil PROMEP e incentivarlos para que ingresen al SNI.
Realizar estancias académicas para los integrantes del CA.

Objetivo estratégico 3.- Mejorar la competitividad académica.

o Solicitar la evaluacion de los PE de Ingenieria Topografica e Hidrologia y
Geomatica.

o Fomentar el uso de las diferentes modalidades de titulacion.

o Incorporar alumnos y egresados a proyectos de investigacion.

o Actualizar e incrementar el acervo bibliografico y hemerografico.

Objetivo estratégico 4.- Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.

. Redisenar la curricula de los 3 PE con un tronco comun.

Objetivo estratégico 5.- Fortalecer la innovacién educativa.

o Convalidar estudios con DES que tengan perfiles de egresos similares para permitir
la movilidad estudiantil.

o Actualizar y desarrollar laboratorios de docencia para los PE.

o Establecer convenios con los sectores publico, privado y social.
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4.5 Cuadro de Compromisos 2005-2006

Cuadro 5
Compromisos con Bases en los Indicadores de
Capacidad Académica de la DES

. . - 2005* 2006* .
Indicadores de la capacidad académica de la DES - . Observaciones
Numero % Namero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Este PTC obtendra el
Especialidad 1 12.5 1 10 | grado de maestria en
octubre de 2005
2 PTC presentan su
. examen de grado y 1
Maestria 3 37.5 6 60 NPTC contratado en
agosto de 2006
1 NPTC contratado en
Doctorado 0 0 1 10 enero 2006
3 PTC se registraran
Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES 1 12.5 4 40 | como NPTC en el
PROMEP
Registro en el SNI/SNC 0 0 0 0 | Hasta el 2007
2 NPTC contratados
Participacion en el programa de tutorias 8 100 10 100 | en enero y agosto de
2006.
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA 0 0 0 0 No presentara
consolidados cambios hasta el 2007
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 0 0 0 0 No presentara
consolidacion cambios hasta el 2007
v o Geomatica Geomatica No presentara
fEn fornlacmn. Especificar nombres de los CA en e 100 e 100 | cambios hasta el 2007
ormacion Hidrologia Hidrologia

ProDES 3.2 Ingenierias

16




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PIFI 3.2

Cuadro 6

Compromisos con Bases en los Indicadores de

Competitividad Académica de la DES

Indicadores de la competitividad académica de la 2005* 2006* Observaciones
DES Numero | % | Numero | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de Se Iﬁtegraré,‘ un tronco
enfoques centrados en el estudiante o en el 0 0 3 75 go.m.un de ciencias
o - asicas a 3 PE de la

aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE) DES

. o Ing. Topografica e
IF;E gLIJEe evaluaran los CIEES. Especificar nombre de 0 0 5 50 Hi%rolqg_iSe Ing.

Geomatica
Los avances actuales en

PE que acreditaran organismos reconocidos por 0 0 0 0 2 PE modificarian su
COPAES. Especificar nombre de los PE gvaluacién del nivel 3 al
Numero y porcentaje de PE de calidad del total de la 0 0 0 0 Por antigliedad solo 2 PE
oferta educativa evaluable son evaluables
Numero y porcentaje de matricula atendida por PE de 0 0 0 0 Los dos PE evaluados
calidad del total de la oferta educativa evaluable estan en el nivel 3
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA [ NA NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA NA [ NA NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
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4.6 Sintesis de la Planeacion

Cuadro 7

Sintesis en la Planeacion

o o - Objetivos .
Objetivo Estratégico Politicas | Estrategias
particulares
Mejorar la integracion y funcionamiento de la Optimizar el uso de Optimizar el uso de los | Organizarse en base al CA.
DES espacios fisicos. espacios fisicos y

compartirlos  entre los
distintos PE de la DES.

Fortalecer la capacidad académica

Fomentar la habilitacion
docente de acuerdo
PROMEP.

Vincular las LGAC a los
PE.

Impulsar la investigacion
que culmine con
publicaciones.

Fortalecer el desarrollo
del CA a través de redes
académicas

Habilitar a los docentes
de acuerdo con
PROMEP.

Vincular las LGAC a los
PE.

Fomentar las habilidades
de publicacion de los
investigadores.

Generar redes
académicas para
fortalecer el CA

Habilitar a los PTC rezagados.

Promover a PA para la
obtencién de nuevas plazas
como de PTC.

Establecer compromisos con
PTC para cumplir con los
lineamientos de PROMEP

Incorporar a los PTC al trabajo
del CA.

Fomentar la participacion de
alumnos y egresados en
proyectos de investigacion.

Incorporar PTC con perfil
PROMERP a los PE incentivarlos
para que alcancen el SNI.

Realizar estancias académicas
para integrantes de CA.

Mejorar la competitividad académica

Fomentar la acreditacion
de los PE de la DES

Alcanzar el nivel 1 de los
CIEES para los PE de la
DES.

Solicitar la evaluacion de los PE
de Ingenieria Topografica e
Hidrologia y Geomatica.

Fomentar el uso de las
diferentes modalidades de
titulacion.

Incorporar alumnos y egresados
a proyectos de investigacion.

Actualizar e incrementar el
acervo bibliografico y
hemerografico.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

Actualizar PE
considerando un tronco

Actualizar 3 PE
considerando un tronco

Redisenar la curricula de los
3PE con un tronco comun.

comun. comun.
Fortalecer la innovacién educativa Promover la movilidad Incorporar elementos de | Convalidar estudios con DES
estudiantil. innovacion educativa. que tengan perfiles de egreso

Incorporar elementos de
innovacion educativa a
los PE.

similares para permitir la
movilidad estudiantil.

Actualizar y desarrollar
laboratorios de docencia para
los PE.

Establecer convenios con los
sectores publico, privado y
social.
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V. Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE 2000-
2006

Indicadores Basicos de la DES y de sus PE de 2000-2006

Nombre de la DES: INGENIERIAS
Nombre de las Unidades Académicas (Escuelas, Facultades, Institutos) que integran la DES:
Escuela de Ingenieria Topografica y Escuela de Ingenieria Ambiental

Cuadro 8
Programas Educativos que Ofrece la DES
LICENCIATURA
Nombre PE Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 No evaluado
Ingenieria Topografica 138 0 0 0 1 0
Ingenieria Ambiental 127 0 0 0 0 1
Subtotal 265 0 0 0 1 1

* Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido
evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria.

Cuadro 9
Programas Educativos de Buena Calidad
Concepto Ndmero %
Numero y % de PE de buena calidad* 0 0
Matricula atendida en PE (evaluables) de buena calidad 0 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por
un organismo reconocido por el COPAES.

Cuadro 10
Matricula de la DES de Ingenierias
Nivel Licenciatura Total
Afio 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
NumerodePE | 2 | 2 | 2 | 2 | 3 | 3 2 | 2| 2| 2| 3] 3] 4
Matricula 109 | 140 | 105 | 145 | 220 | 265 109 | 140 | 105 | 145 | 220 | 265 | 320
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Cuadro 11
Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento
de la DES de Ingenierias
Concepto Claye de 2000 | 2001 | 2002 | 2003 |2004 |2005 |2006
registro SEP 4 op [#|% [#|% |#|% [#|% |[#|% |#|%
Numero de LGAC registradas 0 0 1 1 2 2 2
Numero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 0101010]0} 0 10| 0 |0} O 0] 0 |0} O
Numero y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 0/0]070]0} 0 10} 0 O} O 1O} 0 0} 0O
Numero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados 0/0|0|0|1]{100[{1|{100(1[100|1({100|1|100
Numero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 0/0|0|0|0|] O [O] O (O] O |O| O |O| O
Numero y % de profesores de tiempo
completo en el SNC 0of0|/0|{0|0| O |[O] O (O] O |O| O |O| O
Cuadro 12
Personal Académico de la DES de Ingenierias
Personal Académico 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 5 5 5 5 5 8 10
Numero de profesores de tiempo parcial 9 12 11 19 21 24 21
Total de profesores 14 17 16 24 26 32 31
% de profesores de tiempo completo 36 294 | 31.2 | 20.8 | 19.2 | 25.0 32.3
Cuadro 13
Capacidad Académica de la DES de Ingenierias
Profesores de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Tiempo Completo
con: NUum.| % [Nim. | % |Nim. | % [Nim.| % [Nim.| % [Num.| % |Num.| %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 1 143] 1 143 1 125 1 10
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 3 |375] 7 70
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10
Perfil deseable
PROMEP, o |o] o |o|l ool o |o| ool 1 |125] 4 |40
reconocido por la
SEP
Grado minimo o o] o o] o |o|l O |]oO| 1 |20 3 |375|] 7 |70
aceptable
Imparten tutoria 1 201 1 201 1 20| 4 80 5 100 8 100 | 10 |100
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Cuadro 14
Competitividad Académica de los Programas Educativos
de la DES de Ingenierias
Indicador 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nam. | % | Nam. | % | Nam. | % |Num. | % |Nam.|% |Nam.|% | Nam. | %
Numero de PE que imparte la DES 2 2 2 3 3 3 4
Numero y % de programas
actualizados en los Ultimos cinco 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 75
anos
Numero y % de programas
evaluados por los CIEES 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 2 50
Numero y % de TSU/PAy LIC en
el nivel 1 de los CIEES o jop o jop 0 pop 0 o0 o 0oy 00
Numero y % de TSU/PAy LIC en
el nivel 2 de los CIEES o jop o o0 o 0o 0oy 0o 2 80
Numero y % de TSU/PAy LIC en
el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 2 100 2 66 2 66 2 66 0 0
Numero y % de programas de
TSU/PA y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de
posgrado aceptados en el
Programa Integral de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fortalecimiento del Posgrado
Numero y % de programas de
posgrado incluidos en el Padrén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nacional de Posgrado
Cuadro 15
Procesos Educativos de la DES de Ingenierias
Procesos Educativos 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 25 | 24 | 20 | 36 | 45 | 60
% de alumnos que reciben tutoria 91 | 71 | 95 | 27.3|28.8| 39 50
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 0 0 0 0 0 0 0
70%
% de programas educativos con tasa de retencion del 1ro al 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2do afio superior al 70%
indice de satisfaccion de los estudiantes SD | SD | SD | SD | SD | SD | 75
. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Procesos Educativos
Sl [NO |SI [NO |SI |[NO [SI |[NO Sl |[NO [SI |[NO [SI |NO
Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar 0 0 0 0 0 0 X
la desercion, manteniendo la calidad (**)

** En caso afirmativo incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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Cuadro 16
Resultados Educativos de la DES de Ingenierias
Concepto: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) | 56.6 | 50 | 65.2 | 46.1
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de 0 0 0
licenciatura (por cohorte generacional)
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
TSU/PA (por cohorte generacional) NA | NA | NA T NA - NA | NA | NA
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados 0 0 0 0 0 0
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 0 0 0
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 0 0
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del
o 0 0 0 0 0 0 0
aprendizaje
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados
consiguieron empleo en menos de seis meses después de SD | SD | SD | SD | sSD | SD
egresar
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realiz6
alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar | SD | SD | SD | SD | SD | SD
y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios
% .dg,una muestra representativa de la sociedad que tienen una sp | splsplsplsol sp
opinién favorable de los resultados de la DES
indice de satisfaccién de los egresados (**) SD | SD | SD | SD | SD | SD | 75
Indice de satlsfasmon de los empleadores sobre el desempefio de splsplsolsolsplspl 70
los egresados (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad
Cuadro 17
Infraestructura: CoOmputo de la DES de Ingenierias
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto
Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obsoletas
Dedicadas a los
alumnos* 4 0 5 0 7 2 20 0 23 10 23 10 23 1
Dedicadas a los
profesores 4 1 4 2 7 5 8 0 9 0 10 0 12 1
Dedicadas al
personal de 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 1
apoyo
Total de
computadorasen | 10 1 11 2 16 7 30 0 34 10 35 10 37 3
la DES

*Se cuenta con un centro de computo compartido por todos los alumnos de las DES, cuyas cifras se encuentran en los indicadores

institucionales
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Cuadro 18
Infraestructura: Acervos de las DES de Ingenierias
Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
Area de Conocimiento Ingenieria y
o Matricula Titulos Volumenes Suscripcione
LA (A) (B) () s a Revistas 2 Ch
2000 109 163 571 0 1.4 5.2
2001 140 404 892 0 2.8 6.3
2002 105 437 984 0 4.1 9.3
2003 145 437 984 0 3 6.7
2004 189 441 988 2 39 52
2005 309 902 2,197 9 2.9 71
2006 389 1,362 3,405 15 35 8.7
Cuadro 19
Infraestructura: Cubiculos de la DES de Ingenierias
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
NUm. | % | NUm. | % | NUm. | % [NUm. | % [NUm.|% |[Num.|% |Nam.|%
Numero y % de profesores de
tiempo completo con cubiculo 4 180 4 |80| 4 |80 5 100 7 100 10 |100
individual o compartido
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Indicadores Basicos del Programa Educativo

Nombre del programa educativo:
DES a la que pertenece: Ingenierias

Campus: Tuxtla Gutiérrez

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la
que pertenece:

Cuadro 20

Ingenieria Topografica e Hidrologia

Descripcion del Programa Educativo

Nivel educativo

Licenciatura

ARo de la ultima actualizacion del curriculum 2004
Evaluado por los CIEES Si
AfRo 2002
Nivel obtenido 3
Acreditado organismo reconocido No
Afo NA
Organismo NA
Periodo lectivo Semestre
Duracion en periodos del plan de estudios en cursos basicos 8
Porcentaje del plan de estudios en cursos basicos 100%
Porcentaje del plan de estudios en cursos optativos 0%
El servicio social esta incorporado al PE No
La bibliografia recomendada esta actualizada No
Opciones de titulacion 1. Tesis profesional
2. Titulacion automatica por
promedio
3. Memoria de experiencia
profesional
4. Elaboracion de texto
5. Proyecto de investigacion
6. Curso especial de titulacién
7. Informe o memoria de
servicio social
8. [Examen general de

conocimientos
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Cuadro

21

Personal Académico del PE de Lic. en Ingenieria Topografica

Indicador 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
(I;llugEero de profesores de tiempo completo que participan en 5 5 5 5 5 6 6
I;lémero de profesores de tiempo parcial que participan en el 9 12 11 19 57 17 20
Total de profesores que participan en el PE 14 17 16 24 32 23 26
% de profesores de tiempo completo que participanenel PE | 36 | 294 | 31.2 | 20.8 | 15.6 | 26.1 | 23
Num_ero de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Cuadro 22
Capacidad Académica del PE de Lic. en Ingenieria Topografica
Profesores de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Tiempo Completo
et con: = Nim.| % |[Num.| % |Num.| % [Num.| % |[Num.| % |Nam.| % | Nam.| %
Especialidad 0 0 1 16.7 1 16
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 16.7 3 50
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 33
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable
PROMEP, reconocido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16
por la SEP
Grado minimo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 16.7 3 50
aceptable
* No Aplica
Cuadro 23
Proceso Educativo del PE de Lic. en Ingenieria Topografica
Concepto: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 25 24 20 51 60 65
% de alumnos que reciben tutoria 9.1 71 95 | 273 | 208 | 28 35
Tasa de egreso por cohorte generacional 56.7 | 50 | 69.2 | 46.1 | 45 50 55
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 182 | 16.7 | 25 35
Tiempo promedm empleado por_los estudiantes para oursary |, g 45 45 45 45 45 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
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Resultados del PE de Lic. en Ingenieria Topografica

Cuadro 24

Concepto: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes SD | SD | SD | SD | SD | SD
indice de satisfaccion de los empleadores SD | SD | SD | SD | SD | SD
Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
SI [NO|SI | NO|SI| NO | SI | NO |SI|NO|SI|NO|SI|NO
El 80% o mas de sus titulados
consiguieron empleo en menos de 6 SD SD SD SD SD SD SD
meses después de egresar
El 80% o mas de los titulados realizé
alguna actividad laboral durante el
primer ano después de egresar y que SD SD SD SD SD SD SD
tuvo coincidencia o relacion con sus
estudios
26
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Nombre del programa educativo: Ingenieria Ambiental
DES a la que pertenece: Ingenierias
Campus: Tuxtla Gutiérrez

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la
que pertenece:

Cuadro 25
Descripcion del Programa Educativo
Nivel educativo Licenciatura
Ano de la ultima actualizacién del curriculum 2004
Evaluado por los CIEES No
Afo NA
Nivel obtenido NA
Acreditado organismo reconocido No
ARo NA
Organismo NA
Periodo lectivo Semestre
Duracién en periodos del plan de estudios en cursos basicos 9
Porcentaje del plan de estudios en cursos basicos 100%
Porcentaje del plan de estudios en cursos optativos 0%
El servicio social esta incorporado al PE No
La bibliografia recomendada esta actualizada No
Opciones de titulacion 9. Tesis profesional
10. Titulacién automatica por
promedio
11. Memoria de experiencia
profesional
12. Elaboracion de texto
13. Proyecto de investigacion
14. Curso especial de titulacion
15. Informe 0 memoria de
servicio social
16. Examen general de
conocimientos
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Cuadro 26

Personal Académico del PE de Lic. en Ingenieria Ambiental

Concepto: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan 0 0 0 0 1 5 4
en el PE
I(;llulgnEero de profesores de tiempo parcial que participan en 0 0 0 5 11 12 15
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 5 12 14 19
o . —
IéoEde profesores de tiempo completo que participan en el 0 0 0 0 83 |143
Nurn.erO de profesores visitantes que participan en las 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
Cuadro 27

Capacidad Académica del PE de Lic. en Ingenieria Ambiental

Pro_m;_c_esores de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
iempo

COmp|etg con: INUm.| % |Nam.| % [Nim.| % |[Nim.| % |[Nim.| % |[Num.| % |[Nam.| %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 2 100 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pyomoros del o lo] ool o|o| o |lo| oo ool o
Miembros del
SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable
PROMEP, o o] oo o o] o] o] o] o] 1 |5] 1
reconocido por
la SEP
Grado minimo o o] o o| o o] o | o] 1 |100] 2 |10 4
aceptable
Imparten tutoria 1 100 2 100 4
* No Aplica
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Cuadro 28
Proceso Educativo del PE de Lic. en Ingenieria Ambiental
Concepto: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 10 25 25
% de alumnos que reciben tutoria S.D.| SD.|SD.| 15 30 50 70
Tasa de egreso por cohorte generacional NA
Tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional NA
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para No hay egreso
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios
Cuadro 29
Resultados del PE de Lic. en Ingenieria Ambiental
Concepto: 2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes SD | SD | SD | SD | SD | SD
indice de satisfaccion de los empleadores SD | SD | SD | SD | SD | SD
c 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
oncepto
SI |[NO | SI|NO |SI | NO|SI NO|SI NO|SI| NO|SI|NO
El 80% o mas de sus titulados
consiguieron empleo en menos de 6
meses después de egresar
El 80% o ma'_ls de los titulados realizd | \o hay egreso
alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que
tuvo coincidencia o relacion con sus
estudios
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VI. Proyecto integral de la DES

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa
de la DES de ingenierias

Responsable del proyecto

M.l. Raul Gonzalez Herrera
Tipo

Integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas e innovacion
educativa.

Justificacion del proyecto:

La DES ha realizado esfuerzos para mejorar sus indicadores, de los cuales, algunos
han evolucionado satisfactoriamente, pero otros continuan rezagados y requieren de
esfuerzos extraordinarios tanto humanos como materiales para mejorar. La DES ha
crecido en un afio casi 100% en su matricula y numero de PTC, lo que requiere un
esfuerzo importante de integracién y mejora de los procesos internos y externos como
DES y ya no solo como PE aislados. La disminucion de brechas entre los PE nuevos que
cuentan con 100% del personal habilitado y el 50% con Perfii PROMEP y los dos
anteriores cuyos indicadores estan rezagados, es una de la prioridades estratégicas que
retoma el PIFI 3.2 en lo general y es aterrizado por el proyecto en lo particular. Este
proyecto es un elemento integrador de los esfuerzos, compromisos y necesidades para
alcanzar una mejora sustancial en la capacidad, competitividad e innovacién durante el
ano 2006, donde volveran a ser evaluados dos de sus PE.

Objetivo general

Mejorar los indicadores de la DES de ingenierias a través del fortalecimiento de la
competitividad, capacidad académica e innovacion educativa.

Objetivos particulares:

o Incrementar la capacidad académica de la DES.
o Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES.
o Impulsar procesos de innovacion educativa en todos los PE de la DES.

ProDES 3.2 Ingenierias 30



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS PIFI 3.2

Metas académicas

Para fortalecer la capacidad académica:

Incorporacién de dos PTC con perfi PROMEP, de preferencia con estudios de
doctorado, primer y segundo semestre del 2006.

Inicio de estudios de doctorado de un PTC en la Universidad de Austin en Texas
con apoyo del PROMEP.

Habilitacion del 70% de los PTC con posgrado (7/10). Estos datos incluyen las
contrataciones.

Participacion con ponencias y asistencia a 5 congresos. (2 internacionales y 3
nacionales)

Imparticiéon de curso para incentivar y fortalecer las habilidades de publicacion de
los docentes de la DES.

Publicacion de 2 articulos en revistas nacionales.

Desarrollo de dos proyectos de investigacion dentro de las LGAC del CA de la DES,
involucrando adicionalmente a CA de otras IES, docentes de asignatura y
estudiantes.

Tres estancias cortas de trabajo a otras IES para fortalecer el trabajo colegiado.
Solicitud de 3 PTC de apoyos del PROMEP para los nuevos PTC.

Mejorar el nivel de consolidacion del CA de la DES.

10% de PTC con estudios de doctorado (nueva contratacion).

Para fortalecer la competitividad académica:

Evaluacion de dos PE de la DES de Ingenierias, los cuales son los unicos
evaluables, el restante es de reciente creacion.

Retomar el estudio de egresados desarrollado para el PE de Ingenieria Topografica.
Participacion activa del 100% de los PTC en acciones de tutorias y de al menos el
20% de los PA.

Incrementar el numero de fichas repartidas en un 25%, lo cual nos permita tener un
mejor proceso de seleccion de estudiantes que ingresen al PE.

Primera promocion de especialidad impartida por personal de la UAEM en Sistemas
de informacién geografica, que se encuentra apoyada por el CONACYT, la cual
permitira la capacitacion docente en areas disciplinarias.

Incremento del indice de Titulacién de la DES al menos al 35%. (actualmente es
menor al 30%)

Mantener los indices de aprovechamiento por encima del 80%.

Para fortalecer la innovacion educativa:

Reestructuracion de los planes de estudios de los tres PE integrados con un tronco
comun de ciencias basicas que permita la interaccion de alumnos y docentes.
Flexibilizacion de los tres PE.

Impulsar la movilidad académica y participacion de estudiantes en veranos de
investigacion.
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Implementacion y equipamiento del laboratorio de Ingenieria Ambiental vy
Geomatica, para aumentar en un 10% las horas practicas y actividades de
autoaprendizaje en dos PE de la DES.

Fortalecer la interaccion del idioma inglés con el contenido de asignaturas
disciplinarias para los tres PE.

Desarrollo de dos semanas de actividades culturales, deportivas y académicas para
los PE, que involucren la participacién de especialistas de otras IES y su interaccion
con alumnos y docentes de la DES.

Utilizacion de equipo tecnodidactico para el enriquecimiento de la labor docente de

los PE en la DES.

Acciones calendarizadas

Cuadro 30

Cronograma de Actividades

Metas

Acciones

Fechas (2006)

Fortalecimiento de la capacidad académica

Incorporacion de dos nuevos PTC con
perfil PROMEP.

Convocatoria abierta para contratacion de dos
nuevos PTC con perfil PROMEP, de
preferencia con estudios de doctorado.

Uno en semestre febrero-julio
y otro para agosto-enero.

Estudios de doctorado de un PTC en
el extranjero.

Inicio de estudios de doctorado de un PTC en
la Universidad de Austin en Texas con apoyo
del PROMEP.

Verano de 2006.

Habilitacion del 70% de los PTC con
posgrado (7/10). Estos datos incluyen
las contrataciones.

Actualmente se cuenta con (3/10). Dos PTC
tienen fecha de examen para en septiembre y
octubre de 2005 respectivamente y se
considera la contratacion de dos PTC durante
el 2006.

5/8 al finalizar el 2005

6/9 primer semestre de 2006
7/10 segundo semestre de
2006

Participacion con ponencias y
asistencia a 5 congresos. (2
internacionales y 3 nacionales)

Asistencia a dos congresos internacionales,
uno en EUA y otro en Sudameérica y tres
congresos nacionales

Los dos internacionales y
uno de los nacionales son
durante el primer semestre
del afio y dos nacionales
durante el segundo.

Imparticiéon de un curso para
incentivar y fortalecer las habilidades
de publicacion de los docentes de la
DES.

Impartir curso con especialistas de la UNAM
para mejorar y desarrollar las habilidades del
personal académico de la DES en materia de
publicacién en revistas con indice y/o arbitraje.

Durante la etapa inter
semestral Julio 2006

Publicacion de 2 articulos en revistas
nacionales con arbitraje.

Concluir los dos proyectos de investigacion
que actualmente se estan desarrollando en la
DES. Con los resultados de los mismos
elaborar al menos dos articulos, los cuales se
mandaran a arbitrar en revistas nacionales
especializadas en el area.

Mayo y Septiembre de 2006

Desarrollo de dos proyectos de
investigacion dentro de las LGAC del
CA de la DES, involucrando
adicionalmente a CA de otras IES,
docentes de asignatura y estudiantes.

En agosto de 2005 fueron aceptados por el
FOMIX CONACYT dos proyectos de
investigacion, los cuales se desarrollaran
durante el resto del 2005 y parte del 2006, uno
de ellos permite el desarrollo de un proyecto
paralelo complementario. Adicionalmente se
estan elaborando dos propuestas para la
convocatoria de Innovacion tecnolégica del
CONACYT.

Uno en septiembre de 2005 y
otro para marzo de 2006
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Tres estancias cortas de trabajo
en otras IES y dos con redes
académicas multinstitucionales,
para fortalecer el trabajo
colegiado.

Visita de miembros del CA a otras IES y
Centros de investigacion nacionales con
las que se han iniciado trabajos de
colaboracién, Universidad de Colima,
UAM, UADY y redes RIIS y GEO

Las visitas se programan
en los periodos
intersemestrales de la
DES y abarcan una
semana de duracion.
Junio, Julio y Agosto de
2006.

Solicitud de tres PTC de apoyos
del PROMEP para los nuevos
PTC.

Los tres PTC contratados durante el 2005
solicitaran los beneficios que otorga el
PROMERP a los nuevos PTC.

Uno de ellos lo hizo en la
segunda convocatoria del
2005, los otros dos lo
haran en la primera del
primero del 2006.

Mejorar el nivel de consolidacion
del CA de la DES.

El conjunto de acciones que plantea el
proyecto del PIFI 3.2 impacta en la mejora
del grado de consolidacion del CA, ya que
se pretende la integracion de PTC con
perfil PROMEP, publicacién, investigacion,
estancias, etc.

Durante todo el afio.

10% de PTC con estudios de
doctorado (nueva contratacion).

Se tiene contemplado la contratacién de
dos nuevos PTC, dentro de los candidatos
que ya imparten clases en la DES se
cuenta con un PA que acaba de obtener
su grado de doctor.

Primer semestre del 2006

Fortalecimiento de la competitividad académica

Evaluacion de dos PE de la DES
de Ingenierias.

Contactar con los CIEES para programar
la visita de Evaluacién a dos PE de la
DES de Ingenierias, los cuales son los
unicos evaluables y se encuentran en el
nivel 3 desde el 2002, el restante es de
reciente creacion.

Septiembre de 2006

Retomar el estudio de egresados
desarrollado para el PE de
Ingenieria Topografica.

Se esta desarrollando un PROGES
transversal para la UNICACH que
contempla el seguimiento de egresados,
el nivel de satisfaccion de egresados y
empleadores.

Durante todo el afio 2006

Participacion activa del 100% de
los PTC en acciones de tutorias y
de al menos el 20% de los PA.

Incluir en el horario de los docentes
tiempo para tutorias, facilitar los espacios
y equipamiento para la implementacion de
un programa de tutorias en la DES.

Durante todo el afio 2006

Incrementar el numero de fichas
repartidas para la inscripcion en
un 25%, lo cual nos permita tener
un mejor proceso de seleccion de
estudiantes que ingresen al PE.

Pasar de 160 a 200 fichas repartidas para
el proceso de seleccion de estudiantes al
nuevo semestres, mediante una campana
de promocion de los PE de la DES en los
bachilleratos locales y regionales.

Mayo y Junio de 2006

Primera promocion de
especialidad impartida por
personal de la UAEM en Sistemas
de informacion geografica, que se
encuentra apoyada por el
CONACYT, la cual permitira la
capacitacion docente en areas
disciplinarias.

Firma del convenio para la imparticion de
especialidad que mejorara las habilidades
disciplinarias del PE de Ingenieria en
Geomadtica. Estan seleccionados ya un
grupo de docentes y exalumnos que seran
la primera promisién. Meta PIFI 3.1

Noviembre 2005 a
Diciembre de 2006.
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Incremento del indice de
Titulacion de la DES al menos al
35%. (Actualmente es menor al
30%)

Cursos de titulacion especificos para
estudiantes de primeras generaciones,
publicitar distintas modalidades de
titulacion. Acercamiento de la DES a sus
egresados.

Durante todo el afio 2006

Mantener los indices de
aprovechamiento por encima del
80%.

Fortalecer los programas de tutorias.
Mejorar el proceso de seleccion de
nuevos estudiantes. Capacitacion
docente. Reestructurar los PE con tronco
comun.

Durante todo el afio 2006

Innovacion educativa

Reestructuracion de los planes de
estudios de los tres PE integrados
con un tronco comun de ciencias
basicas que permita la interaccion
de alumnos y docentes.

Visita de especialista de IES que cuenten
con PE afines a cada uno de los nuestros
acreditados para un trabajo de manera
colegiada en talleres que permitan la
reestructuracion de los PE siguiendo las
recomendaciones de los CIEES y de las
evaluaciones de los PIF| anteriores.

Marzo a Septiembre de
2006

Flexibilizacion de los tres PE.

Los elementos de flexibilizacion se
dotaran a los PE durante la reestructura
de los mismos.

Marzo a Septiembre de
2006

Impulsar la movilidad académica y
participacion de estudiantes en
veranos de investigacion.

Durante principios del 2005 se dieron los
primeros intentos, pero no se concretaron.
Para el segundo semestre se lograron
visitas en la Universidad de Colima y
convenio con Extremadura, se debe
flexibilizar los PE y la normativa de la
UNICACH vy gestionar los apoyos para
que los estudiantes puedan concretar esta
meta académica.

Verano y segundo
semestre del 2006.

Implementacion y equipamiento
del laboratorio de Ingenieria
Ambiental y Geomatica, para
aumentar en un 10% las horas
practicas y actividades de
autoaprendizaje en dos PE de la
DES.

Reestructura de los PE con mayor numero
de horas practicas y de auto aprendizaje,
equipamiento de los laboratorios de
Ingenieria ambiental y Geomatica.
Inclusion de estudiantes y PA en
proyectos de investigacion.

Durante todo el afio 2006

Fortalecer la interaccion del
idioma inglés con el contenido de
asignaturas disciplinarias para los
tres PE.

Reestructura de los PE con mayor nimero
actividades donde se consulte bibliografia

en inglés. Inclusion de 4 niveles de inglés

en la curricula de los PE.

Durante todo el afio 2006

Desarrollo de dos semanas de
actividades culturales, deportivas
y académicas para los PE, que
involucren la participacion de
especialistas de otras IES y su
interaccion con alumnos y
docentes de la DES.

Durante el 2005 se celebré la Primera
semana de la Ingenieria ambiental y la
Primera semana de los desastres
naturales. Para este segundo afio se
celebrara la segunda version de estas
semanas y se desea el crecimiento de las
mismas en el impacto en los estudiantes.

Marzo de 2005 y mayo del
2006 respectivamente.

Utilizacién de equipo
tecnodidactico para el
enriquecimiento de la labor
docente de los PE en la DES.

Los docentes han venido empleando cada
vez mas medios multimedia, video y
presentaciones por computadora, lo cual
mejora los aprendizajes. Adquisicién de
dos cafones, un DVD y una cdmara
digital.

Durante todo el afio 2006

ProDES 3.2 Ingenierias

34




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PIFI 3.2

Cuadro 31
Resumen del Proyecto Integral de la DES de Ingenierias

Recursos solicitados en

jetiv . . e s Recur:
Ob!et oS Metas Acciones orden de prioridad para| Justificacion ecursos que
Particulares . aporta la IES
ejercer en 2006
1. Incorporacién de  |1. Convocatoria, al Mantener un nimero
dos PTC con perfil menos uno con 0.0 adecuado en la relacién 0.0
PROMEP. doctorado. de PTC con alumnos.
1. Incremento de Beca PROMEP
PTC en el PE.
2. Estudio de 2. Cumplir con las 0.0 0.0
doctorado de un PTC ffechas de U. de ’ ’
Texas en Austin y de
PROMEP
1. Facilitar a dos Mejoras indicadores y
3. Habilitacion del PTC presentar su nivel académico en la
70% de PTC con examen. 0.0 DES 0.0
posgrado (7/10). 2. Contrataciones
previstas.
Presentar avances de
L 1. Desarrollar las
4. Participacion con ponencias proyectos de
ponencias y 2. Seleccionar los 165,000.00 investigacion. Mejorar 0.0
asistencia a 5 habilitacion de los
congresos e .
congresos. . L docentes y la relacion
inscribirse. o
con pares académicos
1. Impartir curso con Existe una debilidad
5. Imparticion de un  [especialistas para importante en los
curso para incentivar |mejorar y desarrollar docentes en
y fortalecer las habilidades en publicaciones, se
1. Incrementar la habilidades de materia de 50,000.00 concluyen proyectos de 0.0
ca’papldad publicacion de los publicacion en investigacion sin
académica de la |docentes de la DES. [revistas con indice y publicacion
DES y mejorar el arbitrae.
nivel de 6. Publicacion de dos 1. Elaborar dos Las publicaciones son el
consolidacién del |grticulos en revistas  [articulos. mayor limitante de los
CA. ; ; 20,000.00 0.0
nacionales con 2. Enviarlos a PTC para alcanzar el
arbitraje. arbitrar. perfil PROMEP.
1. Elaboraciéon de FOMIX CONACYT
7. Desarrollo de dos |propuestas de
proyectos de investigacion.
investigacion dentro 2. Enviarlas a 0.0 0.0
de las LGAC del CA [revision.
de la DES. 3. Ejecucion de los
proyectos.
Fortalecer el trabajo
8. Tres estancias - colegiado de la DES,
: 1. Visita de ;
cortas de trabajo en . vinculado con IES y
miembros del CA a . S
otras IES y dos con 110,000.00 centros de investigacion 0.0
e otras IES y Centros >
redes académicas de investiqacion como la U. de Colima, I3
multinstitucionales. 9 UAM, UADY y redes
RIIS y GEO
Incrementar los
- 1. Inscribir indicadores de la DES,
g'rscogzltzdodistrz; curriculum apoyar a los docentes
poy! 2. Desarrollar las 0.0 en su quehacer. 0.0
PROMEP para los -
nuevos PTC actlyldades para
’ perfil PROMEP
Subtotales 345,000.00 0.0
ProDES 3.2 Ingenierias 35




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PIFI 3.2

Recursos solicitados en

Ob!etwos Metas Acciones orden de prioridad para| Justificacion REANEED G
Particulares ] aporta la IES
ejercer en 2006
1.¢ \Verificar los avances
1. Evaluacién de dos |~ ontactar con los de las acciones
CIEES para visita )
PE de la DES de . 70,000.00 ejecutadas en la DES 0.0
Ingenierias. de evaluacion a dos para mejorar su
PE. i
calidad.
2. Retomar el 1. Proyecto Obtencion de insumos
estudio de PROGES para la para mejorar la
egresados UNICACH que eficienciay PE y
desarrollado para contemple el cumplir con
Ingenieria seguimiento de 0.0 recomendaciones de 0.0
'Topogréfica. egresados y nivel los CIEES.
de satisfaccion de
egresados y
empleadores.
3. Participacion 1. Incluir en el Disminuir indicadores
activa del 100% de |horario de los PTC de desercién y
los PTC en acciones |tutorias reprobacion.
de tutorias yde al  |2. Faqllltar los 0.0 20,000.00
menos el 20% de los |espacios y
PA. equipamiento para
programa de
tutorias
4. Incrementar el 1. Campana de Incrementar el niumero
2. Incrementar lajnumero de fichas promocion de los de solicitudes en un
competitividad .repar.tldg’s para la PE de Ia. DES en 100%, para perm_l’Elr
académica de inscripcion en un los bachilleratos. una mejor seleccion de
25%, (160 a 200 2. Dar a conocer 0.0 estudiantes. 10,000.00
los PE dela l5cha5) mejorando el fpor distintos medios
DES. proceso de seleccionjaudiovisuales las
de estudiantes. caracteristicas de
nuestros PE.
5. Primera 1. Firma del Capacitacion docente
promocion de convenio para la en areas disciplinarias.
especialidad imparticion de
impartida por especialidad.
personal de la UAEM]2. Seleccion de 00 00
en Sistemas de docentes y ) )
informacion exalumnos que
geografica, apoyada [seran la primera
por el CONACYT promision. Meta
PIF1 3.1
6. Incremento del 1. Cursos de Mantener contacto con
indice de Titulacion itulacion para los estudiantes
de la DES al 35%. (estudiantes egresados, aprovechar
(Actualmente es rezagados. para desarrollar
menor al 30%) 2. Pub]icitar 60,000.00 poll't?cas de educacion 20,000.00
modalidades de continua y
titulacion. actualizacion de datos
3. Ferias de sobre satisfaccion y
egresados. seguimiento de
egresados.
Subtotales 130,000.00 50,000.00
ProDES 3.2 Ingenierias 36




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS PIFI 3.2
Reestructuracion de los Visita de especialista 80,000.00 En ocasiones anteriores 0.00
planes de estudios de |de IES con PE se han hecho
los tres PE integrados |acreditados para modificaciones internas a
icon un tronco comun  [trabajo colegiado y los PE, pero ahora se
de ciencias basicas quejreestructuracion de los| requiere una reestructura
permita la interaccion  [PE por aprovechando le
de alumnos y docentes.recomendaciones de experiencia de otras IES.

los CIEES y
evaluacion de PIFIS
anteriores.
Impulsar la movilidad |Durante principios del 140,000.00 Movilidad académica de 0.00
lacadémica y 2005 se dieron los tres alumnos y un
participacion de primeros intentos, docente para cursar un
lestudiantes en veranos |pero no se semestre en otra IES los
de investigacion. concretaron. Para el primeros y una estancia
segundo semestre se corta de investigacion del
lograron visitas en la docente.
U. de Colima y
convenio con
Extremadura, se debe
flexibilizar los PE y la
normativa de la
UNICACH y gestionar
los apoyos para que
los estudiantes.
Implementacion y Reestructura de los 870,000.00 IAumento de las practicas Con FOMIX
lequipamiento del PE con mayor numero al equipar los laboratorios 250,000.00
laboratorio de de horas practicas y de ingenieria ambiental y
Ingenieria Ambiental y |de auto aprendizaje, Geomatica con 5 mesas,
3. Impulsar procesos|Geomatica, para lequipamiento de los bancos y equipos para
de innovacion aumentar en un 10% [laboratorios de medir la calidad del agua
educativa en todos [las horas practicasy  |Ingenieria ambiental, y| ly de 20 computadoras.
los PE de la DES. l|actividades de iGeomatica. Inclusion
lautoaprendizaje en dos |de estudiantes y PA
PE de la DES. en proyectos de
investigacion.
Fortalecer la interaccion(1. Reestructura de los 40,000.00 Bibliografia técnica en 10,000.00
del idioma inglés con el |PE con actividades inglés que permita que se
contenido de con bibliografia en interactuara con la
asignaturas inglés. aplicacion de esta lengua.
disciplinarias para los [2. Inclusién de 4
tres PE. niveles de inglés en la
curricula de los PE.
Desarrollo de dos 1. En el 2005 se 120,000.00 Desarrollo de dos 30,000.00
semanas de celebro la Primera semanas técnicas de
actividades culturales, |semana de la \vinculacion de alumnos,
deportivas y Ingenieria ambiental y docentes, etc. Con
l@cadémicas para los [la Primera semana de investigadores y sector
PE, que involucren la [los desastres publico, privado y social.
participacion de naturales, para el
lespecialistas de otras [segundo afio se
IES y su interaccion celebrara la segunda
con alumnos y lversion de estas
docentes de la DES.  |semanas.
Utilizacion de equipo  [1. Uso de equipo 85,000.00 Utilizacion de equipos 0.00
tecnodidactico para el |multimedia, video y tecnodidacticos para
lenriquecimiento de la  |presentaciones por mejorar las clases, las
labor docente de los  |computadora. tutorias, las practicas.
tres PE. 2. Adquisicion de tres
cafiones, un DVD y
una cdmara digital.
Subtotales 1,335,000.00 280,000.00
Totales 1,810,000.00 330,000.00
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VIl. Consistencia Interna del ProDES y su Impacto en el Cierre
de Brechas de Calidad al Interior de la DES.

Cuadro 32
Consistencia Interna del ProDES

Elementos de
la visién a 2006

Politicas para
Lograr la vision
a 2006

Problemas

Objetivos

Estrategias

Metas

Actualizacion de
tres PE flexibles con

Actualizar los
PE con un

DES con 3 PE con
brechas de calidad y

Actualizar 3 PE
con un tronco

Redisefar la
curricula de 3 PE

Actualizar 3 PE con
apoyo de 3 pares

elementos tronco comun desvinculados. PE comun en con un tronco académicos de IES con
centrados en el rigidos y con poca ciencias basicas | comun PE acreditados
aprendizaje posibilidad de movilidad
70 % de PTC con Fomentar la Solo el 37 % de los Habilitar a los Habilitar a los 70 % de PTC (7/10) PCT
posgrado habilitacion PTC (3/8) tienen docentes de PTC rezagados habilitados. 2NPTC
docente posgrado acuerdo con contratados durante el
PROMEP 2006, al menos uno con
doctorado
Cuerpo académico Fortalecer el ElI CA esta en Generar redes Generar redes Realizar 3 estancias
en proceso de desarrollo del formacion académicas académicas académicas para los
consolidacion CA para fortalecer a integrantes del PE
los CA
Programas de Incorporar Escasa vinculacion con Impulsar la Establecer Fortalecer la
tutorias y atencion elementos de los sectores publico, vinculacion con convenios con los | participacion de
integral al alumno innovacion social y privado sector publico, sectores publico, estudiantes en
educativa social y privado social y privado actividades
extracurriculares
Equipamiento del Incorporar Falta de laboratorios y Equipar Actualizary Equipar laboratorio de
laboratorio de elementos de los que existen sin laboratorios con desarrollar ingenieria ambiental,
docencia de innovacion equipamiento para PE tecnologia de laboratorios de geomatica e hidrologia
ingenieria ambiental | educativa eminentemente practico | punta docencia para los
y geomatica PE
Fomentar la Los PE no estan Alcanzar el nivel | Fomentar el uso Mejorar el indice de

2 PE en el nivel 1 de
los CIEES

acreditacion de
los PE

acreditados

1 de los CIEES
para 2 PE

de las diferentes
modalidades de
titulacion

titulacion de 26 % al 35
%

Evaluar los P.E.

Colocar en el nivel 1 de
los CIEES los PE e
ingenieria topografica e
hidrolégica e ingenieria
geomatica
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VIIl. Conclusiones

La mision de la DES de Ingenierias es formar ingenieros generalistas con una
sélida formacion en ingenieria basica que puedan resolver problemas en sus respectivas
areas disciplinarias y desarrollar proyectos de investigacidon sobre optimizacion,
aprovechamiento y tratamiento del agua, prevencion de desastres naturales y desarrollo
sustentable con el entorno, asi como estudios de posicionamiento global y técnicas de
percepcion remota que coadyuven al manejo adecuado de los recursos naturales.

El presente documento se integré de manera participativa y es conocido por todos
los integrantes de la DES; uno de los elementos principales es la vision planteada a 2006,
que establece: programas educativos flexibles y actualizados, reconocimiento de sus
egresados, cuerpo académico en proceso de consolidacién e infraestructura pertinente.

La DES reconoce que requiere hacer un esfuerzo mayor para remontar sus
debilidades, las cuales son muchas, pero el trabajo continuo y los avances pequefos, pero
significativos permiten prever un futuro importante para la DES en la regién. Para lograr
esta vision se requiere, ademas de los esfuerzos propios, de recursos econdmicos, en
este sentido, la DES ha comenzado a recibir recursos en el marco del PIFI 3.1 y con
proyectos de investigacion FOMIX CONACYT. Estamos aprendiendo a trabajar en equipo,
a generar redes académicas dentro y fuera de la DES, lo cual a permitido cambiar la visién
interna de falta de apoyo a otra donde los apoyos se consiguen trabajando.

La region sureste requiere de profesionales en las areas de ingenieria que den
respuesta a los multiples cuestionamientos que se tienen. Por lo anterior, este documento
plantea un proyecto que permitira ir logrando la visidon planeada y mejorar sustancialmente
nuestra labor como DES, el proyecto se denomina Fortalecimiento de la capacidad,
competitividad académica e innovacion educativa de la DES de Ingenieria, el cual esta
enfocado a ayudar a cumplir las metas compromiso de la DES en lo que se refiere a elevar
la capacidad académica como el hecho de incrementar el nivel de habilitacion de los PTC,
por medio de la oferta de un posgrado, contratar nuevos PTC, mejorar el grado de
desarrollo de los CA por medio de estancias de investigacion y favorecer la publicacion de
articulos. Asimismo se incluyen metas destinadas a elevar la competitividad académica de
la DES como el hecho de evaluar y acreditar 2 PE.

En el proyecto también se incluyen metas dirigidas a cumplir las mas compromiso
en materia de incorporacién, innovacion educativa a la DES, como el equipamiento de
laboratorios , la utilizacion de equipo tecnodidactico como apoyo al trabajo docente, y la
movilidad académica con otras IES.
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