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I. Descripcién del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

Para la actualizacion del ProDES de la DES de Psicologia, en una primera instancia se
integré la Comision de Planeaciéon de la DES, compuesta por el responsable de la DES,
cinco representantes de la plantilla de personal académico, dos representantes de CA y
tres alumnos (consejeros académicos y universitarios):

Nombre Categoria Funcién dentro de la comisiéon
Psi. Carlos Arturo Posada Mora Subdirector Responsable de la DES
Mtro. German Alejandro Garcia Lara PTC Consejero académico
Mtro. José Luis Cafias Martinez PTC Representante del CA
Mtro. Oscar Cruz Pérez PTC Consejero universitario
Lic. Martin de Jesus Ovalle Sosa PTC Consejero académico
Mtra. Begona Garin Gémez PTC Integrante del CA
Lic. José Luis Guillén Gordillo PTC Responsable de la Clinica de
Atencion Externa
Lic. Karla Morales Palacios Docente de asignatura Coordinadora de la Comision
Perla Shiomara del Carpio Ovando Alumna Consejera universitaria
Elvis Brian Velasquez Rodriguez Alumno Consejero académico
Azarel Enriquez Rios Alumna Consejera académica

Determinado el proceso a seguir (a partir de la propuesta institucional que definia la
organizacion del proceso, la metodologia, los referentes para el analisis de manera
general, asi como la operatividad de éste), se realizaron tres talleres con la participacion
de 54 personas: 30 alumnos, 15 docentes de asignatura, cinco profesores de tiempo
completo, personal directivo y tres integrantes del personal administrativo.

En la primera fase del taller se reviso la evaluacidon del ProDES del PIFI 3.0, el grado de
atencién de las observaciones de los CIEES, la evolucion de los indicadores de la DES, la
experiencia de los profesores y los alumnos; se discutié y analizé la incorporacion del PE
de Psicologia al nuevo modelo educativo centrado en el aprendizaje, los indicadores
requeridos para la acreditacién por parte de la CENIP y la guia del PIFI 3.1.

Después de contextualizar la DES, se aplicé la técnica TKJ la cual dio como resultado la
recopilacion y clasificacion de la informacion relacionada con la problematica que se
presenta, asi como las propuestas de acciones de mejora.

El anadlisis de la informacion, la determinacion de las politicas de la DES, los objetivos
especificos y las estrategias fueron establecidas en la Comision de Planeacién aplicando
las matrices de consistencia. En una sesion plenaria se presentaron a la consideracion de
los participantes, y en el seno del Consejo Académico se aprobaron.

La Comisién de Planeacion de la DES realizé las actividades para actualizar el documento
ProDES. Presentandolo al equipo operativo de la Direccién de Planeacién; el documento
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concluido fue presentado en sesion plenaria para su validacion y al Consejo Académico
para su aprobacion.

Por ultimo, el representante de la DES envié la propuesta a la Comision Institucional de
Revision para su dictaminacion e inclusion en el documento institucional.
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Il. Autoevaluacion académica de la DES. Seguimiento académico
Contribuciones del PIFI a la mejora del desempefio de la DES

La experiencia de participar en la formulacién del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en todas sus versiones permitio la actualizacion del proceso de
planeaciéon de la DES y dio como resultado el fortalecimiento del trabajo colegiado, la
participacion y coordinacion entre directivos, docentes, alumnos, consejeros académicos y
universitarios; asimismo, permitié definir problemas y necesidades de la DES, establecer
acciones tendientes a mantener las fortalezas y atender los problemas que se presentan.

Resultado de cada proyecto PIFI e impacto en las metas de la DES

En el PIFlI 2.0, con la autorizacion del proyecto transversal “Evaluacion y redisefio
curricular de los PE”, la DES recibié apoyos para la evaluacién y actualizacion del plan de
estudios, empleado para proporcionar materiales y servicios al comité de actualizacién
curricular. El resultado del trabajo se concreta en la integracion del V Plan de Estudios que
reune enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante. Se tiene programado iniciar su
operacion en el semestre febrero-julio de 2005.

En el proyecto “Ampliacion y modernizacién de equipamiento para el fortalecimiento de las
actividades de docencia, extension e investigacion”, la DES ejercid los recursos en la
adquisicién de equipo tecnodidactico como computadoras y proyectores con la finalidad de
proporcionar herramientas de apoyo al trabajo docente.

Evolucion de los indicadores de la DES en 2000-2003 y avances en 2004

Ante la restriccion de la disponibilidad de espacios para la operacion del PE, la DES
estableci6 como estrategia conservar constante la matricula, no obstante que cada afo
crece el numero de aspirantes para ingresar en el PE. El indice de absorcién se mantuvo
en 33%. En 2000 la DES estableci6 el ingreso semestral con la finalidad de optimizar la
operacion del PE y las actividades de su plantilla de personal académico. El crecimiento
de 5% de la matricula presentado para 2004 y las tendencias para el periodo de 2005-
2006 (20%) se consideran tomando en cuenta la planeacion de atencion equilibrada a la
demanda, la disponibilidad de los espacios fisicos derivado de la entrada en operaciéon de
la Ciudad Universitaria, la actualizacion del PE flexible y el desarrollo profesional de la
plantilla de personal docente.

El comportamiento de la relacion PTC/Alumnos ha mejorado, pasé de 80 alumnos por
PTC en el afio 2000 a 50 alumnos por PTC para 2004. El numero de docentes de
asignatura ha disminuido como una estrategia para balancear la conformacion de la
plantilla; las tendencias para 2005 y 2006 aseguran el equilibrio en la conformacién de la
plantilla académica. A pesar de que la relacion PTC por alumno no es la 6ptima, la DES ha
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priorizado el trabajo académico, asi como la atenciéon a estudiantes con problemas de
desempenio y ha integrado a los profesores de asignatura en el programa de tutorias.

La DES cuenta con seis PTC, cuatro con maestria y dos estan por terminar su documento
recepcional para la obtencion del grado; hasta el momento no se tiene registrado ninguno
con el perfil PROMEP, el requisito que falta por cumplir es la publicacion de los resultados
de los trabajos de investigacion.

A partir de las recomendaciones emitidas por los CIEES y los requerimientos para la
acreditacion del Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion de la Psicologia
(CNEIP), se iniciaron los trabajos para el redisefio curricular del PE en agosto de 2001, se
contd con la participacion de docentes, estudiantes y la asesoria de personal Académico
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

El nuevo plan de estudios iniciara operaciones en agosto de 2005; esta estructurado
siguiendo el modelo basado en competencias, es flexible, cuida el balance entre las
materias disciplinares, basicas y electivas, considera la realizacion de practicas
profesionales, incorpora con créditos el servicio social, incluye cursos electivos del sexto al
noveno semestre, asegura las actividades de titulacion otorgandole valor curricular y
promueve el uso de la tecnologia para su operacion.

El PE de la Licenciatura en Psicologia fue evaluado por los CIEES en mayo de 2001. Las
recomendaciones fueron recibidas en junio de 2002, ubicandolo en el nivel 2. Para su
atencion se integré un comité en el que participan PTC y PA; con ello, se estara en
condiciones de pasar del nivel 2 al 1 de los CIEES.

El 20% de las becas PRONABES autorizadas a la UNICAH son para los alumnos que
integran la DES. 40% de los alumnos inscritos cuentan con este apoyo econdmico. No
obstante la actualizacion de las politicas que norman este programa, la DES logré
mantener este apoyo para sus alumnos.

La tasa de titulacion durante el periodo 2000-2002 fue superior a 70% derivado del
establecimiento desde 2000 del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) como
medio para obtener el grado; ocho egresados obtuvieron el reconocimiento de alto
rendimiento; con la implementacion de nuevas opciones de titulacidén y el seguimiento de
la participacion de las generaciones recientes en trabajos de investigacion, se espera
tener para 2006 un indice superior a 80%. El proceso riguroso en la seleccion de alumnos,
asi como las actividades de tutorias posibilitan contar con indices menores a 5% de
desercion y rezago en toda la carrera. En relacion con el seguimiento de egresados, se
tiene 70% de avance en la integracion del directorio. En la actualizacion se incorpor6 el
servicio social al curriculo.

El Programa de Tutorias atiende a 60 alumnos con deficiencias en su trayectoria
académica que inciden en el bajo rendimiento, la desercion escolar y la reprobacién. Una
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actividad primordial que se realiza cada semestre es dar a conocer el proyecto de tutorias
a toda la comunidad estudiantil. Los alumnos de nuevo ingreso reciben informaciéon sobre
la organizacion del Plan de Estudios, la Legislacién Universitaria y los servicios que ofrece
la Universidad y la DES de Psicologia. Para los siguientes afnos y en concordancia con la

disponibilidad de PTC, se mantendra la estrategia de la atencién selectiva.

Avances y cumplimiento de las metas-compromiso de la DES

Cumplimiento de las metas-compromiso 2003

Meta Valor
Indicadores de la DES establecida | alcanzado Explicar las causas de las diferencias
2003 2003
Numero y % de PTC de la DES:
Que obtendran su registro en el 1 0 El PTC ya no labora en la Universidad
SNI/SNC
16.6% 0
Que participaran en el programa 6 6
de tutorias 100% 100%
PE de TSU/PA y Lic con tasas
de titulacion:
Mayores a 70%
Menores a 30% 1 1 La tasa de titulacion se ubica en 28.5%
Lic. en Lic. en
Psicologia | Psicologia
Otras metas académicas
definidas por la DES:
% de estudiantes de la DES que
participaran en el programa de o o
tutorias 30% 30%
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Avance de las metas-compromiso 2004

Indicadores de la DES Me;gopfra Aggtr;:e Explicar las causas de las diferencias
Numero y % de PTC de la DES:
Con perfil deseable que se 3 0 Los PTC todavia no cumplen con los
registraran en el PROMEP- requisitos
SESIC 50% 0
Que participaran en el programa 6 6
de tutorias 100% 100%
PE de TSU/PA y Lic que:
Se actualizaran 1 1
Lic. en Lic. en

Psicologia | Psicologia
Se actualizaran incorporando 1 1
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en Lic. en Lic. en
el aprendizaje Psicologia | Psicologia
PE de TSU/PA y Lic con tasas
de titulacion:
Mayores a 70% 1 1

Lic. en Lic. en

Psicologia | Psicologia
Menores a 30%
Otras metas académicas
definidas por la DES:
% de estudiantes de la DES que
participaran en el programa de 30% 17.4%

tutorias
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Avance de las metas-compromiso 2005-2006

Explicar las
Avance Avance
. Meta para Meta para causas del
Indicadores de la DES proyectado proyectado
2005 2006 avance o
2005 2006
rezago
Numero y % de PTC de la DES:
Con perfil deseable que se 2 3 1 8 Se contrataran
registraran en el PROMEP- nuevos PTC
SESIC 20% 30% 7.1% 57.1% con el perfil
necesario
Que obtendran su registro en el 0 0 0 1
SNI/SNC 7.1%
Que participaran en el programa 6 10 6 14
de tutorias 60% 100% 43% 100%
Cuerpos académicos que:
Mejorar su grado de 1 1
consolidacion Psicologia Psicologia
social social
comunitaria | comunitaria
PE de TSU/PA y Lic con tasas
de titulacion:
Mayores a 70% 1 1 1 1
Lic. en Lic. en Lic. en Lic. en
Psicologia | Psicologia | Psicologia | Psicologia
Menores a 30%
PE de TSU/PA y Lic que 1 1
transitaran a la acreditacion Lic. en Lic. en
por organismos Psicologia Psicologia
especializados reconocidos
por el COPAES
Otras metas académicas
definidas por la DES:
% de estudiantes de la DES que
participaran en el programa de 40% 23 6% 80% 28.3%

tutorias
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Funcionamiento de la DES

La DES imparte un PE clasificado por los CIEES en el nivel 2. EI Consejo Académico
sesiona de manera ordinaria y esta representado en el Consejo Universitario. El CA de la
DES de Psicologia denominado Psicologia Social esta conformado por seis PTC, de los
cuales cuatro tienen maestria y dos estan en el proceso de la obtencion del grado. La
redefinicion de las LGAC permiten la vinculacién con el nuevo plan de estudios, la
integracion de PA y estudiantes en las actividades de investigacion.

Los docentes de asignatura son 17: uno tiene doctorado, otro maestria, 10 estan en
proceso de obtener el grado de maestro, tres tienen especialidad y cuatro tienen el grado
de licenciatura.

La DES, en su vinculacion interna, aplica dos cuestionarios a los alumnos de nuevo
ingreso de las carreras de Biologia, Historia, Nutricion, Odontologia, Psicologia y
Topografia de la UNICACH, para conocer indicadores sobre motivacidon, habitos de
estudio, metas y motivos de la eleccion de carrera con la finalidad de instrumentar
medidas de atencién académica, salud mental, emocional y fisica de los estudiantes,
como parte de las actividades de tutorias.

La infraestructura fisica consta de 12 aulas, compartidas con las escuelas de Odontologia
y Biologia, laboratorio experimental, bioterio, clinica de atencidén psicolégica y camara
gesell. El programa rector de construccién contempla la edificacién y equipamiento de los
espacios fisicos para la operacion del PE en el segundo semestre de 2004.

Evolucion de la calidad del PE de la DES

En mayo de 2002 se realiz6 la evaluacion del PE de la Licenciatura en Psicologia
ubicandose en el nivel 2. Las recomendaciones sobre planes de estudios fueron atendidas
en 80% durante 2003 y en el primer semestre de 2004; se puso énfasis en la planeacion
oportuna de los horarios, programas de materias, definicion de perfiles de ingreso y
egreso, la relacion equilibrada de materias basicas, disciplinares y cursos lectivos, la
flexibilidad del PE como referente del modelo educativo institucional.

La eficiencia terminal en los ultimos afos se ha mantenido arriba de 70%, el indice de
desercion esta por debajo de 5%, el indice de aprobacion, arriba de 90%. La demanda de
nuevo ingreso se incrementa anualmente y se atiende 33% del total de aspirantes a
ingresar.

Los trabajos desarrollados para la actualizacion del Reglamento de Ingreso, Permanencia
y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) posibilitaran la implementacién del
proceso de evaluacién académica institucional.
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Perfil del profesorado y grado de desarrollo del CA y las LGAC

La planta docente esta conformada por 23 docentes, seis son PTC y 17 docentes de
asignatura, el 90% con estudios de posgrado. La DES cuenta con un CA en formacién
denominado Psicologia Social Comunitaria, el cual desarrolla dos LGAC Intervencion
Psicolbgica para la Salud y la Psicologia en el contexto educativo, esta conformado por
seis PTC, de los cuales cuatro tienen el grado de maestros y dos estan en el proceso de la
obtencidén del grado. La carga de trabajo contempla la imparticién de clases, reuniones de
caracter académico, en oOrganos colegiados, tutorias, redisefio curricular, asesoria y

revision de tesis, examen profesional.

Integrantes del Cuerpo Académico

Ao en Prof.
. , AT Grado que Institucién .
Psicologia | Disciplina Académico Posgrado obtuvo el Otorgante | 1c|A Observaciones
Grado
Cruz Pérez Maestria en Maestrante en
Oscar Psicologia| Maestro psicologia | 2/05/2003 UNICACH X docencia
social universitaria.
Garcia Lara Maestria en
G. Alejandro | Psicologia| Maestro educacion | 31/08/2001 UNACH X
superior
Garin
GomezMa. | picologia| Maestra | MaeStriaen | 4150002 IMPG X
Begona gestalt
Guillén
Gordillo Universidad Maestrante en
P Psicologia | Maestrante | Especialista | Julio 1987 . X psicoterapia
José Luis Intercontinental -
familiar
Ovalle Sosa ,
Martin de Maestria en
Jesu Psicologia | Maestrante | psicologia UANL X
esus
laboral
I\C/I?a?t?r?ez Maestria en
o Psicologia| Maestro psicologia |24/04/2001 UNICACH X
José Luis social

En 2000 la DES contaba con cuatro PTC y uno con posgrado. En 2004 se cuenta con seis
PTC, cuatro con posgrado y dos realizando sus trabajos de investigacion para obtener su
grado de maestria, la tendencia posibilita que para 2006 tres PTC estén inscritos en un
programa de doctorado. Ademas se formulo el reglamento que regula su funcionamiento,
asi también cuenta con un plan de desarrollo de la investigacion.

10
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Dentro de las LGAC se estan desarrollando los siguientes proyectos y donde participan
seis PTC, un PA y 21 tesistas:

e Habitos de salud en estudiantes de secundaria.

e El malestar docente en profesores de educacion primaria en el estado de Chiapas.

e Concepcion del profesorado universitario sobre la actividad docente.

e La prevalencia del transtorno por déficit de atencion e hiperactividad a problemas
asociados.

e Motivacion, actividades de estudio, metas y motivos de la carrera en estudiantes de
primer ingreso a las licenciaturas de Biologia, Historia, Nutriologia, Odontologia,
Psicologia y Topografia de la UNICACH.

e La satisfaccion laboral en el personal académico de la escuela de psicologia de la
UNICACH.

Capacidad y competitividad académica de la DES

La capacidad académica de la DES es nula, tiene un CA en formacién, se fortalece a
través del trabajo en red con otros CA, pero requiere financiamiento para proyectos de
investigacion, espacios para publicaciones y becas para estudios de doctorado. La
competitividad académica se circunscribe a la acreditacion del PE, traducida en la
atencion de las recomendaciones de los CIEES y el érgano acreditador externo.

COMPETITIVIDAD ACADEMICA
CAPACIDAD ACADEMICA

PTC perfil
1

CAC SNI/SNC
O Capacidad académica maxima DCompetitividad Académica Maxima
O Capacidad académica de la DES de Psicologia Wl Competitividad Académica de la DES de

Psicologia

11
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Principales fortalezas y problemas de la DES

Fortalezas:

e Es el unico PE publico impartido en el estado. Tiene una elevada demanda de
ingreso, lo que permite una seleccion adecuada de los aspirantes de nuevo ingreso
a través del EXANI y la aplicacion de instrumentos de evaluacion complementarios.

e Personal docente con experiencia profesional de cinco afios o mas en el ambito de
la psicologia, 75% con estudios de posgrado o en proceso.

e Certidumbre en el desarrollo de una infraestructura e instalaciones que permiten la
planificacién de la operacion del PE.

e Operacién de un programa de tutorias operado por la plantilla docente.

e Consolidacion del proceso de planeacion participativa y la toma de decisiones
colegiadas.

Problemas:

e El PE esta clasificado en el nivel 2 por los CIEES.

e Se requiere implementar nuevos métodos y técnicas didacticas, elaboracion de
materiales de apoyo a la docencia y procesos de evaluacion del aprendizaje en la
operacion del PE.

e Escaso numero de PTC. La relacion alumnos/maestros de tiempo completo es de
50/1 lo que demerita la calidad en la atencién de los alumnos.

¢ Ningun PTC es reconocido como perfil PROMEP.

e EI CA se encuentra en formacion, lo que limita el desarrollo de la capacidad y
competitividad académica, incidiendo en los procesos de generacion y difusion de
conocimientos.

¢ No se tienen establecidos procesos de evaluacién académica.

e La normatividad se encuentra desfasada de la realidad de la DES.

e Falta actualizar en cantidad y calidad los medios de informacion y documentales
acorde a los requerimientos de los PE, asi como el equipamiento informatico.

e La prestacion de los servicios administrativos son burocraticos.

12
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lll. Politicas de la DES para realizar la actualizacion del ProDES

Promover el desarrollo holistico del estudiante.

Actualizar los PE con enfoques centrados en el aprendizaje.
Evaluar el PE por un organismo externo reconocido por la COPAES.
Fortalecer la habilitacién del personal académico.

Impulsar la consolidacion del CA de la DES.

Consolidar el proceso de planeacion de la DES.

13
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IV. Actualizacion de la planeacién de la DES
Vision de la DES para 2006

El PE de Psicologia es flexible y esta actualizado con enfoques centrados en el estudiante;
esta acreditado por el CNEIP; 90% de su planta docente tiene estudios de posgrado; su
CA esta en proceso de consolidacion y se tienen fortalecidas dos LGAC, donde participa el
personal académico y estudiantes; opera un programa integral de tutorias para la atencion
de sus alumnos. Su eficiencia terminal es de 80%, el programa de extensién de servicio
tiene un amplio reconocimiento social. Opera en las nuevas instalaciones de la Ciudad
Universitaria

Objetivos estratégicos de la DES

e Impulsar el desarrollo integral del estudiantes a través de actividades académicas y
culturales.

e Actualizar y acreditar el PE de Licenciatura en Psicologia por el CNEIP.

e Mejorar la habilitacion de la planta académica y la consolidacion del CA de la DES.

¢ Vincular la operacién del PE con la actividades de extension.

Estrategias para alcanzar las metas compromisos:
Estrategias para impulsar la participacion de los estudiantes:

¢ Implementar el programa de tutorias personalizadas.

Impulsar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion.

Integrar el servicio social al programa educativo.

Difundir e instrumentar opciones de titulacion.

Incorporar las asistencia y participaciéon en actividades culturales al proceso de
evaluacion.

Estrategias para actualizar y acreditar el PE:
e Establecer procesos de evaluacion periddica.
e Realizar la evaluacion por CNEIP.
e Mejorar los indicadores basicos.

Estrategias para mejorar la habilitacion de la planta académica y la consolidacion del CA
de la DES.

e Apoyar a los profesores que estan estudiando posgrados o para la obtencion del
grado.

e Actualizar la planta docente en la operacion del PE.

e Incorporar nuevos PTC de acuerdo con los criterios que sefiala el PROMEP.

14
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e Estimular la publicacién de articulos en revistas cientificas.

e Fomento y apoyo a la cooperacion e intercambio académico con redes de
investigacion.

e Enlazar las actividades del PE con los trabajos del CA Integrando a PA y alumnos
en los trabajos.

Estrategias para vincular el PE con las actividades de extension

e Establecer convenios de colaboracion con el sector productivo.
e Ofertar servicios generados en la operacién del PE.

15
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V. Valores de los indicadores de la DES y del PE para 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005y 2006

INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: _ Psicologia

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU o PA Licenciatura Posgrado*
Psicologia
*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.

MATRICULA EN LA DES

Nivel TSU Licenciatura Especializacién

Ao 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

LT 1011111
Matricula 316 | 345 351 331 345 422 494
Nivel Maestria Doctorado Total

g 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

AR 1011111

Matricula 316 | 345| 351 | 331| 345| 422 | 494

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS (PDCA)
Clave de registro en la SEP UNICACH-CA-04 Se ha actualizado su registro | Si (X) No ( )

Nombre de la DES: PSICOLOGIA Numero de PE que imparte: 1

Programas b7 Programas LD Programas
TSU/PA Acreditados 1 LIC Acreditados 1 POSG » PNP PIFOP
(nombre) CIEES (nombre) CIEES (nombre)
1 | Psicologia No No

*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo 4 4 6 6 6 10 14
Numero de profesores de tiempo parcial 20 22 21 22 18 15 15
Total de profesores 24 26 27 28 24 25 29
% de profesores de tiempo completo 166 | 1563 | 222 | 214 25 40 48.2
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Profesores de Tiempo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Completo con: Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Posgrado 1 25| 2 50| 2 | 33| 5 833 4 | 66| 10 |100/ 14 | 100
Doctorado 0 0 1 25 1 |166 1 (166 O 0 0 0 1 7
Periil deseable PROMEP, = o ' ' o | o 1 17 0 0o o0 0 3 | 30 11 785
reconocido por la SEP
Grado minimo aceptable 1 25 1 25 1 17| 4 |66, 4 66| 10 [ 100] 13 | 93
Imparten tutoria 4 /100, 4 | 100, 6 | 100, 6 |100/ 6 |100/ 10 | 100/ 14 | 100
PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de PE que imparte la DES 1 1 1 1 1 1 1
5 : — :
:%gse programas actualizados en los ultimos cinco 0 0 0 0 0 100 100
% de programas evaluados por los CIEES 0 0 100 0 0 0 100
% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 100 0 0 0 0

y
% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
% de programas de TSU/PA y licenciatura 0 0 0 0 0 0 100
acreditados
5 . - ;
%o dg programas de posgrado incluidos en el Padrén 0 0 0 0 0 0 0
Nacional de Posgrado
PROCESOS EDUCATIVOS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 52 52 89 | 106 | 106 106
% de alumnos que reciben tutoria 20* | 20* | 30* | 30* | 174 | 23.6 | 28.3
5 - . - .
a/07(3)eozrogramas educativos con tasa de titulacion superior 100 | 100 0 0 100 | 100 100
5 : o 5
% de programas gducatlv?s con tasa de retencion del 1°. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
al 2do. afno superior a 70 %
indice de satisfaccion de los estudiantes > > > > ** 70 80
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias si() si() Si() si() Si() six) | siX

de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo

la calidad

* Las tutorias se refieren a asesorias; a partir de 2004 las tutorias se regularizan segun los criterios de ANUIES.

** En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento 0 0 0 0 0 100 100

de egresados

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes /
egresados

% de programas que incorporan el servicio social en

100 | 100 100 100 100 | 100 | 100

. 0 0 0 0 0 100 100
los curriculos
% de programas que aplican procesos colegiados de 0 0 0 0 0 100 100
evaluacion del aprendizaje
% (tasa) de eficiencia terminal (por cohorte) 64.9 | 80.5 71 74.6 75 80 85

% de estudiantes titulados durante el primer afio de
su egreso (por cohorte)

% de programas en los que 80% o mas de sus
titulados consiguieron empleo en menos de seis 0 0 0 0 0 0 0
meses después de egresar

% de programas en los que 80% o mas de sus
titulados realizé alguna actividad laboral durante el . . . . .

81 96.5 74 28.5 80 80 80

X ~ : S, 100 100
primer afio después de egresar y que coincidié o
tuvo relacion con sus estudios
% de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los resultados de la * * * * * 70 80
institucion
indice de satisfaccion de los egresados * * * * * 70 80

* No hay estudios que permitan determinar este indicador.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de lineas de generacion y aplicacion del

L . 0 0 1 1 2 2 2
conocimiento registradas
Numero de cuerpos académicos consolidados y 0 0 0 0 0 0 0
registrados
Numero de profesores de tiempo completo en el 0 0 0 0 0 0 1

SNI o en el SNC
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total Obsol. Total Obsol. Total Obsol. Total Obsol. Total Obsol. Total Obsol. Total Obsol.

Dedicadas a Se cuenta con un centro de computo compartido por todos los alumnos de las DES, cuyas
los alumnos® | cifras aparecen en los indicadores institucionales.

Dedicadasa = ., | 3 ' 45 2 47 7 16 0 7 0 1 0 15 0
los profesores
Dedicadas al
personal de 4 2 5 0 5 4 6 0 9 0 9 0 2 0
apoyo
Total de
computadoras 18 5 20 2 22 11 22 0 16 0 20 0 17 0
en la DES
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS
Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
Area del 2000 2001
conocimiento  watricula Titulos Volumenes Suscrip. B /A C /A Matricula Titulos Volumenes Suscripciones E/ F /D
(A) (B) (C) revistas (D) (E) (F) a revista D
Ciencias Sociales y
Administrativas 316 414 689 0 1.3 | 21 345 345 890 0 1] 25
2002 2003 2004
Matricula Titulos Volimenes Suscrip. H/G I/G Matricula Titulos Volimenes Suscrip. K/J K/L Matricula Titulos Volimenes Suscrip. N/M O/M
(G) (H) (N revistas ) (K) (L) revista (M) (N) (0) revista
351 949 2,449 0 27/6.9 331 949 2,449 0 2.8/ 7.3 345 967 2,474 6 28|71
2005 2006
Matricula Titulos Volimenes Suscrip. Q/P R/P Matricula Titulos Volumenes Suscrip. T/S u/s
(P) Q) (R) revistas (S) (T) (U) revista
422 1,729 4,350 11 4.09 10.3 494 2,490 6,225 15 5 12.6

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

% de profesores de tiempo completo con cubiculo 0 0 0 75 75 100 100
individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia

DES a la que pertenece: Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

DES o Unidad Académica
responsable:

TSU o PA ()

Psicologia

. Licenciatura
Nivel:

(X)
Aﬁo'de la ljJItima actualizacion del 2004
curriculum:
Evaluado por .
los CIEES:  N° () ST(X)
Acreditado: No (X) Si() Afo:
Per!od_o Trimestre: Cuatrimestre:
lectivo:
Duracién en periodos lectivos:
0,
%o del pla’n en . 9.4
cursos basicos:
El servicio social esta Si () No (X)

incorporado al PE:

Listar las opciones de titulacion:

1) Titulacién automatica

2) Memoria de experiencia profesional

3) Participacion en un proyecto de investigacion
4) Elaboracion de textos

5) Tesis profesional

Tuxtla Gutiérrez

Especialidad () |Maestria () Doctorado ()

Ano: 2002 | Nivel obtenido 1() 2(X) 3()
Organismo acreditador:

Semestre: X |Afo:

9
% del plan en cursos 76
optativos '
La bibliografia
recomendada esta Si () No (X)

actualizada

6) Curso especial de titulacion

7) Examen general de conocimientos

8) Examen general de calidad profesional (CENEVAL)
9) Créditos de estudios de posgrado

10) Informe o memoria de servicio social

PERSONAL ACADEMICO

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan

en el PE

Numeros de profesores visitantes que participan en

las actividades del PE

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
4 4 6 6 6 10 | 14
20 22 21 22 18 15 | 15
24 26 27 28 24 25 | 29

16.6 1563 | 222 214 25 40 | 48.2
0 0 0 0 0 0 1
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Profesores de Tiempo 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Completo con: Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Posgrado 1 /25 2 |50 2 |33 5 833 4 |66, 10 [100 14 | 100
Doctorado 0 0 1 125 1 /166 1 |16.6 O 0 0 0 1 7
Miembros del SNI/ SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
Pl EREEEIED [PHOLIIER, o 0 0 0 1,17 0o o0 0 o0 3|30 11 785
reconocido por la SEP
Grado minimo aceptable 1 125, 1 |25 1 177, 4 66, 4 66, 10 (100 13 | 93
Imparten tutoria 4 /100 4 100 6 |100/ 6 |100, 6 100 10 |100 14 | 100
PROCESO EDUCATIVO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 52 52 89 106 | 106 | 106
% de alumnos que reciben tutoria 20 20 30 30 174 | 23.6 | 28.3
% de programas educativos con tasa de titulacion 100 100 0 0 0 100 | 100
superior a 70 %
% de programas educativos con tasa de retencion del 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 @ 100
1°. al 2do. ano superior a 70 %
Tasa de titulacion o de graduacién 415.3*| 270.9* 47.8 | 145 119.5* 100 | 100
Tasa de titulaciéon o graduacion de la cohorte 81 9.5 74 | 285 80 80 85
generacional | '
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de aé:i.o53 aé:ﬁ.o5$ a%gs a‘:"{gs a‘:"{gs aé:"{o53 a%gs
estudios
* Debido al examen CENEVAL, se titulan mas alumnos de los que egresan en el afio correspondiente.
RESULTADOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes * * * * * 75 80
indice de satisfaccion de los empleadores * * * * * 70 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron . . . . . , .

. Si() | Si(* | Si()| Si()* | Si()" Si Si
empleo en menos de 6 meses después de No( ()) No(z) No(()) Né()) Né()) No&) No&)
egresar
El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna
actividad laboral durante el primer afo después  Si()* | Si()* | Si()* | Si()* | Si()* @ Si(X) | Si(X)
de egresar y que tuvo coincidencia o relacion No() | No() | No{() No() No() No() | No()

con sus estudios

* No hay estudios que permitan generar este indicador
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VI. Formulacién y calendarizaciéon de proyectos de la DES

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la calidad en la operacion del PE de la DES de
Psicologia.

Responsable del proyecto: Lic. Carlos A. Posada Mora

Tipo: B) Para mejorar la calidad del programa educativo

CONTENIDO
1. Justificacion

La estructuracién curricular del PE de Licenciatura en Psicologia atiende las
recomendaciones de la evaluacion realizada en mayo de 2001 por los CIEES, las cuales
senalaron la rigidez y falta de equilibrio entre asignaturas basicas, disciplinares y
complementarias, no se consideran créditos para la presentacién de trabajos de titulacion,
no se tiene integrado el servicio social. Los programas de las asignaturas no son
homogéneos, no incorporan la aplicacion de técnicas integradoras que posibiliten un
ejercicio creativo de la funcién docente; la dispersion de criterios dificulta la evaluacién del
aprendizaje, asi como el seguimiento y evaluacion del desempefio docente.

El perfil de egreso del psicélogo en el nuevo PE incorpora la actualizacidn realizada por el
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), definiéndolo
como un profesional apto para ejercer funciones de evaluacion, planeacion, intervencion,
prevencion e investigacion, en educacion, salud publica, produccidn y consumo,
organizacion social y ecologia; la integracion del enfoque centrado en el aprendizaje del
estudiante requiere del establecimiento de una nueva cultura educativa, los docentes
deben tener capacidad para crear espacios adecuados para el desarrollo de la actividad
académica, pasar de ser transmisores del conocimiento a facilitadores del proceso de
aprendizaje. El personal académico de la DES no cuenta con elementos que posibiliten
una operacion optima del nuevo plan de estudios, los programas de las asignaturas
integran una serie de actividades que enlazan el servicio social, practica profesional y el
quehacer de la investigacion de los CA.

El proyecto considera acciones encaminadas a elevar los indicadores de eficiencia
terminal, indice de titulacion, actualizacién del personal académico, implementacion del
nuevo PE y equipamiento complementario para mejorar la calidad en la operacion del
mismo; estas acciones estan dirigidas a la acreditacion del PE en 2006.
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2. Objetivo general

Elevar la calidad en la operacion del PE Licenciatura en Psicologia con miras al proceso
de acreditacion.

3. Objetivos particulares

abkhwn =

Mejorar la atencidn integral de los estudiantes.

Mejorar los indicadores basicos del PE.

Actualizar al personal académico en la operacion del nuevo plan de estudios.
Implementar el nuevo programa educativo de la Licenciatura en Psicologia.
Acreditar el PE de licenciatura en Psicologia.

4. Estrategias

1. Mejoramiento del indice de titulacion.

2.
3. Realizar cursos, talleres y visitas a otras IES para la actualizacion en enfoques

Incrementar la eficiencia terminal.

centrados en el aprendizaje.

4. Fortalecimiento del programa practico de las asignaturas del PE.
5.
6. Solicitar la evaluacion para la acreditacion.

Establecer convenios de cooperacion con el sector publico y productivo.

5. Metas académicas

o LON =~

Mejorar el indice de titulacion de 61.4% a 72%.

Incrementar la eficiencia terminal de 62.02% al 70%.

Actualizacién de 20 docentes en enfoques centrados en el aprendizaje.
Desarrollo de 32 practicas de asignaturas disciplinarias.

Incorporacién de 20 estudiantes al programa de servicio social comunitario.
Realizar la evaluacion previa de acreditacion por parte de CNEIP.
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6. Resumen del proyecto

Metas

1. Mejorar el
indice de
titulacién de
61.4% a 72%.

2. Incrementar
la eficiencia
terminal de
62.02% al 70%.

3. Actualizacion
de 20 docentes
en enfoques
centrados en el
estudiante.

4. Desarrollo

de 32 practicas
de asignaturas
disciplinarias.

Acciones

1.1 Publicar 100
ejemplares sobre
opciones de titulacion.
1.2 Difundir las
opciones de titulacion
por radio.

1.3 Tramitar la
aplicacion de la
evaluacién a través
del EGEL.

2.1 Personalizar el
programa de tutorias.
2.2 Realizar un curso
sobre desarrollo de
tutores.

2.3 Realizar dos
cursos sobre
desarrollo de
habilidades y técnicas
de estudio para
estudiantes.

2.4 Implementar
cursos remediales.
2.5 Asistencia de 30
estudiantes al
congreso nacional de
CNEIP.

3.1 Impartir dos cursos
de formacion en
elementos centrados
en el estudiante.

3.2 Participacion de
dos docentes en el
congreso nacional de
CNEIP.

4.1 Integracion del
Manual de Practicas.
4.2 Publicacion de
400 ejemplares del
Manual de Practicas
disciplinarias.

4.3 Equipamiento
complementario de la
camara Gessell.

Recursos
necesarios

10,000.00

12,000.00

12,000.00

35,000.00

25,000.00

10,000.00

30,000.00

45,000.00

24

Recursos Fecha de
que aporta L.
1a IES inicio
6,000.00
Enero/05
6,000.00
5,000.00
8,000.00
Enero/05
5,000.00
Junio/05
10,000.00
9,000.00
Febrero/05
12,000.00

Fecha de
término

Diciembre/05

Diciembre/05

Agosto/05

Diciembre/05
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Metas

5. Incorporacion
de 20
estudiantes al
programa de
servicio social
comunitario.

6. Realizar la
evaluacion
previa por parte
del CNEIP.

Recursos

Acciones .
necesarios

5.1 Apoyar el 24,000.00
transporte y

alimentacion de

estudiantes.

5.2 Seguimiento y

evaluacion de las

actividades por el

coordinador del

programa.

5.3 Proporcionar 8,000.00
asesorias para el

desarrollo de trabajos

documentales.

5.4 Presentacion de 30,000.00
los trabajos como

opcion de titulacion.

6.1 Gestion de la

preevaluacion.

6.2 Traslado y 12,000.00
estancia de los

evaluadores.

$253,000.00

25

Recursos

Fecha de Fecha de
que aporta e .
1a IES inicio término
10,000.00
Febrero/05 Diciembre/05
5,000.00
8,000.00
6,000.00
Septiembre/05 | Diciembre/05
$90,000.00
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Nombre del Proyecto: Mejorar la Habilitacion de los integrantes y el grado de
consolidacion del CA “Psicologia Social y Comunitaria”.

Responsable del proyecto: Mtro. José Luis Cafias Martinez

Tipo: A) Para mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de cuerpos académicos

CONTENIDO
1. Justificacion

La DES tiene registrado en la SESIC el CA Psicologia Social y Comunitaria en formacion.
El analisis realizado por sus integrantes se concretd en la actualizacion de las dos lineas
de investigacion. Seis PTC integran el CA, cuatro tienen maestria y dos estan trabajando
en la obtencién del grado; Dentro de la LGAC se estan desarrollando los siguientes
proyectos: Habitos de salud en estudiantes de secundaria, El malestar docente en
profesores de educacion primaria en el estado de Chiapas, Concepcién del profesorado
universitario sobre la actividad docente, La prevalencia del trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad a problemas asociados, Motivacion, actividades de estudio, metas y
motivos de la carrera en estudiantes de primer ingreso a las licenciaturas de Biologia,
Historia, Nutriologia, Odontologia, Psicologia y Topografia de la UNICACH vy la
satisfaccion laboral en el personal académico de la escuela de Psicologia de la UNICACH.
Estos proyectos se encuentran en curso y participan en ellos seis PTC, un PA y 21
tesistas.

El proyecto esta dirigido a la habilitacion de los integrantes del cuerpo académico,
impulsar el trabajo en red con otros CA, posibilitar que los integrantes de la universidad
divulguen los resultados de sus investigaciones en las otras DES con la realizacién de
seminarios, mesas de discusion, entre otras actividades. La publicacion de los avances de
investigacion permitira cubrir con los requisitos para ser reconocidos como docentes con el
perfil PROMEP.

2. Objetivo general
Mejorar el perfil del personal académico y avanzar en la consolidacion del trabajo del CA.

3. Objetivos particulares

1. Integrar a los estudiantes a los trabajos de los CA.
2. Mejorar el grado de desarrollo del CA.
3. Habilitar a los PTC con grado de doctor.
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. Estrategias

1. Desarrollar trabajos de investigacion incorporando estudiantes para la titulacion.

2. Apoyo para la publicacion de articulos dentro del proyecto editorial de la
universidad.

3. Impulsar a los PTC para realizar estudios de doctorado.

4. Estimular la obtencién del grado académico a los PTC que concluyeron estudios de

maestria.

Gestionar el reconocimiento de los PTC como perfil PROMEP.

Vincular el CA con la redes de investigacion.

Dotar, a los cuerpos académicos con infraestructura apropiada para el buen

desempefio de sus actividades y garantizar la calidad de la investigacion, la

docencia y la extension.

NOoO O

. Metas académicas

Titular a 10 estudiantes con trabajos de investigacion.

Incorporar dos PTC como perfiles PROMEP.

Participar con tres ponencias en el congreso del CNEIP.
Desarrollar dos seminarios con investigadores externos.

Tener el CA en proceso de consolidacion reconocido por la SESIC
Publicar tres articulos.

SOk wN =~
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6. Resumen del proyecto

Metas

1. Titulara 10
estudiantes con
trabajos de
investigacion.

2. Incorporar dos
PTC como perfiles
PROMEP.

3. Participar con tres
ponencias en el

congreso del CNEIP.

4. Desarrollar dos
seminarios con
investigadores
externos.

5. Tenerel CAen
proceso de
consolidacion
reconocido por la
SESIC.

6. Publicar tres
articulos.

Acciones

1.1 Apoyar a los
estudiantes para
transporte.

1.2 apoyo para el
desarrollo de los
trabajos.

1.2 Apoyo para
publicacién de los
trabajos.

2.1 Gestion ante la
SESIC.

3.1 Formulacion de
las ponencias.

3.2 Traslado y
estancia en la sede
del congreso.

3.3 Participacion en el
congreso.

4.1 Organizacion del
evento.

4.2 Traslado y
estancia de dos
investigadores.

5.1 Estancia del
asesor para la
evaluacion del CA.
5.2 Estancia de seis
investigadores en las
universidades UANL,
UASLP y UNAM.

6.1 Formulacion de
los articulos.

6.2 Publicacion de los
articulos.

TOTAL

Recursos
necesarios

15,000.00

20,000.00

21,000.00

5,000.00

18,000.00

25,000.00

52,000.00

15,000

$171,000.00
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Recursos
que
aporta la
IES

10,000.00

6,000.00

6,000.00

8,000.00

4,000.00

12,000.00

10,000.00

$56,000.00

Fecha de
inicio

Febrero/05

Agosto/05

Julio/05

Mayo/05

Enero/05

Enero/05

Fecha de
término

Diciembre/05

Octubre/05

Agosto/05

Noviembre/05

Diciembre/05

Agosto/05
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VIl. Consistencia interna del ProDES

Consistencia del contenido del ProDES y proyectos asociados con las politicas
institucionales y de la DES.

Los proyectos que se presentan atienden los problemas y debilidades detectados en la
autoevaluacion de la DES y proponen estrategias y metas para solucionarlas. Ademas son
congruentes con las politicas institucionales de la IES.
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VIIl. Conclusiones

El proceso de actualizacion del programa de fortalecimiento de la DES de Psicologia, dio
la oportunidad de integrar una instancia colegiada que coordiné los trabajos realizados,
contando con la participacion de directivos, integrantes del CA, estudiantes y personal
administrativo, fortaleciendo el proceso de planeacion participativa de la DES; las
actividades se concretaron en la evaluacion descriptiva de la situacién actual de la DES a
niveles de programas educativo y cuerpo académico, con base a indicadores de insumos,
procesos, resultados e infraestructura, centrando estos esfuerzos en la atencion integral
del estudiante.

La necesidad de mejorar la calidad en la operacién del PE de Psicologia, de acuerdo a la
evaluacion de los CIEES se encuentran clasificados como nivel 2, pasa por elevar los
indicadores basicos, entre los que destacan la eficiencia terminal y el indice de titulacion;
mejorar el desarrollo del CA y habilitar a los PTC con grado de maestria, la baja
produccion cientifica y el bajo porcentaje de PTC con perfil PROMEP, son elementos que
nos reflejan la baja capacidad y competitividad académica de la DES.

La actualizacién curricular de su plan de estudios orientado al desarrollo de competencias
profesionales, son elementos que estan orientados a la formacion competitiva y de calidad
del estudiante. Por lo anterior, los proyectos propuestos en el ProDES del PIFI 3.1 estan
orientados a mejorar la calidad del programa educativo, tener un CA en proceso de
consolidacion reconocido por la SESIC y acreditar el PE en el 2006.
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