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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA FORMULAR EL PRODES

El proceso mediante el cual se actualiz6 la planeacién de la DES y se formulé el ProDES fue el
siguiente:

A partir de los lineamientos proporcionados por la SESIC para la integracién del PIFI 3.0, se
sostuvieron reuniones entre la Direccion de Planeacién de la UNICACH, responsable institucional
de la integracién de dicho documento y la DES de Ingenieria Topografica, la cual integré una
comision compuesta por el Director y el Subdirector de la DES, tres PTC y dos PA.

Esta comision se encargd de dar a conocer las estrategias de elaboracién hacia los demas
docentes que conforman la DES, dando como resultado dos reuniones y posteriormente iniciar
dichos trabajos.

Para ello se revisaron las recomendaciones realizadas por los CIEES al programa educativo de las
licenciaturas de: Ingeniero en Geomatica y de Ingeniero Topoégrafo e Hidrélogo (programas
nuevos); se realizd una evaluacién diagndstica del cuerpo académico y del programa educativo; se
analizaron los indicadores académicos (indice de titulacion, eficiencia terminal, desercion,
reprobacion, tutorias, entre otros, cabe mencionar que estos indicadores corresponden a los
programas educativos anteriores); se actualizé el andlisis de FODA para conocer las fortalezas y
debilidades de la DES; se analizé la situacién laboral y la productividad del personal académico,
asi como la normatividad universitaria; se realizé un andlisis de la infraestructura y el equipamiento
de laboratorios, talleres y aulas.

Por ultimo, se definieron estrategias para mejorar la capacidad y competitividad académica y lograr
la acreditacion del programa educativo.

Docentes que participaron en la integracion del ProDES de Ingenieria Topografica.

Nombre Nombramiento/LGAC

Ing. Lisandro Martinez Pozo PTC, Director de la DES (Coordinador del PRODES)/Sistemas
de informacién y aprovechamiento del agua.

Ing. Mauro Moreno Corzo PTC, Subdirector de la DES/Sistemas de informacion y
aprovechamiento del agua.

Ing. Benito J. Villanueva Dominguez PTC/Sistemas de informacion y aprovechamiento del agua.

Ing. Francisco F. Dominguez Salazar PTC/Sistemas de informacion y aprovechamiento del agua.

Ing. José Armando Velasco Herrera PTC/Sistemas de informacion y aprovechamiento del agua.

Psic. Marcella Gémez Martinez PA

Ing. Manuel de J. Montero Coello PA
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Il. AUTOEVALUACION DE LA DES

La evaluacion a la DES de Ingenieria Topografica refleja de manera muy clara, que el profesorado
que en ella labora, tiene un alto grado de compromiso con el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

La DES aplica un modelo apropiado de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion
que promueve la participacion de su comunidad a través del establecimiento de metas, la
calendarizacion de los gastos y su seguimiento. Esto tomando como referencia los documentos
institucionales siguientes: Plan Institucional de Desarrollo 2000-2020, Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2006, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y los Programas
Operativos Anuales.

La oferta académica actual se integra por dos programas de licenciatura, Ingenieria topografica e
Hidrologia e Ingenieria en Geomatica, con una matricula de 132 alumnos. Estos programas fueron
evaluados por los CIEES en 2002, ubicandolos en el nivel 3. Algunas recomendaciones hechas
fueron: la formacién de academias para la revision y actualizacién de los programas de estudios,
elaborar el plan de desarrollo del programa, crear un programa de actualizacién y superacion del
personal académico, implantar un programa permanente de formacion de personal académico
para renovar los cuadros docentes, elaborar el reglamento que norme la vinculacién del personal
académico con el sector productivo, incentivar a los profesores de tiempo completo para que
realicen estudios de postgrado en el corto plazo, reestructurar el plan de estudios del programa de
acuerdo con el desarrollo tecnoldgico actual y preferentemente con el objetivo de formar ingenieros
generalistas con una soélida formacidn en ingenieria basica, adquirir el software con sus
respectivas licencias para instalarlo en todas las computadoras, crear lineas de investigacion
propias del programa, etc.

En este sentido, se ha logrado mantener un adecuado desarrollo de actividades escolares como
practicas de campo locales y foraneas, cursos disciplinarios con otras universidades, visitas a
instituciones gubernamentales para sustituir un poco la falta de laboratorios, visitas a obras de
relevancia en el estado, entre otras; se han programado cursos especiales de titulacion, opcion
que se contempla en el reglamento general de alumnos, para los egresados de los programas
educativos anteriores y con la finalidad de mejorar este indice, se incorporaron a los nuevos planes
de estudios tres materias en los ultimos semestres de la carrera, como son metodologia de la
investigacion, seminario de titulacion y taller de elaboracion de tesis, asi también se conformd un
grupo disciplinario que atendera proyectos de investigacion, actualmente se trabaja un proyecto de
Hidrologia en el que participan dos docentes de tiempo completo, cuatro de asignatura (uno de
ellos coordinador del proyecto) y dos alumnos tesistas.

Se estan integrando al proceso de ensefanza-aprendizaje, enfoques centrados en el aprendizaje
del estudiante, lo cual ha traido como consecuencia una flexibilidad en las labores docentes,
nuevas interpretaciones al conocimiento, visitas a obras, practicas computacionales,
investigaciones en Internet y su uso como una herramienta de desarrollo. Los estudiantes se han
vuelto mas reflexivos, exigentes, participativos y analiticos, al mismo tiempo que sus demandas de
infraestructura y equipamiento van creciendo.
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La DES cuenta con un cuerpo académico en formacioén reconocido por el PROMEP, denominado
Geomética e Hidrologia, en la que participan cinco PTC; se tiene registrada la LGAC Sistema de
informacién y aprovechamiento del agua, que tiene por objetivo desarrollar proyectos de
investigacion sobre optimizacién, aprovechamiento y tratamiento del agua; asi como estudio de
posicionamiento global y técnica de percepcion remota que coadyuve al manejo de los recursos
naturales. El nivel académico de sus integrantes es bajo: de los cinco PTC uno tiene una
especialidad en docencia universitaria y actualmente cursa la maestria en Geomatica en la
Universidad de Colima, apoyado por el PROMEP, y otro PTC tiene carta de aceptacion para cursar
una maestria. Respecto a los profesores de asignatura, dos cursan la maestria en Hidraulica
Ambiental y uno en Matematicas; uno con estudios de doctorado y tres estan por obtener sus
titulos de maestria. El resto del personal académico tanto PTC o como PA, tienen deseos de
continuar sus estudios de postgrado. Por lo anterior, se han hecho esfuerzos para la realizacion de
un postgrado institucional en colaboracion con otras universidades, para este fin se tienen platicas
con la UNAM, la Universidad de Guanajuato, la Universidad de Colima, la Universidad de
Guadalajara y el Centro Geo del CONACYT.

La cobertura del programa de tutorias es muy escasa, pues se tienen Unicamente a cuatro tutores
(PTC) para atender a una matricula de 132 alumnos. Las tutorias se imparten en horarios
establecidos y de una forma grupal, y uno de los impactos mas importantes que se ha tenido, es
que se incrementd la permanencia de los alumnos en la DES, al existir una mayor comunicacion
entre los alumnos y los profesores. Sin embargo, se debe mencionar que es necesario instituir un
programa de tutorias institucionalizado para abatir los indices de desercion, reprobacion, titulacion,
etc., con el cual se capacite integralmente al tutor y se puedan conseguir los resultados. También
se esta buscando que se incorporen al programa de tutorias a los PA, asignandoles horas para
desarrollar dicho trabajo y de esta manera atender adecuadamente al alumno.

La DES da seguimiento de forma parcial a sus egresados a través del programa institucional de
egresados, pero actualmente se encuentra suspendido por falta de recursos técnicos y humanos,
se cuenta con una base de datos de 286 egresados lo que significa 48% del total. Con la
informacién de la base de datos se aplicé una encuesta que arrojé datos interesantes, como es
promover la titulacion, realizar cursos de actualizacién, impartir un postgrado, incrementar el
acervo bibliografico, asi como el instrumental topografico; se han realizado dos ciclos de
conferencias denominadas “Mi experiencia Profesional” dictadas por alumnos egresados, quienes
han transmitido sus vivencias personales a los alumnos activos, asi también han aportado ideas
para fortalecer areas de los programas de estudios.

La formulacién del PIFI 1.0 y su actualizacién 2.0, fue muy util para la DES, pues sirvid para
replantear sus fortalezas y problematicas, al mismo tiempo que se definieron las lineas de
investigacion y las areas de estudio de postgrado. Sin embargo, como son metas que se estan
haciendo para el mediano plazo, ain no se cuenta con resultados cuantificables.

Al mismo tiempo, la normativa institucional es conocida de forma parcial por la DES, pero se
considera que debe actualizarse para permitir entre otras cosas los estimulos al desempefio
académico, las oportunidades de estudios de postgrado a docentes de asignatura y equilibrios de
horas en las funciones sustantivas.
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La DES se ve limitada en la generaciéon y aplicacion del conocimiento por la situacion que
prevalece en su planta académica (falta de postgrados). Esto se resolvera en cuanto se lleve a
cabo el plan de trabajo del grupo disciplinario.

Por otro lado, se realizan acciones para vincular al estudiante con el sector social, tales como las
brigadas comunitarias en municipios marginados realizando estudios y proyectos de caminos,
sistema de abastecimiento de agua potable, redes de drenaje sanitario y levantamientos
topograficos urbanos para apoyar la regularizacion de la tenencia de la tierra. Estas acciones
fortalecen las practicas académicas de los alumnos, contempladas en los programas de estudios,
y permiten también la integracién con el sector social y productivo.

La capacidad y competitividad académica de la DES es nula, debido a que la mayoria de los PTC
no tienen estudios de postgrado y por ende no se cuenta con perfiles deseables, ademas no se
cuenta con un cuerpo académico consolidado y los programas educativos estan ubicados en el
nivel 3 de los CIEES. Aunque los CIEES no explican porque ubican a los programas educativos en
el nivel 3, podria entenderse que por ser programas educativos relativamente nuevos y aun no se
cuenta con egresados y por lo mismo con titulados, asi también quizd porque se esta en el
proceso de buscar el equipamiento de laboratorios, acervo bibliografico, instrumental topografico e
infraestructura, a través de proyectos relativos a las lineas de investigacion.

En la figura 1y 2 se muestra la nula capacidad y competitividad académica de la DES.

CAPACIDAD ACADEMICA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

PTC perfil
1

0,00

CAC SNI/SNC

) - " [ Competitividad Académica Maxima
O Capacidad académica maxima

Il Competitividad Académica de la DES de

O Capacidad académica de la DES deTopografia Topografia

Figura 1 Figura 2

Dentro de las principales fortalezas de la DES se podria considerar que, cuenta con docentes con
experiencia y capacitados en sus respectivas areas del conocimiento, es la Unica oferta en la
region sureste del pais, los egresados tienen un campo ocupacional suficiente y se cuenta con
acceso a medios electrénicos.

Sin embargo, la DES se ha enfrentado a muchos problemas como son, docentes sin postgrado,
falta de un cuerpo académico consolidado, falta de atencién de las recomendaciones de los CIEES

5
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relativas a los programas educativos, falta de un programa de estimulos al desempefio docente, de
formacion pedagdgica, de investigacion, de evaluacion de los programas educativos, de
infraestructura y equipamiento de laboratorios, de acervo bibliografico; asi como un bajo indice de
titulacion, escasa difusion de la carrera, falta de continuidad en los semestres y vinculacién con
otras universidades.

En general, pese a sus carencias, se ha buscado impulsar sus fortalezas y apuntalarse de ellas
para mejorar la calidad de su ensefanza.

Por ultimo, se plantea la matriz que relaciona los elementos de la visiéon de la DES de Ingenieria
Topografica con la vision institucional al 2006.

Elementos de la vision institucional al 2006
8 5
— o 3 L w
3 £ 8% | 2o S g g |2xq|5¢8
3 o €5 | 8= @3 o 880c| c®
7] O® = = ESc © = Eog | >2
s N F8 |§og| EN 3 =S| >0
Elementos de la vision < S oa |©B89 o5 g Sw Q|62 g
de la DES al 2006 (<} T 0 35 S0 232 < gSg P R0
g 8 a 38 ® O3 =8 ® 2035 | @30
= o n ®© O o @&
o] T = g2 o8 ¢ >0 £ 250|000
c oo ) o c g n o = co>| o>
3 o5 | B2 |82°| 22 5 |gp8|ee
5 2 ® SE |30 g 8 S |€E€8|Ec
4 ° o ®) = = 5 € o O
o <O o o 7] 3 O
= %)
PE flexible y actualizado X X X X X X
Reconocimiento social X X X X X X
Egresados de calidad X X X X X
Cuerpo académico en
PO aca X X X X
consolidacion
Infraestructura actualizada
. y X X X X X
pertinente.

lll. PoLiTICAS DE LA DES PARA IMPULSAR LA PLANEACION, EVALUACION DE CA Y PE, Y
FORMULAR EL PRODES

Las politicas de la DES se derivaron del Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006 de la
UNICACH, las cuales se mencionan a continuacion:

Fortalecimiento de cuerpos académicos.

Impulso a la formacion integral del alumno.

Implementacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje.
Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y del equipamiento.
Vinculacion de los sectores sociales y productivos.
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IV. PLANEACION DE LA DES

4.1 Vision de la DES al 2006

La DES de Ingenieria Topografica cuenta con programas educativos flexibles y actualizados, con
reconocimiento social por la calidad de sus egresados; cuerpo académico en proceso de
consolidaciéon y con infraestructura actualizada y pertinente, lo que permite su desarrollo en las
areas de la cartografia, geodesia, fotogrametria, hidrologia y vias terrestres.

4.2 Conformacion de la DES

Director
Subdirector
_ Académico
Consejo
Académico ..................
Academias
Ciencias Ciencias de la Ciencias del Clgnlczlas Ciencia§
exactas tierra agua socia’es y computacio-
humanidades nales

4.3 Objetivos Estratégicos de la DES

Los objetivos de la DES se establecieron en funcion de los objetivos institucionales del Plan de
Desarrollo Institucional 2002-2006, los cuales se describen a continuacion.

Mejorar la capacidad académica de la DES

Mejorar el nivel académico de los docentes.
Incorporar nuevos PTC de acuerdo a los criterios que marca el PROMEP.
Otorgar becas para estudios de postgrado.
Actualizar a los profesores en las areas de formacién docente, disciplinarias, tutoria.
Impulsar y promover la investigacion.




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Ingenieria Topografica

Conformar redes de cooperacion e intercambio académico entre los C.A. de otras
instituciones.

Actualizar los programas de estudios de los Programas Educativos

Mejorar la competitividad académica de la DES.

Ampliar y modernizar la infraestructura fisica para mejorar la calidad de las actividades
sustantivas y adjetivas.

Fortalecer y actualizar el sistema bibliotecario.

Establecer procesos de evaluacion periddica interna y externa que garantice la mejora
continua de la calidad de los planes y programas de estudio.

Integrar un Programa de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral.

Integrar el Servicio Social al Plan curricular.

Integrar un Programa de Tutorias académicas.

Programa Integral del Estudiante

Actividades culturales, deportivas, de fomento a la lectura, aprendizaje del idioma, manejo
de computadoras.

Actualizacion de la normatividad universitaria

Flexibilizar la normatividad universitaria posibilitando la funcionalidad de la DES que
asegure la operacion del plan de estudios.

4.4 Estrategias para formular el ProDES

Las estrategias para la formulacién del ProDES fueron las siguientes:

Revision de las recomendaciones hechas por los CIEES a los programas educativos.
Revision de los documentos: PIFI 2.0, datos estadisticos de la DES (desercion,
reprobacion, eficiencia terminal y titulacién de programas educativos anteriores, etcétera),
Lineamientos del Consejo Nacional para la Ensefianza de la Ingenieria, AC., indicadores
basicos del PIFI 3.0, revisién de la Ley Organica y el Reglamento de Ingreso y
Permanencia del Personal Académico.

Andlisis de fortalezas y debilidades de la DES

Evaluacién diagndstica de los programas educativos y del cuerpo académico.

4.5 Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académica de la

DES:

Mejorar el perfil académico del profesorado de la DES de Ingenieria Topografica.

Contar con un cuerpo académico en proceso de consolidacion.

Mejorar la calidad de los programas educativos.

Fomentar la vinculacion de las actividades de generacion y aplicacion del conocimiento con
las de transmision y difusién del mismo.
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4.6 Compromisos de la DES

Brindar atencion integral a los estudiantes.
Mejorar la calidad de los PE del nivel 3 al 1.
Fomentar la vinculacion de la DES con los sectores sociales y productivos.
Impulsar y desarrollar proyectos de servicio social comunitario de buena calidad.

Indicadores de DES

Metas-compromiso de la DES

2003 2004 2005 2006
Nombre, nimero y % de PTC de la DES:* 2 3 nuevos
con perfil deseable que se registraran en el 0 0 339, PTC
PROMEP-SESIC 56%
Que obtendran su registro en el SNI/SNC 0 0 0 1 nuevo PTC
Que participaran en el programa de tutorias 4 3 6 9

80% 100% 100% 100%
Cuerpos Académicos que: 0 0 0 0
se consolidaran (Especificar el nombre del CA)
mejoraran su grado de consolidacion Geomatica | Geomatica e
(Especificar el nombre del CA en proceso de 0 0 e Hidrologia | Hidrologia
consolidacion, formacién o grupo disciplinario) CAEC CAEC
PE de TSU/PA y LIC de la DES: (Especificar los Ingenieria
nombres de los programas) que se actualizaran 0 0 0 topografica e

hidrologia

Que se actualizaran incorporando elementos de Ingenieria
enfoques centrados en el estudiante o en el 0 0 0 topografica e
aprendizaje hidrologia
PE de TSU/PA y LIC de la DES con tasas de
titulacion: 0* 2 2 2
mayores al 70%
menores al 30% (Especificar el nombre de los 0 0 0 0
programas)
% de estudiantes t’ie la DES que participaran en el 35 40 50 60
programa de tutorias
PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran del Ingenieria
nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres 0 0 0 topogréfica e
de los programas) hidrologia
PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran del
nivel 2 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres
de los programas)
PE de TSU/PA y LIC de la DES que alcanzaran la
acreditaciéon por organismos reconocidos por el 0 0 0 0
COPAES (Especificar los nombres de los programas)
Otras metas académicas de la DES 0 Geomatica e 0 0
Laboratorios equipados Hidrologia

Docentes que imparten tutorias

1.- Ing. Mauro Moreno Corzo

2.- Ing. Benito J. Villanueva Dominguez

V. VALORES DE LOS INDICADORES AL 2006

3.- Ing. Francisco F. Dominguez Salazar
4.- Ing. José A. Velasco Herrera
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5.1 Indicadores de la DES

Nombre de la DES: Ingenieria Topografica

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU o PA Licenciatura Posgrado
Ingenieria Topografica e Hidrologia
Ingenieria en Geomatica

MATRICULA EN LA DES

NIVEL TSU/PA Licenciatura Especializacion Maestria Doctorado Total

Ano 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006
Nidmero 2 2 2 2 2 2
Matricula 140 132 227 140 | 132 | 227

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS (PDCA)

Clave de registro en la SEP UNICACH-CA-5 Se ha actualizado su registro Si (X) No

Nombre de la DES: Ingenieria Topografica No. PE que imparte: 2

LIC Programas (nombre) Acreditados Nivel 1 CIEES
Ingenier’ia Topografica e no no
Hidrologia
Ingenieria en Geomatica no no

INDICADORES BASICOS DE LA DES
PERSONAL ACADEMICO

10
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2001 2003 2006
Numero de profesores de tiempo
completo 5 5 9
Numero de profesores de tiempo parcial 9 13 9
Total de profesores 14 18 18
% de profesores de tiempo completo 36 28 50
Profesores de Tiempo Completo con: Ndmero % Numero % Ndmero %
Posgrado 1 20 1 20 4 44
Doctorado 0 0 0 0 1 11
IF;legflizllgeseable PROMEP, reconocido por 0 0 0 0 3 33
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 4 44
Imparten tutoria 1 20 4 80 9 100
PROGRAMAS EDUCATIVOS

2001 2003 2006
Numero de PE que imparte la DES 2 2 2
% de programas actualizados en los ultimos cinco afios 100 100 100
% de programas evaluados por los CIEES 100 100 100
% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 100
% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0
% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 100 100 0
% de programas de TSU/PA vy licenciatura acreditados 0 0 0
% de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de 0 0 0
Posgrado

PROCESOS EDUCATIVOS

2001 2003 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 25 15 50
% de alumnos que reciben tutoria 10 35 60
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70% 100 0 100
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. 100 100 100

ano superior al 70%
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 80
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los

estudiantes para evitar la deserciéon, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta
actividad.
* No se cuenta con este tipo de estudios

INDICADORES BASICOS DE LA DES
RESULTADOS EDUCATIVOS

11
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2001 2003 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados * * 100
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados > >

% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos 0 0 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del 0 0 100
aprendizaje

% (tasa) de eficiencia terminal (por cohorte) 50 39.29 80
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso (por cohorte) * * 70
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron . * 80
empleo en menos de seis meses después de egresar

% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna

actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o * * 80
tuvo relacion con sus estudios

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién . . 80
favorable de los resultados de la institucion (**)

indice de satisfaccién de los egresados (**) * * 80

*El programa de egresados se encuentra actualmente suspendido para los programas educativos anteriores. Los
vigentes aun no cuentan con egresados.
** No aplica a este programa

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2001 2003 2006

Numero de lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento registradas 0 1 2
Numero de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 0
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC 0 0 1

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta
actividad

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2001 2003 2006
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 5 0 20 0 23 1
Dedicadas a los profesores 4 2 8 0 12 1
Dedicadas al personal de apoyo 2 0 2 0 2 1
Total de computadoras en la DES 11 2 30 0 36 3

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS
Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
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2001 2003 2006

Suscrip. . . Suscrip.
B/A C/A Matricula Titulos Vols a E/D ED

D) & | revista

Area del
conocimiento Matricula Titulos Vols.

(A) (B) (C)

Suscrip.
a H/G 1/G
revista

Matricula Titulos Vols

(G) H O

revistas

Ingenieria y 140 | 404 892 0 288637 132 | 437 984 0 33745 227 | 1362 3405 2 | 6 15
Tecnologia
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2001 2003 2006
% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 80 80 100

5.2 Indicadores del Programa Educativo de la DES
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Topografia e Hidrologia

DES a la que pertenece: Ingenieria Topografica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Tuxtla Gutiérrez

DES o Unidad Académica

responsable: Ingenieria Topografica

Nivel: TSU o PA () Licenciatura (X )|  Especialidad () Maestria () Doctorado ()
Aﬁo’de la l:JItima actualizacion del 2000
curriculum:
E‘I’gggdo ERles No (): Si(X) Ao 2002 | Nivel obtenido 1 () 2 ()3 (X)
Acreditado: No(X ) Si () |/Ano: Organismo acreditado:
Periodo lectivo: Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracioén en periodos lectivos: 8
% del plan en cursos % del plan en cursos
. 100 . 0
basicos: optativos
El servicio social esta sl ilelfegEe
" . Si () No (X) recomendada esta Si()No ()
incorporado al PE: actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Titulacién automatica (por promedio)

2) Memoria de experiencia profesional

3) Tesis profesional

4) Elaboracion de texto

5) Participaciéon en proyectos de investigacion
6) Cursos de titulacion

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

13
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

2001

Numero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 14

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

36

0

2003
5

13
18
28

0

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero %

Posgrado 1 20
Doctorado
Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la

0

0
SEP 0 0
Grado minimo aceptable 0
Imparten tutoria 1 20

PROCESO EDUCATIVO

Numero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos que reciben tutoria
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio
superior al 70%

Tasa de titulacion global (total de titulados desde el inicio del PE/total de
egresados desde el inicio del PE )

Tasa de titulacion o de graduacion (titulados en el afio/egresados del
ultimo ciclo escolar)

Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional (titulados de la
cohorte/egresados de la cohorte)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la
totalidad de las materias del plan de estudios

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS

14

1

0
0
0
0
4

20

80

2001
25
10

100

100

14.55

92

16.67

8.6

2006
9
9
18
50
2
Numero %
4 44
1 11
1 11
3 33
4 44
9 100
2003 2006
15 50
35 60
0 100
100 100
20.5 35
64 95
8.33 40
8.4 8.2
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2001 2003 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes * * 80
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

o ; . P
El 80% o mas’de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 Si()No ()* |Si ()No ()" Si( No ()
meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o Si ()No ()* |Si( )No()* Si( )No()
relacion con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios

VI. SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES PARA FORTALECER LOS PE Y CA DE LA DES

Para fortalecer los CA y mejorar la calidad de los programas educativos, se realizaran las
siguientes acciones:

Cuerpos Académicos

o Redefinir las lineas de investigacién para desarrollar el postgrado.

o Firmar convenios de colaboracion con las universidades de Colima y Guanajuato para
impartir un postgrado en el area de Geomatica.

o Disefar un programa de capacitacion dirigido al personal académico en las areas
disciplinarias y de formacién docente.

o Disefiar un programa de movilidad académica con otras universidades del pais.

o Elaborar proyectos de investigacion por los integrantes del cuerpo académico.

Programas Educativos

Fortalecer los planes y programas de estudios.

Determinar el perfil de egreso del alumno.

Atender las recomendaciones de los CIEES.

Adquirir los software necesarios para el desarrollo de los programas educativos.

o O O O

VII. FORMULACION Y CALENDARIZACION DE PROYECTOS DE LA DES EN EL CONTEXTO DEL
PRODES
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Cuerpo Académico de la DES de Ingenieria
Topografica

Responsable del Proyecto: Ing. Lisandro Martinez Pozo

Tipo: Para mejorar el perfil del profesorado y la consolidacién del cuerpo académico.

CONTENIDO

1.- Objetivo general

Mejorar el nivel académico del personal docente y la consolidacion del cuerpo académico, asi
como desarrollar un programa de actualizacion disciplinaria y formacion docente.

2.- Objetivos particulares

o Establecer un programa interinstitucional de postgrado para la formacion del personal
académico de la carrera.

Desarrollar un programa permanente de actualizacion disciplinaria y formacién docente.
Vincularse con otros CA afines, Universidad de Colima, Universidad de Guanajuato y
Universidad de Guadalajara.

Incorporar nuevos PTC que cumplan con los estandares de PROMEP

Contar con la infraestructura apropiada para el trabajo del cuerpo académico.

Desarrollar trabajos de investigacion en las lineas definidas por el CA.

Presentar los resultados de los trabajos de investigacion

o O

o O O O

3.- Justificacion

La DES cuenta con un cuerpo académico en formacién reconocido por el PROMEP, denominado
Geomatica e Hidrologia, en el que participan cinco PTC; la LGAC registrada es Sistema de
informacién y aprovechamiento del agua. Uno de los problemas fundamentales del CA, es el bajo
nivel académico de sus integrantes, de los cinco PTC, uno tiene la especialidad en docencia
universitaria y actualmente cursa la maestria en Geomatica en la Universidad de Colima, apoyado
por el PROMEP, y otro tiene carta de aceptacion para cursar una maestria. Por lo anterior, se han
hecho esfuerzos para la realizacién de un postgrado institucional en colaboracion con otras
universidades, para este fin se tienen platicas con la UNAM, la Universidad de Guanajuato, la
Universidad de Colima, la Universidad de Guadalajara y el Centro Geo del CONACYT. También
es necesario contar con el apoyo de becas PROMEP para estudios de postgrado.

La necesidad de desarrollo de las instituciones de educaciéon superior hacia la acreditacién de sus

programas de estudios es la formacién de los docentes, y de acuerdo a las recomendaciones de
los CIEES, se requiere desarrollar un programa institucional de fortalecimiento del personal
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académico a través de un postgrado en un area relacionada con las lineas de investigacion,
teniendo como sede a la UNICACH.

Este programa impactara de manera sustantiva en la DES (docencia, extensién e investigacion).
La falta de postgrados en los PTC limita el mejoramiento del CA y el acceso a proyectos
financieros, ademas incide en la mejora de la calidad de los programas educativos.

4.- Estrategias

1.- Redefinir las lineas de investigacion para desarrollar el postgrado.

2.- Firmar convenios de colaboracion con las Universidades de Colima y Guanajuato para impartir
un postgrado en el area de Geomatica

3.- Disefar un programa de capacitacion dirigido al personal académico en las areas disciplinarias
y de formacion docente.

4.- Vincular docentes en los proyectos de investigacién que desarrollen otras universidades del
pais.

5.- Incorporar nuevos PTC con perfil deseable de acuerdo con el crecimiento de la matricula.

6.- Adecuar la infraestructura fisica y el equipamiento para el buen funcionamiento del CA.

7.- Elaborar proyectos de investigaciéon por los integrantes del cuerpo académico y presentar
dichos trabajos en seminarios y congresos.

8.- Publicar en revistas arbitradas los resultados de los trabajos de investigacion.

5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

2003 2004 2005 2006
Actividad Sem. | Sem. Sem. Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
Buscar la asesoria para redefinir las lineas de X
investigacion.
Presentar las lineas de investigacion al
consejo académico de la DES para su X
aprobacion.
Realizar visitas con los responsables de X

postgrados de otras universidades

Disefiar el programa del postgrado
(asignaturas, perfil de los docentes, requisitos X
de ingreso, costos, etc.)

Formular el convenio de colaboracion para su
firma

Signar convenio de colaboracion para la
operacion del postgrado

Iniciar el postgrado

Desarrollar cursos de capacitacion

X| X |X| X | X

SO X X X X X
disciplinaria
Desarrollar cursos de formacion docente X X X X X
Disefar un programa de movilidad X

académica
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2004 2005

2006

Actividad 2003

Sem. Sem. Sem.

Sem.

Firmar convenios con otras instituciones para
la movilidad académica

Realizar estancias académicas con otras
universidades

Publicar la convocatoria para la incorporacion
de nuevos PTC

Seleccionar los PTC que cumplan con el
perfil establecido por el PROMEP

Reacondicionar espacios fisicos para los
integrantes del CA

Adquirir los equipos necesarios para el buen
funcionamiento del CA

Desarrollar los proyectos de investigacion

Asistir a seminarios y congresos para
presentar los resultados de la investigacion

”
><><><><><><><><><-\‘3°

X[ X |X| X | X | X | X | X | XN

Inscribirse en revistas arbitradas

Publicar en revistas arbitradas los resultados
de la investigacion

(7]
XX X IX| x| x| x| x| X ><—\‘3°

2
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

REQUERIMIENTOS $196,300.00 $300,000.00

$300,000.00

TOTAL $796,300.00

6.- Metas académicas 2004

1.- Dos lineas de investigacion redefinidas.

2.- Un convenio de colaboracion firmado para iniciar el postgrado institucional.

3.- Cinco PTC y 12 PA capacitados en formaciéon docente y disciplinaria.

4.- Un PTC y un PA haciendo estancia académica en otras universidades por afio.
5.- Cuatro PTC con cubiculo y equipo adecuado para desarrollar sus funciones.

Metas académicas 2005-2006

1.- Cuatro nuevos PTC incorporados a los programas educativos.
2.- Dos proyectos de investigacion desarrollados.

3.- Dos articulos publicados en revistas arbitradas.

4.- Tres PTC con perfil PROMEP.

5.- Un PTC registrado en el SNI.

6.- Un cuerpo académico en proceso de consolidacion.

7.- Recursos necesarios PIFI 3.0.
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Capitulo

Descripcion

Cantidad

Costo

unitario

Total

Honorarios

Pago de asesorias de un especialista en
la materia, que apoye a la redefinicion
de lineas de investigacion. (trabajo
terminado)

1

15,000.00

15,000.00

Servicios

Pago de transporte aéreo del
especialista. México-Tuxtla-México

4,000.00

4,000.00

Servicios

Alimentacion del especialista por cuatro
dias.

500.00

2,000.00

Servicios

Pago de hospedaje del especialista por
tres dias

800.00

2400.00

Servicios

Pago de alimentos del personal
académico que laborara en horarios
extraordinarios en la redefinicion de
lineas de investigacion durante una
semana.

600.00

3,600.00

Materiales

Material de oficina para utilizar en la
redefinicion de lineas

600.00

600.00

Bienes
muebles

Adquisicién de un equipo de cémputo y
sus accesorios para ser utilizado
exclusivamente en los trabajos de
redefinicion.

18,500.00

18,500.00

Servicios

Pago de transporte aéreo de dos
personas para iniciar platicas relativas al
convenio de colaboracion del posgrado
en Geomdtica con la Universidad de
Guadalajara, en dos ocasiones Tuxtla-
Guadalajara-Tuxtla

7,000.00

28,000.00

Servicios

Pago de hospedaje y alimentacién de
dos personas para iniciar platicas
relativas al convenio de colaboracion del
postgrado en Geomatica con la
Universidad de Guadalajara, en dos
ocasiones por dos dias.

1,300.00

5,200.00

Servicios

Pago de alimentacion y hospedaje del
representante de la Universidad de
Guadalajara para la firma del convenio
que dara inicio al postgrado.

1,400.00

1,400.00

Servicios

Pago de alimentacion y hospedaje del
instructor que impartira el curso de
actualizacion docente en el area
pedagégica durante tres dias

3,500.00

3,500.00

Servicios

Pago de transporte aéreo del instructor
que impartira el curso de actualizacion
docente en el é&rea pedagdgica,
Guanajuato -Tuxtla - Guanajuato

6,500.00

6,500.00

Materiales

Papeleria y utiles de impresion para la
ejecucion del curso.

800.00

800.00

Servicios

Pago de alimentacion y hospedaje del
instructor que impartira el curso de

3,500.00

3,500.00
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Capitulo

Descripcion

Cantidad

Costo

unitario

Total

actualizacion disciplinaria en el area de
Geomatica durante tres dias

Servicios

Pago de transporte aéreo del instructor
que impartira el curso de actualizacién
disciplinaria en el area de Geomatica,
Colima -Tuxtla — Colima.

6,500.00

6,500.00

Honorarios

Pago de honorarios del instructor de los
cursos de actualizacion pedagdgica y
disciplinaria

20,000.00

40,000.00

Materiales

Papeleria y utiles de impresion para la
ejecucién del curso.

800.00

800.00

Servicios

Pago de transporte aéreo de un PTC
haciendo estancia por 15 dias en la
Universidad de Colima. Tuxtla — Colima
— Tuxtla

6,500.00

6,500.00

Servicios

Pago de alimentacion y hospedaje del
PTC que hara estancia académica en la
Universidad de Colima durante 15 dias.

14,000.00

14,000.00

Servicios

Pago de transporte aéreo de un PA
haciendo estancia por 15 dias en la
Universidad de Guanajuato. Tuxtla —
Guanajuato — Tuxtla

6,500.00

6,500.00

Servicios

Pago de alimentacion y hospedaje del
PA que hara estancia académica en la
Universidad de Guanajuato durante 15
dias.

14,000.00

14,000.00

Bienes
Muebles

Adquirir cuatro escritorios para los
integrantes del cuerpo académico

3,000.00

12,000.00

Bienes
Muebles

Adquirir cuatro sillas secretariales para
los integrantes del cuerpo académico.

1,000.00

1,000.00

TOTAL

$196,300.00
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Nombre del Proyecto: Incorporacion de los programas educativos de las licenciaturas: “Ingeniero
Topografo e Hidrélogo” y de “Ingeniero en Geomatica”, al nuevo modelo educativo de la
UNICACH.

Responsable del Proyecto: Ing. Mauro Moreno Corzo
Ing. Francisco F. Dominguez Salazar

Tipo: Para mejorar la calidad del programa educativo.

CONTENIDO

1.- Objetivo general

Fortalecer los planes de estudios de las licenciaturas de Ingeniero Topdgrafo e Hidrélogo y de
Ingeniero en Geomatica a partir de las practicas profesionales, con base en el desarrollo
tecnoldgico actual y las caracteristicas del modelo educativo centrado en el aprendizaje que
propicien la acreditacion.

2.- Objetivos particulares

o Fortalecer los planes de estudios de las licenciaturas de Ingeniero Topégrafo e Hidrélogo y
de Ingeniero en Geomatica tomando en cuenta los elementos del modelo educativo
centrado en el aprendizaje.

o Describir la estructura y organizacion metodolégica conceptual que sustentan los planes de
estudios de las licenciaturas que oferta la DES a partir del analisis de las lineas y fases
curriculares que lo integran, asi como de su articulacion con los contenidos de formacion.

o Especificar el tipo de competencias desarrolladas en los estudiantes a partir de los
programas de estudio.

o Determinar el perfil de egreso que derive los contenidos que se incluirdn en el programa
educativo.

o Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de las practicas académicas,
utilizando los software necesarios.

3.- Justificacion

La formacion de profesionales en el ambito de la Ingenieria Topografica permite atender las
necesidades sociales que se tienen actualmente en el campo de la Geomatica, asi como de la
Hidrologia en el estado. Dichas necesidades sociales consideran en primer lugar, problemas
vinculados con el desarrollo socioeconomico de la entidad, en los que pueden incidir las
actividades profesionales del Ingeniero en Geomatica y del Ingeniero Topografo e Hidrélogo.

El presente proyecto se constituye como parte fundamental del proceso de desarrollo institucional
que se plantea en el Plan Institucional de Desarrollo 2000-2020 de la UNICACH, como una
estrategia que posibilita la adecuacion de la formacion profesional de los estudiantes de las
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licenciaturas de: Ingeniero Topoégrafo e Hidrélogo y de Ingeniero en Geomatica para satisfacer el
conjunto de demandas actuales de la sociedad, vinculando lo anterior a las politicas de planeacion
y organizacion académica.

Cabe senalar que se basa en las recomendaciones emitidas por los CIEES en la evaluacion
realizada en junio del 2002, en la que menciona “que se hace necesario reestructurar el plan de
estudios del programa de acuerdo con el desarrollo tecnolégico actual, y preferentemente con el
objetivo de formar ingenieros generalistas con una sélida formacion en ingenieria basica (ciencias
de la ingenieria).’

Aunado a lo anterior, es una propuesta de seguimiento a las actividades generadas en el PIFI 2.0,
dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

e Formacién del comité curricular institucional.

e Formacién del comité curricular multidisciplinario de la DES.

e Se capacitaron cinco docentes que conforman al comité en flexibilidad curricular y modelo
educativo centrado en el aprendizaje.

e Se les doté de material de oficina para los inicios del trabajo curricular.

e Analisis de la pertinencia de las recomendaciones de los CIEES hacia la DES.

Se pretende continuar con estos trabajos, e incorporar al programa educativo los siguientes
elementos del nuevo modelo educativo:

a) La formacién integral de los estudiantes, enfocada a la formacioén cientifica, tecnolégica con
la humanistica.

b) Que combine equilibradamente el desarrollo de conocimientos, aptitudes, habilidades y
valores.

¢) Que proporcione una formacién que permita y facilite el aprendizaje auténomo.

d) Que los planes de estudio expresen procesos educativos flexibles e innovadores, con
multiples espacios de relacion con el entorno.

e) Que sus egresados sean capaces de contribuir al desarrollo sustentable de la nacién.

Por todo esto, el modelo educativo sera la guia para definir la orientacién, contenidos y
organizacién de los planes de estudio, asi como para determinar las directrices generales del
proceso de ensefianza y del aprendizaje y los procesos de generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento.

4.- Estrategias

! (1) CIEES. (2002) Informe de evaluacion ingeniero topdgrafo hidrélogo. Esc. de Ing. Topografica. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.
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Abordar en trabajo colegiado la evaluacion de los planes de estudios vigentes, incluye un
proceso participativo en el que colaboran los agentes educativos que aplican el programa, en
particular, los alumnos, maestros y coordinados por el comité curricular multidisciplinario.

La capacitacion y asesoria por expertos de reconocido prestigio, de acuerdo a los lineamientos
de ANUIES o CACEI que mejoren los contenidos de los planes de estudio.

Pertinencia del programa educativo con base en las demandas del sector socio-productivo e
industrial.

Adecuacion del programa educativo segun los contenidos minimos del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) y la incorporacién del modelo educativo
centrado en el aprendizaje.

Fomentar a través de la actualizacion y redisefio de los programas educativos el trabajo
colegiado de las academias.

Adquirir software especializados que permitan desarrollar los programas educativos y mejorar
el proceso ensefianza—aprendizaje del alumno. Actualmente los alumnos estan cursando
semestres del tronco comdn en los que no se necesitan todavia estos software, pero en el
2004 cursaran los semestres en que seran indispensables.

5.- Plan de trabajo, Calendarizacién

2004 2005 2006

Actividad

2003

Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Impartir un taller de capacitacion por expertos en el
area de disefo curricular.

Elaborar un escrito que precisen las caracteristicas
del modelo educativo que corresponda al
expresado en los actuales planes de estudio, los
supuestos psicopedagogicos y el reporte de
evaluacién de los planes de estudio al primer
semestre de 2004.

Para la fase del fortalecimiento del plan de
estudios, se revisaran documentos, bibliografia y
programas curriculares que sirvan de referente para
la construccion de un curriculo acorde a los
requerimientos sociales, de conocimiento,
flexibilidad y pertinencia que se necesitan,
articulado al nuevo modelo educativo centrado en
el aprendizaje.

Contar con un documento en el que se expresen
los antecedentes, aspectos contextuales, modelo
curricular, formativo, propuesta de ensefianza-
aprendizaje y formacién de docentes como
elementos de la propuesta de disefio curricular.

En el trabajo de colegio de maestros se
presentaran propuestas de disefio para su analisis
y consenso a partir de lo cual se procedera a la
elaboracién del documento base y mapa curricular.
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2004 2005 2006

.. 2003
Actividad Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.

Sem.

Elaborar la propuesta de mapa curricular en el que
se sefalen las lineas y fases curriculares desde X X
una perspectiva de flexibilidad, con aval del
Consejo Académico.

Contar con un documento en que se incluyan los
apartados que deberan contener los programas en
curso, asi como el documento integrado de la
propuesta de fortalecimiento de los planes de X X
estudio y presentado a la Comisién de Planes y
Programas de Estudio del Consejo Universitario
para su revision y aprobacion.

Realizar un diagnéstico sobre la situacién actual de
la carrera y el reporte del andlisis de pertinencia X X
emitido por los CIEES.

Presentar la evaluacion de los planes de estudio y
la propuesta de redisefio curricular ante los 6rganos
colegiados (consejo académico y la comision de X X X
planes y programas de estudios del Consejo
Universitario).

Disefiar instrumentos para la evaluacion de los
nuevos planes de estudio.

Adquirir los software necesarios para desarrollar los

) . X
contenidos de los programas educativos.

REQUERIMIENTOS $997,725.00 $800,000.00 $200,000

TOTAL $1,997,725.00

6.- Metas académicas 2004

1. Desarrollar un curso-taller sobre disefio curricular, en la que participen PTC y PA, en el
primer semestre del 2004

2. Elaborar un reporte de evaluacion de los planes de estudio en el primer semestre de 2004

3. Contar con el aval del consejo académico a la propuesta de fortalecimiento del programa
de estudios en el segundo semestre del 2004

4. Definir las lineas y fases curriculares con el aval del consejo académico en el segundo
semestre de 2005

5. Presentar las metas académicas curriculares ante la comision de Planes y Programas de
Estudio del Consejo Universitario para su revision en el segundo semestre de 2006.

6. Apoyar la realizacion de 100% de las practicas de laboratorios de los tres ultimos
semestres de las licenciaturas de: Ingeniero Topoégrafo e Hidrélogo y de Ingeniero en
Geomatica con la adquisicion de software especializados.

7. Apoyar la capacitacion en el manejo de software del CA que imparte en las areas de

especialidad.

Metas académicas 2005-2006

1.

Dos programas educativos actualizados .
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Dos programas educativos que pasaran del nivel tres al uno de los CIEES.

Dos programas educativos que incorporaran elementos de enfoque centrados en el
estudiante.

4. Dos programas educativos con tasas de titulacion superior al 70%.

7.- Recursos necesarios PIFI 3.0.

No. Costo
Capitulo Descripcion Cantidad o Total
Meta unitario
1 Honorarios | Pago de asesorias de un especialista 1 20,000.00| 20,000.00
en materia de disefio curricular.
(trabajo terminado)
1 Servicios |Pago de transporte aéreo del 1 4,000.00 4,000.00
especialista. México-Tuxtla-México
1 Servicios | Alimentacion del especialista por 4 500.00 2,000.00
cuatro dias. .
1 Servicios |Pago de hospedaje del especialista 3 800.00 2,400.00
por tres dias
1 Servicios |Pago de alimentos del personal 6 600.00 3,600.00
académico que laborara en horarios
extraordinarios en la revision de
contenidos durante una semana.
1 Materiales | Material de oficina para utilizar en la 1 600.00 600.00
revision de contenidos.
1 Bienes Adquisiciéon de un equipo de cémputo 1 18,500.00 18,500.00
muebles |y sus accesorios para ser utilizado
exclusivamente en los trabajos de
revision de contenidos.
6 Acervos | Software Autocad Map V.5 9 7,500.00 67,500.00
6 Acervos | MiniLAB de Hydra (tres usuarios) 1 122,705.00 | 122,705.00
6 Acervos | IMAGIS 5 17,500.00 87,500.00
6 Acervos | Software Idrisi 5 19,000.00 95,000.00
6 Acervos | Software Au3 win 5 15,800.00 79,000.00
6 Acervos | Software Civil Cad 10 8,000.00 80,000.00
6 Acervos | MiniLAB de River Tool 1 56,925.00 56,925.00
(10 usuarios)
Acervos | Erdas Imagine 5 21,800.00| 109,000.00
Acervos | MiniLAB de Envi + IDL 1 84,755.00 84,755.00
(10 usuarios)
Acervos | VirtuoZo Classic 3.2.4 5 21500.00| 107,500.00
7 Honorarios | Pago de cursos de capacitacion de un 1 20,000.00 20,000.00
especialista en materia de software
cartografico.
7 Servicios |Pago de transporte aéreo del 1 4,000.00 4,000.00
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No. Costo
Capitulo Descripcion Cantidad o Total
Meta unitario
instructor. México-Tuxtla-México
7 Servicios | Alimentacion del instructor por 4 dias. 4 500.00 2,000.00
Servicios | Pago de hospedaje del instructor por 800.00 2400.00
tres dias
7 Honorarios | Pago de cursos de capacitacion de un 1 20,000.00 20,000.00
especialista en materia de software de
modelacién hidroldgica.
7 Servicios |Pago de transporte aéreo del 1 4,000.00 4,000.00
instructor. México-Tuxtla-México
7 Servicios | Alimentacion del instructor por 4 dias. 4 500.00 2,000.00
7 Servicios | Pago de hospedaje del instructor por 3 800.00 2400.00
tres dias
TOTAL $997,725.00

Nota: Las politicas institucionales en cuanto a la utilizacién de los software, indican que éstos deberan
contar con la licencia original del producto y esto hace que el costo se eleve, ya que se pretende adquirir
solamente licencias originales.

VIII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES

Matriz de relacion: Problemas relevantes de la DES vs Proyectos
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Elementos de la visién al 2006
1 2 3 4 5
c S
3 g 3 o N
Proyectos para mejorar el perfil del § N g ® g 5 S o
. © (&) — O -
profesorado y la calidad del 33 y= o @ 3 35
programa educativo 0 o Q2 o T o © £
g3 = 2 e S €
5o E 3 o 58
© o o @® (] >
o Q c 17} o Q £ >
% o ) a © 1)
fust (6] — o o
a2 Q > o ©
(= Y L =] =
© €
Fortalecimiento del Cuerpo académico de la X X X X X
DES de Ingenieria Topografica
Incorporacién de los programas educativos X X X X X
de las licenciaturas: “Ingeniero Topdgrafo e
Hidrélogo” y de “Ingeniero en Geomatica”,
al nuevo modelo educativo de la UNICACH.
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Matriz de relacion: Compromisos al 2006 de la DES vs Proyectos

Compromisos al 2006
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de la DES de Ingenieria Topografica

N

Incorporacion de los  programas 2 2 2
educativos de las licenciaturas:
2 | “Ingeniero Topografo e Hidrélogo” y de
‘Ingeniero en Geomatica”, al nuevo
modelo educativo de la UNICACH.

IX. CONCLUSIONES

La mision de la DES de Ingenieria Topografica es formar ingenieros generalistas con una sdlida
formacion en ingenieria basica que puedan desarrollar proyectos de investigacion sobre
optimizacion, aprovechamiento y tratamiento del agua, asi como estudios de posicionamiento
global y técnicas de percepcion remota que coadyuven al manejo de los recursos naturales y
ademas que permitan su desarrollo en las areas de la cartografia, geodesia, fotogrametria,
hidrologia, vias terrestres y sistemas de informacién geografica.

El presente documento se integré de manera participativa y conocido por todos los integrantes de
la DES; uno de los elementos principales es la visidon planteada al 2006, que establece: programas
educativos flexibles y actualizados, reconocimiento de sus egresados, cuerpo académico en
proceso de consolidacién e infraestructura actualizada y pertinente.

Para lograr esta visidon se requiere de recursos econémicos, en este sentido, la DES no ha recibido
el apoyo necesario. Con el PIFI 1.0 la institucién no recibié apoyo, con el PIFI 2.0, Unicamente
recursos minimos para iniciar los trabajos de evaluacién y redisefio curricular.

Por lo anterior, este documento plantea dos proyectos que permitiran ir logrando la vision
planteada. El primero Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, establece mejorar el nivel
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académico de los docentes, actualizacion disciplinaria y pedagdgica, establecimiento de un
programa de postgrado, incorporacion de nuevos PTC con perfil deseable, infraestructura
necesaria y desarrollo de proyectos de investigacion. El segundo Incorporacion de los programas
educativos al nuevo modelo educativo, establece planes y programas de estudio actualizados y
flexibles, atencién a las recomendaciones de los CIEES y la adquisicion de los software necesarios
para el desarrollo de los programas educativos.

En la medida en que la DES reciba los apoyos solicitados, éstos se veran reflejados en la
formacion de profesionistas de alta calidad y de una planta docente con alto nivel académico y un
programa educativo pertinente, todo lo anterior coadyuvara al desarrollo de Chiapas y de México
en los ambitos de la Geomatica y la Hidrologia.
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