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. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA FORMULAR EL PRODES

La integracion del documento ProDES se llevd a cabo con la participacion de los docentes de la
Escuela de Psicologia, que abajo se mencionan y con el apoyo de la Direccion de Planeacion de la
UNICACH. Se realizaron un total de 10 sesiones, en las cuales se discutié la importancia para el
desarrollo de la DES, el cual nos sita en un espacio propicio para la autocritica y obliga a una
planeacion acorde con el desarrollo del pais y los recursos nacionales.

Para el desarrollo del documento, se consideraron las recomendaciones de los CIEES, el Plan de
Desarrollo Institucional, la visidon y la experiencia de los profesores. Se discutié y analizé la
incorporacién del PE de Psicologia al nuevo modelo educativo centrado en el aprendizaje. Se
discutié también la necesidad de estrechar vinculos con las diferentes instituciones estatales y
promover un mayor compromiso social que apoyar en la resolucion de las problematicas y
necesidades estatales. Aunado a este punto y, como parte del mejoramiento PE, se requiere
elevar el nivel académico o grado académico de los docentes.

En cuanto a los proyectos, éstos lograron cristalizar mediante las reflexiones vertidas en la
autoevaluacion. Una vez que se concretaron los proyectos, los maestros de manera voluntaria
eligieron el proyecto en el cual deseaban participar. Posteriormente, dentro de cada proyecto se
eligié un responsable, el cual convocd a reuniones, las cuales tuvieron el propdsito de redactar
cada uno de los puntos propuestos para el informe.

Una vez redactados los proyectos, se circularon entre los docentes y se llevaron a cabo reuniones
para mejorar la redaccion y presentacion. Los proyectos fueron modificados con las
recomendaciones del claustro y es la version que aqui se presenta.

Es necesario destacar que el personal de la Direccién de Planeacién estuvo siempre atento para
aclarar las dudas surgidas durante el proceso y colaboré en la redaccion final.
Los docentes que participaron en la elaboracion del presente documento son:
PTC: Mtro. German Alejandro Garcia L., Mtro. José Luis Canas Mtz., Mtro. Oscar Cruz P., Mtra.
Maria Begofia Garin G., Lic. José Luis Guillén G., Lic. Martin de Jesus Ovalle S., Dra. Gabina

Villagran V. (Directora de la DES) y Lic. Carlos Posada M. (Subdirector de la DES).

PA: Lic. José Luis Maldonado R., Lic. Freddy Ocana Hdz., Lic. Karla Morales P., Lic. Sandra
Salomé Estrada E. y Lic. Janeth Isela Barrios H.
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Il. AUTOEVALUACION DE LA DES.

La autoevaluacion que realizamos en la DES de Psicologia, profesores y autoridades destacamos
en primer lugar, un sentido de identidad y en segundo, de pertenencia de la escuela a la
universidad, ademas de una comprensioén de sus fortalezas y debilidades.

La DES presenta anualmente, con la colaboracion de los docentes, el Programa Operativo Anual
(POA) y el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) instrumentos apropiados para
guiar las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion.

La vision de la DES esta alineada a la vision institucional, y para su alcance, se han puesto en
marcha tres proyectos:

e El primero de ellos para apoyar el CA integrado por ocho PTC, uno con doctorado, cuatro
con maestria y tres maestrantes, y cinco PA con licenciatura a través de: a) la convivencia
con otros Cuerpos Académicos Consolidados, b) apoyo de expertos que asesoren la
formacion de LGAC y c) apoyo para realizar estudios de postgrado.

e El segundo, tendiente a la acreditacién del programa educativo de la Escuela de Psicologia
mediante la incorporacion de los elementos de un nuevo modelo educativo centrado en el
aprendizaje.

e El tercero, para mejorar el proceso de ensefianza mediante la puesta en practica de los
conocimientos tedricos en escenarios naturales, el Centro de Desarrollo Humano y la
Clinica de Atencion Psicoldgica.

Se considera que con estas acciones sera posible alcanzar la visién de la DES al 2006.

La DES no utiliza instrumentos para evaluar el desemperfio de los profesores ya que ello compete,
de acuerdo a la legislacion, a un area administrativa de la universidad.

Por otra parte, la formulacién del PIFI 1.0 y 2.0 permitié el reconocimiento en los profesores de
las problematicas de la escuela y al mismo tiempo de sus fortalezas con respecto a otras DES de
la misma institucion.

La normativa institucional, a nuestro juicio es muy exigente en cuanto a responsabilidades, por
ejemplo, la normativa nacional menciona que un PTC debe pasar un maximo de 18 horas frente a
grupo, mientras que en la Escuela de Psicologia, un PTC pasa hasta 24 horas frente al grupo y 16
de descarga académica. La normativa tampoco permite la permanencia de los PTC ya que se
firman contratos cada seis meses.

Para estudiantes de nuevo ingreso se aplica ademas del CENEVAL una serie de instrumentos
psicométricos. Para el egreso de estudiantes se aplica el examen de EGEL.

La DES no cuenta con politicas de gestion para propiciar la vinculacién entre las actividades de
generacién y aplicacion del conocimiento, con las de transmision y difusién del mismo.
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En el andlisis de la capacidad académica de la DES, ésta muestra un valor del 12.5% debido a
que se cuenta con un nuevo PTC apoyado por el PROMEP y uno en el SNI Nivel |; por otra parte,
no se cuenta con un cuerpo académico consolidado. La competitividad académica, que se mide en
funcién de los PE que una DES tiene acreditados o en el Nivel 1 de los CIEES, es para la DES de
Psicologia, del 0% porque su unico PE que fue acreditado en 1997 por el CNEIP, no actualizé
dicha acreditacion en el 2002; esto se puede observar de una forma grafica en la Figura 2.

CAPACIDAD ACADEMICA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

PTC perfil
1

SNVSNC

O competitividad Académica Maxima

O Capacidad académica maxima

B Competitividad Académica de la DES de

O Capacidad académica de la DES de Psicologia Psicologia

Figura 1 Figura 2

La DES de Psicologia tiene como una de sus principales fortalezas, que es la Unica escuela
publica del estado que imparte ese PE. En este sentido tiene una elevada demanda de ingreso en
la licenciatura y un alto indice de titulacién en las ultimas tres generaciones a partir del examen
que aplica el Centro Nacional de Evaluaciéon. Ademas tiene una matricula regulada, sus docentes
tienen una experiencia de cinco afios 6 mas y disponibilidad para realizar estudios de postgrado,
por mencionar algunas de sus fortalezas. En sentido opuesto, la DES tiene un escaso numero de
PTC, la relacion alumnos/maestros de tiempo completo es de 59/1 (esta proporcion se encuentra
en funcién a la matricula estimada para el semestre Agosto-2002/Enero-2003, debiendo ser 25/1),
los docentes tienen bajos salarios e inseguridad laboral. Sélo 6% de los docentes tienen
postgrado, no existe apoyo institucional para proyectos de investigacién especificos, los planes de
estudios no estan actualizados y son rigidos.

La Escuela de Psicologia surgioé ante la necesidad de programas y profesionales en salud mental,
tanto en instituciones del sector publico como privado, la falta de servicios de indole psicolégica en
los niveles de prevencion, educacion, diagnéstico y tratamiento, asi como los altos indices de
psicopatologias individuales y grupales.

El programa de licenciatura tiene alta pertinencia y atiende las necesidades sociales mas
relevantes de nuestro estado. En el area de salud comunitaria, el auge de la prevencion primaria y
la promocién de la salud hace que la intervencion del psicologo sea importante en la atencion de
problemas relacionados con el desarrollo de las personas en distintas etapas de su vida, asi como
del proceso y dinamica grupal en que se ve inmerso. Chiapas, en su historia, ha tenido conflictos
construidos desde la interaccion social que orienta la formacion y vivencia de los grupos e
instituciones, cuyo analisis permite la compresién de las relaciones del poder y la construccion de
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una identidad. De ahi la importancia del estudio de los problemas psicosociales del estado para la
compresion de comportamientos especificos relacionados con la vivencia cotidiana de la poblacién
que nos hace atender los problemas de violencia intrafamiliar, abuso de tabaco, alcohol y drogas,
delincuencia, menores en situacién de calle, entre otros, asi como la promocién de estilos de vida
saludables que coadyuven en la atencion de pacientes diabéticos, con problemas cardiovasculares
0 con otras enfermedades crénicas, por citar algunos.

La DES de Psicologia se inicié en 1982, y su plan de estudios se ha modificado en tres ocasiones:
1983, 1986 y 1991, buscandose su acreditacién. En concordancia con la visién y la misién de la
universidad, la Escuela de Psicologia se orienta a alcanzar un alto nivel académico, a tener
pertinencia social y a desarrollar sus valores.

Para la operacién del programa cuenta con una infraestructura fisica que incluye 12 aulas
compartidas con la escuela de Odontologia y Biologia, un laboratorio experimental, bioterio, clinica
de atencién psicoldgica y camara Gesell. Estos espacios requieren ampliar su infraestructura fisica
y mejorar su equipamiento. El laboratorio experimental y el bioterio son utilizados también por
alumnos de la escuela de Biologia y Nutricion.

El programa de la DES se encuentra en proceso de evaluacion por los CIEES. Las principales
recomendaciones que competen a la DES son las siguientes:

Elaborar un Plan de Desarrollo de la Escuela de Psicologia.
Incrementar la formacién de habilidades de los alumnos.
Crear una asociacion de egresados.

Promover opciones de titulacion mediante trabajos escritos.

Todos estos aspectos han sido atendidos a corto y mediano plazos.

El personal académico presenta un incremento constante de quienes tienen el grado de maestria,
el minimo requerido de acuerdo a los criterios que establece el Programa de Mejoramiento del
Profesorado. La planta docente esta integrada por 30 maestros, ocho de tiempo completo y 22 de
asignatura. Del total, dos tienen doctorado, seis maestria y dos especialidad, todos ellos titulados.
Siete docentes son maestrantes, tres mas tienen estudios de especialidad, ambos grupos estan
trabajando para obtener el grado o el diploma correspondiente. Cinco estudian actualmente
maestria y tres tienen licenciatura.

El programa institucional aun se encuentra en proceso de incorporar el modelo educativo centrado
en el aprendizaje en la universidad. En la atencién de los estudiantes, se busca mediante el
Programa de Tutorias, mejorar el aprovechamiento académico de alumno. Con este programa se
atiende a cuatro grupos. En la evaluacion del aprendizaje se utilizan examenes escritos y orales,
elaboracion de ensayos y reportes de practicas académicas. No se hacen examenes
departamentales, de trayecto académico o de egreso. Los procesos e instrumentos utilizados en la
evaluaciéon de los aprendizajes resultan apropiados para los aprendizajes y competencias
propuestos.

La DES desde su fundacion cuenta con 16 generaciones, en la que han ingresado 941 alumnos,
de los cuales han desertado 305, 238 por diferentes motivos y 67 por reprobacién, lo que
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representa el 32% del total. A fin de promover la titulacion a través de la modalidad de tesis, desde
hace dos afios se trabaja en la tutoria, asesoria, revisidon de los protocolos de investigacion y en la
redaccion de reportes finales.

Actualmente se trabaja en el redisefo curricular del PE, con la finalidad de lograr su acreditacién
para el ano 2006.

La evolucion de los indicadores relacionados con la actualizacion del plan de estudios, el
desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje orientados a un modelo centrado en el
aprendizaje del alumno, la inclusién del servicio social articulado al programa educativo y el
constante aumento de la tasa de titulacion, retencion y eficiencia terminal de los estudiantes,
plantea el hecho de alcanzar las metas establecidas para el afio 2006.

Ahora bien, en cuanto a la autoevaluacion del CA de la DES, lo mas importante es resaltar que los
profesores forman un cuerpo académico, integrado por ocho PTC y cinco PA. Todos ellos
colaboran como docentes en el programa de la licenciatura en Psicologia, en el cual imparten
clases (en su mayoria desde hace mas de cinco anos). En cuanto a los PTC se refiere, uno
presenta el grado preferente, cuatro tienen el grado minimo aceptable, y dos de los tres profesores
con licenciatura, se encuentran en la elaboracién de su tesis para la obtencion del grado de
maestria.

Integrantes del cuerpo académico

A Disciplina Grado Institucion Afio de
Psicologia Area que cultiva pir .. | Postgrado obtencion |Observaciones
que cultiva |académico otorgante
del grado
Ciencias Sociales Psicologia Psicologia
Pérez Cruz Oscar S " Social y Maestria . UNICACH | 02/05/2003
y Administracién 7 Social
Comunitaria
Garcia Lara Algjandro | Clencias Sociales | o0 | Maestria | E3UCACION | yNacH | 31/08/2001
y Administracion Superior
Caias Martinez José Luis | C16NCIas Sociales | pooia | Maestria | PSI91991@ | ynicAcH | 25/04/2001
y Administracion Social
s . Lo . . . . Instituto de
Mar|n~Gomez Maria Clen0|a.s.SOC|a.1I’es PS|c,oI.og|a Maestria Maestria en Psicoterapia | 15/12/2002
Begona y Administracion Clinica Gestalt
Gestalt
Ciencias Sociales| Psicologia Psicologia Universidad
Guillén Gordillo José Luis S " 0109 Especialista 010918 | | ntercontinent | 20/04/2001
y Administracién Clinica Clinica al
Ovalle Sosa Martin de Ciencias Sociales| Psicologia |Pasante de| Psicologia UdnéVSLsé?lgd Se titula en el
Jesus y Administracion Laboral Maestria Laboral Ledn 2004

Ciencias Sociales| Psicologia
y Administracion Clinica

. Ciencias Sociales Psicologia . . .
Lic. Carlos Posada Mora o - Socialy |Licenciatura| Psicologia | UNICACH
y Administracion

Gabina Villagran Vazquez. Doctorado | Psicologia UNAM

Comunitaria
. N . Psicologia
José Luis Maldonado Ciencias Sociales |~ g a1 | icenciatural Psicologia | UNAM | 05/10/1981
Roman y Administracion L2
Comunitaria
Ciencias Sociales Psicologia
Freddy Ocafa Hdz = - Social y |Licenciatura| Psicologia | UNICACH | 25/06/1998
y Administracién e
Comunitaria
Psicologia

Karla Morales Palacios Clen0|a.s.SOC|a.1I’es Socialy [Licenciatura| Psicologia | UNICACH
y Administracién e
Comunitaria
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) Disciplina | Grado Institucion | Afode
Psicologia Area que cultiva . .. | Postgrado obtencion |Observaciones
que cultiva |académico otorgante
del grado
Ciencias Sociales Psicologia
Sandra Salomé Estrada E. = - Socialy |Licenciatura| Psicologia | UNICACH | 02/07/1997
y Administracién L2
Comunitaria
Janeth Isela Barrios Ciencias Sociales Psicologia
Herrera S " Socialy [Licenciatura| Psicologia | UNICACH | 20/09/2000
y Administracién e
Comunitaria

Para el afo 2003 se proyecta que el cuerpo académico defina dos lineas de investigacion y el afo
2004 integren un CAEF. Para lograrlo se contemplan las visitas de asesores investigadores de la
Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn, de la Universidad Nacional Autbnoma de México —en el
segundo semestre del ano 2003--; de la Universidad Auténoma de Madrid y de la Universidad
Central de Venezuela —programados para el primer semestre del afio 2004. También se tiene
planeada la visita y estancia de profesores de la DES a instituciones con cuerpos académicos
consolidados que desarrollen lineas de investigacion afines. Ya se cuenta con el financiamiento
PROMEP para el fortalecimiento del cuerpo académico y se han llevado a cabo reuniones de
trabajo programadas mensualmente, en las cuales se proponen, discuten y analizan las lineas de
investigacion que se asumiran.

Como se puede ver, la DES de Psicologia requiere mejorar sus procesos de normatividad,
planeacion, productividad académica, la habilitacion de su personal para impartir tutorias; sin
embargo, los profesores no han frenado su preparacién académica y se preocupan por el
mejoramiento continuo de la DES al haber conformado un consejo que da seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES y haberse constituido como cuerpo académico. En general, es una
DES que pese a sus carencias econémicas, de infraestructura y equipamiento, por mencionar
algunas, ha buscado impulsar sus fortalezas y apuntalarse en ellas para mejorar la calidad de su
ensefianza.

. POLITICAS DE LA DES PARA IMPULSAR LA PLANEACION, EVALUACION DE CA Y PE, Y
FORMULAR EL PRODES

Las politicas que seguira la DES de Psicologia vinculan las acciones emprendidas a su vision, a fin
de definir los criterios de jerarquias utiles al tomar decisiones. Dichas politicas toman como guia al
Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006, y son las siguientes:

Apoyo decidido para el fortalecimiento de los cuerpos académicos.
Impulso a la formacion integral del alumno.

Implementacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje.
Vinculacion con los sectores sociales productivos.

Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y el equipamiento.

RN =

Asi pues, para la DES es una prioridad formar profesionistas competitivos, con un perfil completo y
vincularlos con el ambiente laboral.
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IV. PLANEACION DE LA DES

4.1 Visioén de la DES 2006

Ser una facultad competitiva por la calidad de sus programas educativos centrados en el
aprendizaje del alumno, lo que permita fomentar en los estudiantes actitudes reflexivas, criticas y
desarrollo de la capacidad intelectual y creativa en el ambito de su competencia, que coadyuven a
la solucion de diversos problemas resultantes del proceso de la interaccion humana. La planta
docente sera competente y estara habilitada en la generacion y aplicacién del conocimiento, se
organizara en cuerpos académicos en proceso de consolidacién, se fortalecera con un programa
integral de tutorias que eleve los indices de titulacion y eficiencia terminal y abata la desercién y
reprobacion escolar.

4.2 Conformacion de la DES

Direccion

Consejo
Académico

Subdireccioén

académico

Cuerpo

L, L, Coordinacion Coordinacién L, L
Coordinacion Coordinacion : . Coordinacion Coordinacion
de Promocion de Hacia el Clinica de Educacion Servicio Social
Tutorias la Salud Desarrollo de la Atencion Continua
u u Investigacion Psicoldgica u
Alumnos
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4.3 Objetivos Estratégicos de la DES

e Integrar, desarrollar y consolidar cuerpos académicos.

e Dotar a la institucion de la infraestructura y el equipamiento necesario para cumplir con
su mision.

o Establecer el sistema integral de planeacion y seguimiento de programas académicos.

e Desarrollar e implementar el sistema de atencion para el desarrollo integral del
estudiante.

e Impulsar la extensién y vinculacion universitaria.

4.4 Estrategias para formular el PRODES

Las estrategias para la formulacién del PRODES, fueron las siguientes:

Revision de las recomendaciones de los CIEES.

Revision y evaluacion del PIFI 2.0.

Anadlisis de los indicadores académicos (titulacion, reprobacion, desercion)
Andlisis de fortalezas y debilidades.

Evaluacién diagndstico del programa educativo y cuerpo académico.

4.5 Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académico de la

DES

Mejorar la planta académica de apoyo a la imparticion del PE de licenciatura.

Desarrollar y consolidar los CA de la DES y sus LGAC.

Fomentar la vinculacion de las actividades de generacion y aplicacién del conocimiento con
las de transmision y difusiéon del mismo.

Brindar atencion a los estudiantes.

Mejorar la calidad del PE, el cual aun no ha sido acreditado por los CIEES.

Asegurar la calidad del PE que ya fue acreditado por organismos reconocidos por el
COPAES.

Fomentar la vinculacion de la DES con los sectores sociales y productivos.

Impulsar y desarrollar proyectos de servicio social comunitario de buena calidad.
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4.6 Compromisos de la DES

Indicadores de la DES

Metas-compromiso de la DES

2003

2004

2005

2006

Nombre, nimero y % de PTC de la DES:*
e con perfil deseable que se registraran en la PROMEP-
SESIC

3

2

1

e que obtendran su registro en el SNI/SNC

e que participaran en el programa de tutorias

Cuerpos Académicos que:
e se consolidaran (Especificar el nombre del CA).

e mejoraran su grado de consolidacion (Especificar el
nombre del CA en proceso de consolidacion, formaciéon o
grupo disciplinario)

1
CAEF

CAEF

CAEC

PE de TSU/PA y LIC de la DES: (Especificar los nombres
de los programas)
e que se actualizaran

Lic. en
Psicol.

e que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Lic. en
Psicol.

PE de TSU/PA y LIC de la DES con tasas de titulacion:
e mayores al 70 %.

Lic. en
Psicol.

Lic. en
Psicol.

Lic. en
Psicol.

e menores al 30%. (Especificar el nombre de los
programas)

% de estudiantes de la DES que participaran en el
programa de tutorias

30

30

40

80

PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran del nivel 3
al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los
programas)

PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran del nivel 2
al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los
programas)

PE de TSU/PA y LIC de la DES que alcanzaran la
acreditacion por organismos reconocidos por el
COPAES (Especificar los nombres de los programas)

Lic. en
Psicol.

Otras metas académicas de la DES
e Meta A

e MetaB

10
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V. Valores de los indicadores al 2006

5.1 Indicadores de la DES

Nombre de la DES: Psicologia

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU o PA Licenciatura Posgrado *

Licenciatura en Psicologia

*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.

MATRICULA EN LA DES

NIVEL TSU/PA Licenciatura Especializacion Maestria Doctorado Total

Ano 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006
Numero 1 1 1 1 1 1
Matricula 345| 343 | 415 345| 343 | 415

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS (PDCA)

Clave de registro en la SEP UNICACH-CA-04 Se ha actualizado su registro Si X | No
Nombre de la DES: Psicologia No. PE que imparte: 1
LIC Programas (nombre) Acreditados Nivel 1 CIEES
1 Psicologia No

*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.
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PRODES: Psicologia

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

INDICADORES BASICOS DE LA DES
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003
Numero de profesores de tiempo 4 8
completo
Numero de profesores de tiempo parcial 22 22
Total de profesores 26 30
% de profesores de tiempo completo 15.33 26.67
Profesores de Tiempo Completo con: Ndmero % Ndmero
Posgrado 2 50 5
Doctorado 1 25 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido
por la SEP 0 0 1
Grado minimo aceptable 1 25 4
Imparten tutoria 0 0 1

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Numero de PE que imparte la DES

% de programas actualizados en los ultimos cinco anos

% de programas evaluados por los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES

% de programas de TSU/PA vy licenciatura acreditados

% de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado

PROCESOS EDUCATIVOS

2001
Numero de becas otorgadas a los alumnos 52
% de alumnos que reciben tutoria 20
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 100
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 100
superior al 70 %
indice de satisfaccion de los estudiantes *
Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los Si () No (X)

estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad (**)
* No se cuenta con este tipo de estudios

%
62.5
12.5

12.5

50
12.5

2006
8
22
30
26.6
Numero %
8 100
3 37
6 75
5 62.5
3 37
2001 2003 2006
1 1 1
0 100 | 100
0 100 | 100
0 0
0 0
0 0
0 0 100
0 0 0
2003 2006
89 181
30 80
0 100
100 100
* 80

Si()No(X) |Si()No()

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
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INDICADORES BASICOS DE LA DES
RESULTADOS EDUCATIVOS

2001 2003 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 100
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 100 100 100
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos 0 0 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 100
% (tasa) de eficiencia terminal (por cohorte) 81 74 90
% de estudiantes titulados durante el primer afo de su egreso (por cohorte) * *

% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron empleo en N *

menos de seis meses después de egresar

% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo relaciéon * * 50
con sus estudios

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable . . 80
de los resultados de la institucion (**)
indice de satisfaccién de los egresados (**) * * 80

* No se cuenta con este tipo de estudios

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2001 2003 2006

Numero de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento registradas 0 1 2
Numero de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 0
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC 0 0 2

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2001 2003 2006
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 0 0 0 0 42 0
Dedicadas a los profesores 5 2 16 0 15 0
Dedicadas al personal de apoyo 5 0 6 0 2 0
Total de computadoras en la DES 10 2 22 0 59 0
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Psicologia

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS
Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

. 2001 2003 2006
Area del Suscrip Suscrip Suscrip
conocimiento Mazxc):ula legl)os \(/%Is). a B/A C/A Ma?l':l)():ula Tl?él;)s \égl)s a ED| FD Mazg(;ula leril)os V((l))ls niGl e
revistas revista revista
345 890 | 2236 3 2.58 6.48 343 949 | 2449 0 2.76/ 713 415 1425 | 7126 3.43/17.17

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

2001 2003 2006
% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 6 8

5.2 Indicadores del PE de la DES

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia

DES a la que pertenece: Psicologia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Tuxtla Gutiérrez
DES o Unidad Académica . ,
- Psicologia

responsable:
Nivel: TSUOoPA () Licenciatura (X ) | Especialidad () Maestria () Doctorado ()
Ano de la ultima actualizacién del

, i 1991
curriculum:
E‘(gggdo porlos 5 ): Si (X) Afio: 2002 | Nivel obtenido 1 () 2() 3()
Acreditado: No( ) Si(X) | Aho: 1997 | Organismo acreditador: CNEIP
Per.'OdP Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
lectivo:
Duracién en periodos lectivos: 9
0, 0,
/o’ d_el pl'an €n cursos 92 4 % de_l plan en cursos 76
basicos: optativos
El servicio social esta Si () No (X) La bibliografia recomendada Si (X)No ()

incorporado al PE: esta actualizada
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PRODES: Psicologia

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

Listar las opciones de titulacion:

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial
que participan en el PE

Total de profesores que participan en el
PE

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:
Posgrado

Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por
la SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

1) Titulacién automatica

2) Memoria de experiencia profesional

3) Participacién en un proyecto de investigacion
4) Elaboracion de textos

5) Tesis profesional
6) Curso especial de titulacion
7) Examen general de conocimientos
8) Examen general de calidad profesional (CENEVAL)
9) Créditos de estudios de postgrado

10) Informe o memoria de servicio social

PERSONAL ACADEMICO

2001
4
22
26
15.33
0
Numero %
2 50
1 25
0 0
0 0
1 25
0 0

15

2003

22

30

26.66

62.5
12.5
12.5

12.5

50
12.5

2006

22

30

26.66

Numero

WO o N W

%
100
37
25

75

62.5
37
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Psicologia

PROCESO EDUCATIVO

2001 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 52 89 181

% de alumnos que reciben tutoria 20 30 80

% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 100 0 100
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior al 100 100 100
70 %

Tasa de titulacién global (total de titulados desde el inicio del PE/total de egresados desde el o o o

inicio del PE) 70.01% | 61.4% | 85%

Tasa de titulacion o de graduacion (titulados en el afio/egresados del dltimo ciclo escolar) 270.97% | 57% | 95%

Tasa de titulacion o graduacidon de la cohorte generacional (titulados de Ia
cohorte/egresados de la cohorte)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad
de las materias del plan de estudios

96.55% | 89.29% 90%

5 5 5

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes * * 80
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 Si(No (X) Si(No(X) | Si(X)No ()

meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o| Si ()No (X) Si()No (X)) | Si(X)No ()
relacién con sus estudios

* No se cuenta con estudio de egresados
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Psicologia

VL.

SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES PARA FORTALECER LOS PE Y CA DE LA DES

Programa de formacion y fortalecimiento del Cuerpo Académico:

1.

2.
3

Reunir a los docentes de la Escuela de Psicologia para que manifiesten sus intereses en
cuanto a investigacion se refiere.

Calendarizar las reuniones de los docentes para la asignacién de tareas.

Invitar asesores externos pertenecientes a cuerpos académicos consolidados para que
orienten en la definicion de la linea de investigacién conforme a los intereses de los
docentes.

Establecer contacto e intercambiar informacién con investigadores nacionales o extranjeros
que compartan intereses en cuanto a lineas de investigacion.

Calendarizar la presentacion de avances en cuanto a la linea de investigacion seleccionada
por cada uno de los docentes.

Establecimiento de un Convenio con la UNAM para la imparticién del postgrado externo tanto
del doctorado como de la maestria en Psicologia de la Salud.

Programa de incorporaciéon del PE de Psicologia al nuevo modelo educativo centrado en el

aprendizaje:

1.

2.

5.

Incorporar a alumnos y maestros para evaluar el PE vigente, conjuntamente con el comité
de la DES en disefio curricular.

Asistencia del comité curricular de la DES, a cursos de capacitacion y asesoria
relacionados con la evaluacion y el redisefio curricular articulados con el modelo educativo
centrado en el aprendizaje (ANUIES, Universidad Veracruzana).

Revision de programas curriculares de otras instituciones que sirvan de referentes para la
construccion del curriculo.

Establecer un cronograma de trabajo por el comité curricular para definir acciones sobre el
disefio y presentarlo al personal docente que conforma la plantilla de la DES, para su
analisis.

Asesorias externas de instituciones expertas en disefio curricular para apoyar las
actividades de la construccion del PE.

Programa de fortalecimiento del proceso de ensehanza-aprendizaje de competencias

profesionales:

Reorganizar y adaptar los espacios del Centro de Atencién Psicologica y del Centro de
Desarrollo Humano.

Dar a conocer los servicios que ofrece la Escuela de Psicologia, a través de diversos medios
de comunicacion.

Establecer convenios con instituciones publicas y privadas.
Programar el uso de los espacios para las practicas integrales rotativas.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Psicologia

VIl. FORMULACION Y CALENDARIZACION DE PROYECTOS DE LA DES EN EL CONTEXTO DEL
PRODES

Nombre del proyecto: Formacion y fortalecimiento del Cuerpo Académico.
Responsable del proyecto: Mtro. José Luis Cafnas Martinez.

Tipo: Para mejorar el perfil del profesorado y la consolidacién del cuerpo académico.

1.- Objetivo General

Fortalecer el cuerpo académico a fin de promover y consolidar la investigacion, la extensién de los
servicios, la docencia y el postgrado.

2.- Objetivos Particulares

Definir las lineas de investigacion que orientaran el trabajo del cuerpo académico.

Disenar mecanismos que regulen la operatividad del cuerpo académico.

Elaborar un plan de trabajo para el desarrollo y consolidacion de la investigacion y el
postgrado.

3.- Justificacion

El estado requiere de mejores profesionistas que atiendan las necesidades mas urgentes
relacionadas con la salud mental de la poblacién. Las problematicas actuales tienen su origen en
el desarrollo econdmico del pais, y es posible observarlas en diversos ambitos de la vida cotidiana,
escolares, ambientales, de salud mental en general y para consolidar el potencial académico en la
Escuela de Psicologia existe el compromiso de fomentar un programa continuo y sistematico que
promueva la formacion de recursos humanos de alta calidad para la docencia, la investigacion que
apoye el crecimiento de los cuerpos académicos, el ingreso y la permanencia en el SNI y promover
el perfil PROMEP de los PTC.

Por otra parte, las actuales necesidades de desarrollo de las instituciones de educacion superior
hacia la acreditacion de sus programas y la certificacion de sus procesos, tiene como proposito
elevar la calidad de la educacién en tiempos donde la globalizacién es inminente y en donde se
requiere de mayor y mejor capacitacién en el desempefio profesional. Uno de los principales
pilares para el logro de la acreditacién de los programas es contar con un cuerpo docente que
cumpla con las funciones sustantivas de la universidad (docencia, investigacién y extensién),
propositivo, organizado y comprometido con la institucion y con el estado.

Entre las acciones recomendadas por los CIEES para mejorar la calidad de la ensefianza se
destacan:
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Integrar cuerpos colegiados en los que participen profesores y alumnos en el quehacer
académico.

Impulsar la formacion del personal académico en postgrados de calidad en la modalidad a
distancia.

Definir las lineas de investigacion acordes con las necesidades institucionales y de la
disciplina.

El presente proyecto da inicio al trabajo colegiado para la definiciéon de las lineas de investigacion
considerando las necesidades institucionales de la disciplina, financiado por PROMEP. En este
mismo sentido se esta dando seguimiento al convenio con la Facultad de Psicologia de la UNAM
para iniciar en enero de 2004 los postgrados externos tanto del doctorado como el de maestria en
Psicologia de la Salud, con sede en la UNICACH.

4.- Estrategias

1.

2.

Convocar y calendarizar a reuniones con los docentes de la Escuela de Psicologia para
que manifiesten sus intereses en cuanto a investigacion se refiere.

Invitar asesores externos pertenecientes a cuerpos académicos consolidados para que
orienten en la definicion de la linea de investigacion conforme a los intereses de los
docentes.

Establecer redes de intercambio con investigadores nacionales o extranjeros que
compartan intereses en cuanto a lineas de investigacion.

Calendarizar la presentaciéon de avances en cuanto a la linea de investigacién seleccionada
por cada uno de los docentes.

Establecimiento de un convenio con la UNAM para la imparticién del postgrado externo
tanto del doctorado como de la maestria en Psicologia de la Salud.

5.- Plan de Trabajo, Calendarizacion

Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Actividad 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006
Estrategia 1 X X X X X X X X X X X
Estrategia 2 X X X
Estrategia 3 X X X X X X X X X X X
Estrategia 4 X X X X X X X X X X X
Estrategia 5 X X
REQUERIMIENTOS $258,500.00 $100,000 $200,000.00

TOTAL $558,500.00

6.- Metas académicas

1.- Definir dos lineas de investigacion.

2.- Elaborar un documento que refleje las dos lineas de investigacion de la DES.

3.- Disefiar un reglamento operativo que acorde a la ley organica de la universidad, pueda regir la
actividad de investigacion del cuerpo académico.

4.- Solicitar financiamiento de los protocolos de investigacion.
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5.- Publicar dos articulos al afio en revistas arbitradas.

6.- Participar en dos congresos al ano nacional/internacional presentando los resultados de las
investigaciones.

7.- Publicar dos articulos al afio de investigacion en revistas arbitradas.

8.- Iniciar el postgrado externo de la UNAM en Psicologia de la Salud.

7.- Recursos necesarios PIFI 3.0

No. . S . Costo
Meta Capitulo Descripcion Cantidad unitario Total
Asesoria (Un asesor de SLP, con sus
1 Honorarios |honorarios, alojamiento y 1 14,000.00 14,000.00
alimentacion) por tres dias
Asesoria (Un asesor de Caracas, con
2 Honorarios |sus honorarios, alojamiento y 1 21,000.00 21,000.00
alimentacion) por una semana
Asesoria (Un asesor de Madrid, con
3 Honorarios |sus honorarios, alojamiento y 1 50,000.00 50,000.00
alimentacion) por tres meses
1 |Bienes muebles|=44/PO de oficina (Un escritorio, dos 2 4,400.00 | 8,3800.00
sillas y un estante)
1 Materiales |Toner para impresora 4 600.00 2,400.00
1y2 Materiales |Papeleria 4,000.00
1 Bienes muebles|Mesa para computadora 2 1,500.00 3,000.00
1 Bienes muebles|Computadora Laptop Pentium 4 2 25,000.00 50,000.00
1 Bienes muebles|impresora laser 2 5,000.00 10,000.00
2 Acervos Suscripciones a revistas nacionales 3 400.00 1,200.00
2 Materiales  |Caja de CD regrabables 2 150.00 300.00
2 Materiales  |Caja de discos de % 5 60.00 300.00
2 Acervos Inscripcion a revistas electronicas 3 1,000.00 3,000.00
5 Acervo Libros 30 250.00 7,500.00
7 Servicios | aticos de un ponente para el 1 11,000.00 | 11,000.00
traslado a un congreso nacional
Iniciacién de un postgrado con la
8 Servicios  [UNAM (hospedaje y alimentacién por 1 72,000.00 72,000.00
72 dias al afio)
TOTAL $258,500.00
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Nombre del proyecto: Incorporacion del PE de Psicologia al nuevo modelo educativo centrado en

el aprendizaje.

Responsable del proyecto: Mtro. German Alejandro Garcia Lara.

Tipo: Para mejorar la calidad del programa educativo

1.- Objetivo General

Construir la propuesta curricular de la licenciatura en Psicologia de la UNICACH, sustentado en los
avances del conocimiento disciplinar y en el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

2.- Objetivos Particulares

O

(0]

O

O

Evaluar la estructura y organizacion metodolégica y conceptual del 4°. PE de la licenciatura
de Psicologia de la UNICACH.

Elaborar el documento base que fundamente la propuesta de disefio curricular

Caracterizar el modelo de formacion y los supuestos psicopedagdgicos en que se basa.
Analizar las lineas y fases curriculares que lo integran, asi como de su articulacion con los
contenidos de formacion.

Especificar el tipo de competencias a desarrollar en los estudiantes a partir de los
programas de estudio.

Determinar el perfil de egreso a partir del andlisis de los objetivos y contenidos incluidos en
el curriculum formal.

Disefiar el mapa curricular con lineas y fases flexibles, centrado en el aprendizaje.

Elaborar la estructura base de los programas de curso que integraran la propuesta de
disefio curricular centrado en el aprendizaje.

Realizar acciones tendientes a evaluar la aplicacion del nuevo plan de estudios

Nota: Los primeros tres objetivos particulares se estan trabajando con el apoyo de los recursos
autorizados en el PIF| 2.0.
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3.- Justificacion

El presente proyecto se constituye fundamentalmente del proceso de desarrollo institucional que
se plantea en el PDI. Se presenta como una estrategia que posibilita la adecuacién de la formacion
profesional del psicologo para satisfacer el conjunto de demandas actuales de la sociedad,
vinculando lo anterior a las politicas de planeacion y organizacion académicas.

En este sentido, se propone ademas de la vinculacién entre las metas y los contenidos de la
educacion psicoldgica y las necesidades sociales, la articulacién entre los sectores productivos y
de los servicios con el sistema educativo, la satisfaccién de los requerimientos profesionales y el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

De acuerdo al Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) el
psicologo es un profesional apto para ejercer funciones de evaluacion, planeacién, intervencion,
prevencion e investigacién, en educacion, salud publica, producciéon y consumo, organizacion
social y ecologia.

La pertinencia de la formacién de profesionales en Psicologia permite atender las necesidades
sociales que en este campo tiene el estado. Dichas necesidades sociales se relacionan con los
problemas propios del desarrollo socioecondmico o mejor dicho con los relacionados a la pobreza,
que en alguna medida se vinculan con la actividad profesional del psicélogo.

Los CIEES en el afio 2003, recomiendan a la DES la conclusién de la modificacion del plan de
estudios vigente, recomendacién que a través del presente proyecto se pretende cumplir,
conjuntamente con otras acciones.

En este tenor, se iniciaron los trabajos con el apoyo de los recursos del PIFI 2.0 de Evaluacién y
Redisefio Curricular de los Programas Educativos, los avances son los siguientes:

o Se conformé el comité curricular académico multidisciplinario en la DES.

o Se doté de material de oficina para iniciar los trabajos del comité.

o Se llevé a cabo un curso de Flexibilidad Curricular y modelo educativo centrado en el
aprendizaje donde participaron tres docentes

o Se trabaja actualmente en el reporte de pertinencia de las recomendaciones de los CIEES
y se elabora el autodiagndstico del programa, con el fin de tomar en cuenta las
necesidades sociales y de formacion que dara la pauta a la incorporacion del programa
enfocado en el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

Por lo anterior emana este proyecto, con el objeto de dar seguimiento a la construccién del
programa educativo en Psicologia donde permee la calidad y se logre la acreditacion.
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4.- Estrategias

1.

2.

Incorporar a alumnos y maestros para evaluar el PE vigente, conjuntamente con el comité
del DES en disefio curricular.

Asistencia del comité curricular de la DES a cursos de capacitacion y asesoria
relacionados con la evaluacion y el redisefio curricular articulados con el modelo educativo
centrado en el aprendizaje (ANUIES, Universidad Veracruzana).

Revision de programas curriculares de otras instituciones que sirvan de referentes para la
construccion del curriculo.

Establecer un cronograma de trabajo por el comité curricular para definir acciones sobre el
disefio y presentarlo al personal docente que conforma la plantilla de la DES, para su
analisis.

Asesorias externas de instituciones expertas en disefio curricular para apoyar las
actividades de la construccion del PE.

5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

Actividad Semestre 2 | Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 1| Semestre 2 | Semestre 1
2003 2004 2004 2005 2005 2006
Estrategia 1 X
Estrategia 2 X X X
Estrategia 3 X
Estrategia 4 X X
Estrategia 5 X X X
REQUERIMIENTOS $209,300.00 $90,000.00
TOTAL $299,300.00

6.- Metas académicas

Elaborar un reporte sobre los resultados de la evaluacidon que presenta el 4° plan de
estudios, su modelo educativo y sus supuestos psicopedagdgicos.

Contar con un documento propuesta de disefio curricular avalado por el Consejo
Académico en el segundo semestre de 2003.

Contar con un documento integrado por los programas y el disefio curricular avalado por el
Consejo Académico. Segundo semestre 2004.

Presentar el documento integrado por los programas y el disefio curricular ante la Comision
de Planes y Programas de Estudio del Consejo Universitario para su revision en el primer
semestre de 2005.
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7.- Recursos necesarios PIFIl 3.0

No.

Costo

Meta Capitulo Descripcion Cantidad unitario Total
12 3 Capturista de datos, con
' 4 Honorarios |conocimientos sobre el manejo de 1 70,000.00 70,000.00
y paquetes estadisticos durante un afo
4 Honorarios |Asesor externo 2 15,000.00 30,000.00
Pago de traslado, alojamiento y
4 Servicios  |2Imentacion del asesor, asi como de 2 12,000.00 | 24,000.00
sus honorarios. Dos visitas de cuatro
dias
1,2,3 . )
v 4 Materiales |Papeleria 3,000.00
1 Acervo Libros 30 250.00 7,500.00
154 3 Materiales |Toner para impresora. 5 600.00 3,000.00
1 |Bienes Muebles|Zau/PO para oficina (Un escritorio, dos 2 4,400.00 | 8,800.00
sillas y un estante).
1 Bienes Muebles|Computadora Laptop Pentium 4. 2 25,000.00 50,000.00
1 Bienes Muebles|Mesa para computadora 2 1,500.00 3,000.00
1 Bienes Muebles|Impresora laser. 2 5,000.00 10,000.00
TOTAL $209,300.00
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Nombre del proyecto: Fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de competencias
profesionales

Responsable del proyecto: Lic. José Luis Guillén Gordillo

Tipo: Para mejorar la calidad académica

1.- Objetivo General

Apoyar el proceso de ensefiaza-aprendizaje de competencias profesionales en el ejercicio
profesional psicolégico.

2.- Objetivos Particulares

o Promover en los alumnos la aplicaciéon de los conocimientos y adquisicion de habilidades
relacionadas con el psicodiagnéstico.

o Promover en los alumnos la aplicacidon de los conocimientos y el desarrollo de habilidades
para el disefio de programas de intervencion.

o Promover en los alumnos la aplicacién de los conocimientos y el desarrollo de habilidades
para la evaluacion de programas de intervencion.

o Favorecer el trabajo en equipo organizado y supervisado por los docentes para que
mediante la exposicion de casos, su evaluacidon psicodiagndstica, propuestas de
intervencion o tratamiento y la evaluacién de éstos, se verifique la aplicacion del
conocimiento y la adquisicion de habilidades por parte de los alumnos.

3.- Justificacion

Para ftratar el tema de la educacién, la UNESCO llevé a cabo la Séptima Reunién
Intergubernamental en Bolivia, en el afo 2001, de la cual surgié el documento denominado
Proyecto Principal de Educacion y en él se hacen algunas recomendaciones:

e Recomendacion 6. Dar la maxima prioridad a las competencias basicas del aprendizaje
para acceder a la cultura, la informacién, a la tecnologia y para continuar aprendiendo. El
aprendizaje efectivo de estas competencias requiere la utilizacion de nuevos métodos y
medios de ensefanza. ... El dominio de las competencias basicas debe complementarse
con el aprendizaje que favorezca el desarrollo de capacidades de equilibrio personal, de
relacion interpersonal, de insercion social y desarrollo cognitivo, prestando especial
atencion al aprendizaje de habilidades que permitan aprender a aprender, interpretar,
organizar, analizar y utilizar la informacion.

e Recomendacién 8. Transformar los procesos pedagdgicos de forma que todos los
estudiantes construyan aprendizajes de calidad. Los procesos pedagdgicos deben estar
centrados en el alumno, utilizando una variedad de situaciones y estrategias para
promover que todos y cada uno realicen aprendizajes significativos, participen activamente
en su proceso y cooperen entre ellos.
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Para el Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia, el psicélogo es un
profesional apto para ejercer funciones de evaluacion, planeacion, intervencién, prevencion e
investigacion, en educacién, salud publica, produccién y consumo, organizacion social y ecologia y
considerando por otra parte que la dinamica actual de la sociedad cada dia se requiere de mas y
mejores profesionales en Psicologia, es necesario implementar en el ambito escolar sistemas de
aprendizaje que promuevan en el alumno la adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales, que los posibiliten para desempefiar eficiente y eficazmente su labor, ademas de
cumplir con las expectativas sociales.

Actualmente la UNICACH esta impulsando el Modelo Educativo basado en el Aprendizaje, el cual
considera que los individuos son sujetos activos que aprenden, inician y aprovechan experiencias,
buscan informacion para resolver problemas y reorganizan lo que ya saben para lograr nuevos
aprendizajes.

Por otra parte, los CIEES en el afio 2003, recomiendan a la DES incrementar la las actividades
para la adquisicion de habilidades y competencias conforme al perfil de egreso.

Buscando conjuntar las recomendaciones de la UNESCO y de los CIEES e integrando la
propuesta de la UNICACH sobre su Modelo Educativo basado en el Aprendizaje, es que se
presenta el presente proyecto para impulsar el Mejoramiento del Aprendizaje.

La Escuela de Psicologia de la UNICACH cuenta con dos espacios de aplicacién de la Psicologia:
1) Clinica de Atencién Psicologica y 2) Centro de Desarrollo Humano. Ambos proporcionan
servicios intramuros para los trabajadores (administrativos, académicos y estudiantes) de la
UNICACH y para el publico en general. Los servicios que se ofrecen son los que la misma
poblacion solicita, por ejemplo: psicopedagdgicos, emocionales, laborales y comunitarios.

4.- Estrategias

1. Reorganizar y adaptar los espacios del Centro de Atencién Psicolégica y del Centro de
Desarrollo Humano.

2. Dar a conocer los servicios que ofrece la Escuela de Psicologia, a través de diversos
medios de comunicacion.

3. Establecer convenios con instituciones publicas y privadas.
4. Programar el uso de los espacios para las practicas rotativas.
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5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

2003 2004 2005 2006
Actividad Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
2 1 2 1 2 1 2
1. Reorganizar y adaptar los espacios del Centro
de Atencion Psicoldgica y del Centro de Desarrollo X
Humano.
2. Establecimiento de convenios con instituciones X X
publicas y privadas
3. Programar el uso de los espacios para las X X X X X
practicas rotativas
REQUERIMIENTOS $206,600.00 $50,000.00
TOTAL $256,600.00

6.- Metas académicas 2004

—

Disenar un programa de practicas rotativas y evaluarlas periédicamente.
2. Disenar un diagrama de flujo de atencidn, revisarlo y adaptarlo periédicamente.

3. Disefiar una base de datos de usuarios, tipo de consulta, tratamiento, evolucién y
evaluacion de la intervencion.

4. Analizar la informacion.
5. Redaccién de un informe anual.
6. Crear un programa permanente de evaluaciéon que posibilite la mejora continua de la

atencion, el aprendizaje y monitoreo de su eficiencia.

7. Establecimiento de cuatro convenios con instituciones publicas y privadas a fin de atender
sus necesidades en el ambito psicoldgico.
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7.- Recursos necesarios PIFI 3

No. . S . Costo
Meta Capitulo Descripcion Cantidad unitario Total
1’2’3"71’5’6 Materiales |Toner para impresora 4 600.00 2,400.00
1’2’3"7"5’6 Acervo  |Libros 30 250.00 7,500.00
1 ’2’3"71’5’6 Materiales |Papeleria 2,100.00
123456 Bienes e o itorio 2 2,000.00 | 4,000.00
y7 Muebles
123456  Bienes g 14 800.00 | 11,200.00
y7 Muebles
12,3,4,56]  Bienes |0 itadora Pentium 4 1 15,000.00 | 15,000.00
y7 Muebles
1,2,3,4,5,6 Bienes ;
v7 Muebles Laptop Pentium 4 1 25,000.00 25,000.00
123456  Bienes |5 0 tor de cafion 1 25,000.00 | 25,000.00
y7 Muebles
12,3456  Bienes | o cora laser 2 5,000.00 | 10,000.00
y7 Muebles
1,2,3,4,5,6 Bienes
v7 Muebles Mesa para computadora 2 1,500.00 3,000.00
1,2,3,4,5,6 Bienes .
v7 Muebles Reloj de pared 7 200.00 1,400.00
123456  Bienes . ora fotografica 1 3,000.00 | 3,000.00
y7 Muebles
123456 Bienes Cableado para circuito cerrado 1 5,000.00 5,000.00
y7 Muebles
3 Honorarios |Capturista 1 42,000.00 42,000.00
Pago de traslado, alojamiento y
3 Servicios |alimentacidn del asesor, asi como de 1 25,000.00 25,000.00
sus honorarios
Pago de traslado, alojamiento y
4 Servicios |alimentacion del asesor, asi como de 1 25,000.00 25,000.00
sus honorarios
TOTAL $206,600.00

28




PRODES: Psicologia

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

VIIl. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES
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Elementos de la vision al 2006
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IX. CONCLUSIONES

La DES de Psicologia fue acreditada en 1997 por el CNEIP, lo que demuestra el compromiso que
tienen docentes y administrativos en la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, y en el buen
desarrollo de las actividades que realizan.

La revisidn curricular de su plan de estudios y el control de las practicas de los estudiantes en
clinicas donde puedan desarrollar sus competencias profesionales, son elementos que estan
orientados al aprendizaje del alumno y a su formacién profesional competitiva y de calidad. Por
ello se busca que a través del apoyo, resultado de los proyectos aqui desarrollados, se puedan
mejorar las condiciones en las que el personal de la DES transmite el conocimiento a los futuros
psicologos vy, éstos a su vez, desarrollen sus habilidades practicas propias de la carrera.

Por su parte, el CA que forman los PTC de la DES, tiene todas las condiciones para conformarse
como un CAEC en el 2006, segun lo establece la DES en su visién al mismo afo. En este sentido,
los PTC ya empezaron a obtener grados de maestria, y uno de ellos de doctorado, lo cual refleja el
compromiso con la educacién, la aplicaciéon y generacion del conocimiento, al mismo tiempo que
buscan la consolidacién del CA de la DES de Psicologia.

Ahora bien, con el apoyo derivado de los proyectos financiados en el PIFI 2.0, la DES de
Psicologia ha realizado acciones que apuntan al fortalecimiento de su Programa Educativo (como
el equipamiento de sus laboratorios o su revision curricular) y la consolidacion de su CA en los
proximos anos lo cual, la acerca cada vez mas al cumplimiento de su vision. Asi pues, si se
continua recibiendo apoyo para los fines antes mencionados, las inversiones que se hicieron
anteriormente tendran un sentido mayor al encontrarse articuladas a actividades enfocadas a un
mejoramiento continuo. Cabe resaltar que, los proyectos aqui presentados tienen como fin ultimo,
el aseguramiento de la calidad en la educacion y el cumplimiento de la visién de la DES y por
ende, de la universidad al 2006.

Por dltimo, uno de los elementos que seguiran contribuyendo al buen desempefio de la DES, es el
trabajo proactivo entre docentes, administrativos y alumnos, de tal forma que los intereses
comunes converjan en el enfoque centrado en el aprendizaje para la formacion de profesionistas
comprometidos con el desarrollo y bienestar de su entorno, a través del cuidado de sus recursos
naturales y medio ambiente.
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