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l. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA FORMULAR EL PRODES

Se inici6 desde una perspectiva integradora que implicé la participacién de los gestores
académicos (realizan actividades de seguimiento a la operacion) y coordinadores de las sedes
(instancias responsables de las sedes), ademas de algunas areas centrales como la Direccién de
Profesional Asociado, la Direccion Académica y de Planeacion.

Se revisaron los documentos derivados de los “Foros regionales para el desarrollo sustentable”, en
los cuales se discutieron las demandas de los sectores sociales y productivos de las distintas
regiones del estado. Se encuentra en proceso de sistematizacion las tendencias vertidas para el
desarrollo, los principales problemas que impactan a los sectores productivos, las propuestas de
vinculacion de la universidad con el sector social, productivo y de servicios, que participaron en las
mesas de trabajo.

Otro de los insumos para esta formulacion, fueron las reuniones de las recientemente creadas
academias por especialidad, espacio académico en el cual se realizaron importantes reflexiones
sobre el modelo educativo, su vigencia y pertinencia, ademas de las dificultades que enfrenta en
su operacion, particularmente se reflejé la preocupacion por la formacion técnica de los
estudiantes, asi como la necesidad de contar con mecanismos institucionales de seguimiento a los
procesos de gestion y vinculacién, sin dejar de lado la relevancia que actualmente adquiere la
atencion a los procesos de formacion y actualizacion disciplinaria.

En una dinamica integradora e incluyente, se llevaron a cabo las reuniones con académicos,
integrando un equipo de trabajo central que interactud con las sedes para identificar las grandes
problematicas sobre las cuales incidir para garantizar la consecucion de la vision de la DES.

Este equipo reviso los indicadores, los compromisos asumidos, los resultados de los foros y de las
discusiones académicas, asi como los criterios que establecen la formulacién del PIFI con
representantes de la SEP en dos ocasiones, alineando los objetivos y orientando los trabajos a
revisar. Lo anterior también sirvié para articular los proyectos que se esperan incidan en la mejora
de la calidad.

El personal que participé en la formulacién de los proyectos es el siguiente:
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Nombre Area Adscripcion

Oscar Javier Balboa Direccion General de la DES Profesional Asociado
Garciaprieto

Fidel Hernandez Molina Apoyo Académico Profesional Asociado
Deysi Pérez Diaz Gestora académica Profesional Asociado
Ruth Lépez Aguilar Gestora académica Profesional Asociado
Margarita Dominguez Barrera | Gestora académica Profesional Asociado
Javier de J. Guizar Ovando Gestor académico Profesional Asociado
Jesus Estrada Leodn Gestor académico Profesional Asociado
Edna Morales Coutifio Evaluacion Educativa Direccion Académica
Lurline Alvarez Rateike Innovacién Educativa Direccion Académica

Il. AUTOEVALUACION DE LA DES

Esta modalidad de educacién superior es la unica oferta en las localidades que atiende la
universidad en el estado, lo que ayuda enormemente a la aceptacion y apoyo de las mismas; la
naturaleza de su estructura curricular es de dos afios y con oportunidad de que el alumno dé
seguimiento a sus estudios de nivel superior, ya que existen instituciones locales y nacionales que
han revisado la estructura curricular y se identifican muchas correspondencias que facilitaran la
incorporacién de los egresados en otros programas educativos para la obtencion de la licenciatura,
ademas se prepara al alumno para insertarse y desarrollarse en el campo ocupacional y se le dota
de elementos tedricos—metodoldgicos que afianzan el conocimiento cientifico y de tecnologias
pertinentes en sus especialidades.

Se cuenta con docentes comprometidos con sus actividades en las sedes, los cuales cuidan su
permanente actualizacion e involucramiento en cursos o talleres que fortalezcan su ejercicio
didactico, sin embargo, no se puede atribuir un gran avance en el perfil del profesorado como
resultado de una estrategia de la DES, ya que si contamos con un buen porcentaje de maestros
que estan realizando maestrias, esto es resultado de una iniciativa propia pese a que el modelo
de Profesional Asociado establece como perfil deseable el de licenciatura.

La DES no cuenta con cuerpos académicos ya que éstos se contratan por horas, la carga maxima
es de 20 horas a la semana, pero esa naturaleza contractual no ha significado un obstaculo para
que los docentes participen de manera activa y comprometida en la reciente conformacion de las
academias por especialidad, en ellas se ha involucrado a docentes con asignaturas de
conocimientos técnicos y aquellos que representan a las academias de las otras areas de
formacion como: comunicacion y lenguaje, ciencias basicas, aplicadas y formacion sociocultural.

En estos cuerpos colegiados se logré generar una incipiente discusion sobre los programas de
asignatura, topicos de evaluacion, seguimiento de estadias y se han convertido en el foro para dar
a conocer los planteamientos generales sobre el modelo educativo para la universidad. Durante el
afo 2002 y con recursos del PIFI 2.0 se dio inicio a un ejercicio mas sistematico de aproximacion a
las problematicas del Profesional Asociado en materia de evaluacion curricular y colateralmente
obtuvimos valiosas apreciaciones de las academias sobre la proyeccion y consolidacion de
algunas sedes como centros regionales de la oferta académica con infraestructura propia.
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El antecedente de estas actividades se registra en el afio 2001 con los talleres de capacitacion
para la elaboracién de los programas de estudios. En el semestre actual se puso en marcha el
proyecto de “Evaluacion y Redisefo curricular de los PE” el cual permitié realizar cinco foros de
discusion sobre el Desarrollo Regional Sustentable, en las lineas siguientes se caracteriza la
dinamica que se generd en la realizacién de cada uno de ellos. Un analisis mas detallado esta
actualmente realizandose y esperamos tener los resultados de su sistematizacion a fines de 2003.

Las regiones en las cuales se realizaron los foros son las siguientes: Norte, Frailesca, Costa, Selva
y Sierra, participaron aproximadamente 30 municipios, asistieron funcionarios y autoridades
locales, empresarios de las regiones, docentes, alumnos, investigadores y profesionistas
independientes.

Entre los resultados podemos destacar que:

1.- Se acopiaron evidencias que permiten determinar la pertinencia social de las carreras.

2.- Se reconocio el perfil de Profesionales Asociado que se demanda actualmente en las
regiones de influencia.

3.- La necesidad de iniciar y en su caso dar continuidad a las relaciones de vinculacion con los
sectores productivos de cada una de las regiones y las sedes del Profesional Asociado.

Otro de los aspectos sobresalientes de los foros fue el conocer la imagen que los sectores
productivos y de servicios tienen con respecto a la oferta académica. Podemos afirmar que otro de
los resultados de esta actividad fue la interaccién entre la universidad y el entorno al que pretende
enriquecer a través de la formacién de cuadros técnicos.

Un resultado importante es el hecho de haber fortalecido el trabajo de la DES a través de la
colaboracién y la participacion del personal directivo, docente y alumnos en el proceso de
organizacion de los foros.

Se han constituido los comités curriculares encargados de participar en la autoevaluacion de los
siguientes programas educativos:

1.- Informatica Administrativa,

2.- Administracion y Evaluacion de Proyectos,
3.- Microindustrias Alimentarias,

4 - Elaboracién de Productos Lacteos,

5.- Tecnologia Ambiental,

6.- Produccion Agricola 'y

7.- Servicios Turisticos.

Los foros para el “Andlisis del Desarrollo Sustentable” y las discusiones en estos comités
académicos nos ha permitido:

1.- Iniciar un proceso de revision mas articulada y profunda de la oferta académica.

2.- Tener elementos para evaluar su pertinencia social en tanto se cubren las expectativas de
acceso a educacion superior en las regiones al ser una oferta unica.

3.- Contar con elementos para la adecuacion curricular, al escuchar de los productores el perfil
de profesionistas que requieren para fortalecer sus procesos de servicios y de produccion.

4



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

4.- Las acciones emprendidas nos permitiran plantear las propuestas de redisefio curricular y
visualizar las necesidades de capacitacion de la planta académica.

En materia de infraestructura, una de las problematicas mas impactantes en la operatividad del
modelo, ha dado lugar al impulso de una campana de gestidn institucional que nos permita contar
con espacios fisicos adecuados para cuatro regiones del Profesional Asociado, las cuales en
funcidon de su matricula, ubicacién e importancia estratégica se han definido como prioritarias y
potencialmente factibles de consolidar.

No obstante, este programa ha trabajado en infraestructura que no es propia, contamos con
convenios de colaboracion con instituciones del nivel basico y medio superior con el objeto de
hacer uso de instalaciones y equipo para el buen desempefio de las actividades de ensefianza y
de aprendizaje, pero cada vez es mas imperante la necesidad de disponer de espacios propios.
Es importante no omitir que continuamos con serias carencias en el acervo bibliografico y que no
existe un programa orientado a las tutorias de los alumnos.

Satisfacer todos esos requerimientos nos permitira alcanzar la mision que sustenta al Profesional
Asociado, la cual es clara y precisa y se corresponde con la institucional, en ella se menciona la
formacion de profesionales asociados con habilidades, conocimientos y destrezas en el uso de la
tecnologia, técnicas y procesos, capaces de proponer nuevas alternativas de desarrollo
empresarial, optimizando y aprovechando los recursos, incorporados a corto plazo al sector
educativo para dar respuesta a las demandas de las regiones del estado de Chiapas.

En este sentido es importante enfatizar que el modelo esta recuperando de una manera inicial, los
planteamientos del paradigma de la educacion centrado en el aprendizaje, de tal forma que como
seflalamos en el apartado de las academias, todas las sedes han tenido acceso a la informacién,
primeramente con un acercamiento impreso y, posteriormente, en reuniones colegiadas en una
presentacion por parte del personal responsable de su disefo y difusidn, lo que ha dado lugar a las
adecuaciones que requeriran los programas de estudio para lograr que estén centrados en el
alumno y que ademas se enfoquen en el aprendizaje, pero que al mismo tiempo sean flexibles y
socialmente pertinentes.

Es importante mencionar que esta DES es relativamente joven, por ello existen algunos procesos
que no se han atendido con la oportunidad que se requiere. Sin embargo y gracias a esta
metodologia de trabajo recientemente iniciada, hemos logrado anticipar y capitalizar otras
experiencias institucionales, particularmente, en lo que se refiere al seguimiento de los egresados,
se han distribuido formatos de encuestas para su evaluacién, proceso del cual tendremos
resultados el proximo semestre.

En este orden de ideas, otro de los grandes capitulos de atenciéon ha sido la normatividad
institucional, donde si bien existen avances sustanciales, aun no logramos contar con algunos
procesos debidamente regulados, los cuales exigen una mayor y articulada reflexién por parte de
directivos y docentes, incluso del sector productivo, tal es el caso de la realizacion de las Estadias
Profesionales, elemento que curricularmente se convierte en un espacio de confrontacién de
conocimientos y posibilidad de evaluacion para identificar los niveles de calidad del Profesional
Asociado, actividad relevante que es una prioridad para 2003.

Entre las acciones emprendidas tenemos que en este semestre se reformuld el reglamento de
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alumnos del Profesional Asociado y en ellas ya se contemplan criterios que permitan la movilidad
del alumno y apoyen su titulacién en tiempo y forma. Este material se ha ido enriqueciendo con los
aportes de los profesores y coordinadores de todas las sedes.

Se ha dado impulso a la politica de establecimiento de convenios con universidades que permitan
la continuidad a la licenciatura para los programas educativos de Informatica Administrativa,
Microindustrias Alimentarias y Servicios Turisticos.

En el Profesional Asociado se han identificado como fortalezas las siguientes:

1.- El presentarse como unica oferta de educacion superior en las cinco regiones en la que esta
actualmente establecido.

2.- El cumplir con el planteamiento de educacién equitativa en tanto se ofrece a poblaciones
econdmicamente desfavorecidas.

3.- Egresados que detonan el desarrollo regional que las instituciones federales y estatales ya
orientan.

4.- La formacién de profesionales de acuerdo a un perfil requerido por los sectores productivos
y sociales.

En cuanto a las debilidades las mas representativas son:

Carencia de infraestructura propia.

Inexistencia de PTC.

Planes y programas de Estudio no actualizados.
Pedagogia centrada en la ensefianza.

N =

Como resultado de lo anteriormente descrito, consideramos que es conveniente recuperar los
componentes que institucionalmente se han identificado como fortalezas, las cuales se convierten
en la oportunidad para hacer de esta DES una de las opciones de calidad dentro del estado y del
pais.

lll. PoLiticAs DE LA DES PARA IMPULSAR LA PLANEACION, EVALUACION DE CA Y PE, Y
FORMULAR EL PRODES

La DES de Profesional Asociado, a través de reuniones con académicos ha establecido politicas
que regiran las actividades de evaluacion y planeacién bajo los siguientes ejes:

e Evaluacién y actualizacion de los planes de estudio de los programas educativos.

e Habilitar la planta académica fortaleciendo la formacion en dos areas fundamentales:
pedagdgica basica y disciplinaria.

e Reorientar su oferta educativa para cubrir las demandas socioproductivas.

e Fortalecer la vinculacion con los sectores productivos y de servicio.

e Gestion de la implementacion de infraestructura propia para la mejora en la calidad del
proceso de ensefianza y del aprendizaje.
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IV. PLANEACION DE LA DES

4.1 Vision de la DES al 2006

Desprendida de la visién institucional la visidn de esta DES se concibe como un sistema de
educacion superior regionalizado que como resultado de una revisidon profunda de su pertinencia,
utilidad social y estructura curricular, cuenta con amplia aceptacion por la sélida formacion de sus
egresados altamente calificados y competitivos, se tienen programas flexibles, actualizados y
pertinentes, basados en un modelo educativo centrado en el aprendizaje, vinculados a los diversos
sectores econdmicos y sociales. Su planta académica la integran profesores con solidos
conocimientos técnicos y amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos,
ademas posee una infraestructura moderna, suficiente equipamiento y bibliografia actualizada para
enfrentar los retos con responsabilidad, honestidad y compromiso social.

4.2 Conformacion de la DES

Direccion
General
Apoyo
Académico
Gestor Coordinador Coordinador Gestor
Sede Catazaja Sede Palenque
Coordinador Coordinador
Sede Reforma Sede Villa Corzo
Gestor Coordinador Gestor Angel
Sede Pichucalco Albino Corzo
Coordinador Gestor Tuxtla
Sede Motozintla
Coordinador

Sede Mapastepec
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4.3 Objetivos Estratégicos de la DES

Formar profesionales asociados con alto sentido de pertenencia regional y de compromiso
social.

Fortalecer su oferta académica y posicionarse como la mejor y mas completa opcion para
la formacion de cuadros profesionales.

Contar con planes de estudio que se correspondan a los requerimientos de los sectores
productivos, cuidando el cumplimiento de los criterios de calidad, eficiencia, eficacia y
pertinencia.

Consolidar sedes regionales que se constituyan en referentes de calidad educativa a partir
de una oferta que fortalezca e impulse el desarrollo de la zona de influencia.

Contar con cuadros académicos plenamente habilitados para el desarrollo de las
asignaturas de la disciplina y con un respaldo tedrico metodolégico que le permita
abordarlos desde una perspectiva que privilegia el aprendizaje.

Establecer una vinculacion mas estrecha con los sectores productivos y de servicios para
garantizar la incorporacion oportuna de estudiantes en programas que les posibiliten el
desarrollo de la formacién técnica adquirida durante su estancia en el programa educativo.
Fortalecer la formacién practica de los estudiantes a través de el desarrollo de actividades
en espacios equipados para ello, donde éste pueda actuar directamente en la aplicacion de
lo aprendido tedricamente.

4.4 Estrategias para formular el PRODES

Las estrategias para la formulacién del ProDES, fueron las siguientes:

Se consideré siempre la misidn, vision y el objetivo principal por el que emana el
Profesional Asociado en el estado. Las estadisticas escolares arrojaron datos
fundamentales para conocer tasas de titulacién, desercion, eficiencia terminal en los
alumnos, matricula total por regiéon, numero de docentes que colaboran en este programa y
necesidades de formacion. Aunado a lo anterior, identificar los espacios donde se concreta
la actividad académica y las carencias con las que opera, es decir, la infraestructura con la
que cuenta.

Por lo anterior y con base en los foros regionales y las mesas redondas en las que
participaron los sectores productivos, de servicios, el personal docente y directivo, como
marco de desarrollo del Proyecto PIFI 2.0, se mencionaron las problematicas y algunas
posibles soluciones que permean a los proyectos propuestos e inciden de manera directa a
esta misma.

4.5 Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académico de la

DES

Habilitacion del personal académico del profesional académico

Fortalecer la formacion pedagogica y disciplinaria de la planta académica mediante cursos
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de actualizacion.
o Fortalecer la formacion del personal académico mediante becas para obtencién de grado.
Modificacién de la normatividad

e Integrar un documento que regule la realizacion de las estadias.
Actualizar los planes de estudio de la oferta académica

e Evaluar y redisefar los planes de estudio con parametros de calidad promoviendo la
flexibilidad curricular y su acreditacion.

e Implementar el Programa Institucional de Tutorias para apoyo de los estudiantes.

e Gestionar la adquisicion de acervo bibliografico actual de las especialidades que imparte el
Profesional Asociado.

o Gestionar el apoyo para obtener infraestructura propia en las sedes regionales.

Fortalecer la extension y difusiéon de los servicios
e Vinculacion con los sectores socioproductivos en la elaboracién de proyectos que inserten al

alumno en el campo laboral.
e Fomentar encuentro de egresados para conocer sus experiencias en el campo laboral.

4.6 Compromisos de la DES

Indicadores de la DES Metas-compromiso de la DES

2003 2004 2005 2006
Nombre, nimero y % de PTC de la DES:*
e con perfil deseable que se registraran en la
PROMEP- SESIC 0 0 0 0
e que obtendran su registro en el SNI/SNC
0 0 0 0
e que participaran en el programa de tutorias 0 0 0 7

Cuerpos Académicos que:

e se consolidaran (Especificar el nombre del
CA) 0 0 0 0

e mejoraran su grado de consolidacion

(Especificar el nombre del CA en proceso de

consolidacion, formacién o grupo disciplinario) 0 0 0 0
Servicios
turisticos,

PE de TSU/PA y LIC de la DES: (Especificar Microindustrias
los nombres de los programas) alimentarias,
Que se actualizaran incorporando elementos Tecnologia
de enfoques centrados en el estudiante o en Ambiental,
el aprendizaje Productos
lacteos,
Informatica
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Indicadores de la DES

Metas-compromiso de la DES

2003 2004 2005 2006
administrativa,
Produccién
Agricola,
Administracién
y Evaluacién de
proyectos.

PE de TSU/PA y LIC de la DES con tasas de

titulacion:

e mayores al 70 %. 0. 1 2 6

e menores al 30%. (Especificar el nombre de

los programas) 7 5 3 1

% de estudiantes de la DES que participaran

en el programa de tutorias 0 0 0 10.07

PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran

del nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los

nombres de los programas)

PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasaran

del nivel 2 al 1 de los CIEES (Especificar los

nombres de los programas)

Turismo.

PE de TSU/PA y LIC de la DES que
alcanzaran la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES (Especificar los
nombres de los programas)

Administracion
y Evaluacion de
proyectos y
Microindustrias.

Otras metas académicas de la DES
e Meta A

e MetaB

*Especificar los nombres de los profesores en relacién aparte.

10
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V. VALORES DE LOS INDICADORES AL 2006

5.1 Indicadores de la DES

Nombre de la DES: Profesional Asociado

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU o PA Licenciatura Posgrado *
Administracion y evaluacion de proyectos
Comercio exterior
Elaboracién de productos lacteos
Informatica administrativa
Microindustrias alimentarias
Produccion agricola
Servicios turisticos
Tecnologia ambiental

*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.

MATRICULA EN LA DES

Nivel TSU/PA Licenciatura Especializacion Maestria Doctorado Total

Afo 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006 2001 2003 2006
Ndmero 9 8 9 8 7
Matricula 719 | 591 719| 591 709

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS (PDCA)
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro  Si| No

Nombre de la DES: Profesional Asociado No. PE que imparte: 8

TSU/PA Programas (nombre) Acreditados Nivel 1 CIEES
Administracién y evaluacién de proyectos No No
Comercio exterior No No
Elaboracién de productos lacteos No No
Informatica administrativa No No
Microindustrias alimentarias No No
Produccién agricola No No
Servicios turisticos No No
Tecnologia ambiental No No

*Entre paréntesis indicar el nivel del programa: E= especialidad; M= maestria; D= doctorado.

11
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INDICADORES BASICOS DE LA DES

PERSONAL ACADEMICO

2001 2003
Numero de profesores de tiempo 0 0
completo
Numero de profesores de tiempo parcial 134 187
Total de profesores 134 187
% de profesores de tiempo completo 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: Nimero % Ndmero
Postgrado 0 0 0
Doctorado 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por
la SEP 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Numero de PE que imparte la DES

% de programas actualizados en los ultimos cinco afos
% de programas evaluados por los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES

% de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados

%

O o O o o

% de programas de postgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado

PROCESOS EDUCATIVOS

Numero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos que reciben tutoria

% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70
%

% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do.
afo superior al 70 %

indice de satisfaccion de los estudiantes

Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los
estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad

* No hay egreso
** No se cuenta con este tipo de estudios.
*** No hay informacion disponible para generar este dato.
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187
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0
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DE LA DES
RESULTADOS EDUCATIVOS

2001 2003 2006

% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 100
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 0 0 0
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos 0 0 0
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del 0 0 0
aprendizaje

% (tasa) de eficiencia terminal (por cohorte) 60 60 70
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso (por cohorte)  ** > 80
% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron . * 90
empleo en menos de seis meses después de egresar

% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados realiz6 alguna

actividad laboral durante el primer ano después de egresar y que coincidid * * 100
o tuvo relacién con sus estudios

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion * * 90
favorable de los resultados de la institucion (**)

indice de satisfaccion de los egresados (**) * * 80

* No se cuenta con este tipo de estudios.
** Informacion no disponible.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2001 2003 2006

Numero de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento registradas 0 0 0
Numero de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 0
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC 0 0 0

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2001 2003 2006
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 50 0 88 0 71 0
Dedicadas a los profesores 0 0 0 0 1 0
Dedicadas al personal de apoyo 4 0 9 0 7 0
Total de computadoras en la DES 54 0 97 0 79 0
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PRODES: Profesional Asociado

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS
Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

e 2001 2003 2006
re'a 'e to Matricula Titulos| Vols Suscrip. Matricula Titulos| Vols Suscrip. Matricula Titulos| Vols Suscrip.
conocimiento A) ®) | (C) 2 B/Al CIA ) € | @ 2 E/D| F/D G) H 0 a | HIG
revistas revista revista
Ciencias 91 | 182 (490, 0 | 2 538 75 | 322 776 4310/ 90 | 540 (1350 5 | 6
Agropecuarias
Ciencias sociales| 45 34 | 93| 11 |0.07020 400 | 127 | 263 0.3/ 0.7 480 | 2880 7200 5 6
y admvas.
Ingenieria y 153 68 | 189 0 044/ 124 116 | 233 | 474 241 139 | 834 |2085 5 6
tecnologia
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2001 2003 2006
% de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido  * * 100
*No hay PTC.

5.2 Indicadores del Programa Educativo de la DES

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Administracion y Evaluacion de Proyectos

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Angel Albino Corzo, Villa Corzo y Reforma

DES o Unidad Académica

Direccion del Profesional Asociado

responsable:

Nivel: TSU o PA (X) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()
AfRo de la ultima actualizacion del .
. ] No se ha actualizado
curriculum:
Evaluado por los . , . . .
CIEES: No (X): Si () ARo: Nivel obtenido (1 () 2() 3()
Acreditado: No(X )| Si () | Ano: Organismo acreditador:
Periodo lectivo:  Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L) IEIEgEE
g ; Si () No (X) recomendada esta Si()No ()
incorporado al PE: actualizada

Listar las opciones de titulacion:

1) Presentar la réplica del informe de estadia
2) Titulaciéon automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo completo 0 0 1
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial 21 28 28
que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 21 28 29

% de profesores de tiempo completo que 0 0 3.44
participan en el PE '

Numero de profesores visitantes que 0 0 0
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0 1 100
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

1 100
100

oo o o o
oo o | o o
oo o | o
oo o oo o
o |©O | o

o

-_—

PROCESO EDUCATIVO

2001, 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 88 94 90
% de alumnos que reciben tutoria * * 9.8
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio - 100
superior al 70 %

Tasa de titulacion o de graduacion ** 117.65% 25%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional ** 112.31%, 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la % 5 5

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egreso
*** No se tiene informacion para determinar este dato.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No () Si()No ()* | Si(X)No()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si ()No () Si()No ()* | Si(X)No()
coincidencia o relacién con sus estudios

*No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Comercio Exterior

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tuxtla Gutiérrez

DES o Unidad Académica

responsable:

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X)) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Afo de la ultima actualizacion del

curriculum:
Evaluado por los

No se ha actualizado

CIEES: No (X): Si () Afo: Nivel obtenido |1 () 2() 3()
Acreditado: No(X)|Si () | Aho: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L) IEIEgEE
g ; Si () No (X) recomendada esta Si () No (X)
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulacién automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo completo
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que 10 7 0
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 10 7 0

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Posgrado 0
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

0 0 0

oo o |o o
oo o oo o
oo o | o
oo o oo o

PROCESO EDUCATIVO

2001 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 19 9
% de alumnos que reciben tutoria * *

% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % > 0
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior 0% | 0%
al 70 %

Tasa de titulacion o de graduacion ** 18.33%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional **19.09%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la N 5

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egreso.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes * *

indice de satisfaccién de los empleadores

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No ()| Si()No ()7 Si()No ()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si()No () |Si()No () Si()No()
coincidencia o relacion con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Productos Lacteos

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mapastepec

DES o Unidad Académica

responsable:

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Afo de la ultima actualizacion del

curriculum:
Evaluado por los

No se ha actualizado

CIEES: No (X): Si() Afo: Nivel obtenido |1 () 2() 3()
Acreditado: No(X )| Si () | Ano: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos o % del plan en cursos

SO 100% .
basicos: optativos
El servicio social esta L bllleg il
X ; Si () No (X) recomendada esta Si () No (X)
incorporado al PE: .

actualizada

Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulaciéon automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo completo 0 0 0
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que 13 8 8
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 13 8 8

% de profesores de tiempo completo que 0 0 0
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que 0 0 0
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

oo o | o
oo o oo o
oo o | o
oo o oo o
oo o | o
oo O O o o

PROCESO EDUCATIVO

2001, 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 38 32 32
% de alumnos que reciben tutoria * * 0
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0
% de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. Afio ok
superior al 70 % 0 100
Tasa de titulacion o de graduacion ** | 22.5% | 25%
Tasa de titulaciéon o graduacién de la cohorte generacional ** 118.75%, 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la % 5 5

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egreso.
*** No se dispone de informacién para generar este dato.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No ()| Si()No ()7 Si()No ()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si()No () |Si()No () Si()No()
coincidencia o relacion con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Informatica Administrativa

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DES o Unidad Académica

responsable:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Tuxtla Gutiérrez, Reforma, Catazaja, Palenque y Motozintla

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X)) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Afo de la ultima actualizacion del

curriculum:
Evaluado por los

No se ha actualizado

CIEES: No (X): Si () ARO: Nivel obtenido (1 () 2() 3()
Acreditado: No(X )| Si () | Ano: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L) IEIEgEE
g ; Si () No (X) recomendada esta Si () No (X)
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulacién automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo completo 0 0 3
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial 35 72 72
que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 35 72 75

% de profesores de tiempo completo que 0 0 4
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que 0 0 0
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0 3 100
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

100
100

oo o o o

oo o | o o

oo o | o

oo o oo o

wlw o |o o
o

PROCESO EDUCATIVO

2001 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 198 | 272 | 226
% de alumnos que reciben tutoria * * 9.25
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % * 0 0
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior | ., o

al 70 % 100
Tasa de titulacion o de graduacion ** 19.12% 25%
Tasa de titulaciéon o graduacién de la cohorte generacional **16.99%| 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la *x 5 5

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No se tiene informacién disponible para este dato.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No () | Si()No()* | Si(X)No()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si()No ()* | Si()No()* | Si(X)No()
coincidencia o relacién con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Microindustrias Alimentarias

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DES o Unidad Académica

responsable:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Villa Corzo y Pichucalco

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Ano de la ultima actualizacion del

No se ha actualizado

curriculum:
Evaluado por los . ~ . .
CIEES: P No (X): Si () Afo: Nivel obtenido |1 () 2() 3()
Acreditado: No(X)|Si () | Anho: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Afo:
Duracion en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta -2 bilolegreite
X ; Si () No (X) recomendada esta Si () No (X)
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulacién automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo completo
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial 16
que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 16 15 16

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0 1 100
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

0 0 1

15 15

0 0 6.67

1 100
100

oo o o o
oo o | o o
oo o | o
oo o oo o
o |©O | o

o

-_—

PROCESO EDUCATIVO

2001, 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 55 59 72
% de alumnos que reciben tutoria * * 9.70
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0

% de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio

0, *kk
superior al 70 % 0% 100

Tasa de titulacion o de graduacion ** 114.06%, 25%
Tasa de titulaciéon o graduacién de la cohorte generacional ** 118.75%, 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la % 5 5

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egresados.
*** No hay informacién para generar este dato.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No ()| Si()No ()7 Si()No ()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si()No () |Si()No () Si()No()
coincidencia o relacion con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Produccién Agricola

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DES o Unidad Académica

responsable:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Motozintla

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X)) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Ano de la ultima actualizacion del

curriculum:
Evaluado por los

No se ha actualizado

CIEES: No (X): Si () ARo: Nivel obtenido (1 () 2() 3()
Acreditado: No(X )| Si ()| Ano: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Afo:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L bllleg il
y ; Si () No (X) recomendada esta Si()No ()
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulaciéon automatica por promedio
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006

Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo
parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en
el PE

% de profesores de tiempo completo
que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0
Doctorado

Miembros del SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido
por la SEP

Grado minimo aceptable
Imparten tutoria

0 0 1

1 100
1 100

o o O o o
O o O O o o
o o O o o
O o O O o o

PROCESO EDUCATIVO

2001, 2003 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 29 32 30
% de alumnos que reciben tutoria * * 23.25
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio - 100
superior al 70 %

Tasa de titulacion o de graduacién ** 119.57% 25%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional ** 113.04%| 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la . 2 2

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egreso.
*** No hay informacion disponible para generar el dato.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

Si()No () Si()No ()* | Si(X)No()

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si ()No () Si()No ()* | Si(X)No ()
coincidencia o relacién con sus estudios

* No se cuenta con este tipo de estudios.

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Servicios Turisticos

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

Campus:

DES o Unidad Académica

responsable:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Palenque y Catazaja

Direccion del Profesional Asociado

Nivel: TSU o PA (X) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Ano de la ultima actualizacion del

curriculum:
Evaluado por los

No se ha actualizado

CIEES: No (X): Si () Afo: Nivel obtenido |1 () 2() 3()
Acreditado: No(X )| Si () | Ano: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Afo:
Duracion en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L&) bsllogrEe
g ; Si () No (X) recomendada esta Si () No (X)
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulaciéon automética por promedio
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006
Numero de profes.or.es de tiempo 0 0 1
completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo
parcial que Sarticipan en el PEp 16 28 28
Total rofesor icipan en
elolgaE de profesores que participan e 16 28 29
que partcpan en ol PE 0 0 3.44
NL’Jme_ro de profesor§§ visitantes que 0 0 0
participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Posgrado 0 0 0 0 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI / SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 0 0 0 0
por la SEP 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 1 100
PROCESO EDUCATIVO

2001 2003 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 69 75 38
% de alumnos que reciben tutoria * * 18.51
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0
% de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio - -
superior al 70 % 100
Tasa de titulacion o de graduacién ** 113.64% 25%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional * 111.11%| 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la . > 2

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egresados.
*** No hay informacioén para generar este dato.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
RESULTADOS

2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccion de los empleadores * * 80

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de 6 meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y que tuvo Si()No ()*|Si()No ()" Si(*)No()
coincidencia o relacion con sus estudios

* No hay titulados.

Si()No ()*Si()No ()* Si(*)No()

Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Tecnologia Ambiental

DES a la que pertenece: Profesional Asociado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Tuxtla Gutiérrez y Motozintla

DES o Unidad Académica
responsable:

Nivel: TSU o PA (X) Licenciatura () | Especialidad () Maestria () | Doctorado ()

Direccion del Profesional Asociado

Afo de la ultima actualizacion del .
No se ha actualizado

curriculum:
Evaluado por los . , . . .
CIEES: No (X): Si () ARO: Nivel obtenido (1 () 2() 3()
Acreditado: No(X)|Si () |Anho: Organismo acreditador:
Periodo lectivo: | Trimestre: Cuatrimestre: Semestre: X Ano:
Duracién en periodos lectivos: 4
% del plan en cursos 100 % del plan en cursos
basicos: optativos
El servicio social esta L1 IEIEgTEE
X ; Si () No (X) recomendada esta Si()No ()
incorporado al PE: .
actualizada
Listar las opciones de titulacion: 1) Presentar la réplica del informe de estadia

2) Titulaciéon automética por promedio
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PERSONAL ACADEMICO

2001 2003 2006
Numero de profesores de tiempo 0 0 0
completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo 16 17 17
parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en 16 17 17
el PE
% de profesores de tiempo completo 0 0 0
que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 0 0
participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero %
Postgrado 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI / SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 0 0 0 0
0 0
por la SEP
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
2001| 2003 | 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 33 21 25
% de alumnos que reciben tutoria * * 0
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % ** 0 0
% de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio ok
L o 100
superior al 70 %
Tasa de titulacion o de graduacién ** 121.43% 25%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional ** 114.71%) 25%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la . 2 2

totalidad de las materias del plan de estudios

* El programa institucional de tutorias se aplicara en 2004.
** No hay egresados.
*** No hay informacioén para generar este dato.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS
2001 2003 2006
indice de satisfaccién de los estudiantes * * 70
indice de satisfaccién de los empleadores * * *
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en Si(JNo () | St ()No ()* Si(ONo ()

menos de 6 meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral

durante el primer afo después de egresar y que tuvo Si()No () | Si()No()* Si(X)No()
coincidencia o relacion con sus estudios

* No hay titulados.
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SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES PARA FORTALECER LOS PE Y CA DE LA DES

Organizar e implementar un programa operativo para la profesionalizacién docente.

Buscar la incorporacion de maestros a proyectos federales para la obtencién de grados
académicos buscando con ello la habilitacion.

Revisién de la normatividad, su aplicacion y vigencia, con una estrategia que involucre a
coordinadores y gestores de sede, personal directivo central, asi como a docentes que estan
participando en la asesoria de estadias, en el ambito disciplinario y metodoldgico.

Establecer vinculacion intersectorial para la formulacion de padrones regionales y el
establecimiento de convenios y acuerdos de colaboracién.

Sistematizacion de la informacion emanada de los alumnos durante sus estadias profesionales
que permitan identificar el impacto en la formacion del alumno y los sectores productivos y de
servicio en las regiones.

Integrar un programa de formacion metodolégica orientada al fortalecimiento de la realizacion
de estadias.

Fomentar la mejora integral continua de los programas educativos del Profesional Asociado de
acuerdo a la mision y el perfil institucional.

Impulsar permanentemente la innovacién y la incorporacion de nuevas modalidades y practicas
educativas a la oferta académica del Profesional Asociado como parte del proceso de
actualizacion.

Implementar a través de los programas educativos, el nuevo enfoque centrado en el
aprendizaje para la mejora de la calidad.

Asegurar la calidad de los programas y servicios que ofrece el Profesional Asociado mediante
mecanismos de evaluacion diagnédstica y acreditacion de sus programas académicos.
Fortalecer el equipamiento del laboratorio para garantizar la calidad de la formacion técnica de
los alumnos de Microindustrias Alimentarias.

Fortalecer el programa educativo a través de espacios fisicos que correspondan a las
exigencias tecnoldgicas.

Impulsar el trabajo colegiado en la realizacion de manuales como apoyo en la formacion
practica de los estudiantes.

Propiciar la movilidad intrainstitucional de los alumnos y docentes de las sedes que imparten la
especialidad.
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VIl. FORMULACION Y CALENDARIZACION DE PROYECTOS DE LA DES EN EL CONTEXTO DEL
PRODES

Nombre del Proyecto: Habilitacién del personal académico del Profesional Asociado.
Responsable del Proyecto: M en CE Edna Morales Coutifio

Tipo: Para mejorar la calidad

1.- Objetivo General

Fortalecer la profesionalizacidon del personal docente, que incidan en el ejercicio de su actividad en
la mejora de la calidad.

2.- Objetivos Particulares

o Fortalecer la formacion disciplinaria de los docentes

o Mejorar el nivel académico de los docentes

o Difundir el modelo educativo centrado en el aprendizaje para sensibilizar e involucrar al
personal docente

o Capacitar al personal docente con cursos y talleres sobre formacién pedagdgica basica.

3.- Justificacion

La oferta académica de Profesional Asociado en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas se
inicia en el afo 2000 con cuatro programas educativos, para el afio 2001 esta oferta se amplia a
nueve programas, lo que implica una incorporacion de personal docente con diversos perfiles
profesiograficos para la atencion de las asignaturas que conforman los planes de estudio. Ante la
carencia de PTC y el incremento de matricula es necesario la planta académica en la DES.

Lo anterior no significa, bajo ninguna circunstancia, que los docentes se involucren a su actividad
frente a grupo sin recursos disciplinarios y sin recursos didacticos, lo que queremos destacar es
que la actualizacion disciplinaria y la atencion a los procesos de apropiacion de metodologias de
ensefanza-aprendizaje, se han venido realizando desde una perspectiva individual y siempre
motivado por el interés personal de cada docente, por ello la imperante necesidad de establecer
institucionalmente un programa de profesionalizaciéon que articule, siempre en un esquema de
calidad, la atencién a estos dos procesos que enriquecen el quehacer docente y que garantizan la
exitosa formacién profesional de los estudiantes, quienes al contar con recurso humano
cuidadosamente formado, tendran garantizada la calidad al abordar los contenidos programaticos.

Diagnéstico actual de personal académico adscrito al Profesional Asociado

El personal académico que integra el Profesional Asociado es amplio, la institucién ha procurado la
pertinencia de los perfiles que se contratan para su incorporacién a los diferentes planes de
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estudio, contamos actualmente con 187 docentes de los cuales cuentan con el nivel de licenciatura
181, asi como seis estudiantes de postgrado. Véanse cuadros 1y 2.

Cuadro 1. Profesores de asignatura que estudian postgrado

) Profesores de Asignatura
Sede/Programa Educativo
Hombre Mujer
Palenque
Informatica Administrativa 1 1
Playas de Catazaja
Servicios Turisticos 0 1
Tuxtla Gutiérrez
P.A. Informatica Administrativa 2 1
Total 3 3
Cuadro 2. Profesores de asignatura en el Profesional Asociado
. . Profesores de
Nivel/Programa Educativo Asignatura Total
Hombre Mujer
Admon. y Evaluacion de 18 10 28
Proyectos
Comercio Exterior 6 1 7
Elaboraciéon de Productos Lacteos 7 1 8
Informatica Administrativa 44 28 72
Microindustrias Alimentarias 7 8 15
Produccién Agricola 11 1 12
Servicios Turisticos 13 15 28
Tecnologia Ambiental 15 2 17
Total 121 66 187

La tendencia se orienta primeramente a fortalecer la planta docente procurando incidir en la
especializacién disciplinaria conforme a los programas educativos en que se encuentren inscritos.
En segundo término a atender los requerimientos de formacion pedagodgica basica que
articuladamente repercutan en la calidad de su ejercicio docente.

4.- Estrategias
1.- Organizar e implementar un programa de educacion continua para el docente.

2.- Buscar la incorporacion de docentes a programas federales para la obtencién de grados
académicos buscando con ello la habilitacion.
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5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

2003 2004 2005 2006
Actividad Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2

Formulacién del Diagnéstico X
Elaboracion de la Propuesta de Intervencion X
Instrumentacion de la Propuesta X X X X X X
Organizacion de cursos de formacion pedagdgica basica X
Desarrollo de cursos sobre modelo educativo centrado en
el aprendizaje
Desarrollo del diplomado en docencia universitaria 1 1 1
Conferencias por especialidad 1 1 1 1 1 1 1
Becas para la obtencion del grado 1 1 1 1

REQUERIMIENTOS $362,400.00 $107,000 $107,000

6.- Metas académicas:

Un programa de actualizacion disciplinaria.

WN =

requerimientos emanados del diagndstico.

©oOoNO OGN
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Contar con cuatro sedes regionales para los procesos de actualizacion.
Dos cursos sobre modelo educativo centrado en el aprendizaje.

50 maestros habilitados con respecto al modelo educativo centrado en el aprendizaje.
Tres diplomados en docencia universitaria en modalidad virtual.

Siete conferencias, una por especialidad al ano.

Contar con cuatro becas al aino para la obtencién de grado académico.

Formulacion de un diagnéstico para identificar requerimientos de especializacion.
Formulacion de una propuesta de intervencion que incida en la atencién de los
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7.- Recursos necesarios.

IVT:t'a\ Capitulo* Descripcion Cantidad u(:\ﬁztr?o III(I);II-QI(-)
1 | Alimentacion 22 16,000.00
y hospedaje
1 Transporte 12 150.00 1,800.00
1,2, | Gastos del 72,000.00
5y 7| programa,
diagnostico
y
diplomados
4 Bienes Computadora 4 16,000.00 64,000.00
muebles | Pentium 4
4 Bienes Mesa de trabajo 4 1,200.0 4,800.00
muebles
4 Bienes Sillas reclinables 40 400.00 16,000.00
muebles
4 Bienes Impresora HP 890C 4 1200.00 4800.00
muebles
5y 8| Honorarios 2 20,000.00 75,000.00
7 5,000.00
5y 8| Transporte |Traslados 9 4,000.00 36,000.00
5y 8| Servicios |Realizacion 9 8,000.00 72,000.00
hospedaje
TOTAL 362,400.00

Nota: La meta 9 no se contempla porque son becas PROMEP.
Capitulo se refiere a: materiales, bienes muebles honorarios, acervo bibliografico.
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Nombre del Proyecto: Estadias profesionales y su vinculacion al desarrollo regional.
Responsable del Proyecto: Ing. Fidel Hernandez Molina

Tipo: A) Para mejorar la calidad

1.- Objetivo General

Establecer y fortalecer la realizacién de estadias como mecanismos de formacion profesional y de
vinculacion con los sectores productivos y de servicios.

2.- Objetivos Particulares

Actualizar la normatividad existente.

Fortalecer la formacion metodolégica de asesores de estadia.

Capacitar a los alumnos para el desarrollo de las estadias profesionales.

Contar con padrones actualizados de los sectores productivos y de servicios por cada

region de influencia.

Fortalecer los acuerdos y convenios de colaboracién para la realizacion de estadias.

o Contar con mecanismo de seguimiento que sistematice campos de realizacion de estadias
y los resultados de ésta.

o Conocer el impacto de las estadias profesionales a través del seguimiento de éstas.

O O O O

o

3.- Justificacion

Atendiendo a estudios previos acerca de la oferta de educacion superior existente en el estado,
realizado por la Comision Estatal de Planeacion de la Educacion Superior, en el que se concluye
que 72% de las carreras ofrecidas se orientan al area social y de servicios, se requeria ofrecer
carreras de corte técnico, vinculadas con el sector productivo de las regiones.

Por lo anterior y en correspondencia a las politicas nacionales y estatales, la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas organizé su oferta académica con diversos programas educativos que
buscaron la pertinencia regional. En este sentido la naturaleza de los planes de estudio es
conforme a lo que se establece para este tipo de programas de corte practico-tedrico, es decir, con
un peso curricular practico del 70% sobre 30% tedrico.

Como requisito para completar los créditos del plan de estudios durante el cuarto semestre, los
alumnos realizan estadias profesionales en instituciones productivas y de servicios, donde deberan
ponerse en practica los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del programa.

La estadias profesionales, hasta ahora han corresponsabilizado a las instituciones del sector
publico, privado y social, con la formacion del Profesional Asociado fortaleciendo el intercambio de
experiencias entre alumnos y productores.

Actualmente no existe un mecanismo que sistematice la formacién, la incorporacién y el
seguimiento de las estadias en las sedes; se ha convertido en un ejercicio aislado y no se ha
identificado el impacto en la realizacion de éstas tanto en la formacion técnica del alumno como en
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el desarrollo del sector en el cual se efectud. Por ello es conveniente realizar un ejercicio
institucional objetivo que arroje informacién que permita evaluar la pertinencia a la que aludimos
con nuestra oferta.

4.- Estrategias

1.

Revision de la normatividad, su aplicacién y vigencia, con una estrategia que involucre a
coordinadores y gestores de sede, personal directivo central, asi como a docentes que han
participando en la asesoria de estadias tanto en el ambito disciplinario y metodoldgico.
Establecer vinculacion intersectorial para la formulacion de padrones regionales y el
establecimiento de convenios y acuerdos de colaboracion.

Sistematizacion de la informacion emanada de los alumnos durante sus estadias
profesionales que permitan identificar el impacto en la formacién del alumno y los sectores
productivos y de servicio en las regiones.

Integrar un programa de formacidon metodologica orientada al fortalecimiento de la
realizacién de estadias.

5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

2004 2005 2006
Acciones 2003 | sem.|Sem.|Sem.|Sem. |Sem. | Sem.
1 2 1 2 1 2
Revisidn de la normatividad existente X X
Formulacién de propuesta de reglamento X
Un reglamento actualizado 1
Estructurar cinco padrones regionales 5
10 acuerdos de colaboracion 2 2 2 2 2
Un taller de formacion metodolégica para personal 2 5

docente en dos sedes regionales

Un taller anual de orientaciones metodoldgicas para la
realizacion de estadias dirigido a alumnos de cuarto 1 1 1
semestre. 100% de las sedes

Generar una base de datos sobre las estadias: alumno,
sector, programas, proyectos y evaluacion

X 100 X 50

REQUERIMIENTOS $141,000.00 $100,000.00 | $50,000.00

37




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0

PRODES: Profesional Asociado

6.- Metas académicas 2004.

abRrwN=

Un reglamento actualizado
Cinco padrones regionales
10 acuerdos de colaboracion
Un taller de formacién metodoldgica para personal docente en dos sedes regionales

Un taller anual de orientaciones metodolégicas para la realizacion de estadias dirigido a

alumnos de cuarto semestre. 100% de las sedes

o

programas, proyectos y evaluacion.

7.- Recursos necesarios 2004

Una base de datos que contenga informacion sobre las estadias: alumno, sector,

No.

Costo

M Capitulo* Descripcion Cantidad e . Total
eta unitario
1 Servicios Cafeteria 4 1000.00 4,000.00
1 Servicios Renta de salon 1 5,000.00 5,000.00
1 Servicios Traslados 50 300.00 15,000.00
1 Servicios Hospedaje y 50 500.00 25,000.00
alimentacion
1,3,4y5 Servicios Papeleria 25,000.00
4 Servicios Traslado 2 4000.00 8000.00
4 Honorarios | Capacitacion 2 20,000.00 40,000.00
4 Servicios Hospedaje y 2 1500 3,000.00
alimentacion
6 Honorarios | Un programador 1 16,000.00 16,000.00
TOTAL 141,000.00

* Capitulo se refiere a: materiales, bienes muebles honorarios, acervo bibliografico.
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Nombre del Proyecto: Incorporacion de los PE del Profesional Asociado en el modelo educativo
centrado en el aprendizaje.

Responsable del Proyecto: Lic. Lurline Alvarez Rateike

Tipo: A) Para mejorar la calidad

1.- Objetivo General

Evaluar y redisefar los planes y programas de estudio de la oferta educativa del Profesional
Asociado con el objeto de que respondan a las necesidades y demandas de los sectores socio-
productivos propiciando la flexibilidad y la calidad educativa.

2.- Objetivos Particulares

o Realizar una evaluacién de los programas educativos del Profesional Asociado de acuerdo
a los criterios estandares a nivel nacional.

o Capacitar al personal docente encargado del disefo curricular de los programas educativos
con respecto al nuevo enfoque educativo centrado en el aprendizaje.

o Promover una evaluacién permanente de los planes y programas de estudios para articular
la formacién del alumno con el mundo del trabajo.

o Redisenar los programas de estudio de Profesional Asociado con criterios de flexibilidad y
pertinencia social centrados en el aprendizaje.

3.- Justificacion

Actualmente en el campo educativo existen politicas de orden nacional e internacional en cuanto a
la calidad de los programas educativos que se ofertan en el nivel de educacion superior. En el
documento “Bases para el programa 2001-2006 del sector educativo”, coordinado por el presidente
Vicente Fox Quesada, indica que: “la actividad educativa debera estar centrada en el aprendizaje y
no en la ensefianza; los planes programas y métodos subrayaran la importancia del aprendizaje
efectivo del alumno vy, en particular, del desarrollo de su capacidad de aprender a aprender, 0 sea,
de la asimilacién de nuevas capacidades de su mente”.’

También sefiala que en las zonas y comunidades menos favorecidas esta politica exigira adoptar
medidas compensatorias bien disefiadas y cuya eficacia sea continuamente evaluada.

Al redisefar los curricula de Profesional Asociado con el nuevo enfoque centrado en el
aprendizaje, brindaran atencion integral a los estudiantes, a la formacion de valores que lo
dignifican y a la disciplina intelectual cimentada en la apropiacion del conocimiento, a la vez que
los informara y habilitara para su desarrollo profesional, de su propio aprendizaje y lograra
transformar con responsabilidad su realidad.

' Fox Quesada Vicente. (2000). Bases para el programas sectorial de educacion 2001-2006. SEP.
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Una de las caracteristicas del enfoque centrado en el aprendizaje, es el de flexibilidad curricular
en todos los programas de estudio, lo cual permitira al estudiante tomar decisiones propias para la
integraciéon de su programa educativo, ademas éstos deben ser novedosos, de orientacién general
y con caracter interdisciplinario que los preparen para la vida.

Asimismo, se han creado organismos que se encargan de evaluar y acreditar a instituciones
mediante una revision y analisis minucioso de los planes de estudio, enfatizando la necesidad de
establecer y generar habilidades y competencias en los alumnos para la eficacia y eficiencia de su
formacion profesional, la cual permite al egresado una practica exitosa y valida en el entorno
social, profesional y cientifico.

En este tenor, es fundamental mencionar que la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
ofrecio carreras de Profesional Asociado con el objeto de cubrir las demandas locales y regionales
de educacién superior (Véase tabla 1). A través de un autodiagndstico llevado a cabo en las sedes
con la participacion de los docentes, se ha detectado que los planes de estudio no estan
suficientemente articulados y son inflexibles, bibliografia obsoleta, no existe un programa de
tutorias, poco seguimiento de las estadias para conocer el impacto en el sector socio-productivo,
etc.

Tabla 1. Programas educativos que ofrece la DES de Profesional Asociado

Area de conocimiento Programa Educativo

Tecnologia Ambiental

Topografia

Microindustrias Alimentarias

Elaboracion de Productos Lacteos
Produccién Agricola

Administracién y evaluacion de Proyectos
Servicios turisticos

Comercio exterior

Informatica administrativa

Ingenieria y tecnologia

Ciencias agropecuarias

Ciencias sociales y administrativas

Por lo anterior, y ante la exigencia de contar con programas educativos con calidad y reconocidos
con excelencia, se hace necesaria la evaluacion y el redisefio curricular en Profesional Asociado,
tomando en cuenta que ya han egresado alumnos y esto nos permite diagnosticar parte del
proceso e identificar carencias y debilidades en la formacién de los estudiantes.
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4.- Estrategias

1.- Fomentar la mejora integral de los programas educativos del Profesional Asociado de acuerdo

a la mision y el perfil institucional.

2.- Impulsar permanentemente la innovacion y la incorporacién de nuevas modalidades y practicas
educativas a la oferta académica del Profesional Asociado como parte del proceso de

actualizacion.

3.- Implementar a través de los programas educativos el nuevo enfoque centrado en el

aprendizaje para la mejora de la calidad.

4.- Asegurar la calidad de los programas y servicios que ofrece el Profesional Asociado mediante
mecanismos de evaluacién diagnédstica y acreditacion de sus programas académicos.

5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

Acciones

2003

2004

2005

2006

Sem. | Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Enviar a las sedes el documento preliminar de los
resultados de los foros y mesas redondas para iniciar la
evaluacion de los programas educativos.

Realizar 10 reuniones para evaluar los programas
educativos con base en el diagnostico enviado
anteriormente.

Realizacion de cuatro cursos basados en el modelo
educativo centrado en el aprendizaje dirigido a personal
docente para habilitarlos en el redisefio curricular de los
programas.

Reuniones de academias por sede y programa y
especialidades para redisefar los programas educativos.

Elaboracion de una guia metodolégica que contenga
mecanismos Y criterios para realizar evaluacion curricular,
elaborada por docentes y personal administrativo del
profesional asociado.

Reunion con el consejo universitario a fin de dar a
conocer la propuesta de nueve programas educativos del
Profesional Asociado redisefiados con base en criterios
nacionales de calidad educativa.

X

REQUERIMIENTOS

$349,000.00

$180,000.00

$60,000.00

6.- Metas académicas 2004

1. 10 reuniones con el personal docente para evaluar los programas educativos con base en
el diagnodstico realizado en el marco de los foros y mesas redondas de las regiones.

(resultado PIF1 2.0)

2. Un documento que precise los elementos evaluados, el andlisis de los planes de estudios
de Profesional Asociado por region y las posibles modificaciones a manera de propuesta.
3. Cuatro cursos de 20 horas de capacitacion al personal docente y directivo del nuevo

modelo educativo centrado en el aprendizaje.
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4. Rediseno de nueve programas educativos de Profesional Asociado, considerando el marco
contextual en el que se desarrollan y la flexibilidad en su estructura curricular.

5. Una guia metodolégica con los mecanismos y apartados para las evaluaciones curriculares
posteriores.

6. Presentacion ante el consejo universitario de las propuestas de los programas educativos
del Profesional Asociado modificados con el enfoque centrado en el aprendizaje.

7.- Recursos necesarios 2004

No. . L . Costo
Meta Capitulo Descripcién Cantidad unitario Total
1y3 Servicios Trasporte 14 300.00 19,000.00
1y3 Servicios Alimentacién y 32 36,000.00
hospedaje
3 Honorarios | Capacitacion 4 20,000.00 80,000.00
3 Servicios Cafeteria 4 1000.00 4,000.00
3 Servicios Renta de salon 4 5,000.00 20,000.00
3 Servicios Traslados 50 300.00 15,000.00
3 Servicios Hospedaje vy 50 500.00 25,000.00
alimentacion
2,34,5y6 Servicios Papeleria 150,000.00
TOTAL 349,000.00

* Capitulo se refiere a: materiales, bienes muebles honorarios, acervo bibliografico.
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la formacion practica del Profesional Asociado, desde
un enfoque de calidad.

Responsable del Proyecto: Ing. Oscar Javier Balboa Garciaprieto

Tipo: A) Para mejorar la calidad

1.- Objetivo General

Fortalecer la formacién del Profesional Asociado a través de la realizaciéon de sus actividades
practicas en espacios escolares plenamente habilitados y que cumplan con los estandares y
normas establecidas para su funcionamiento.

2.- Objetivos Particulares

o Sistematizar manuales de practicas de las asignaturas de especialidad del plan de
estudios de Microindustrias Alimentarias, Produccién Agricola, Administracion y Evaluacién
de Proyectos.

o Impulsar el desarrollo de estancias para apoyo a otras sedes.

o Involucrar al personal docente en la organizacibn de sus manuales de actividades
practicas.

o Contar con infraestructura adecuada para la realizacién de las actividades.

o Fortalecer las areas de apoyo adjetivo.

o Contar con enlaces a las diferentes sedes para intercambio de informacién y apoyo
académico.

3.- Justificacion

La orientacion y las caracteristicas sustanciales que identifican a la formacién tecnolégica, obligan
a la atencién detallada de las actividades practicas que realizan los alumnos en las diversas
especialidades, las cuales constituyen de acuerdo a la naturaleza del plan de estudios, 70% de su
formacion.

Por ello, la imperiosa necesidad de contar con talleres y laboratorios especializados que
coadyuven a:

e Que el docente disponga de espacios disefiados y habilitados para la realizacion del
apartado practico de las asignaturas que imparte.

¢ Que el alumno cuente con la posibilidad de poner en practica los aprendizajes adquiridos
en el desarrollo de sus asignaturas de especialidad.

e Propiciar la movilidad intrainstitucional de docentes y alumnos en las especialidades de
Microindustrias Alimentarias, Produccion Agricola y Administracion y Evaluacion de
Proyectos.

Dada las circunstancias reales en las cuales operan los programas educativos en las sedes
caracterizados por: Inexistencia de infraestructura propia, insuficiente equipo para aulas,
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laboratorios y talleres, asi como limitado y obsoleto acervo bibliografico, ya que los programas se
instalan preferentemente en los planteles de los Subsistemas Tecnoldgicos del Estado de acuerdo
con las condiciones establecidas en los diferentes convenios, en la actualidad la distribucién de
éstos es la siguiente:

Espacios en servicio de los planteles

Subsistema No. de Planteles Node A_ul_as en No. de Labo_ra_torios
Servicio en Servicio

CBTA 4 11 7
CONALEP 2 4 2
CBTIS 1 2 2
CECyTECH 1 2 2
Preparatoria del Estado 1 2 0
Primaria Federal 1 3 1

Total 10 24 14

El desarrollo académico del programa de Profesional Asociado se imparte en 10 planteles del
subsistema de Educacion Medio Superior con 24 aulas y 14 laboratorios.

En atencion a los avances que se han registrado en algunas de las sedes en materia de
infraestructura, se plantea la habilitacion de un espacio escolar que fortalezca la formacién de los
profesionales asociados en Microindustrias Alimentarias. Esta propuesta nace con el objeto de
incidir en la atencion a la problematica descrita anteriormente.

4.- Estrategias

1. Garantizar la calidad de la formacién técnica de los alumnos de Microindustrias
Alimentarias, gestionando el equipamiento del laboratorio.

2. Fortalecer el programa educativo a través de espacios fisicos que correspondan a las
exigencias tecnologicas.

3. Impulsar el trabajo colegiado en la realizacién de manuales como apoyo en la formacion
practica de los estudiantes.

4. Organizar un programa que propicie la movilidad intrainstitucional de los alumnos vy
docentes de las sedes que imparten la especialidad.
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5.- Plan de trabajo, Calendarizacion

Acciones

2003 2004

2005

2006

Sem. | Sem.

Sem. | Sem.

Sem. | Sem.

Solicitud para el equipamiento de un laboratorio con
material y equipo especifico para las actividades practicas
de la especialidad en Microindustrias Alimentarias.

Dar a conocer a las sedes que ofertan esta especialidad
del proyecto de equipamiento y el lugar donde se
encuentra.

Implementar un curso para elaboracién de manuales de
asignaturas practicas de la especialidad dirigido a
docentes.

Realizacion de los manuales emanados en el trabajo de
academias por el personal docente con las asignaturas
de orden practico.

Las sedes desarrollaran un programa de estancias con el
objeto de instituir las reglas de funcionamiento del
laboratorio y calendarizacién de visitas para la
retroalimentacion de experiencias de alumnos y docentes.

REQUERIMIENTOS

$464,938.00

$200,000.00

$80,000.00

6.- Metas académicas 2004

1. Un laboratorio equipado al 100% en Reforma, Chiapas, para la especialidad en

Microindustrias Alimentarias.

2. Un taller para la estructuracién de manuales de practicas dirigido a docentes de asignatura

de especialidad.

3. 100% de las asignaturas de especialidad del plan de estudios de Microindustrias
Alimentarias cuentan con manuales de practicas.
4. 100% de docentes que imparten asignaturas de la especialidad de Microindustrias
Alimentarias involucrados en el proyecto.2 sedes participantes

5. Un programa de estancias.

45




UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.0
PRODES: Profesional Asociado

7.- Recursos necesarios para el proyecto

No.

Meta Capitulo* Descripcion Cantidad Costo unitario Total
2,5y6 Servicios Realizacion del 4 1,000.00 105,000.00

taller y estancias

2 Honorarios Curso-taller 1 20,000.00 20,000.00

2,3y6 Servicios Material 40,000.00 86,000.00

didactico

6 Materiales Materias primas 2 10,000.00 20,000.00
para practicas

1 Bienes muebles | Bascula de 1 4,500.00 4,500.00
pesado

1 Bienes muebles | Mesa de 1 3,500.00 3,500.00
seleccion

1 Bienes muebles | Tina de lavado 1 3,950.00 3,950.00

1 Bienes muebles | Mesa de 1 3,500.00 3,500.00
escurrido y
clasificacion

1 Bienes muebles | Mesa de 1 4,000.00 4,000.00
preparacion

1 Bienes muebles | Paila abierta 1 18,000.00 18,000.00
para escaldado
y otras
operaciones

1 Bienes muebles | Prensa de 1 2,500.00 2,500.00
extraccion de
jugos

1 Bienes muebles | Despulpador 1 5,000.00 5,000.00

1 Bienes muebles | Peladora 1 5,000.00 5,000.00

1 Bienes muebles | Cortadora 1 40,000.00 40,000.00
(cutter)

1 Bienes muebles | Estufén 1 2,500.00 2,500.00

1 Bienes muebles | Paila cerrada 1 25,000.00 25,000.00
para
deshidratacion

1 Bienes muebles | Tunel de 1 7,000.00 7,000.00
preesterilizacion

1 Bienes muebles | Autoclave de 1 20,000.00 20,000.00
estrilizacion cop.
25 litros

1 Bienes muebles | Engargoladora 1 12,000.00 12,000.00
de latas

1 Bienes muebles | Tina de 1 3,500.00 3,500.00
enfriamiento

1 Bienes muebles | Caldera 1 12,000.00 12,000.00

generadora de
vapor
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MN;; Capitulo* Descripcion Cantidad Costo unitario Total

1 Bienes muebles | Refrigerador de 2 6,444.00 12,888.00
13 pies m. GL

1 Bienes muebles | Termometro 2 1,500.00 3,000.00
metalico de —20
a 150 °C

1 Bienes muebles | Computadora 1 25,000.00 25,000.00
portatil

1 Bienes muebles | Proyector IN 1 25,000.00 25,000.00
FOCUS

1 Bienes muebles | Lampara de 2 300.00 600.00
repuesto  para
proyector IN
FOCUS

1 Bienes muebles | Pizarron blanco 1 4,500.00 4,500.00
de acrilico 3M

1 Bienes muebles | Clima mini-split 1 20,000.00 20.000.00
34,000. BTU

TOTAL $464,938.00

* Capitulo se refiere a: materiales, bienes muebles honorarios, acervo bibliografico.
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VIIL.

CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES

Matriz de relacion: Problemas relevantes de la DES vs Proyectos
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Matriz de relacion: Vision de la DES 2006 vs Proyectos
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Proyectos para mejorar el perfil del
profesorado y la calidad del
programa educativo

Elementos de la vision al 2006

N

3

5

Revisiéon profunda de su
pertinencia, utilidad socialy |=

estructura curricular.

Programas flexibles.

Recuperacién del modelo
educativo centrado en el
aprendizaje.
Que atienda a la vinculacion
con los sectores econémicos y | &
sociales.

Que cuente con infraestructura

moderna y suficiente
equipamiento.

Con sentido de
responsabilidad, honestidad |o

y compromiso social.

Incorporacion de los PE del Profesional

2 | Asociado en el Modelo Educativo

centrado en el Aprendizaje.

X

x
x

x

Estadias
mecanismos de desarrollo regional.

profesionales como

Fortalecimiento de la formacién

4 |practica del Profesional Asociado,

desde un enfoque de calidad.

Matriz de relacion: Compromisos al 2006 de la DES vs Proyectos

Compromisos al 2006

-

w

4

(3}

Proyectos para mejorar el perfil del
profesorado y la calidad del
programa educativo

Evaluar los programas
académicos de la oferta

regionalizada.

Mejorar el perfil del profesorado

grado de maestrias

a través de la obtencion de
profesionalizadas

Programas educativos que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.

PE de la DES con tasas de
titulacion: mayores al 70 %

Graduar al 100 % de
candidatos a maestrias

profesionalizadas

Fortalecer el trabajo de las
academias de especialidad.

Contar con normatividad

actualizada.

Habilitacion del
1 | académico del
Asociado.

personal
Profesional

Incorporacion de los PE del
2 Profesional Asociado en el modelo
educativo centrado en el
aprendizaje.

Estadias profesionales como
mecanismos de desarrollo regional.

Fortalecimiento de la formacion
4 | practica del Profesional Asociado,

desde un enfoque de calidad.
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IX. CONCLUSIONES

Posicionar un modelo educativo que no responde al enfoque tradicional de otorgamiento de
licenciaturas histéricamente asimiladas como una posibilidad de movilidad social, constituye de
inicio, el primer reto del Profesional Asociado, a eso aunamos las dificultades infraestructurales
para instrumentar programas educativos de corte tecnoldgico en instalaciones que no son
propiedad de la universidad, por citar algunas de las dificultades que de manera palpable se han
identificado en este breve, pero intenso periodo de existencia del programa en el estado.

En el afno 2000 la instituciéon logra con el entonces denominado Técnico Superior Universitario
acercarse a localidades hasta entonces marginadas con respecto a la educacién superior: cuatro
municipios y sus respectivas cabeceras municipales, se convirtieron en una oportunidad sin
precedentes para una institucion educativa de trascender y de apuntalar un proyecto que se
orientaba claramente al fortalecimiento de los vinculos entre la universidad y la sociedad, dentro de
ésta a los diversos sectores que la conforman, particularmente los sectores productivos.

El afio 2001 es el escenario de una ampliacion que superé las expectativas del crecimiento de
atencion estudiantil en el nivel de Profesional Asociado, pues de cuatro sedes crecimos a nueve,
pasando de una presencia de tres, a seis regiones econdmicas. La oferta se amplié de cinco a
nueve programas educativos.

Durante el ultimo afio se ha impulsado una politica de consolidacion, por ello la universidad articuld
para el afio 2002 un proyecto que permitiera hacer un alto en el camino y poder objetivamente
conocer la situacion actual de los programas educativos, generando un acercamiento en dos
ambitos: el primero de ellos orientado a conocer las apreciaciones de los sectores productivos y de
servicios para establecer los niveles de pertinencia social de los programas en las regiones vy, el
segundo, un espacio de organizacién y discusién académica, que se concretd en la organizacion
de las academias por especialidad y que permiti6 conocer los puntos de vista respecto a la
coherencia interna del plan de estudios, de las asignaturas, del perfil de egreso, entre otras
tematicas, en este mismo espacio pudimos tener una difusion inicial del modelo educativo de la
UNICACH. Estos ejercicios se consideraron como uno de los insumos principales para construir el
programa de Desarrollo de la DES y esbozar el futuro del Profesional Asociado.

La politica institucional se cifie a los esquemas educativos nacionales de ofrecer educacion de
buena calidad, por eso, plenamente conscientes de la situacion actual y entendiendo la necesidad
de fortalecer procesos que se orienten a la obtencion de la calidad en la formacién de los
estudiantes, centra todo su esfuerzo en la habilitacién de los cuadros académicos, acompanada de
la atencién a los procesos curriculares y del fortalecimiento de la infraestructura fisica que dote de
espacios adecuados para la formacion practica, todo ello enmarcado por un serio y continuo
proceso de gestion y vinculacion institucional.
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