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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacién del ProDES

La Direccién de Planeacion de la UNICACH dio a conocer al personal de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales los resultados de la Evaluacion del PIFI 2012-2013 y los lineamientos de la guia
del PIFI 2014-2015, documentos que junto con el Plan de Desarrollo Institucional vision 2025, el
Plan Rector de Desarrollo Institucional 2012-1016, el Programa de Desarrollo de la DES de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y las recomendaciones del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) derivadas de la Acreditacion del Programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia, se convirtieron en el marco de referencia para formular el
ProDES 2014- 2015.

La DES conform6 el Comité de Planeacion integrado por Directivos, Profesores de Tiempo Completo
(PTC), Profesores de Asignatura (PA) y Alumnos, mismos que integran los cuerpos colegiados de la
Facultad, siendo estos: el Consejo Académico, el Comité de Evaluacion y el Cuerpo Académico; asi
también se integraron a este trabajo los Consejeros Universitarios (Docente y Alumno), ademas del
Personal Administrativo, quienes sesionaron en 20 reuniones de trabajo para elaborar el presente
documento. El proceso de planeacion estratégica usado, permite planificar integralmente las acciones
en el horizonte de mediano plazo para fortalecer la capacidad y competitividad académica y elevar la
calidad educativa de la DES.

El Comité de Planeacién de la DES de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales presento a la
Direccion de Planeacion el presente documento para su aprobacién y a su vez presentarlo a la
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP.

En la tabla que se describe a continuacion se enlista a las personas que participaron en la formulacién
de este importante instrumento de planeacién educativa.

Integrantes del Comité de Planeacién que participaron en la formulacion del ProDES de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 2014-2015

Participantes de la DES
Nombre Cargo Nombre Cargo Nombre Cargo
Mtro. Martin de J. Director Mtro. Martin PTC, integrante del Comité de Sandra Isabel Alumno
Ovalle Sosa Cabrera Méndez Evaluacién y Responsable del Hernandez representante de
Programa de Tutorias Tondopo grupo
Mtra. Marcela Coordinadora del PE de Mtro. Jorge Santiago | PTC, colaborador del Cuerpo Gerardo Alumno
Contreras V Desarrollo Humano Zepeda Académico y Responsable de Sanchez representante de
la Clinica Psicolégica Gutiérrez grupo
Dr. Jaime Gabriel Coordinador del PE de Mtra. Carlos Profesor de Asignatura y Mayra Pérez Alumno
Vézquez Madrigal Psicologia Eduardo Pérez colaborador del Cuerpo Ramirez representante de
Jiménez Académico grupo
Dr. Oscar Cruz PTC y Lider del Cuerpo Mtro. Jesls Ocafia Profesor de Asignatura y | Sergio Pastrana Alumno
Pérez Académico Z0higa Consejero Académico Docente | Ruiz representante de
grupo
Dr. José Luis PTC, Consejero Univ. Mtra. Jimena Le6n Profesora de Asignatura Laura del Alumno
Hernandez Gordillo Docente y Responsable Cortés Carmen representante de
del Prog. de Titulacién de Sarmiento grupo
la DES Zenteno
Mtro. Freddy Ocafia | PTC e integrante del Mtra. Ariadna Técnico Académico Dulce Maria Alumno
Hernandez Comité de Evaluacion de Santiago Navarrete Ojeda Prieto representante de
grupo
Dr. Germéan PTC, integrante del CAy | C.P. Carlos Farfan Enlace Administrativo Jessica Alumno
Alejandro Garcia Responsable del PE de la Martinez Alvarado representante de
Lara Maestria en Psicologia Bautista grupo
Mtro. José Luis Profesor de Asignatura y Dania Yohana Alumno representante de
Maldonado Roman Presidente del Comité de Cortes Ledn grupo
Evaluacion de la DES
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I1. Décima primera autoevaluacion de la DES

2.1. Andlisis de la evaluacion del ProDES

Los ejes de desarrollo en los que se fundamenta la actualizacion del presente documento se basan en
un ejercicio critico a partir de los resultados de la evaluacion del ProDES 2012-2013 y de la visita In-
Situ 2013 realizada a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

En la evaluacion realizada al ProDES 2012-2013 se obtuvo la maxima calificacion (4) en el andlisis
realizado respecto a la participacion en el proceso de formulacion del ProDES 2012-2013, debido a la
participacion colaborativa de directivos, profesores, personal administrativo, alumnos representantes
de grupo, integrantes del Cuerpo Académico y érganos colegiados que conforman la Facultad, se
obtuvo también esa calificacion en el analisis de la pertinencia de los programas educativos y
servicios académicos, la vinculacion con el entorno, la atencion a las recomendaciones de los CIEES
y los organismos reconocidos por el COPAES, particularmente el Comité de Acreditacion del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia A.C. a la variacion del porcentaje
de PTC con posgrado entre 2003 y 2012, la variacion de Programas Educativos de calidad entre 2003
y 2012, el porcentaje de egresados (eficiencia terminal) de licenciatura por cohorte generacional y el
analisis de la atencién y formacion integral del estudiante; sin embargo es necesario incrementar los
esfuerzos a fin de consolidar el trabajo realizado en estos rubros.

A pesar de que la calificacion obtenida en los siguientes rubros fue buena (3): atencion a las areas
débiles y, en su caso a las recomendaciones de Comité de Pares en la evaluacion del ProDES, analisis
de la innovacion educativa implementada, andlisis de la cooperacion académica nacional e
internacionalizacion, analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL), formulacién de los objetivos estratégicos de la DES, estrategias y
acciones para impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, estrategias para mejorar
la vinculacién con el entorno, estrategias y acciones para mejorar los resultados del EGEL, estrategias
y acciones para fortalecer y mejorar la capacidad y competitividad académicas e impulsar la
innovacion educativa de la DES, estrategias y acciones para mejorar la atencion y formacion integral
del estudiante, contribucion del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la
capacidad académica de la DES, contribucion del proyecto integral del ProDES a la mejora
significativa de la competitividad académica de la DES y la formacion integral del estudiante, opinion
sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas
asociadas al proyecto y contribuciéon del ProDES 2012-2013 a la mejora continua e integral de la
calidad académica de la DES, es prioritario para la DES fortalecer las acciones que permitan el
Optimo desarrollo de estos aspectos.

En ese sentido se hace necesario ser mas explicitos en cuanto especificar como han sido atendidas las
recomendaciones emitidas por el Comité de Pares, la realizacion de un analisis respecto a la manera
de implementarse el nuevo Modelo Educativo de nuestra Universidad y su relacion con los Programas
Educativos de la DES, la realizacion de un analisis acerca de la cooperacion académica nacional y la
participacion de los integrantes de la DES en la acciones institucionales de internacionalizacion de
nuestra universidad, el fortalecimiento de las acciones para incrementar el nimero de testimonios de
desempefio sobresalientes y satisfactorios en el EGEL-CENEVAL, definir de una mejor manera las
estrategias y acciones que permitan impulsar la educacion ambiental y el desarrollo sustentable,
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mejorar la vinculacion con el entorno, fortalecer y mejorar la capacidad y competitividad académica e
impulsar la innovacion educativa de la DES, asi como para mejorar la atencion y formacion integral
del estudiante. Ademas de especificar cual ha sido la contribucion del proyecto integral del ProDES
tanto a la mejora significativa de la capacidad y competitividad académica de la DES, la formacion
integral del estudiante, como a la mejora continua e integral de la calidad académica de la DES.

A su vez, la evaluacion al ProDES 2012-2013 permite la identificacion de areas de oportunidad al
obtenerse puntajes bajos (2 y 1) en algunos aspectos, como el analisis del impulso a la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable, la variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable y PTC
adscritos al SNI, la variacion en el nimero de Cuerpos Académicos consolidados y en consolidacion
y las politicas de la DES para mejorar la pertinencia de los Programas Educativos e impulsar la
cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

A manera de conclusion se puede decir se han atendido de manera puntual las recomendaciones del
Comité de Pares contenidas en las evaluaciones de los ProDES anteriores, los recursos asignados han
contribuido de manera significativa al logro de las metas planteadas por la DES, particularmente las
que tienen que ver con la competitividad académica, ya que en 2011 se obtuvo la acreditacion del
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, por parte del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) y actualmente ya se trabaja sobre las
recomendaciones emitidas por este 6rgano colegiado, asi también las que tienen que ver la capacidad
académica ya que se ha habilitado la planta docente y el Cuerpo Académico de la DES denominado:
Educacion y Procesos Sociales Contemporaneos paso de ser un Cuerpo Académico en Formacion a
ser un Cuerpo Académico en Consolidacion, ademas de mejorar substancialmente en lo referente a la
atencion y formacion integral del estudiante y a la vinculacién de la DES con su entorno.

Se reconoce que existen areas de oportunidad en las que se tiene que trabajar, por lo que es
fundamental hacer un replanteamiento del quehacer de la DES a fin de subsanar estas deficiencias; se
tienen que incrementar los esfuerzos para obtener avances significativos en el nimero de PTC con
perfil PROMEP vy la pertenencia de estos al SNI, asi como en lo que respecta a las politicas y
estrategias que orienten el logro de los objetivos estratégicos de la DES acorde a la vision que se
tiene de esta en un futuro.

2.2. Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El Plan de Desarrollo Institucional de la UNICACH vision 2025 aprobado por el H. Consejo
Universitario, contempla la creacion y operacion del Modelo Educativo basado en Competencias el
cual permitird a la Universidad responder a las necesidades y demandas de la sociedad actual, con
respecto a la generacién y aplicacion del conocimiento, la formacion integral de sus estudiantes, la
vinculacion social, la profesionalizacion docente y la pertinencia de sus Programas Educativos, que se
promueve a través de un curriculum flexible que desarrolla competencias transversales basicas y
disciplinarias®.

Los Programas Educativos de las diferentes licenciaturas de la Universidad, se encuentran
actualmente en un proceso de transicion del Modelo Educativo Centrado en el Aprendizaje hacia el
Modelo Educativo basado en Competencias, lo que ha llevado a la creacién del Programa
Institucional “Implementacion y Fortalecimiento del Modelo Educativo basado en Competencias”. En

! Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025. Marzo 2011; pag. 16.
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el caso particular de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, tanto el Programa Educativo de la
Licenciatura en Psicologia, como el Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo Humano se
encuentran en este mismo proceso.

A partir de los recursos obtenidos por la DES en los anteriores PIFI se ha trabajado en ese sentido, se
conformd un Comité de Disefio y Redisefio Curricular quien conjuntamente con un asesor externo y
tomando como base los lineamientos establecidos por la Secretaria Académica de la universidad
elabord un plan de trabajo, el cual contempla una serie de acciones que tienen como finalidad que
ambos Programas Educativos migren hacia este nuevo modelo educativo, teniendo considerado
operar el modelo para el semestre agosto - diciembre del 2015.

A través de sus 31 afios de existencia, el Programa Educativo de Licenciatura en Psicologia ha
respondido a una demanda real de la sociedad chiapaneca al ser la Unica Institucion de Educacion
Superior publica en el estado que oferta este programa educativo. Ha sido un vehiculo para la
movilidad social de sectores poblacionales urbanos y rurales que han encontrado en la Educacion
Superior una posibilidad de transformar su futuro y el de los chiapanecos a través de una atencién
integral que posibilite una mejor calidad de vida. La demanda real es alta y se observa en cada
proceso de seleccion. Anualmente el Programa Educativo recibe alrededor de 600 solicitudes de
aspirantes para ingresar, de los cuales unicamente el 26% obtiene un lugar en la institucion, lo que
representa una baja tasa de absorcion en relacién a la demanda total, y no cubre con la necesidad que
presentan los diferentes sectores de la sociedad chiapaneca.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional se contempla el Programa de Egresados y Empleadores el
cual busca la consolidacion de los estudios de Seguimiento de Egresados y Empleadores que se han
realizado en la Universidad para apoyar la mejora de los Programas Educativos. Los resultados de
estos estudios han permitido constatar la pertinencia del Programa Educativo de la Licenciatura en
Psicologia, ya que el 82% de los egresados en el 2006 cuentan con un empleo, el 100% menciond una
opinion positiva en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de
profesores)?.

En cuanto al grado de satisfaccion con respecto a su formacion profesional, el 100% de los egresados
respondié que volverian a estudiar la Licenciatura en Psicologia en la UNICACH?. El Programa
Educativo ha posibilitado la formacion integral de los estudiantes en cuanto a conocimientos,
metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores, que le
permiten un desempefio eficiente en el &mbito laboral, contribuyendo de manera significativa tanto al
desarrollo de organizaciones e instituciones de las que forman parte, como de la sociedad en general.

En ese sentido en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales se realizan proyectos de investigacion
a partir del Cuerpo Académico que permiten una mejor comprension de las realidades de la sociedad
actual, y que derivan en alternativas de solucién que buscan mejorar la calidad de vida de las personas
en los diferentes contextos.

En esa misma busqueda de alternativas para crear mejores condiciones de vida en el afio 2010 se
inicia la operacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo Humano, el cual tiene
como objetivo la formacion integral de profesionales plenamente insertados y capacitados para

2 Documento de seguimiento de egresados de la Lic. En Psicologia de la UNICACH, 2011. Generaci6n egresada en el afio 2006.

% \bidem.
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atender las necesidades de los fendmenos sociales que impactan a la sociedad actual, entre los cuales
se contemplan: equidad entre los géneros, equidad entre generaciones, democracia, derechos
humanos, ciudadania y desarrollo sustentable. A través de esta propuesta de formacion, la UNICACH
coadyuva a la atencion de los objetivos del Desarrollo del Milenio de la ONU, tal y como lo
demuestran los estudios de factibilidad y pertinencia que dieron origen al plan de estudios del
programa de licenciatura®, ademés de alinearse a los diferentes principios y valores que la
Universidad profesa y que estan sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.1. Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 40
Egresados encuestados 40 100
Género de los egresados
Femenino 32 80
Masculino 8 20

Egresados con empleo
Tiempo que transcurrio para que los egresados consiguieron su primer empleo

Menos de 6 meses
De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses 20 50

Mas de 1 afio 13 32

Aln no cuentan con empleo 7 18
Dificultades para conseguir empleo

No estar titulados 3 8

No dominar el inglés u otro idioma

Falta de experiencia laboral 4 10

Ser egresado de su universidad

Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u organismos del sector privado 14 35
En organismos o instituciones publicas 19 47
En empresas propias
Autoempleados

Otros
Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo 33 82
Medio tiempo
Eventual

Tipo de formacion profesional en el que se desempenan los egresados que trabajan
En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera. 30 75
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 3 7

En empleos que no requieren de una profesion.
Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 10 25
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 19 47
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 4 10

Mas de 15 mil pesos
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente 30 75
Buena 10 25
Regular

* Plan y programa de estudios del Programa Educativo de Licenciatura en Desarrollo Humano. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 2010.
Documento.
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Insatisfactoria | |

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad

Excelente 40 100

Buena

Regular

Insatisfactoria

Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,

Excelente 25 62
Buena 15 38
Regular

Insatisfactoria

Egresados titulados 29 72
Egresados no titulados 11 28

Tiempo para la obtencion del titulo

Menos de 1 afio 9 22
Entre 1y 2 afios 20 50

Mas de 2 afios

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices | Absolutos [ %
Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion 10 36
Contaduria 15 54
Derecho
Ingenieria en Sistemas
Otras (escribirlas) Salud publica 3 11
Opinién de los empleadores sobre la formacién profesional de los egresados
Excelente formacion 15 54
Buena formacién 13 46
Regular formacion
Insatisfactoria formacién
Opinion de los empleadores sobre el desemperio laboral de los egresados
Excelente 25 89
Bueno 3 11
Regular
Insatisfactorio

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados

Muy importante

Medianamente importante 12 43

Poco importante 16 57

No es importante

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante

Medianamente importante 8 29

Poco importante 20 71

No es importante

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante

Medianamente importante 6 21

Poco importante 22 79

No es importante

Confianza de los empleadores para la contratacién de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 28 100

Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades
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2.2.2. Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

~ S - Considera
Afio de inicio y/o Gltima S
actualizacion de los No. de PE de pregrado* D IETE e
3 lanes y programas de . cOLEB VIS
P yegtugio de desarrollo
E RC LQ Total Si No
Licenciatura en Psicologia 2006 1 0 0 1 X
Licenciatura en Desarrollo Humano 2010 0 1 0 1 X
Total [ 1 | 1 | o | 2 2]
*Estatus: E=Evaluable, RC=Reciente creacion (sin egresados) y LQ=En liquidacion.
Continua. ..
Considera los C:srt‘lsjl((jji?sa dl:s Corr];s(:gglr: e Considera las Considera
PE estudios de oferta sequimiento de educativo competencias aspectos de
y demanda egresados vigente profesionales investigacion
Si No Si No Si No Si No Si No
Licenciatura en Psicologia X X X X X
Licenciatura en Desarrollo Humano X X X X X
Total | 2 | o | 1 | 2 [ o [ 2 ] 2 ] o [ 2 ] o

A partir de los datos presentados en este cuadro podemos concluir que la oferta educativa de los
programas de Licenciatura en Psicologia y en Desarrollo Humano es pertinente, en virtud del claro
impacto social que posee.

2.3. Analisis de los programas educativos de posgrado de la DES

A partir de la acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia por el Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia CNEIP, en Diciembre de 2011, una de las
prioridades fundamentales del Programa de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, fue el disefio y operacién de un Programa de Posgrado en Psicologia.

En el estado son 18 las instituciones, que imparten programas educativos de licenciatura en
psicologia, 17 de ellas privadas y solamente 1 publica, la UNICACH; mientras que son 15
instituciones privadas las que imparten 27 programas de posgrado afines a esta area. Si se considera
el numero de egresados de estos programas de licenciatura, aunado a la limitada absorcion que tienen
los programas de posgrado de las instituciones privadas debido a su alto costo, en este nivel se ubica
una amplia demanda de formacion, escenario que hace por demas indispensable el desarrollo de un
Programa Educativo en nuestra Facultad. Ello, sin considerar a egresados de carrera afines, lo que sin
duda amplia la demanda potencial de un Programa de Posgrado en Psicologia.

Resultoé pertinente por lo tanto, el desarrollo de un programa que permita ampliar la formacion de
areas de profesionalizacion de mayor relevancia en nuestra entidad, con un fuerte interes en fomentar
la actividad investigativa, area sustantiva en pleno desarrollo en nuestra Facultad a partir del trabajo
que se realiza en la linea de generacion y aplicacion de conocimiento (LGAC) del Cuerpo
Academico.
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Desde esta perspectiva, se conformo un Comité de Disefio Curricular del Programa de Posgrado
integrado por Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura integrantes y colaboradores
del Cuerpo Académico y directivos de la DES, quienes de manera colegiada elaboraron el documento
rector de la propuesta curricular de la Maestria en Psicologia, la cual fue presentada y aprobada, tanto
por la comision respectiva del H. Consejo Universitario como por la COEPES del estado de Chiapas
en el mes de marzo de 2013.

El programa de Maestria en Psicologia constituye un proyecto formador de profesionales desde una
perspectiva de sustentabilidad, género y respeto a los derechos humanos para la intervencion en
probleméticas psicosociales que aquejan a la sociedad moderna. El programa es de tipo
profesionalizante, tiene un disefio basado en el enfoque de competencias, que integra actividades
practicas en escenarios reales, con énfasis en la investigacion.

Su objetivo general es formar profesionales con competencias orientadas al desarrollo de algunas de
los campos de formacién: clinica, educativa, organizacional y social, desde una perspectiva critica e
investigativa de la propia practica, que posibilite procesos de intervencion a nivel, individual, grupal
y organizacional o comunitario. El disefio se propone a partir de un tronco comun, cursado en un
semestre y, posteriormente, tres semestres mas, con espacios curriculares de la linea de
especializacion correspondiente, a la par de cursos relacionados con el eje metodologico de formacién
y otro mas de una linea curricular complementaria (ambos espacios curriculares desarrollados del
primero al cuarto semestre). Los proyectos de investigacion que se desarrollen deberan ser acordes a
la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que cultiva el Cuerpo Académico de la
Facultad.

El disefio del programa se realizd acorde a los requerimientos y criterios que establece el CONACyYT
para integrar el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ya que la prospectiva es que en el
mediano plazo se ingrese a él, asumiendo con ello, la garantia de calidad y continuidad del mismo.

El programa entré en operacion en el mes de febrero del presente afio con una poblacion de 21
alumnos, distribuidos en dos campos de formacion: clinica y organizacional, los maestrantes fueron
elegidos a partir de un proceso de seleccidon que const6 de varias fases. De inicio es un programa
autofinanciable, con la idea como se mencioné anteriormente, de solicitar su evaluacion por parte
CONACYT para obtener su certificacion académica, asi poder contar con recursos adicionales. Para
operarlo la DES cuenta con un nicleo basico de profesores ademas se pretende que sea un programa
interinstitucional, con el apoyo de académicos de universidades nacionales con las que se viene
colaborando desde hace algln tiempo, particularmente con las que integran la region sur-sureste del
CNEIP.

2.3.1. Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

Nucleo académico basico
Nombre del PE de Nivel del PE Calidad del PE Nivel de Namero de PTC LGAC
posgrado P'\'T"é estudios adscritos al S.N.I. /
E | M| D |PNP|PFC| No DM |E|C|I]| Il 111 PTC
. Sujetos, procesos
l\élsaiez:sglrgz ?an X X 7 3| 4 y :)r_oblerr)n_étticas
psicosociales
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2.4. Andlisis de la innovacién educativa

En la actualidad la innovacion educativa es entendida como: “Procesos diferentes que permiten lograr
nuevos objetivos y dar permanencia al cambio, en general responde a las aspiraciones internas de una
institucion y se originan en la relacién estudiante-profesor’®. Estos cambios estratégicos se
implementan con la finalidad de mejorar la capacidad y competitividad académica, asi como los
aspectos relacionados con la gestion institucional.

Las acciones de innovacion educativa implementadas por la DES en los Gltimos afios, ha permitido
que tanto el Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia como el de la Licenciatura en
Desarrollo Humano se vean beneficiados de manera significativa mejorando el desempefio y la
formacion de los estudiantes y enriqueciendo el quehacer cotidiano de los académicos.

Tanto en la actualizacion del primero (2006) como en la creacion del segundo (2010) se consideraron
caracteristicas que favorecieran la mejora de la calidad educativa ya que en ambos programas
incorporan dentro de su curriculum la asignatura de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) durante los dos primeros semestres; lo que permite que el alumno desarrolle habilidades en ese
sentido, ademas de aplicar dichas habilidades en las materias de la linea de investigacion y de
estadistica contempladas en semestres subsecuentes en ambos PE. Igualmente se incentiva en el
estudiante la adquisicion de habilidades para la expresion oral y escrita y el dominio basico de una
lengua extranjera (inglés, francés, aleman, italiano, japonés, y chino mandarin) a lo largo de cuatro
semestres académicos. En el caso particular de la Licenciatura en Desarrollo Humano la curricula
contempla cursar dos semestres de una lengua materna (tsotsil y tseltal).

El quehacer de la préctica docente y los servicios de la DES, se encuentra en un proceso de transicion
al pasar de un Modelo Educativo centrado en el Aprendizaje a un Modelo Educativo basado en
Competencias en correspondencia con lo establecido en Plan de Desarrollo Institucional UNICACH
Vision 2025, el cual contempla la implementacion de un Modelo Educativo que permita responder a
las necesidades y demandas de la sociedad actual con respecto a la generacién y aplicacion del
conocimiento, la formacién integral de sus estudiantes, la vinculacion social, la profesionalizacion
docente y la pertinencia de sus Programas Educativos, que se promueven a través de su curriculum
flexible, el cual desarrolla competencias transversales, basicas y disciplinarias®.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales anticipandose a esta tendencia, en afios anteriores
solicitd recursos en los PIFI 2010 — 2011 y 2012 -2013 para tal fin, mismos que fueron autorizados y
ejercidos en la realizacidon de seminarios y asesorias en donde se analiz6 la pertinencia y factibilidad
de incorporar el Modelo de Competencias en los Programas Educativos de la DES, se conform6 un
Comité de Disefio y Redisefio Curricular quien conjuntamente con un asesor externo y tomando como
base los lineamientos establecidos por la Secretaria Académica de la universidad elabor6 un plan de
trabajo, el cual contempla una serie de acciones que tienen como finalidad que ambos Programas
Educativos migren hacia este nuevo modelo, ademas de desarrollar en los docentes habilidades que
posibiliten la implementacion y operacion eficiente del mismo, a la fecha se ha logrado que los
docentes se apropien conceptual y metodoldgicamente del modelo, lo que posibilita la elaboracion de
las unidades de aprendizaje. Sabedores de que este proceso es gradual y que implica una serie de

5ANUIES. Consolidacion y cambio de la Educacion Superior en México. Compromisos y propuestas de la ANUIES. México D.F.
2006 p.62.

® Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025. Marzo 2011; pag. 16.
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acciones constantes, se hace necesario la continuidad de esfuerzos, por lo que se contempla dar
seguimiento y reforzar estas acciones, a través de la implementacion de nuevos seminarios, talleres y
asesorias; teniendo considerado operar el modelo para el semestre agosto - diciembre del 2015.

Con la finalidad de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y renovar la practica docente se ha
disefiado un programa integral de practicas académicas en ambos PE, en donde los estudiantes tienen
la posibilidad de acceder a diversos escenarios fuera del aula que les permiten el desarrollo de
competencias profesionales a partir de enfrentarse a situaciones reales en diferentes contextos segun
el grado de avance en su formacion profesional, en donde el docente juega un papel fundamental al
fungir como facilitador de los procesos de aprendizaje.

En el esfuerzo por favorecer las competencias profesionales del alumnado la Clinica Psicoldgica se ha
convertido en el espacio nuclear para el formacion integral del estudiante ya que cumple dos
funciones bésicas: ser un espacio para el desarrollo de las competencias profesionales de los alumnos
a traves del servicio social y las précticas académicas, y brindar atencion psicoldgica para los
alumnos de ambos Programas Educativos, alumnos de las otras Facultades de la Universidad y
publico en general. Un aspecto relevante a sefialar es el hecho de que el 100% de los casos que se
atienden en la clinica son supervisados por profesores especialistas en la disciplina, asi también los
alumnos asisten semanalmente a diversos seminarios que fortalecen su formacion profesional en esta
area impartidos, tanto por docentes de la facultad como por académicos invitados de otras
instituciones

Otro aspecto innovador es el hecho de extender los servicios de la Clinica Psicoldgica a la comunidad
para brindar atencion a las personas mas necesitadas, esto a través de los Centros de Desarrollo
Comunitario pertenecientes al sistema DIF municipal, los cuales se ubican en las colonias de escasos
recursos de Tuxtla Gutiérrez.

Asimismo, existen diversos procesos formativos alternos para estudiantes de ambos Programas
Educativos, tal es el caso de la participacién de estos en proyectos de investigacion de caracter
institucional e interinstitucional alineados al quehacer cotidiano del Cuerpo Académico de la
Facultad. En este sentido, se destaca el uso de software informatico (SPSS, Atlas.Ti) en el eje de
formacion metodoldgico asi como en actividades de intervencién psicopedagdgica en la atencion de
alumnos de preescolar y primaria.

Como parte de la atencion integral al estudiante en la DES opera el Programa de Tutorias, mismo que
propicié la creacion del Programa Institucional de nuestra Universidad, el cual se encuentra
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2025. Este tiene como objetivo
contribuir a mejorar el desempefio académico de los estudiantes, atendiendo las diferentes situaciones
que pueden afectar su rendimiento escolar. EI programa de Tutorias se ha consolidado, ya que cuenta
con espacios propios habilitados para brindar el servicio, lo que permite atender al 100% de los
alumnos de la DES a través de alguna de sus modalidades (tutoria individual, de pares y grupal), se
realiza también el curso de induccion universitaria, el cual tiene como objetivo la adaptacion
inmediata de los alumnos de nuevo ingreso a la vida universitaria, en el se les proporciona una guia
del estudiante la cual contempla aspectos fundamentales para la permanencia, especificando
reglamentos y manuales para su quehacer académico; asi mismo se implementan cursos de nivelacion
y cursos remediales con base en las necesidades de los propios alumnos, y se ha generado una bolsa
de trabajo para los alumnos y egresados de esta DES.

10
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En los ultimos afios se han implementado a nivel institucional diversos estudios, cuyos resultados
sirven de retroalimentacion y vienen a enriquecer el quehacer académico de la DES como son los
estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados, estudio de empleadores, estudio de
trayectorias escolares y la evaluacion docente, a la luz de los cuales se toman decisiones que tienen
que ver con la implementacién de acciones de mejora y formacion docente.

En lo que respecta a la eficiencia del uso de los sistemas bibliotecarios y las tecnologias de
informacién y comunicacion, es importante sefialar que los alumnos de los diferentes programas
educativos que ofrece la DES, asi como los docentes, hacen uso de los servicios que ofrece el nuevo
Centro Universitario de Informacion y Documentacion de nuestra universidad, el cual ofrece
instalaciones funcionales, con acceso a una gran cantidad de informacion a partir del uso de
tecnologia de vanguardia en los diferentes centros de computo con los que cuenta, asi como la
biblioteca virtual. Se puede identificar como un area de oportunidad el hecho de poder incrementar
los acervos bibliograficos existentes en relacion a ambos programas educativos particularmente el de
Desarrollo Humano.

Se han implementado en la DES acciones tendientes a incrementar la eficiencia en el uso de los
sistemas bibliotecarios y las tecnologias de informacion y comunicacion, como es el hecho de que los
alumnos y docentes han sido capacitados para hacer uso eficiente de la biblioteca virtual, ademas de
desarrollar en los docentes habilidades basicas para la utilizacion de espacios virtuales de aprendizaje
mediante el uso eficiente de la tecnologia, en ese sentido se identifica también un area de oportunidad
que como institucién se tiene, que es la de mejorar substancialmente la conectividad existente.

En lo relacionado con la mejora en las condiciones de vida académica se renovo el equipo tecno-
didactico y se habilitaron los espacios aulicos para favorecer la utilizacion de los medios tecnologicos
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, cada grupo cuenta con equipos actualizados, de igual forma
se habilitaron con mobiliario y equipo los espacios comunes (salas audiovisuales), se construyo y
equipd un espacio fisico para la Clinica Psicolégica de la DES.

A manera de conclusién, se puede sefialar como se menciond anteriormente que las acciones de
innovacion educativa implementadas por la DES en los Gltimos afios, ha permitido que ambos PE se
vean beneficiados de manera significativa mejorando el desempefio y la formacién de los estudiantes
y enriqueciendo el quehacer cotidiano de los académicos.

2.5. Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En los dos ultimos afios nuestra DES ha buscado consolidar la cooperacion académica nacional e
incentivar la internacionalizacion con la intencion entre otros fines, de construir redes de
investigacion que permitan desarrollar proyectos conjuntos que incentiven la publicacion de articulos
de investigacion y divulgacion cientifica, promover el trabajo colegiado interinstitucional y la
consolidacion de los Cuerpos Académicos participantes, ademas de fomentar el intercambio
académico de docentes y estudiantes y la participacion de estos en actividades y eventos académicos.

En lo que respecta a la cooperacion academica con Instituciones Nacionales, esta se ha visto
fortalecida en los ultimos afios, particularmente con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, la Universidad Autonoma de Yucatan, la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, la
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Universidad de Guadalajara, la Universidad Autonoma de Querétaro y el Instituto Nacional de
Psiquiatria; y en el contexto estatal con la Universidad Autonoma de Chiapas, la Escuela Normal del
Estado de Chiapas, la Escuela Normal Superior del Estado de Chiapas, la Escuela Normal Rural
Mactumatza, la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 071 y la Escuela Normal Indigena
Intercultural Bilingue Jacinto Canek.

El resultado de estos esfuerzos de cooperacion académica se ha visto reflejado en la consolidacion del
trabajo en redes de investigacion, una de ellas es la Red Nacional de Salud Ocupacional, coordinada
por la Universidad de Guadalajara e integrada por Cuerpos Académicos de diversas IES con la cual se
ha venido trabajando desde hace ya tiempo en investigaciones conjuntas, derivado de ese trabajo
colegiado se publico en el afio 2013 el libro: Estrés Laboral y Burnout en Docentes de Educacion
Superior en México por parte de nuestra universidad con recursos PIFI.

A partir del trabajo colaborativo con otras instituciones se ha incentivado la produccidn cientifica de
la DES, particularmente de los integrantes y colaboradores del Cuerpo Académico, en el periodo
2012- 2013 se publicaron los libros: La escuela: discursos, practicas, rupturas y tensiones, Educacion,
diversidad e interculturalidad y Sujetos, procesos y problematicas psicosociales: Catalogo de
investigaciones 2011 y para este afio se tiene considerada la publicacion de dos libros més en donde
participan académicos de otras instituciones nacionales y estatales, todo esto con recursos PIFI
otorgados a nuestra institucion

También se forma parte de la Red de Investigacion Habitos de Salud y Problematicas de Conducta del
Adolescente, conjuntamente con la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, la Universidad Nacional
Auténoma de México, la Universidad de Colima, la Universidad de Veracruz, la Universidad de San
Nicolas de Hidalgo de Michoacan y la Universidad Auténoma de Hidalgo.

Se han establecido acuerdos preliminares con la Dra. Dora Yolanda Ramos Estrada miembro del CA
en Consolidacion: Actores y Procesos Psicoeducativos, del Departamento de Psicologia de Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), para el desarrollo y consolidacion de la Red: Violencia y
convivencia escolar.

Se tiene considerado conformar una red de investigacion con las universidades que integran la region
Sur-sureste del CNEIP, la cual sera coordinada por nuestra facultad, para lo cual se tiene considerado
para el mes de agosto del 20014 realizar la ler Reunidon de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion de la Region Sur-sureste del CNEIP, teniendo como sede nuestra universidad.

Otro de los resultados de estos esfuerzos de cooperacion, es la participacion de académicos de estas
instituciones como docentes o facilitadores en actividades de educacion continua que ha organizado
nuestra DES, como los diplomados “Gestion del Capital Humano” y ‘“Neuropsicologia del
Desarrollo”, ademas se ha consolidado en estos ultimos afios ¢l Programa de Intercambio Académico
que se tiene con la UNAM, se ha contado de modo recurrente con la presencia de académicos de la
Facultad de Psicologia quienes impartieron cursos de capacitacion y talleres al personal, prestadores
de servicio social, alumnos voluntarios y docentes que colaboran en la Clinica Psicologica de nuestra
DES.

Se ha contado con la presencia de académicos de Universidades nacionales e internacionales en
diferentes eventos organizados por nuestra Facultad, destacdndose los siguientes: el Simposium “El
Género en Psicologia: Debates y Perspectivas Contemporaneas”, en el marco de la LXXXVIII
Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia en el mes de
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Octubre de 2010, el XXIII Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y XX Congreso
Iberoamericano de Recursos Humanos de la Sociedad de Psicologia Aplicada en junio de 2012 y el
XL Congreso Nacional del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
denominado: “Aportes de la Psicologia al Desarrollo Humano Contemporaneo: Reflexion y critica”
del cual fuimos sede en el mes de abril de 2013, después de 17 afios de no serlo.

En lo referente a movilidad estudiantil, esta se ha visto incrementada de manera significativa a partir
de las experiencias exitosas, mismas que han sido compartidas por los alumnos a sus compafieros, es
asi como en los Gltimos afios nuestros alumnos han cursado un semestre de su formacion académica
en otra universidad de nuestro pais, como la Universidad Nacional Auténoma de Mexico,
Universidad de Guadalajara, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, Universidad de Guanajuato y la Universidad Autonoma de Yucatan.

A su vez nuestra DES recibié en estos ultimos afios, a alumnos de movilidad provenientes de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Xochimilco, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, Universidad Autonoma de Ciudad Juérez, Universidad Autonoma de Baja California,
Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, Universidad Auténoma de Coahuila y la Universidad
Auténoma de Tamaulipas

En lo referente a la internacionalizacion, en afos recientes nuestra DES ha realizado algunos
esfuerzos para incentivarla, como es el hecho de que durante el afio 2010 se formaliz6 la cooperacion
académica que se tienen con Instituciones de Educacidn Superior a nivel internacional a través de la
participacion en la Red Latinoamericana de Investigacion sobre Factores Psicosociales, Estrés y
Salud Mental en el Trabajo, en donde participan Universidades de México, Sudamérica y Europa, asi
como con el Instituto Internacional de Investigacion Social, Ambiental y de Salud Ocupacional;
derivado de esto en el mes de Octubre de 2011 se participé en el Encuentro Internacional de
Especialistas en Salud Ocupacional organizado por el Instituto de Investigacion en Salud Ocupacional
de la Universidad de Guadalajara; el cual convoco a especialistas de mas de 21 paises, en el afio 2012
académicos de nuestra DES participaron como ponentes en el 4to Foro de las Américas en
Investigacidn sobre Factores Psicosociales, Estrés y Salud Mental en el Trabajo organizado por la
Universidad de Los Andes en Bogota Colombia y se tiene considerado participar también en el 5to
Foro de las Américas en Investigacion sobre Factores Psicosociales, Estrés y Salud Mental en el
Trabajo a realizarse en el mes de octubre del presente afio en la ciudad de México D.F. cabe hacer
mencion que la participacién en estas actividades académica ha sido posible gracias al apoyo del
recursos PIFI.

Asi también, se realiza un trabajo conjunto con los investigadores Dr. Fernando Wagner Echeagaray,
de la Universidad Morgan State en Maryland USA y la Dra. Catalina Gonzalez Forteza, del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz, con quienes se desarrolla el estudio:
Problematicas psicosociales en poblacion indigena de bachillerato de Chiapas, el cual se esta en fase
de aplicacion y procesamiento de los datos. Con esta informacién se elaborara un articulo para su
envio a una revista indexada en noviembre de este afo.

En lo referente a movilidad estudiantil se ha recibido a un alumno proveniente de la Universidad de la
Republica del Uruguay y dos de nuestros alumnos cursaron en el 2013 un semestre en la universidad
de Murcia en Espana.
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2.5.1. Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
2.5.1.1. Movilidad académica
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Profesores
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2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2.5.1.2. PE de posgrado conjunto con otras IES
Concepto Ambito Maestria Doctorado

Programas educativos de posgrado Nacional N/A N/A
conjunto (DES) con otras IES Internacional N/A N/A
2.5.1.3. Convenios y proyectos académicos e investigacion
Concepto Ambito Nimero
Convenios de cooperacién académica con DES de otras IES y/o Centros Nacional 10
de InVeStigaCién |nternaC|0na| 2

Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES y/o Nacional 4
Centros de Investigacion Internacional 2

w | o o o o o o o o
o o o o o o o o o
» o o o o o o o ol
o |o o o o o o o o o
w | o o o o o o o o
o |o o o o o o o o o
w | o o o o o o o o
oo o o o o o o o o
w |0 o o o o o o o
o |o o o o o o o o o
w | o o o o o o o o
o |o o o o o o o o o

A manera de conclusion, se puede sefialar que se han hecho esfuerzos significativos que han
permitido consolidar la cooperacion académica nacional, identificandose en ese sentido como area de
oportunidad el incremento de la movilidad de profesores, ya que Unicamente un docente ha realizado
una estancia académica en otra IES, esto fue en el afio 2013 en la Benemérita Universidad Autobnoma
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de Puebla. Por otra parte se tiene considerado consolidar aun més esta cooperacion a partir de la
participacion de académicos de otras IES en el Programa de la Maestria en Psicologia que inicio
operaciones en el mes de febrero del presente afio en nuestra facultad con las universidades que
conforman la Regién Sur — Sureste del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia A.C., ademés de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon y la Universidad de
Guadalajara.

En cuanto a la internalizacidn, se han enfocados los esfuerzos principalmente hacia la colaboracion en
redes de investigacion y la participacion en eventos académicos; sin embargo las areas de oportunidad
que se identifican para poder trascender a otros niveles, se relacionan con la posibilidad de
fortalecimiento de la movilidad estudiantil y el intercambio académico de profesores, ademas de
buscar obtener la acreditacion de nuestros programas educativos por organismos internacionales y la
obtencion de la doble titulacion de los mismos, para esto se participa activamente en el Programa
Institucional de Internacionalizacién que opera la Secretaria Académica de nuestra universidad.

2.6. Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La crisis ambiental que enfrentamos hoy en dia representa un reto para las instituciones de educacién
superior, consciente de esa responsabilidad la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas se ha dado
a la tarea de incluir la dimension de la sustentabilidad como un eje transversal en el Plan de
Desarrollo Institucional UNICACH visién 2025.

Sensibles a esta problemética la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha incluido la temética
ambiental como parte de los planes y programas de estudio, en el caso de la Licenciatura en
Desarrollo Humano, se ha incorporado como parte de la formacion profesional de los estudiantes las
asignaturas de Sustentabilidad y Medio Ambiente, Fuentes de Desarrollo y Sustentabilidad e
Intervencion en Situaciones de Desastres. En lo que respecta a la Licenciatura en Psicologia, esta
presenta menor énfasis en la tematica ambiental, debido a que en su Plan de Estudios se tiene
contemplada Unicamente la asignatura de Psicologia Ambiental como parte de la formacidon basica del
alumno.

Sin embargo, algo que contribuyo significativamente a la transversalizacion del eje de educacion
ambiental en los programas de estudio fue el curso “Incorporacion del Eje Transversal de Educacion
Ambiental en los Programas Educativos”, dirigido a docentes y a alumnos de la Facultad, el cual fue
impartido por académicos de la Universidad de Guadalajara en el afio 2011 con recursos PIFI, a partir
de ese momento se ha venido trabajando de forma sistematica con los alumnos a fin de crear
conciencia de la importancia de contribuir al cuidado del medio ambiente y de la posibilidad que
tienen para fungir como agentes de cambio.

Por otra parte nuestra DES ha colaborado de manera permanente en diversas actividades de
vinculacion y difusion organizadas por quien regula el quehacer universitario en materia ambiental, el
Programa Ambiental Universitario dependiente del Centro de Investigacion en Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de nuestra Universidad, el cual establece los lineamientos generales para que las
diferentes DES que integran la Universidad articulen acciones que fomenten en la comunidad
universitaria una cultura del cuidado de medio ambiente.

De manera particular quienes integran la comunidad de la DES han realizado una serie de acciones
tendientes a fomentar el cuidado del medio ambiente e implementar estilos de vida saludable, un buen
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ejemplo de ello es el Programa PERAJ-Adopta un amig@, el cual es coordinado operativamente por
nuestra Facultad, dentro de su plan de trabajo incorpora cada semestre, un mes de actividades
dedicadas al cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento de los recursos naturales renovables;
se imparten talleres de reciclaje, tratamiento de aguas residuales y composta, se proporcionan platicas
y se elaboran propuestas para implementarlas en el hogar de los nifios de primaria y jovenes
universitarios participantes en dicho programa.

Consideramos a manera de conclusién, de que si bien es cierto que se han realizado esfuerzos
significativos por parte de la DES para fomentar una cultura sobre el cuidado del medio ambiente,
aun queda trabajo por hacer sobre todo ante la posibilidad de generar espacios permanentes de
reflexion y accidn sobre la problematica social y ambiental entre los docentes, alumnos y comunidad
en general. En este sentido, resulta importante que la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
fortalezca esta linea de intervencion junto con la implementacion de investigaciones que abonen a
este campo de estudio.

2.7. Andlisis de la vinculacion

Como parte fundamental del desarrollo integral del estudiante se hace necesario generar las
condiciones para que, desde su formacion académica, desarrolle habilidades y competencias que
posibiliten un adecuado desempefio profesional; un escenario propicio para tal fin es el que se genera
a partir de la vinculacion de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales con su entorno, ademas que
se cumple con el compromiso que como IES se tiene con la sociedad.

Dentro de la acciones de vinculaciéon que la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha llevado a
cabo estad la firma de convenios con instituciones que trabajan en pro de diferentes sectores de la
sociedad; como el INFONAVIT, el CRIT Chiapas, la Comision Federal de Electricidad, la
Procuraduria de Justicia del Estado, la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria del
Trabajo, la Secretaria de Salud, la Comision de Fiscalizacion Electoral, la Secretaria de Economia
Municipal, el DIF Estatal, el DIF Municipal, SEDESOL, UNACH, el Colegio de Bachilleres de
Chiapas, la Secretaria de Educacion del Estado, la Organizacion Panamericana de la Salud, la
Secretaria de la Juventud, Recreacion y Deporte, Centros de Integracion Juvenil, Secretara de Salud
del Estado de Puebla, Secretaria de Salud de Oaxaca, asi como con diversas ONG’s.

Convenios que han derivado en acciones concretas que han coadyuvado en la capacitacion del
personal de esas instituciones, la posibilidad de que nuestros alumnos realicen el servicio social y
practicas académicas, y la participacion de estos en proyectos especificos generados por estas
instituciones para el beneficio de la sociedad.

En lo que respecta al servicio social y a las practicas académicas, gracias a los esfuerzos realizados en
materia de vinculacion, nuestros alumnos han podido intervenir permanentemente en diferentes
espacios de instituciones publicas a nivel estatal y federal (escuelas, hospitales, centros de
rehabilitacion social, entre otros) tanto en nuestro estado como en otras partes del pais, en donde han
tenido la posibilidad de poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion
académica, desarrollando nuevas habilidades y competencias en los diferentes ambitos del ejercicio
profesional.

En el caso de la Licenciatura en Psicologia contempla la realizacion de practicas académicas en
diferentes escenarios, destacandose la que realizan en los hospitales psiquiatricos de los estados de
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Puebla y Oaxaca. Ademas se incluye el servicio social como parte de la curricula, por lo que al
mismo tiempo, los alumnos tienen que cursar obligatoriamente una asignatura en la que recibiran
asesoria respecto a las actividades de servicio social.

Asi mismo la Licenciatura en Desarrollo Humano incorpora en su programa de estudios la realizacion
de practicas comunitarias en diferentes contextos. Los alumnos de esta licenciatura han participado
en la elaboracién de diagnosticos comunitarios los cuales han dado origen a propuestas de proyectos
de intervencion de beneficio comun, ademas de colaborar con el Instituto de Ciudades Rurales para la
integracion de las personas a sus nuevos hogares.

En lo que respecta al desarrollo social y humano se ha colaborado desde hace algunos afios de manera
permanente con la Secretaria de Desarrollo Social a través del Programa Multidisciplinario de nuestra
Universidad para atender a los municipios de menor indice de Desarrollo Humano del Estado; el
Programa Educativo de la Licenciatura Psicologia participa el programa de vinculacion comunitaria
en el municipio de San Andrés Larrainzar, realizando acciones preventivas en el nivel de informacion
en materia de orientacion sexual y salud mental. Se mantiene una activa participacion en diferentes
sedes del Programa 70 y Mas, en las Mesas de Salud para la Atencion de los Adultos Mayores, a
través de talleres y platicas con el objetivo promover salud emocional en esta poblacion. Asi mismo,
nuestros alumnos colaboran prestando su servicio social en el Programa de Estancias Infantiles de
esta misma dependencia.

La Clinica Psicologica de nuestra Facultad, es un espacio de atencion a la sociedad en general, que a
su vez, representa un escenario de aprendizaje para nuestros alumnos, a partir de la realizacion de su
servicio social, practicas académicas y su participacion como voluntarios; adicional a esto, significa
una fuente de ingresos propios para la DES, al ser considerado como un proyecto externo
autofinanciable. La clinica contempla dos areas de atencion, que corresponden a las de acentuacion de
nuestro programa educativo en Psicologia, como son el area de atencion psicoldgica y el area
psicopedagdgica, ambas ofertan servicios especificos dirigidos tanto a nuestros estudiantes como a
integrantes de la comunidad universitaria y al publico en general. Asi también, se disefian y operan
proyectos especificos para otras instituciones que asi lo requieren.

A partir del 2013, se extendieron los servicios de la Clinica Psicoldgica a la comunidad, a través de
los Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes al sistema DIF municipal, los cuales se ubican
en las colonias de escasos recursos de Tuxtla Gutiérrez, para brindar servicios de atenciéon a las
personas mas necesitadas, en particular a adultos mayores que acuden diariamente a la *“ casa del
abuelo” a la vez que es un escenario real de aprendizaje para nuestros alumnos, lo que permitié
incrementar considerablemente el nimero de personas atendidas en esos espacios.

Con el programa PERAJ-adopta un amig@ se han incorporado a la fecha en Servicio Social a mas de
200 estudiantes universitarios de las diferentes licenciaturas que imparte la UNICACH en Tuxtla
Gutiérrez, trabajo que coordina la Facultad de Ciencias Humanas desde Agosto de 2010 y el cual ha
impactado en las escuelas primarias publicas situadas en la periferia de la ciudad y que busca
beneficiar a nifios en situacion de vulnerabilidad, incidiendo positivamente en el area escolar, social y
emocional de los nifios participantes a través de la labor tutorial de los universitarios.

La Facultad participa también activamente en varios Comités Interinstitucionales, conjuntamente con
otras dependencias, instituciones y organismos tanto publicos como privados del orden estatal y
federal, como es el Comité Interinstitucional para el Combate de la Trata de Personas en el Estado de
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Chiapas coordinado por la Procuraduria General de Justicia del Estado, en donde se le asigno la
responsabilidad en 2011 en el disefio y operacion de la campana “Corazon Azul contra la trata de
personas” ademas de elaborar conjuntamente con la Universidad Autonoma de Chiapas el Programa
de Trabajo de esta Comision para el periodo 2013-2019, se forma parte también del Comité Estatal
para la Prevencion y Tratamiento de las Adicciones, EI Comité para la Erradicacion del Trabajo
Infantil, el Comité para la Defensa de los Derechos de los nifios y nifias en el estado de Chiapas, entre
otros.

Con igual compromiso se participa permanente para la obtencion de recursos del CRIT-Teletdn, en
donde alrededor de 60 estudiantes afio con afio realizan tareas de recoleccion para este proyecto. Con
la firma del Convenio CRIT Teleton-UNICACH; se permite el acceso de estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia a practicas dentro de esta institucion.

Respecto a la vinculacion universidad-empresa, la DES ha participado activamente en coordinacion
con la Direccion de Competitividad e Innovacion de la Universidad, a través de Impulsa, bolsa de
trabajo; que tiene como proposito mantener un vinculo permanente de comunicacion que posibilite la
retroalimentacion constante en cuanto a las necesidades de formacion y competencias a desarrollar en
los estudiantes, a fin de satisfacer eficientemente las necesidades que tienen las empresas respecto al
capital humano; por otra parte darle la oportunidad real a nuestros egresados de insertarse en el
mercado laboral a través de la operacion de nuestra propia bolsa de trabajo.

En ese sentido se ha participado de manera activa y comprometida con la Fundacién Educacion
Superior-Empresa (FESE), desde el 2011 donde nuestros egresados permanentemente son
beneficiados con ese programa. Asi mismo nuestros egresados participan en el Programa universidad
—empleo (UNE) que coordina la Secretaria del Trabajo a través del Servicio Estatal de Empleo. En
ambas instancias se beneficia a los alumnos con un apoyo econémico mensual, ademas de la
adquisicion de experiencia profesional para poder insertarse en el mercado laboral.

Como parte de la vinculacion con sector productivo, se participa en el Programa Institucional de
Egresados y Empleadores, el cual es coordinado por la Direccién de Planeacion de la Universidad, en
donde se colaboré en la realizacion del Estudio de seguimiento a egresados y el Estudio de
empleadores con el fin de identificar las fortalezas y las areas de oportunidad de nuestros egresados
en el campo laboral y asi poder realizar las modificaciones pertinentes al Plan de Estudios.

Se opera un Programa de Educacién Continua mediante la implementacion de diplomados, cursos y
talleres, los cuales al mismo tiempo que representan una oportunidad para nuestros egresados de
obtener su titulo profesional, mediante la modalidad de curso especial de titulacion, representa
también la posibilidad de colaboracién con otras universidades del pais y la oportunidad de brindar un
servicio de formacidn y capacitaciéon para el personal que labora en las instituciones con las que se
tiene algun tipo de vinculacion.
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2.7.1. Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Principales acciones de vinculacion
Convenios NUmero Monto 2013
Con el sector productivo 5 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 10 0
Proyectos con el sector productivo 1 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios
Laboratorios 0 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 1 $125,000
Asesorias en planes de negocios 0 0
Imparticién de posgrados con sede externa 0 0
Algunos otros aspectos
Diplomado en estrategias gerenciales 0 0
Diplomado en finanzas para la administracién 0 0
Diplomado de estadistica 0 0
Empresas incubadas 0 0
Total de recursos 2013 | 17 | $125,000

A manera de conclusién se considera que existe un trabajo consolidado en cuanto a la vinculacién que
se tiene con varias instancias; sin embargo se hace necesario incentivar mas la obtencién de recursos
derivados de esta colaboracion.

2.8. Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En diciembre de 2006 los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) otorgaron al PE de Licenciatura en Psicologia el nivel 1. En el dictamen se hace la
observacion de dar cumplimiento de las recomendaciones emitidas por dicho comité, mismas que han
sido atendidas y que posibilitaron iniciar en 2010 con el proceso de Acreditacion de este Programa
por parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

En diciembre de 2011, el Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia obtuvo la acreditacion
por el CNEIP, con lo que se cumple con la meta establecida en el PIFI 2010-2011; sin embargo, en el
dictamen emitido por el Comité de Acreditacion de ese Consejo, se sefialan una serie de
recomendaciones que deberan ser atendidas para sostener la calidad del Programa Educativo y poder
obtener su reacreditacion en el mes de diciembre del 2016; el grado de avance se puede observar en el
cuadro anexo correspondiente.

En el caso de la Licenciatura en Desarrollo Humano, al ser un Programa Educativo de reciente
creacion, aun no ha sido sujeto de evaluacion; sin embargo, se hace necesario generar las condiciones
para ser evaluado de manera positiva en su momento, lo cual se tiene considerado suceda en el afio
2016.
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2.8.1. Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicos de los CIEES y COPAES

5.Servicio de apoyo 6.Perfil y actividades
1.Normatividad y 2.Planeacion, gestion 3.Modelo educativo y 4.Desemperio estudiantil, al estudiantado del personal
politicas generales y evaluacién plan de estudios retencion y eficiencia terminal académico
PE
s | B8 s| 58 s| 58 s 58 s| 58 s | 58
z <5 B Z| <5 B Z | <35 B z <5 B Z | <5 X Z| <35 B
Lic.En 2 2 00 |3 3 00 [ 1] 1 100 2 2 00 | 2] 2 00 p2) 2 100
Psicologia
Total
8. Infraestructura: 10, Viassietin G
7. Docencia e Instalaciones, 9. Reconocimiento 1 oML ,;'1 ld 1 Total
investigacion laboratorios, equipos y social y laboral 05 sec prgs il ela ota
servicios RlYEE
PE
&2 . ; & 2 . & 8 . a3 o o 3 q
2|88 * | 2| 88 | X |2 | 28| ¥ |2 |38 f | 2 |38 ¢
Lic. En Psicologia 2 2 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100 18 18 100
Total [ | [ [ | | | [ [ [ [ |
1.Personal 3.Métodos e 4.Servicios institucionales
académico adscrito 2.Curriculum instrumentos para para el aprendizaje de los
PE al programa evaluar el aprendizaje estudiantes
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. . % No. . % | No. . % No. . %
didas didas didas didas
Lic. En
- . 5 3 60 0 0 00 1 1 100 1 1 100
Psicologia
Total | | | | | [ | | | | |
Recomendaciones académicas de los COPAES
6.Infraestructura p .
- - y 7. Lineas y actividades de
equipamiento de . L . -
5.Alumnos investigacion, en su caso, para 8. Vinculacion
apoyo al desarrollo del - Y.
PE la imparticion del programa
programa
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. - % No. - % No. . % No. . %
didas didas didas didas
Lic. En
; . 6 5 83 11 8 73 6 5 83 2 2 100
Psicologia
Total | | [ | | | | | | | |
9.Normatividad 10.Conduccién 11. Proceso de 12. Gestion
institucional que regule la académico- planeacion y administrativa y
PE operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. ] % No. . % No. . % No. . %
didas didas didas didas
Lic. En
; . 0 0 00 1 1 100 0 0 00 2 1 50
Psicologia
Total | | | | | | | | | | | |
Total
PE :
No. Atendidas %
Lic. En Psicologia 35 27 77
Total | | |
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Se continua atendiendo las recomendaciones realizadas por el Comité de Acreditacion del CNEIP,
sobre todo las que son del &mbito de competencia de la DES, con respecto a las que tienen que ver
con cuestiones que implican otro nivel de competencia se han hecho las gestiones correspondientes.
Se puede observar que de las 35 recomendaciones emitidas, 11 se concentran en el indicador de
infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa, las cuales se han atendido en su
mayoria, quedando pendiente de atender los aspectos relacionados con la climatizacion de las aulas,
el incremento del acervo bibliogréafico y hemerografico actualizado.

En cuanto al indicador de alumnos se sefialaran 6 recomendaciones, las cuales en su mayoria han sido
atendidas, principalmente aquellas que hacen referencia al indice de desercién al participar
permanentemente en el Programa de Becas Alimenticias, que tiene como objetivo coadyuvar en la
retencion escolar de alumnos en situacion econdmica adversa. La recomendacion de elevar el indice
de titulacion se esta atendiendo a través de la imparticion de cursos de preparacion para el examen de
calidad profesional EGEL CENEVAL, asi como Cursos Especiales de Titulacion, los cuales han sido
apoyados en afios anteriores con recursos PIFI, asi mismo, se ha promovido la titulacién a traves de la
modalidad de tesis mediante la incorporacion de alumnos a proyectos de investigacion del Cuerpo
Académico de la DES; sin embargo, se hace necesario incrementar ain mas los indices de titulacion
ademas de sistematizar de una mejor manera los cursos de regularizacion y nivelacion dirigidos a los
alumnos, asi como incrementar el personal académico y administrativo encargado de proporcionar los
servicios para brindar una atencion integral a los estudiantes.

En torno a las 6 recomendaciones realizadas en el indicador de lineas y actividades de generacion y/o
aplicacion del conocimiento, se ha apoyado a los profesores para realizar investigacion y
publicaciones, ejemplo de esto es la publicacion de los libros: Estrés Laboral y Burnout en Docentes
de Educacién Superior en México, La escuela: discursos, practicas, rupturas y tensiones, Educacion,
diversidad e interculturalidad y Sujetos, procesos y problematicas psicosociales: Catalogo de
investigaciones 2011 realizado conjuntamente con académicos de otras universidades tanto a nivel
nacional como estatal.

Ante la recomendacion “incrementar la organizacién de eventos a nivel nacional”, la Facultad fue
sede en el mes de Junio de 2012, del 23 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y 20
Congreso Iberoamericano de Recursos Humanos organizado conjuntamente con la Sociedad de
Psicologia Aplicada y en el mes abril de 2013 del XL Congreso Nacional del Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), una tarea pendiente en este indicador es la
publicacién de articulos en revistas indexadas.

En relacion a las 5 recomendaciones respecto al personal académico, se han atendido las que son de
competencia de la DES, quedando pendientes de atender lo referente al incremento de plazas de
PTC, asi como la operacion de un programa de estimulos al desempefio docente, el cual estd en
proceso de elaboracion por parte de las autoridades universitarias.

En el aspecto de la gestion administrativa y financiamiento el Comité de Acreditacion del CNEIP
sefiald 2 recomendaciones, quedando pendiente de atender la que hace referencia a la ampliacion de
la planta del personal administrativo para proporcionar una atencion de calidad a la poblacién
estudiantil y docente.
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2.9. Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL - CENEVAL)

En relacion a presentacion del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) no
existe una politica institucional que marque la obligatoriedad de sustentarlo, solamente existe como
una mas de las modalidades de Titulacion a la que pueden acceder de manera voluntaria los alumnos
de algunos de los PE de nuestra Universidad.

Esta modalidad ha tenido desde su aprobacion una gran demanda por parte de los egresados del
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia debido entre otras cosas a la reduccion del
tiempo estimado de titulacion.

2.9.1. Cuadro sintesis del IDAP

. PE Presentan EGEL TDSS* TDS* ST*
ANO No. % No. % No. % No. %
2010 Licenciatura en Psicologia 99 100.00 0 00 45 45.45 54 54.54
2011 Licenciatura en Psicologia 101 100.00 11 10.8 54 53.46 36 35.64
2012 Licenciatura en Psicologia 82 100.00 1 1.2 38 46.34 43 52.43
2013 Licenciatura en Psicologia 65 100.00 0 00 21 32.30 44 67.69

Total | 347 | 10000 | 12 | 345 | 158 | 4553 | 177 | 51.00

* TDSS=Testimonio de desempefio sobresaliente, TDS=Testimonio de desempefio satisfactorio y ST=Sin testimonio.
En los Gltimos afios un ndmero significativo de nuestros egresados han presentado el EGEL
CENEVAL. En el afio 2010 el 45.45% del total aprobaron el examen obteniendo un testimonio de
desempefio satisfactorio, mientras que el 54.54% no obtuvo testimonio.

Con recursos PIFI 2010-2011 se implementaron cursos dirigidos a nuestros egresados de preparacion
para sustentar dicho examen, enfocados principalmente a reforzar aspectos del area estadistica y
metodologica que se habian identificado como un area de oportunidad en su formacion profesional.

A partir de la implementacion de estos cursos se pudo observar un incremento en el porcentaje de
egresados que aprobaron, representando el 64.26% del total de alumnos que presentaron examen, de
estos el 10.8% obtuvo Testimonio de Desempefio Sobresaliente y el 53.46% obtuvo Testimonio de
Desempefio Satisfactorio.

Para el PIFI 2012-2013 se solicitaron nuevamente recursos para la imparticion de estos cursos dado
los buenos resultados obtenidos en el afio ejercicio anterior; sin embargo en esta ocasion dicha accion
ya no fue apoyada. Para el afio 2013 hubo un decremento en el porcentaje de alumnos aprobados ya
que unicamente el 32.30% de los alumnos que presentaron obtuvieron un resultado satisfactorio. En
ese sentido la DES ha hecho un andlisis para identificar las areas de oportunidad a partir de los
resultados obtenidos en el EGEL-CENEVAL lo que ha permitido implementar acciones tendientes a
fortalecer la formacion académica de nuestros alumnos, como es el hecho de incentivar la
actualizacion de los docentes y enriquecer el contenido de las asignaturas. Se considera pertinente
continuar con la implementacion de cursos de preparacion para aquellos egresados interesados en
sustentar el EGEL-CENEVAL como una modalidad de titulacion a fin de incrementar el nimero de
testimonios de desempefio sobresaliente y satisfactorio.
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2.10. Analisis de la capacidad academica

La Facultad de Ciencia Humanas y Sociales, ha realizado un esfuerzo importante en cuanto al
aumento del nimero de PTC, ya que se ha logrado incrementar en un 83.3% con respecto a 2002.
Para ello, se han utilizado dos estrategias; la promocion de Profesores de Asignatura de 20 horas y la
contratacion de PTC con posgrado en la disciplina y con experiencia en la docencia, la investigacion
y en la gestion institucional.

La habilitacion de los PTC, ha sido una preocupacion y una tarea que la institucién ha promovido, de

tal manera que actualmente tres cuentan con el grado de doctor y tres mas, se tiene contemplado que
accedan a este grado en un corto tiempo. Por otro lado, tres PTC son Perfil PROMEP y ademas
forman parte del Sistema Estatal de Investigadores (SEI) del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Chiapas, uno de ellos particip6 en la convocatoria 2014 para formar parte de SNI.

Dado que la Facultad opera tres Programas Educativos (Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en
Desarrollo Humano y Maestria en Psicologia), la formacién académica y los posgrados cursados por
los PTC, son altamente pertinentes y coherentes para la formacion académica de los estudiantes y
para responder adecuadamente a las exigencias de sustantivas de los PE.

La planta docente de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales esta conformada por 62 docentes:
11 Profesores de Tiempo Completo, 3 Profesores de Asignatura de 20 hrs, 47 Profesores de
Asignatura y 1 Técnico Académico, en cuanto al personal administrativo y directivo, se cuenta con 4
secretarias, 1 gestor administrativo y 2 directivos que desempefian también funciones académicas.
Del total de PTC, 3 tienen el grado de doctor (27.27%), 7 tienen el grado de maestro (63.3%) y uno
cuenta con especialidad (9%), este ultimo ya concluyo la tesis doctoral y se encuentra haciendo los
tramites para la defensa correspondiente. En lo que respecta a los Profesores de Asignatura, 9 tienen
el grado de doctor, 27 tienen el grado de maestro y 16 el grado de licenciatura

Es importante reconocer que la institucion y los profesores han realizado un esfuerzo significativo
para elevar la capacidad académica de la DES, sin embargo, es indispensable a corto plazo que los
PTC que estan en el proceso de obtencion del grado de doctor lo concluyan, para conformar una
planta docente que cumpla con los estandares de habilitacion necesarios para la mejora de los
procesos académicos al interior de la DES. De igual forma se hace necesario establecer una politica
respecto al incremento de PTC y que las nuevas contrataciones se realicen con grado preferente ya
que aun existe una brecha en la relacién PTC-nimero de alumnos. Siendo aun la proporcién de 67
alumnos por PTC, por lo que es necesario aun la contratacion de cuando menos 19 PTC para cerrar la
brecha en esta proporcion.

Un elemento importante a tomar en cuenta en la planeacion del incremento de PTC, es que la oferta
de académicos con grado de doctor en el contexto cercano es muy escasa, por lo que las proximas
convocatorias deben difundirse a todo el pais. Otro elemento que dificulta la contratacion de
profesores con grado académico preferente, es el nivel salarial que tiene la UNICACH, pues es una
universidad de apoyo solidario; ademas de carecer de un programa institucional de estimulos al
desempefio académico.
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2.10.1. Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

dicador 2002 Marzo2014 | VArason 2002- (diciembre/2013)

No. % No. % No. % Media nacional (%)

PTC total 6 100.00 11 100.00 5 83.3 No aplica

PTC con posgrado 4 66.66 11 100.00 7 175

PTC con posgrado disciplinar 4 66.66 11 100.00 7 175 No hay dato nacional

PTC con doctorado 0 00 3 27.27 3 300

PTC con doctorado 0 00 3 27.27 3 300 No hay dato nacional

disciplinar

PTC con perfil 0 00 3 27.27 3 300

PTC con S.N.I. 0 00 0 00 0 00

CA total 1 100 1 100 1 00 No aplica

CAC 0 00 0 00 0 00

CAEC 0 00 1 100 1 100

CAEF 1 100 0 00 0 0

CAC + CAEC 0 00 1 100 1 100

En la Facultad, opera el Cuerpo Académico denominado: Educacion y Procesos Sociales
Contemporaneos; este esta integrado por tres PTC, dos con grado preferente y uno en proceso de
obtencion del grado de doctor, los tres son perfil PROMEP, forman parte del Sistema Estatal de
Investigadores (SEI) y uno de ellos particip6 en la convocatoria 2014 para formar parte de SNI.

En 2012, el CA de nuestra facultad evoluciond de ser un CA en Formacion a un CA en Consolidacion
esto como resultado de procesos de colaboracion con otros CA, la participacion en eventos
acadéemicos nacionales e internacionales, formacion de recursos humanos y publicacién de libros y
articulos en revistas arbitradas e indexadas. Dentro de lo mas significativo de la produccion
académica se encuentra lo siguiente:

e Publicacion de libro: Sujetos, Procesos y Problematicas Psicosociales. Catalogo de
investigaciones 2011. (2013)

e Publicacion de libro: Educacion, Diversidad e Interculturalidad.(2013)

e Publicacion de libro: Estrés Laboral y Burnout en Docentes de Educacion Superior en
México. (2013)

e Publicacion de libro: La escuela: Discursos, practicas, rupturas y tensiones. (2012)

Respecto a la capacitacion y actualizacion del personal académico de la DES, en los ultimos afios se
realizaron esfuerzos significativos; adicionalmente a los recursos institucionales destinados para tal
fin, con recursos PIFI se capacitd a los docentes en las tematicas del modelo educativo basado en
competencias, educacion ambiental y la aplicacion de la TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.11. Analisis de la competitividad académica

La Facultad de Ciencia Humanas y Sociales opera dos Programas Educativos de Licenciatura, la
Licenciatura en Psicologia y la Licenciatura en Desarrollo Humano, de los cuales Unicamente el
primero es evaluable, puesto que el otro, es de nueva creacion y aun no es evaluable, esta por egresar
la primer generacion. En este sentido, la oferta educativa y la matricula de la DES ha aumentado de
manera sustancial en los Gltimos afos.
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Del 2003 al 2012 se ha observado una evolucion importante respecto al nUmero y porcentaje de
matricula en Programas Educativos de buena Calidad. En 2006 el programa Educativo de la
Licenciatura en Psicologia obtuvo el nivel 1 de los CIEES y en 2011 fue acreditado por el CNEIP.
Podemos observar que la matricula del programa educativo de Licenciatura en Psicologia ha crecido
en un 76.43% en referencia a las cifras registradas en el 2003, este hecho relevante en todos los
sentidos, muestra la existencia de una politica institucional de aumento en la matricula, junto con el
fortalecimiento del PE.

Aunado al crecimiento de la matricula del PE de la Licenciatura en Psicologia, en 2010 se dio inicio
con el PE de la Licenciatura en Desarrollo Humano, programa que actualmente cuenta con una
matricula de 116 alumnos del 1° al 8° Semestre.

En lo que respecta a la participacion de los egresados del PE de la Licenciatura en Psicologia en
Examen General de Egreso a la Licenciatura (EGEL). En los altimos afios un ndmero significativo de
nuestros egresados lo han presentado, en el afio 2010 el 45.45% del total aprobaron el examen
obteniendo un testimonio de desempefio satisfactorio, mientras que el 54.54% no obtuvo testimonio.
En el afio 2011 se observo un incremento en el porcentaje de egresados que aprobaron, representando
el 64.26% del total de alumnos que presentaron examen, de estos el 10.8% obtuvo Testimonio de
Desempefio Sobresaliente y el 53.46% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio. En el afio
2012 el 1.2 % de los alumnos que presentaron el examen obtuvo Testimonio de Desempefio
Sobresaliente y el 46.34% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio. Para el afio 2013 hubo un
decremento en el porcentaje de alumnos aprobados ya que Unicamente el 32.30% de los alumnos que
presentaron obtuvieron un resultado satisfactorio.

2.11.1. Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Variacion -
Indicador 2003 Marzo 2014 2003-2014 (diciembre/13)
No. % No. % No. % Media nacional

PE evaluables de TSU y Lic. 1 100 1 100 0 0 No aplica
PE nivel 1 CIEES 0 00 1 100 1 100
PE acreditados 0 00 1 100 1 100
PE de calidad (CIEES y/o COPAES) 0 00 1 100 1 100
Matricula en PE evaluables de TSU y Lic. 331 | 100 | 566 100 253 | 76.43 No aplica
Matricula en PE nivel 1 CIEES 0 00 566 100 253 | 76.43
Matricula en PE acreditados 0 00 566 100 253 | 76.43
Matricula en PE de calidad (CIEES y/o 0 00 566 100 253 | 76.43
COPAES)
Estudiantes egresados 113 | 100 | 115 100 2 1.76 No aplica
Estudiantes que presentaron EGEL 35 100 65 100 30 85.71 No aplica
Estudiantes con resultado satisfactorio (TDS) 11 | 314 | 21 32.30 10 90.90
Estudiantes con resultado sobresaliente (TDSS) 1 2.8 0 0 -1.0 -100
Estudiantes con resultado (TDS + TDSS) 12 | 342 | 21 32.30 9 75.00

En lo que respecta al Programa Educativo de Posgrado y su matricula, cabe mencionar que el
Programa Educativo de la Maestria en Psicologia entrd en operacion en el mes de febrero del presente
afio con una poblacién de 21 alumnos, distribuidos en dos lineas de especializacion: clinica y
organizacional, los cuales fueron elegidos a partir de un proceso de seleccién que constd de varias
fases.
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De inicio es un programa autofinanciable, para operarlo la DES cuenta con un nucleo bésico de
profesores ademas se pretende que sea un programa interinstitucional, con el apoyo de universidades
nacionales con las que se viene colaborando desde hace algin tiempo, particularmente con las que
integran la region sur-sureste del CNEIP.

El disefio del programa se realiz6 acorde a los requerimientos y criterios que establece el CONACyYT
para integrar el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ya que la prospectiva es que en el
mediano plazo se ingrese a él, asumiendo con ello, la garantia de calidad y continuidad del mismo.

2.12. Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Las condiciones laborales de los docentes universitarios en el estado de Chiapas son inferiores a las
de otros estados. Los docentes de educacion superior reciben salarios inferiores al de otras
instituciones educativas de la republica, adicional a esto la ausencia de un programa de estimulos al
desempefio académico en nuestra Universidad, asi como la necesidad de més apoyos para la
realizacion de los proyectos de investigacion reduce el interés entre el personal académico por
incorporarse a los programas de reconocimiento profesional como el PROMEP o el SNI.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales tiene 11 PTC con posgrado de los cuales 27.27% es
perfil deseable y esta en el Sistema Estatal de Investigadores, por lo que un area de oportunidad es
que los PTC con posgrado obtengan el perfil PROMEP.

También se observa una relacion inadecuada entre los PTC con perfil deseable y los adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores pues ninguno forma parte de este, por lo que se necesita realizar
las gestiones ante las diferentes instancias académicas de la Universidad para que los profesores
puedan distribuir de manera adecuada las actividades de docencia, la investigacion y la extension; a
fin de poder cumplir con los estandares requeridos para acceder a este tipo de programas.

La DES cuenta con un solo Cuerpo Académico, el cual recientemente obtuvo el grado de Cuerpo
Académico en Consolidacion gracias a los trabajos de investigacion y de colaboracion que han venido
realizando los integrantes del CA conjuntamente con otros profesores de la DES y otros CA de otras
IES y que se describen en el apartado de capacidad académica; sin embargo se hace necesario
incrementar el nimero de PTC que forman parte del mismo.

Por otra parte, el contar con el Programa de la Licenciatura en Psicologia acreditado, abre nuevas
oportunidades de desarrollo, por lo que se requiere una intensa gestion para la obtencién de recursos
externos que permitan aumentar la matricula de los programas educativos existentes y contribuir al
cierre de brechas en educacion superior. Tales oportunidades se expresan no solamente en el aumento
de la matricula, sino en ofertar a los alumnos inscritos en el programa un modelo educativo integral,
que responda a las demandas sociales y requerimientos formativos del entorno socio laboral en que se
desenvuelven los egresados.

A partir del analisis de estos indicadores resulta imprescindible el disefio de politicas que permitan
actualizar la planeacion de la DES vy faciliten la formulacion del ProDES 2014-2015 en ese sentido,
podemos observar que:
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e Se requiere una mayor contratacion de PTC con grado preferente que cuenten con el perfil
profesional para obtener el Perfil Deseable PROMEP y puedan incorporarse al SNI.

e Paulatinamente se requiere gestionar fondos externos que permitan aumentar la matricula de
los programas educativos existentes y contribuir al cierre de brechas en educacion superior.

e De igual forma resulta imprescindible e impostergable en el ambito de la Planeacion
universitaria impulsar politicas para la investigacion y el crecimiento de los Cuerpos
Académicos a traves de la redistribucion de las cargas académicas y labores de gestion de los
PTC, lo que les permitira lograr los grados maximos de habilitacién y elevaran los indices de
competitividad de la DES.

2.13. Anélisis de la atencion y formacion integral del estudiante

La Facultad de Ciencias Humanas reconoce la importancia de ofrecer a los alumnos una formacion
que les provea de conocimientos, habilidades, valores y destrezas para su desarrollo pleno. Es por eso
que lleva a cabo diferentes acciones orientadas a lograr este objetivo.

Desde el afio 2009, en el proceso de seleccion de aspirantes de nuevo ingreso, se aplica el
Cuestionario de Actividades de Estudios que propone la ANUIES complementado con datos
sociodemograficos y expectativas de la carrera, el cual permite conocer las necesidades en cuanto a
estrategias de estudio de los alumnos de nuevo ingreso; para estar en condiciones de orientar de
mejor manera el apoyo que se les ofrece a través del programa de tutorias.

A su ingreso, al estudiante se le da a conocer las areas, los servicios y reglamentos que rigen la vida
de la UNICACH vy particularmente con lo que ofrece la DES de Ciencias Humanas y Sociales, a
través del curso de induccion universitaria que es impartido por la Direccion de Extension
Universitaria.

Para apoyar su desempefio académico y como parte del diagndstico que se hace con alumnos de
primer semestre, se les ofrece un curso de nivelacion académica para los dos Programas Educativos
orientado a la homologacion de los conocimientos asi como a desarrollar habilidades propias para
evitar la desercion, en donde se trabajan tematicas relacionadas con: trabajo en equipo, compresion
lectora, liderazgo y toma de decisiones, introduccion a la neuroanatomia e introduccion al desarrollo
humano.

Una prioridad para la DES es garantizar la permanencia y favorecer el aprovechamiento escolar de
sus alumnos, para ello el Programa de Tutorias da cobertura al 100% de los estudiantes, asignando a
un profesor como tutor grupal, aquellos alumnos que reciben becas PRONABES, se les asigna un
tutor individual. El tutor grupal tiene como responsabilidad favorecer el clima social del grupo,
acompariar a los alumnos en las tomas de decisiones y ser un intermediario entre los profesores y las
autoridades de la DES. El tutor individual ofrece un acompafiamiento personalizado al alumno y trata
de ser un orientador permanente de las actividades y decisiones que toma, a fin de garantizar un
optimo rendimiento académico que le permita mantener el beneficio de la beca. Con el apoyo de
recursos PIFI se adquirio equipo de computo para sistematizar la informacion referente al Programa
de Tutorias. Al mismo tiempo con recursos propios de la DES se habilito el espacio fisico para el
desarrollo de las actividades propias del programa.
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El desarrollo de competencias profesionales permite que los egresados destaquen en el empleo e
incidan en la transformacion del entorno donde viven. Es por ello que, para favorecer el desarrollo de
estas en los alumnos, se consideran dos estrategias principales. La primera consiste en la realizacion
de las practicas académicas que forman parte de las asignaturas del Plan de Estudios vigente, las
cuales articulan los conocimientos tedricos revisados en el aula y las actividades précticas en
escenarios Yy situaciones reales. En el transcurso de su formacién profesional, los alumnos de ambos
Programas Educativos tienen la posibilidad de desarrollar competencias propias de su disciplina, a
traveés de la realizacion de précticas académicas en diversos escenarios a nivel estatal y nacional. En
ese sentido, los alumnos de ambos Programas Educativos se han vistos favorecidos, ya que en los
altimos afos el PIFI apoyo el desarrollo de estas practicas con recurso para la alimentacion de los
mismos.

En afios pasados, se obtuvo la certificacion de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) del Instituto de Salud en el Estado, lo que permite que
nuestros alumnos de la Licenciatura en Psicologia tengan acceso a campos clinicos para la realizacion
de précticas académicas en instituciones dependientes de la Secretaria de Salud a nivel nacional y
estatal, lo que ha permitido realizar visitas continuas a hospitales psiquiatricos del los estados de
Puebla y Oaxaca. Cabe hacer mencion que el PIFI ha apoyado con recursos para la transportacion y
alimentacion de nuestros estudiantes que asisten a estos lugares.

La segunda estrategia es el servicio social bajo supervision y asesoria. En este sentido, opera el
Programa de Servicio Social de la DES que permite tener un mejor acercamiento con los alumnos
para brindarles acompafiamiento durante la realizacién del mismo. En lo que respecta al Programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia, el actual Plan de Estudios considera en el noveno
semestre una asignatura para fortalecer este acompafiamiento.

Adicionalmente, en correspondencia con el nuevo Modelo Educativo Basado en Competencias,
contenido en el Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Vision 2025, en el dltimo afio se han
impartido cursos de capacitacion al profesorado de la DES en temaéticas relacionadas a este paradigma
educativo con el propoésito de llevar a cabo practicas docentes que se traduzcan en una mejor
preparacion de los estudiantes.

Los programas educativos ofertados por la DES incluyen dentro de sus planes de estudio asignaturas
para el desarrollo de las habilidades en el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
ademas de que en varias asignaturas se utilizan las TIC como herramientas de apoyo al proceso
educativo. A este respecto, la DES colaboré con recursos PIFI en el equipamiento de los centros de
computo del Centro Universitario de Informacion y Documentacion de la universidad el cual es usado
permanentemente por nuestros alumnos, ademas de adquirir equipo audiovisual de apoyo didactico
destinados exclusivamente para la realizacion de actividades académicas de los alumnos.

El Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025 contempla el Programa de Egresados y
Empleadores, el cual busca la consolidacion de los estudios de Seguimiento de Egresados y
Empleadores que se ha realizado en la Universidad para apoyar la mejora de los Programas
Educativos.

En contexto de la globalizacion, la participacion de estudiantes en foros y eventos académicos
extracurriculares es fundamental para una formacién integral, es por ello que la DES promueve e
incentiva la participacion permanente de alumnos en este tipo de actividades. A lo largo del afio, la
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DES contempla la realizacion de una serie de eventos académicos que complementan la formacién de
nuestros alumnos, como lo son cursos, talleres, conferencias, platicas; destacandose en los ltimos
afos los siguientes:

e EIl Simposium “El Género en Psicologia, Debates y Perspectivas Contemporaneas” en el
marco de la LXXXVII Asamblea Nacional del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (2010)

e La 1% Jornada Académica de la Facultad de Ciencias Humanas (2011)

e EI 23 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y 20 Congreso Iberoamericano de
Recursos Humanos organizado conjuntamente con la Sociedad de Psicologia Aplicada (2012)

e XL Congreso Nacional del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

(CNEIP) “Aportaciones de la Psicologia al Desarrollo Humano Contemporaneo: Reflexion y
Critica” (2013)

e Foro: Educacion Inclusiva y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en Chiapas
(2014)

En cuanto a la participacion de nuestros alumnos a eventos académicos externos, en 2011 se asisti6 al
22 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y 19 Congreso Iberoamericano de Recursos
Humanos organizado por la Sociedad de Psicologia Aplicada A. C. teniendo como sede la
Universidad de Autonoma de Querétaro y en el 2013 se asistio al 24 Congreso Iberoamericano de
Psicologia del Trabajo y 21 Congreso Iberoamericano de Recursos Humanos organizado por la
Sociedad de Psicologia Aplicada A. C. teniendo como sede el puerto de Acapulco Guerrero.

Asi mismo con recursos PIFI 2010-2011 estudiantes de ambos Programas Educativos asistieron al
XXXVIII Congreso del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP)
Ilevado a cabo en el mes de abril de 2011 organizado por la Universidad Autonoma de México. En
esa ocasion, la Direccion de la DES realizo la seleccion de los estudiantes a través de un Comité
Evaluador el cudl eligi6 a los mejores reportes de avances de proyectos de investigacion quienes
fueron premiados con la asistencia al evento con todos los gastos pagados. Esta estrategia rindio
frutos, ya que en para XXXIX Congreso del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia (CNEIP), realizado en el mes de Abril de 2012, teniendo como sede la Universidad de
Colima, 15 alumnos de nuestra DES participaron como ponentes. Los gastos de transportacion,
hospedaje, alimentacion e inscripcion fueron solventados con recursos PIFI 2010-2011.

Para el mes de abril del 2013 nuestra Facultad fue sede por segunda vez en su historia después de 17
afios del XL Congreso del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP) 57 alumnos de ambos programas educativos participaron como ponentes en distintas
modalidades, la inscripcion de los mismos fue cubierta con recursos PIFI 2012-2013, asi también se
cubrid la inscripcién de otros 46 alumnos que asistieron becados al evento, de acuerdo al promedio de
aprovechamiento obtenido en el semestre anterior. En el XLI Congreso del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) llevado a cabo en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa
en abril del 2014 vy organizado por la Universidad del Occidente, 30 alumnos de nuestra DES
participaron como ponentes. Los gastos de transportacion, hospedaje, alimentacion e inscripcion
fueron solventados con recursos PIFI 2012-2013.
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Para promover la realizacion de actividades culturales, deportivas y de integracion estudiantil, la DES
de Ciencias Humanas y Sociales organiza a lo largo del afio una serie de actividades a fin de fomentar
la convivencia entre sus integrantes. En ellas, los alumnos, profesores y personal administrativo
tienen la posibilidad de participar en torneos y competencias deportivas, conciertos al aire libre,
conferencias, platicas, entre otros.

Como resultado de este andlisis podemos decir que la cobertura en cuanto a calidad y nimero de
acciones orientadas a brindar una formacion integral del estudiante es bastante significativa, no
obstante existen todavia &reas de oportunidad en lo que se refiere a incentivar ain mas la
participacién de los alumnos en foros y eventos académicos nacionales e internacionales, fortalecer
los servicios de tutorias a través de una distribucién méas equitativa de profesores por nimero de
alumnos.

2.14. Anédlisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas de PTC

A partir del andlisis realizado en este ejercicio en relacion a la capacidad y competitividad
academicas y la innovacion, ademas de buscar atender las recomendaciones hechas por el Comité de
Acreditacion del CNEIP, resulta de alta pertinencia realizar la propuesta relacionada con la solicitud
de plazas para PTC.

En el momento actual el nmero de PTC existente es de 11, el nimero de estudiantes corresponde a
737 en ambos programas educativos, por lo que la relacion PTC/alumno es de 67. Las cifras
presentadas muestran una amplia desproporcion entre el nimero de profesores y el numero de
alumnos. Para lograr el cierre de esta brecha se requiere la contratacion de por lo menos 19 PTC para
llegar a la estimacion ideal de 1 PTC por cada 25 alumnos.

Se observa que el nimero de plazas otorgadas desde el 1996 ha sido poco significativo por lo que se
requiere fortalecer la contratacion de docentes lo que permitira equilibrar las cargas de actividades de
gestion de los PTC actuales, con el ingreso de nuevos profesores con perfil preferente se aumentaran
los indicadores de competitividad académica relacionados con el Cuerpo Académico en
Consolidacioén, el numero de perfiles PROMEP, numero de académicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores.

A partir del analisis realizado por el Comité de Evaluacion de la Facultad de Ciencias Humanas se ha
determinado que el perfil idoneo para las nuevas contrataciones es el de profesionales con el grado de
doctorado, con experiencia en investigacion y vinculos de redes, afines al trabajo colegiado.

2.14.1. Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Relacion Plazas de Plazas Plazas
No.de | No.de | Relacion - PTC otorgadas S
- . estudiantes/PTC justificadas
DES PTC estudi | estudiant ocupadas enel
. (recomendado " ante la
vigentes | antes es/PTC or DSA) por periodo DSA
> jubilados | 1996-2013
Facultad de Ciencias 11 737 67 1/25 0 11 0
Humanas y Sociales
Total | | | | | | |
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Continta. ..
NUmero de | NUmero de
DE CAEF que CAEC que Pla_za_s Pl Justificacion Plaga_s PTC e
S . i solicitadas solicitadas Justificacion 2015
seran seran 2014 AU ara 2015
fortalecidos | fortalecidos | P22 P
Facultad de Se requiere cerrar
Ciencias la brecha PTC/ Se requiere cerrar la
Humanas y alumno y brecha PTC/ alumno y
Sociales 0 1 9 aumentar los 10 aumentar los
indicadores de indicadores de
capacidad capacidad académica
académica
Total | | | | | |

2.15. Anélisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Metas compromiso de capacidad académica

Alcanzado Avance

Indicador WS AU 2013 SN AUS marzo2014

No. % No. % No. % No. %

PTC con especialidad 0 00 1 100 0 00 1 100
PTC con maestria 7 41.18 7 100 8 40 8 100
PTC con doctorado 10 58.82 4 40 12 60 3 25
PTC con posgrado disciplinar 17 100 11 64.70 20 100 11 55
PTC con doctorado disciplinar 10 58.82 4 40 12 60 3 25
PTC con perfil deseable 5 29.41 3 60 7 35 3 42
PTC con S.N.I. 0 S.N.C. (creadores de arte) 1 5.88 0 00 2 10 0 00
PTC con tutorias 17 100 11 64.70 20 100 11 55
PTC, PMT y PA capacitados al menos 40 hrs./afio 51 100 58 113.72 54 100 62 114
CA consolidados 0 00 0 00 0 00 0 00
CA en consolidacion 1 100 1 100 1 100 1 100
CA en formacion 0 0 0 00 0 00 0 00

Indicador

Explicar las causas de las diferencias

PTC con especialidad

PTC con maestria

PTC con doctorado

Los PTC no han obtenido el grado de doctor y la institucion no aperturé nuevas plazas de PTC

PTC con posgrado disciplinar

Los PTC no han obtenido el grado de doctor y la institucion no aperturé nuevas plazas de PTC

PTC con doctorado disciplinar

Los PTC no han obtenido el grado de doctor y la institucién no aperturd nuevas plazas de PTC

PTC con perfil deseable

Los PTC no han aplicado y la institucion no aperturd nuevas plazas de PTC

PTC con S.N.l. 0 S.N.C. (creadores
de arte)

Los PTC no han aplicado y la institucion no aperturd nuevas plazas de PTC

PTC con tutorias

Los 11 PTC imparten tutorias; ademas la institucion no apertur6 nuevas plazas de
PTC

PTC, PMT y PA capacitados al
menos 40 hrs./afio

Ingresaron a la DES nuevos PA

CA consolidados

CA en consolidacion

CA en formacion

31



[
s¥1500

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015
ProDES 456: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Metas compromiso de competitividad académica

Alcanzado Avance marzo
Indicador RELEE 2013 b i) 2008 2014
No. % No. % No. % No. %
PE con estudios de factibilidad 2 100 2 100 2 100 2 100
PE curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100
PE enfoque centrado en estudiante o aprendizaje 2 100 2 100 0 00 2 200
PE que se actualizan con estudio de egresados 1 50 1 100 1 50 1 100
PE actualizan con estudio de empleadores 1 50 1 100 1 50 1 100
PE con servicio social en plan de estudios 1 50 1 100 1 50 1 100
PE con précticas profesionales en plan de 2 100 2 100 2 100 2 100
estudios
PE basados en competencias 0 00 0 00 2 100 0 00
PE con nivel 1 de los CIEES 1 100 1 100 1 100 1 100
PE acreditados por COPAES 1 100 1 100 1 100 1 100
PE de calidad 1 100 1 100 1 100 1 100
Matricula en PE de calidad 612 100 594 | 97.05 | 630 100 600 95.23
PE en el IDAP 1 de CENEVAL 0 00 0 00 0 00 0 00
PE en el IDAP 2 de CENEVAL 0 00 0 00 0 00 0 00
Posgrados que se actualizaran 0 00 0 00 0 00 0 00
Posgrados que se evaluardn por CIEES 0 00 0 00 0 00 0 00
Posgrados reconocidos por el PNPC 0 00 0 00 0 00 0 00
Posgrados que ingresaran al PFC 0 00 0 00 0 00 0 00
Posgrados que ingresaran al PNP 0 00 0 00 0 00 0 00
Matricula en posgrados de calidad 0 00 0 00 0 00 0 00

Indicador

Explicar las causas de las diferencias

PE con estudios de factibilidad

PE curriculo flexible

PE enfoque centrado en estudiante o
aprendizaje

Ambos PE estdn migrando del modelo centrado en el aprendizaje hacia el

de competencias

PE que se actualizan con estudio de egresados

PE actualizan con estudio de empleadores

PE con servicio social en plan de estudios

PE con précticas profesionales en plan de
estudios

PE basados en competencias

Ambos PE estan migrando del modelo centrado en el aprendizaje hacia el

de competencias

PE con nivel 1 de los CIEES

PE acreditados por COPAES

PE de calidad

Matricula en PE de calidad

La diferencia se debe a los alumnos que causaron baja voluntaria o

reglamentaria

PE en el IDAP 1 de CENEVAL

PE en el IDAP 2 de CENEVAL

Posgrados que se actualizaran

Posgrados que se evaluaran por CIEES

Posgrados reconocidos por el PNPC

Posgrados que ingresaran al PFC

Posgrados que ingresaran al PNP

Matricula en posgrados de calidad
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Metas compromiso de las tasas de eficiencia

i dicador Meta 2013 Alcanzado 2013 Meta 2014 Avanes marzo

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 | %

Tasa egreso (cohorte) TSU y

PA

Tasa titulacién (cohorte) TSU y

PA

Tasa egreso (cohorte) 146 | 132 | 904 | 146 | 111 | 841 | 234 | 219 | 936 | 234 0 00

licenciatura

Tasa titulacion (cohorte) 132 68 | 515 132 351|515 | 219 | 130 | 594 | 219 0 00

licenciatura

Tasa de graduacion de

posgrados

Indicador Explicar las causas de las diferencias

Tasa egreso (cohorte) TSU y PA

Tasa titulacion (cohorte) TSU y PA

Tasa egreso (cohorte) licenciatura Aun no hay egreso de alumnos en el 2014

Tasa titulacion (cohorte) licenciatura Aun no hay egreso de alumnos en el 2014

Tasa de graduacion de posgrados
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2.16. Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES (fortalezas y debilidades)

Principales fortalezas en orden de importancia

Atencion Examenes
Impor | Pertinencia de PE de Innovacion Cooperacion Educacion | Vinculacién con recc_)mendac feiEElis i Capacidad Ceilgtig F SUDETEIL Cifres
- ; P : iones egreso de la Bt dad integral del fortale
tancia PE posgrado educativa académica ambiental el entorno : p académica P -
CIEES/ licenciatura académica estudiante zas
COPAES (IDAP)

1. PE de la Se cuenta Programas Desarrollo de Los PE Se realizan Se atendieron | Una cantidad Cuerpo PE de la Realizacion de
Licenciatura en con un PE de Educativos trabajos de contemplan diversas acciones al 100% las importante de académico licenciatura précticas académicas
Psicologia maestria en actualizados. cooperacion dentro de la con instituciones recomendaci egresados con grado de en Psicologia | vinculadas a los
Acreditado por Psicologia y académica con curricula municipales, ones presentan el “en programas de
CNEIP. es la Unica diversas IES asignaturas estatales y realizadas examen EGEL- Consolidacié asignatura de ambos

oferta en su estatales, relacionadas nacionales. por los CENEVAL n”. PE
tipo en una nacionales e con la CIEES. como

institucion internacionales. educacion modalidad de

publicaenel ambiental. titulacion.

Estado.

2. Unico PE de la La maestria Vinculacién Participacionen | Transversaliz | Realizacion de Se han Los Se ofertan a los
Licenciatura en en psicologia | teorico-practica | redes de a-cion del préacticas atendido el integrantes alumnos diversas
Psicologia responde a através de la investigacion Eje de comunitarias en 77% de las del CA actividades
pUblico en el las realizacion de nacionales e Educacion municipios de recomendaci forman parte extracurriculares que
Estado. necesidades précticas internacionales. Ambiental en | Bajo indice de ones de Sistema enriguecen su

educativas de | académicasy los PE de la Desarrollo realizadas Estatal de formacién
posgrado en Servicio Social DES. Humano en el por el comité Investigadore profesional
el estado de en diversos Estado. de s (SEI).
Chiapas. escenarios. acreditacion

del CNEIP.

3. La Licenciatura | La maestria Incorporacion Intercambio Participacion | El Servicio Social Dos terceras .Incorporacion de
en Desarrollo se construyo de las TIC’s y académico con activa de los de la Licenciatura partes de los alumnos a los
Humano es el considerando un idioma IES nacionales alumnos de en Psicologia esta integrantes proyectos de
Unico PE ensu los criterios extranjero en en actividades laDESenel incorporado a la del CA investigacion del
tipoenel establecidos los Programas de Formacion y Programa curricula 'y se tienen grado CA.

Estado y por el Educativos. Educacion Ambiental realiza en diversos preferente.
respondes a las CONACyYT continua que Universitario. | escenarios con alta

necesidades de para su organiza la aceptacion y

la poblacién ingreso al DES. pertinencia

chiapaneca PNC.

4. Alta demanda Los campos Operacion Participacion de | Fomento del La DES cuenta Alta Se incentiva y se
de ingreso al PE | formativos de | eficiente del pares cuidado del con la Clinica coherencia apoya la
de la la maestria Programa de nacionales e medio Psicolégica como entre los participacion de
Licenciatura en corresponden | Tutorias de la internacionales ambiente espacio de programas alumnos como
Psicologia. a la linea de DES el cual en eventos entre nifios y préctica 'y educativos de ponentes en eventos

generaciony atiende al 100% | académicos jovenes vinculacién con el laDESy la académicos estatales
aplicacion de la matricula organizados por | universitarios | entorno. formacion y nacionales.

del de los PE. la DES. a través del académica de

conocimiento programa los PTC.
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del CA. PERAJ.
Alto porcentaje Participacion Habilitacion de Incremento en Extension de los Se proporciona
de satisfaccion de espacios aulicos | la Movilidad servicios a través atencion psicoldgica
con la académicos para favorecer Estudiantil del programa a los alumnos de
formacion de de otras IES el proceso nacional. “Clinica en tu ambos PE a través de
egresados del del pars. ensefianza- comunidad” en los la clinica
PE de la aprendizaje. centros de psicolégica.
Licenciatura en desarrollo
Psicologia. comunitario del

sistema DIF mpal.

Alto porcentaje La clinica La DES trabaja de El 100% de la
de egresados del psicolégica manera matricula de ambos
PE de la como un coordinada con la PE reciben tutorias
Licenciatura en escenario de Direccion de grupales.
Psicologia aprendizaje real Competitividad e
insertos en el para los Innovacion de la
mercado alumnos. UNICACH para
laboral. ofrecer la bolsa de

trabajo a sus

egresados.
Ambos PE se Uso de software Programa de Capacitacion a
articulan con la informatico en educacion docentes sobre el
linea de el eje de continua dirigido a nuevo Modelo
generacion 'y formacién nuestros egresados Educativo basado en
aplicacion del metodoldgica y a profesionales Competencias.
conocimiento asf como en de instituciones
del CA. actividades de con las que se

intervencion
psicopedagdgic
aen la atencion
de alumnos de
preescolar y
primaria.

tiene convenios.

Renovacion de
equipos tecno-
didacticos para
favorecer el
proceso
ensefianza-
aprendizaje.

Imparticion de
cursos de nivelacion
académica para
alumnos de nuevo
ingreso de nuestros
PE.
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Participacion de
nuestros alumnos en
el Curso de
Induccion
Universitaria
impartido por la
Direccion de
Extension
Universitaria.

10.

Participacion de la
DES en el Programa
Institucional de
Egresados y
Empleadores.

Las TIC’s y un
idioma extranjero
incorporados a la
curricula de ambos

PE de la DES.
Principales retos en orden de importancia
Cooperac | Educaci . . (Nl 2ENAE Capacida | Compet a2

. . L - . Vinculaci | recomenda | generales de o Formacion
Impor | Pertinencia PE de Innovacion ion on a - d itividad ; Otros

: : 2t . on con el ciones egreso de la At P integral del
tancia de PE posgrado educativa | académic | ambient A - académic | académ : retos

a al entorno CIEES/ licenciatura a ica estudiante

COPAES (IDAP)

1. Falta incorporar La maestria en Aplicacion de Minima Investigaci Limitada El 25% Decremento, en Insuficiente EL PE de Deficiente proporcion
en los programas Psicologia aun no las TIC’s en las movilidad on participacion restante de las los dltimos dos nimero de licenciatur | de PTC-alumnos para
educativos de forma parte del estrategias Estudiantil insuficient en la gestion recomendacion | afios, en los PTCen ade favorecer la formacién
licenciatura PNPC de didécticas internacional. | e entemas de politicas es del CA- puntajes funcion de la Desarrollo integral al estudiante..
algunos de los ejes | CONACyYT. utilizadas en relacionad pUblicasenel | CNEIP que obtenidos por los | matricula de Humano
transversales todas las lineas 0s con ambito de la faltan por egresados en el los PE. aun no es
planteados en el de formacion en educacion salud mental atender, EGEL- evaluable.

Plan de Desarrollo ambos PE. ambiental. y del rebasan el CENEVAL.
Institucional desarrollo ambito de

UNICACH Visién humano. competencias

2025. de la DES.

2. No existen PTC Sistematizacion | Minima Operacion de Falta de recursos | Falta de PTC Ausencia de un
dedicados de de un programa Movilidad convenios para la incorporados programa permanente y
forma exclusiva al integral de Académica con preparacion de al SNI. sistematizado de
programa précticas de Docentes organismos egresados para educacion continua..
educativo de académicas. anivel internacional sustentar el
maestria en nacional e es. EGEL
Psicologia. internacional. CENEVAL.
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Cooperac | Educaci ABTEIT SETEES Capacida | Compet
. . e P : Vinculaci | recomenda | generales de P =omp Formacion
Impor Pertinencia PE de Innovacion ion on 6n con el I — eqreso de la d itividad intearal del Otros
tancia de PE posgrado educativa académic | ambient greso académic | académ gre retos
a al entorno CIEES/ licenciatura a ol estudiante
COPAES (IDAP)
3. Carencia de Limitada Bajo Insuficiente
infraestructura aplicacion de porcentaje de participacién como
propia para operar | metodologias PTC con ponentes de alumnos
el PE de maestria didécticas por grado en eventos académicos
en Psicologia. parte de los preferente. nacionales e
docentes. internacionales.
4. Falta de Bajo Reducida participacion
equipamiento para porcentaje de de nuestros alumnos en
operar el PE de PTC con eventos culturales y
maestria en perfil deportivos.
Psicologia. PROMEP.
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I11. Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

3.1. Mision

Formar profesionales competitivos en el area de las Ciencias Humanas y Sociales, capaces de
contribuir con el desarrollo integral de la sociedad, con habilidades de investigacion, gestion e
intervencion en los diferentes contextos.

3.2 Visién a 2018

Es una Dependencia de Educacion Superior de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, lider
en la region Sur-Sureste, reconocida por la calidad de sus programas educativos de pregrado y
posgrado, docentes altamente habilitados, con un cuerpo académico consolidado que genera
investigaciones con impacto social, cuenta con programas de extension pertinentes con su entorno y
programas de vinculacion académica con instituciones nacionales e internacionales.

3.3. Objetivos Estratégicos

O-1. Consolidar la calidad de los PE y los procesos administrativos y de gestion

O-2. Consolidar la formacion integral del estudiante

O-3. Fortalecer la habilitacion y la competitividad de la planta académica

O-4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de las DES para ofrecer servicios de calidad.

O-5. Fortalecer la vinculacién con calidad y pertinencia entre los PE de las DES y su entorno social.

O-6. Fortalecer la produccion cientifica

O-7. Fortalecer la oferta educativa con posgrados de calidad

O-8. Fortalecer la extension de los servicios y la divulgacion de la ciencia

0-9. Ampliar la cobertura y diversificar la oferta educativa con pertinencia social.

0O-10. Reducir las brechas de calidad de los PE integrantes de las DES.

O-11. Fortalecer la internacionalizacion de los PE de la DES.

O-12. Operar los PE a partir del enfoque por competencias integrando los ejes transversales de
cuidado del medio ambiente y equidad de género

O-13. Instrumentar situaciones didécticas a partir del uso de las TIC’S en los PE

O-14. Desarrollar un programa integral de salud, deporte y cultura en la comunidad universitaria

O-15. Promover los valores éticos y convivencia civica en los procesos formativos de los PE

O-16. Operar un programa de estimulos al desempefio academico

3.4. Politicas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas
Compromiso

P-1 Los PE y los procesos administrativos y de gestion de la UNICACH son evaluados, acreditados
y/o certificados por organismos externos reconocidos.

P-2 Los PE que oferta la UNICACH son pertinentes a las necesidades sociales del estado y del pais

P-3 Los PE y las funciones sustantivas de la UNICACH son reconocidas internacionalmente

P-4 Los PE de la UNICACH se fundamentan y operan en el modelo de competencias

P-5 En el proceso de Ensenanza Aprendizaje el uso de la TIC’S es una herramienta basica para el
desarrollo de situaciones didacticas.

P-6 La promocion de la salud, el deporte y la cultura es un eje fundamental en el quehacer
universitario.
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P-7 EI fomento de los valores éticos y la sana convivencia es una condicion permanente de la vida
universitaria.

P-8 La UNICACH genera condiciones para la habilitacion de sus PTC para obtener el perfil
deseable y/o formar parte del SNI'y el SNC.

P-9 La UNICACH evalla, reconoce y estimula la labor de los docentes e investigadores.

P-10 La UNICACH Genera condiciones para la consolidacion de los cuerpos académicos.

P-11 Los programas de posgrado que oferta la UNICACH estan incorporados al PNPC.

P-12 La UNICACH ofrece servicios de extension y vinculacion con calidad y pertinencia.

P-13 La temética ambiental y de género son un eje transversal en los PE que oferta la UNICACH.

P-14 Las DES de la UNICACH cuentan con la infraestructura y equipamiento adecuados para operar

los PE y ofrecer servicios de calidad.

3.5. Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos de las Metas Compromiso y
atencion a las areas débiles

Estrategias
E-1. Impulsar procesos de evaluacion de la satisfaccion de los usuarios de los servicios que

proporciona la DES

E-2. Consolidar la planta docente del PE de la maestria en Psicologia

E-3. Incorporar PTC al SNI

E-4. Formalizar la transversalizacion de la equidad de género en los PE de la DES

E-5. Incentivar el uso de las TIC’S en la creacidn de situaciones didacticas en los PE

E-6. Fortalecer relaciones de colaboracion con IES nacionales e internacionales para la doble

titulacion

E-7. Incentivar la movilidad internacional de alumnos y docentes

E-8. Incentivar la movilidad nacional de docentes

E-9. Fortalecer las actividades de fomento a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

E-10. Socializar los resultados de las investigaciones de la DES con instancias que formulan politicas
publicas.

E-11. Atencion y seguimiento a las recomendaciones del Comité de Acreditacion del CNEIP

E-12. Fortalecer la preparaciéon académica de los egresados que sustentan el EGEL-CENEVAL

E-13. Incrementar el nimero de PTC con grado preferente

E-14. Incrementar el nimero de PTC con perfil PROMEP

E-15. Fortalecer la produccion de los integrantes del CA para lograr su consolidacion

E-16. Consolidar las relaciones de cooperacion y colaboracion del CA con redes de investigacion
nacional e internacional

E-17. Favorecer el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes a través de practicas
académicas en diversos escenarios.

E-18. Participacion de alumnos como ponentes en eventos académicos nacionales e internacionales.

E-19. Favorecer la eficiencia terminal de los alumnos de los PE de la DES

E-20. Favorecer la titulacion de los egresados de los PE de la DES

E-21. Fomentar estilos de vida saludables y de convivencia civica en los alumnos de la DES
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Acciones

A-1. Elaborar el estudio de seguimiento de egresados de la DES

A-2. Realizar el estudio de empleadores de los egresados de la DES

A-3. Realizar un estudio de satisfaccion de los usuarios de los servicios de la clinica psicoldgica de la

DES.
A-4. Realizar un estudio de satisfaccion de las dependencias e instituciones receptoras de alumnos
prestadores de servicio social.

A-5. Contratacion de PTC con grado preferente

A-6. Publicacion de articulos en revistas indexadas

A-7. Publicacion de libros en editoriales de reconocido prestigio

A-8. Participacion en eventos académicos nacionales e internacionales

A-9. Incorporar la perspectiva de género como eje transversal en los programas educativos.

A-10. Capacitar a profesores sobre la perspectiva de género

A-11. Sensibilizar a los alumnos sobre la perspectiva de género

A-12. Capacitar a los maestros en el uso de las TIC’S para crear nuevas situaciones didacticas

A-13. Adquisicion de equipo de codmputo para crear nuevas situaciones didacticas

A-14. Adquisicion de software para crear nuevas situaciones didacticas

A-15.- Firma de convenios con IES nacionales e internacionales

A-16. Realizar Intercambio académico de alumnos en IES internacionales

A-17. Realizar estancias académicas de profesores en IES nacionales e internacionales

A-18. Realizar estancias académicas de profesores en IES internacionales

A-19. Realizacién de camparfia permanente sobre el cuidado del medio ambiente entre la comunidad
de la DES

A-20. Organizacion de foro para compartir los resultados de las investigaciones que se traduzcan en
politicas pablicas

A-21. Hacer gestiones para la contratacion de nuevos PTC y personal administrativo

A-22. Hacer gestion para la climatizacion de los espacios aulicos

A-23. Hacer la gestion para incrementar y actualizar el acervo bibliografico del PE de Psicologia

A-24. Impartir cursos de preparacion a los egresados para sustentar el EGEL-CENEVAL

A-25. Obtencion de grado de los PTC que culminaron sus estudios de doctorado

A-26. Direccion de tesis de pregrado y posgrado

A-27. Reuniones de trabajo con integrantes de redes de investigacion nacional e internacional

A-28. Reuniones de trabajo con CA y grupos de investigacién nacionales e internacionales para la
creacion de redes

A-29. Organizacién de eventos académicos con redes de investigacion y CA

A-30. Realizacion de practicas académicas en hospitales psiquiatricos de la republica mexicana.

A-31. Realizacion de practicas académicas en organizaciones y/o empresas estatales y nacionales.

A-32. Realizacion de practicas académicas en poblaciones de alta vulnerabilidad social

A-33. Servicio Psicoldgico y Psicopedagdgico en espacios comunitarios.
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A-34. Participacion de alumnos como ponentes en el congreso nacional del CNEIP

A-35. Participacion de alumnos como ponentes en el congreso de la region sur-sureste del CNEIP

A-36. Participacion de alumnos como ponentes en el primer encuentro de estudiantes de Psicologia
de la region sur-sureste del CNEIP

A-37. Realizacion de cursos remediales para alumnos de bajo rendimiento académico de la DES

A-38. Realizacion de cursos especiales de titulacion.

A-39. Realizacion de talleres con alumnos sobre estilos de vida saludables y valores

A-40. Organizacion de eventos deportivos y culturales

3.6. Sintesis de la planeacién de la DES

Cuadro sintesis de la planeacion académica institucional

Concepto Politicas | Objetivos | Estrategias Acciones
1. Mejorar la pertinencia de los programas y p-2 0O-5y0-9 E-1 A-1,A-2, A-3y A4
servicios académicos.
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado. P-11 O-7 E-2yE-3 A-5, A-6, A-7y A-8
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacion P-5yP- | O-13yO- E-4yE-5 | A-9, A-10, A-11, A-12,
educativa. 13 12 A-13y A-14
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacién P-3 0-11 E-6,E-7y | A-15 A-16, A-17y A-
academica nacional e internacional. E-8 18
5. Impulsar la educacion ambiental para el P-13 0-12 E-9 A-19
desarrollo sustentable.
6. Mejorar y/o fortalecer la vinculacion conel | P-2y P- 0-5 E-1yE-10 A-1, A-2, A-3, A-4,A-
entorno. 12 20, A-32 y A-33
7. Asegurar la atencion a las recomendaciones | P-1yP- | O-1yO-4 E-11 A-21, A-22 y A-23
de los CIEES y los COPAES a los PE. 14
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del P-1 0-1 E-12 A-24

EGEL para obtener los Estandares 1y 2 de
Rendimiento Académico establecidos por el
Padron de Lic. de Alto Rendimiento

Académico.
9. Fortalecer la capacidad académica. P-8y 0-3y0-6 | E-13,E-14. | A-5, A-6, A-7, A-8, A-
P10 E-15y E-16 | 25, A-26, A-27, A-28y
A-29
10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad P-1 0-1 E-11 A-21, A-22y A-23

de TSU y Licenciatura.

11. Mejorar la atencion y formacién integral P-6y P- | O-2,0-14 E-1, E-7, E- | A-3, A-8, A-11, A-16,
del estudiante. 7 y O-15 12, E-17,E- | A-19, A-24, A-30, A-
18, E-19, E- | 31, A-34, A-35, A-36,

20y E-21 A-37, A-38, A-39 y A-
40

3.7. Metas compromiso académicas institucionales

La informacidn se presenta en la pagina siguiente.
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o4 [ a5 | 0 aet6 | 27 |
Meta Compromiso
MC: 1.1.1 Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
MC: 1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 1.1.3 Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:1.1.4 Doctorado 0 0.00 0 0.00 32127 9 69.23 9 6923 11 73.33 11 73.33 13 7647
MC: 1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
desempefio 0 0 1 13 13 15 15 17
MC: 1.1.6 Doctorado en el &rea disciplinar de su 0.00 0.00 21.27 69.23 69.23 7333 7333 76.47
desempefio 0 0 3 9 9 11 1 13
MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 0.00 0.00 21.27 30.77 30.77 33.33 33.33 35.29
SES 0 0 3 4 4 5 5 6
MC: 1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 0 0 00 0 0.00 0 0.00 1 7.69 1 7.69 2 13.33 2 13.33 3 1765
MC: 1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 0 00 11 100 00 13 100 00 13 100 00 15 100 00 15 100 00 17 100 00
MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 100.00 100.00 100.00 100A00 100A00 100.00 100.00 100.00
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio
MC: 1.3.1 Consolidados 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 1 100. 00
MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00
M 3 En Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.1.1 Namero y % de PE con estudios de factibilidad

para buscar su pertinencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.3 Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques centrados

en el estudiante o en el aprendizaie. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.4 Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.5 Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan de

estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.6 Numeroy % de PE que se actualizaran

incorporando la practica profesional en el plan

de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competenmas 0 00 0 00 0 00 2 100 00 0 00 0 00 0 00 0 00
MC: 2.2.1 Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00

los CIEES. 0 0 0 0 1 2 0 0
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que seran acreditados por

organismos reconocidos por el COPAES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa evaluable

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.4 Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.5 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

estandar 2 del IDAP del CENEVAL

MC: 2.3.1 Nimero y % de matricula atendida en PE de 100.00 100.00 91 .25 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 930

Total de Programas Educativos de posgrado Umverso |nICIa| Unlverso Flnal Unlverso Inlcml Unlverso Flnal Unlverso In|¢:|al Unlverso Flnal Unlverso In||:|a| Unlverso Flnal

MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran

MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0 0 0 0 1 0 0

MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padrén
Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Unlverso Final: 2 Umverso Final: 5 Umverso Inicial: 5 Umverso Final: 5
MC: 2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en 0. 00 0. 00 O 00 0. 00 0.00 100.00 100.00

PE de posgrado de calidad.
Tasa de egreso por cohorte generacional de -_m-_m-_m-_m
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PACiclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA C|c|o B
-m-m--_m--m-m—-n-m-
MC: 2.7.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo B
-_m--_m--_m—-n—m-
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 0.00
licenciatura Ciclo A 88 7 109 68 130 75 0 0
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o4 [ a5 | 0 aet6 | 27 |
Meta Compromiso
[Numero] % [Nimero| % [Nimero] % [Nimero[ % |Numero[ % [Numero] % [Numero] % [Nimero] % |
Capacidad Académica
MC: 1.1.1 Licenciatura
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de 87. 50 72. 83 7. 11 91. 30
Ilcenmatura CIC|0 B
-E_-EI--_IEI--E--E---_IEI-
MC: 2.9.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 29.58 0.00 40.00 40.23
licenciatura Ciclo A Il 21 0 0 75 30 87 35
MC: 2.9.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 48.05 38.81 31.25 0.00

licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de -M_IEI--H_IEI--_-E-_-_IEI-
MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0.00 18 85.71 22 88.00 22 88.00
Otras metas

Otras Metas Compromiso Valor | Valor Valor % Valor Valor | Valor % Valor | Valor | Valor % Valor Valor Valor %
| | Absol Final al | Absol Final I | bsolut| Final I | |Absoluto| Final
[J 0 o
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017

La informacidn se encuentra en la pagina siguiente.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

ICOS DE LA DES.

Nombre de la DE: TFACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES | CIUDAD UNIVERSITARIA |
[Disciolinar [x |
[ Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del [ |
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio | Localidad Clave
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES TUXTLA GUTI|CHIAPAS _|07ESUU0008S
ivel del PE : PNPC
Reciente Evaluado Nivel CIEES PFC PNP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO o5 | Aot | si=s o L . Matricula Acreditado | _— | Municipio | Localidad | Unidad
creacion No <N | TSUPA |Licenciatura | Especialidad | Masstria | Doctorado —_ ooe || e Reclente En | o osolidado | COMPetencia Aedioin
creacion | Consolidacién Internacional
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 2006[S 0 600 X X TUXTLA GUTIERREZ 531100014
LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO X 2010[N 0 116 TUXTLA GUTIERREZ 531200029
MAESTRIA EN PSICOLOGIA X 2014|N X 21 X TUXTLA GUTIERREZ 731100040
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA | LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD [
Afio 14 1 2014
2012 018 [ 2015 2016 2017 | 2012 2013 oz Doeme | 210 2016 2017 2012 2013 oo | Bgemi] 215 2016 2017
Namero de PE 1 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 1 1 1] 1 1 1 1
hamcma 578 612 600 605 663 724 747 [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA | DOCTORADO [ TOTAL [
Afio 14 1 2014
2012 018 [ 2015 2016 2017 | 2012 2013 oz Doeme | 210 2016 2017 2012 2013 oo | Bgemi] 215 2016 2017
Nimero de PE 1 1 1 | 1 1 2 2 2
hamcma 21 21 46 50 50 | 578 612 621] 626 709 774 797
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA | LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD [
Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Namero de PE 1LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO 1 1 1] 1 1 1 1
halricula 116 142 116] 140 138 158 183 [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA | DOCTORADO [ TOTAL [
Afio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
] ] Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Nmero de PE 1 MAESTRIA EN PSICOLOGIA | 1 1 1 1 1 1 1
hamcma | 116 142 116] 140 138 158 183




Q.
ROGAAUA NTESRAL DE FORTALEGUIIENTO NSTITVTIONAL
Ty o o DU § OO AP TE

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

[Nombre de la DE TFACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
[Nombre del Campien donde se encuentra ubicado la DES | CIUDAD UNIVERSITARIA |
[Disciolinar [x |
[ Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del [ |
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA [ LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2012 2013 L 2015 2016 2017 | 2012 2013 - 2015 | 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre. Marzo Diciembre. Marzo Diciembre
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 694 754 716] 745 801 882 930 0 0 of 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
Afio 2012 2013 L 2015 2016 2017 | 2012 2013 - 2015 | 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre. Marzo Diciembre. Marzo Diciembre
Namero de PE 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 3 3 3
Matricula 0 0 21 21 46 50 50 0 0 of 0 0 0 0 694 754 737 766 847 932 980
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
[ DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una 4rea del conociminto. ]
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
- TSUPA Licenciatur Posarado
Area del Conocimiento T T L Ty
2012 2013 — 2015 2016 2017 | 2012 2013 = 2015 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre Marzo__| Diciembre
Educacion
Attes vt
Ciencias Sociales. 6n v Derecho 694 754 716 745 801 882 930 21 21 4 50 50
Ciencias Naturales. Exactas v de la Comoutacion
Ingeniria v Construceion
Adronomia v Veterinaria
Salud
Senicios
TOTAL 0 0 0 0 0 694 754 716 745 801 882 930 0 0 21 21 4 50 50|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas o deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO!
2012 2013 o S 2015 2016 | 2017
H [T H| [T H [ wm [ 7 H I H [ m T HO[ [T H M_ [T
Namero de orofesores de tiemoo comoleto 7] 4] 1 9l 2 11 9] 2 11 9| 2 11 10] 3 13 11] 4] 15 12 5] 17
Niimero de profesores de tiemoo arcial (PMT v PA) q 31] 61 27 24] 51 28 23 51 28 23] 51 25 21 45| 21 % 41 19 17] 36}
Total de orofesores 37| 35 72| 36| 2% 62 37| 25| 62 37| 25 62 35| 2% 59| 3% 24| r% 31 2| 53]
[% de brofesores de tiemoo comoleto 19] 11 15| 25 8| d 2] 8| 18| 2] 8| 18| 13| 22 34 17] 27 39] 23 32
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 0z 1 Warzo Dicerbre e R 217
H M T H M T H M T H M H ] T H ] T H 1] T
1 1 1 0 0
Maestria 2 7 2 7 2 7 3 4 3 1 4
Doctorado 7 1 9 4 3
Posarado 1 2 1 2 1 2 1 10] 1 1 ﬂ 12| 5 7
Posarado en el érea de su desempefio 7 1 2 1 2 1 2 1 10 1 1 15 1 5 7
Doctorado en el érea de su desempefio 3] 1 7 3 1] 4
Pertenencia al SNI/ SNC 1 2]
Perfl deseable PROMEP. reconocido por la SEP 2 3 3 3 1 1 % 2
Participacion en el proarama de tutoria 7 4 1 9 2 1 9 2 1 9 2 1 10 3 1 1 4 15 1 5 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacitacion ylo actualizacion con al|
menos 40 horas por afio 37 35| 72 36 2| 62| 37 25 62 37 2 62 35 24 59 32 2% 56 31 22| 53]




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

Q.
ROGAAUA NTESRAL DE FORTALEGUIIENTO NSTITVTIONAL

e SpS et b e S S A Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
[Nombre de la DE TFACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
[Nombre del Campien donde se encuentra ubicado la DES | CIUDAD UNIVERSITARIA |
[Disciolinar [x |
[ Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |
2014
% Profesores de Tiempo Completo con: cUt) Warzo Dicerbre Ut £Ul
% H %M %T %H %M %T %H %M %T %M %T % H %M %T
11 [ 9. 11 0, 9. [ 9. 0 0 00) 0 0
Maestria 55 100, 631 55, 1004 631 100 634 33 30 273] 2 26
Doctorado 33 [ 21 33, 0, 21 0 21 66. 69 727] 75 73
Posarado 100, 100, 100, 1004 1004 100 100. 100. 100. 100. 100 100. 100.
Posarado en el 4rea de su desempefio 100 100 100/ 100, 100, 100 100. 100. 100. 100. 100 100. 100.
Doctorado en el 4rea de su desemperio 100. 100 100, 100, 100 100. 100. 100 100. 100.
Pertenencia al SNI / SNC [X 09 0. 0. 0.0 [ 00) 0 0. 7 18 0 13
Perfi deseable PROMEP. reconocido oor la SEP 33, 00 21 33. 00) 2 0 21 0. 30| 36. 2 33
Particioacion en el oroorama de tutoria 100 100.0 100/ 100, 100.0) 100 100.0]__100. 100. 100.0 100 100. 100.
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacitacion ylo actualizacion con al|
menos 40 horas oor afio 1000] 1000/  100.) 100.0 100.0 100.0]  100.0] 100 1000 1000] 1000 1000]  100.0] 100.0 100.0 100.0 100.0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas o deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2014
i 2012 2013 T S 2015 2016 2017
Nom | % Nam [ % Nam % Nam % Nam % Nam % Nam %
Numero v % de PE oue realizaron estudios de factibiidad para buscar su | 2 [ 100 2 66.66666667 | 2 | 66.666667 2 66.6666667 2 66.66667] 2 66666667
Numero v % de PE 2 026525199 2 66.66666667 | 2 | 66.666667 2 66.6666667 2 66.66667] 2 66666667
Numero v % de prooramas en los ultimos cinco afios 2 026525199 20 6.7 2 66.7 2 66.7 2] 667 2 66.7
Numero v % de PE de TSU v Licenciatura evaluados oor los CIEES 11000 1 100.0 0 100.0 1 100.0 1 100.0 2] 2000 2] 2000
Numero v % de TSUPA v LIC en el nivel 1 de los CIEES 11000 1 100.0 0 100.0 1 100.0 1 100.0 2] 2000 2] 2000
Numero v % de TSUPA v LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero v % de TSUPA v LIC en el nivel 3 de los CIEES
Numero v % de orooramas de TSUPA v licenciatura acreditados 11000 1 100.0 0 100.0 1 100.0 1 100.0 2] 2000 2] 2000
Numero v % de PE de TSU vLic. de calidad" 11000 1 100.0 0 100.0 1 100.0 1 100.0 2] 2000 2] 2000
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posarado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 o0 0 0 1] foo ! oo
Nurmero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 00 00
(PFC)
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posarado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 0 0 0 o0 0 o0 0 00 1] oo ! oo
PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD
2014
Concepto 2012 2013 = Dichng 2015 2016 2017
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Nurmero v % de matricula de TSU v Lic. atendida en PE de calidad 578| 57800 612 100 600 60000 605 100 663 100 882| 121.82 930[ 124.498
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 50 50
Padrén Nacional de Posorado (PNP SEP-CONACVT) 50 50
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 50 50
Proarama de Fomento de la Calidad (PFC) 50 50
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 0 0 o o o 0 o o 100 200 10 200
Proarama Nacional de Posarado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estén reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la Institucion:

20300000000
ROAANA INESRAL DEFGATALEGNIENTO NS
e S Sagyamats t 3 o oh

[Nombre de la DES: m\CULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES I CIUDAD UNIVERSITARIA |

[Disciolinar [x |
idisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |

PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 _ 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

Numero v % de becas otoraadas por la institucién (TSU/PA. LIC. v Posarado) 14 2|14 2|14 2|14 2|18 2|22 2|25 3
Nimero v % de becas otoraadas por el PRONABES (TSU/PA v LIC) 146 21]40 5123 17]123 17]184 23224 25|254 27
Numero v % de becas otoraadas por el CONACVT (Esp. Maest. v Doc.) 150 10050 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSUPA, |20 20 0 1 6 6 5
Licenciatura v Posarado) 3 3 0 1 1 1
Total del nimero de becas 180 26|74 10]137 19]138 18208 25302 32|334 34
Namero v % de alumnos aue reciben tutoria en PE de TSU/PA v LIC. 694 100|754 100|716 100|745 100|801 100882 100|930 100
Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 8 111 10 0/0 0[12 1]12 112 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 8 1 0 0 12 12 12
curricular 100 100 100 100 100
Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica i 0 0]2 0]2 0]2 0]2 02 0]2 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor (0 2 2 2 2 2 2
curricular 100 100 100 100 100 100
Nimero v % de estudiantes de nuevo inareso 214 31|207 27101 14]211 28(220 26220 241220 22
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 105 103 101 101 110 110 110

oara atender sus deficiencias académicas 49 50 100 48 50 50 50
Namero v_% de PE aue aolican orocesos coleaiados de evaluacion del 2 1002 100]2 100]2 1002 100[2 1002 100
INUmero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 2 2 2 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aorendizaie 100 100 100 0 0 0 0
Nimero v % de PE aue tienen_el curriculo flexible 2 1002 100]2 672 67]2 672 67]2 67
Namero v % de proaramas educativos con tasa de titulacion suoerior al 70 % 0 0/0 0lo 0lo 0/o 0]o 0jo 0
Numero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio|2 100 1 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
superior al 70 %
Numero v % de satisfaccion de los estudiantes (**)
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
p— 2012 2013 o e 2015 2016 2017
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. NO. %
Namero v % de PE aue aolican el EGEL a estudiantes earesados (Licenciatura) 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0
Namero v % de estudiantes aue aolicaron el EGEL (Licenciatura) 82.0 65.0 0.0 700 70.0 75.0 80.0
Namero v % de estudiantes aue aorobaron el EGEL (Licenciatura) 39.0 476 210 323 0.0 35.0 50.0 40.0 571 45.0 60.0 60.0 75.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 80 974 210 1000 00 200 57 30 05 w0l 778 80 200
en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultado 0 26 00 00 00 50 43 70 75 00l 22 120 200

en el EGEL (Licenciatura)
Nimero v % de PE aue aploan ol EGETSU a esludiantes earesados (TSUPA)
Numero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero v % de estudiantes aue aprobaron e EGETSU (TSUIPAL
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resulfado

en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resulfado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero v % de PE de con estandar 1 del IDAP del CENEVAL o 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ool 00 00 00
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la DES:
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

m\CULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
|

CIUDAD UNIVERSITARIA

[x

lgscinlinar

| (que cuentan con PE de diferentes areas del

Namero v % de PE de con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

0.0

00

0.0 0.0

00

00

Namero y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando
estudios de de earesados

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

10

100.0

1.0

100.0

1.0 100.0

20

2000

Namero y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de
de earesados

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

Namero v % de PE aue se actuali estudios de

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

50.0

1.0

50.0

1.0

50.0

1.0 50.0

20

100.0

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan
de estudios

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0 100.0

20

2000

Numero y % de PE que se actualizarn incorporando la practica profesional en el
olan de estudios

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0

100.0

1.0 100.0

20

2000

Namero v % de PE basados en

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

20

66.7

20 66.7

20

66.7

Namero y % de PE que incorporan una sequnda lengua (preferentemente el
inalés) v aue es reauisito de eareso

2.0

100.0

20

100.0

20

66.7

20

66.7

20

66.7

20 66.7

20

66.7

Namero y % de PE que incorporan la temética del medio ambiente y el desarrollo
en sus planes v/o broaramas de estudio

50.0

50.0

333

333

333

333

Namero y % de PE en los que el 80 % 0 més de sus egresados consiguieron
embleo en menos de seis meses desoués de earesar

100.0

100.0

100.0

2000

20 200.0

2000

Namero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus liulados realizo algunal
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo
relacién con sus estudios

100.0

100.0

100.0

2000

2000

20 200.0

2000

RESULTADOS

Conepto

2012

2014

Marzo

Diciembre

2015

2016

2017

[}
Nim

M2

[T

[}

M2

[}

M2

[T

M2

[T

M1

Nim

Nim

Nim

Nim

Nim %

Nim

Nim

Nim

Nim

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro
a1 2do. Afio en TSUIPA

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.
a1 2do. Afio en TSUIPA

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
A: en TSUPA

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
B: en TSUPA

Namero y % de egresados de TSUIPA que consiguieron empleo en menos de seis
meses desoues de earesar

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el orimer afio de eareso de TSUIPA

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante
el orimer afio de eareso de TSUIPA

Numero y % de ttulados de TSUIPA que realizo alguna actividad laboral despues
de earesar v aue coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del ro.
al 2do. Afio en licenciatura

87.2

m

123

119

96.7

123

105

955

110

105

955

110]

106

96.4

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.
al 2do. Afio en licenciatura

923

104

76.0

88

955

88

97.0

110]

105

95.5

110]

106

96.4

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
A en licenciatura

923

101.8

56

96.4

88

68.0

624

130]

75

m

784

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
B en licenciatura

893

64

95.3

88

67.0

728

64

91.3

Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de|
seis meses desoues de earesar

1220

80.0

656

110

89.0

80.2

1160

95.0

826

148.0

135.0

110

822

1390

827

150.0

81.3

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante|
el orimer afio de eareso de licenciatura,

720

30.0

47

20.0

345

140

259

70

68.0

240

353

750

400

87.0

402

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante|
el orimer afio de eareso de licenciatura

50.0

200

40.0

53.0

15.0

283

61.0

30.0

492

7.0

67.0

26.0

388

640

313

63.0

39.7

Nimero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral
desoues de earesar v aue coincidié o tuvo relacién con sus estudios

50.0

40.0

80.0

350

30.0

44.0

39.0

88.6

58.0

50.0

50.0

100.0

100.0

100.0

Namero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de|
una muestra de la sociedad (**)

Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los|
earesados (*)

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte ional del ciclo

de nuevo ingreso mariculad

del ciclo B: Nimero de estud

el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
de nuevo ingreso mariculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio)

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

999,
R B A i Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Tt € SBT3 AN SRR

[Nombre de la DE! m\CULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES I CIUDAD UNIVERSITARIA |

[Disciolinar [x |
idisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2012 2013 2014 _ 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre
Nim. | % Nim. [ % Nim. [ % Nom. [ % Nim. | % Nim. | % Nim. | %
Numero de LGAC reaistradas en el PROMEP. 1 1 1 1 1 1 1
Namero v % de cuernos académicos consolidados reaistrados en el PROMEP o] qf 0.0] of o] o] 1] 1000
Namero v % e cueros académicos en consolidacion redistrados en el PROMEP [ 1] 1000 1.0] 1000 11000 1] 100.0 1] 1000 of
Namero v % e cuernos académicos en formacion reaistrados en el PROMEP 11000 of 0.0] of [ [ o]
Total de cuernos académicos reaistrados en el PROMEP 1 1 1 1 1 1 1
2012 2013 201 _ 2015 2016 2017
Warzo Diciembre,
Sl [_No si_| NO Sl | NO si_ | NO sl [ NO sl [ NO sl [ _NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para| X X X X X X X

evitar la desercion. manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo. incluir un texto como ANEXO aue describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2012 2013 2014 _ 2015 2016 2017
Diciembre
Total Obsoleta: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoleta: Total Obsoletas Total Obsoleta: Total Obsoleta:
Dedicadas a los alumnos 4 1 4 4 4 4 4 40
Dedicadas a los orofesores 1 1 1 1 1 1 17
Dedicadas al personal de anovo 5
Total de comoutadoras en Ia DES 5 1 5 5 E [ 62

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2014

Concepto 2012 2013 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
% % % %
Relacion de por alumno 0.057636888| 005305 0.0542741 | 0.05221932 | 0.047225502| 0.042918455| 0.040816
Relacion de computadoras por profesor 16.27777778| 17.74194 17.741935| 17.7419355| 22.03389831| 26.78571429| 32.07547
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
Nimero [ % | Namero [ % Nimero [ % Namero [ % Nimero [ % Nimero [ % Nimero [ %
Namero y % de computadores por personal de apoyo 100 100 100] 5 100 5] 100 5[ 100 5 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 2013
5 8 |8 2 8 |8 @
Area del conocimiento 8 5 8 o & < < 8 8 g o 8 < <
S |3 S 3
A (B) (C) (B) (C)
EDUCACION 0
ARTES Y HUMANIDADES 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y DERECHO 69 1200 2800 50| 1.729106628| 4034562133 754 1785 4235 109 | 2.36737401 5.616711
CIENCIAS NATURALES . EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
INGENIERIA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
|sALUD
[sERvICIOS




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2014-2015

: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

I
ROGAAUA NTEGRAL DEFORTALI

V1O WSTITUGIONAL "
A 1 v Y o BSoQrament 5 8 Caad o S0UCA SPITCY Nombre de la Instituc

[Nombre de la DES: mCULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 1
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES | CIUDAD UNIVERSITARIA |

[Disciolinar Ix ]
idisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del imi | |

2014
rzo Diciembre
Area del conocimiento % 28 E © § < < % g - & < <
£ : | R 3 E £ A I
g = 3 8 = 3 8
(A) (B) (C) (A) (B) (C)
|EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y DERECHO 737 1785 4235 109] 2.421981004 | 5.746268657 766 2300 5500
CIENCIAS NATURALES . EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
INGENIERIA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
|sErvicios
2015 201 2017
= 2 & 2 E 2 & P = 2 & g
Area del conocimiento K £ ] s 2 g 8 3 £ 2 - £ < < 3 g & s & < <
k] 2 S 83 @ o g 2 s 8 3 @ o k] 2 S 8 3 @ o
= = =
(A) (B) (C) (A) (B) (C) (A) (B) (C)
|EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y DERECHO 84 3400 8000 375| 4.014167651| 9.445100354 932 10000 10.72961 980 7400 15000 8501 7.551020408| 15.306122
CIENCIAS NATURALES . EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
INGENIERIA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
[servicios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero v % de orofesores de tiemno comoleto con cubiculo individual o 11




~IF18,

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

JIJ.
ROGRAMA ITEGRAL DF FORTLECIENTO 4STITUCIORAL
T ks s s &t 4 e s ] NO T
Reciente creacion | | X |
sI NO
[ETPE es evaluable | X
[DES ala que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimi CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CIUDAD UNIVERSITARIA
[Municipio en ef que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ
|Cocalidad en donde se imparte el PE CHIAPAS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA__ | TSU | [ ESP [ _mAE [ poc_|
Nivel Educativo: | | | X | | |
Trimestre | Cuatrimestre | _Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 9]
Cursos | Cursos optativos
bisico
Porcentaje del plan en: | 82%] 18%)
sI NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia ‘ M ‘
sI NO
[Eiservicio social esta alPE: [ x 1 ]
sI NO SI NO
[EIPE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 1 [ | [ETPEincorpord elementos centrados en el estudianteoenel | X | |
sI NO
[EIPE tiene un curriculum flexible | | |
Afio de fa Gitima del curricull Joos |
sl [ NO Ao sl NO Ao
[EIPE se actualizo i los estudios de de egresados | X | [ 2006 [ETPE se actualize los estudios d x| [
s NO [ Ao | sl NO Afio
|EI PE se actualizé Ia préctica profesional en el plan de estudios ‘ X ‘ ‘ 2005| EreeER Qi SEIEDENEIT =D ‘ ‘ X ‘
[ sl | NO [ Ado sl NO Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
requisito de egreso X 2006 el desarrollo sustentable en su plan /o programa de estudio X
EGETSU | EGEL | Egresados que aplicaronel | baron| Egresados baron el | Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
que se aplica) X
Nivel obtenido
[ sl | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participd en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X




19
- J J" 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

JJD.
JECGRAIAWEGRAL O EOTTMECENTD 1T owsL
A mgra) o 1 ) 8 SRR

[ sl | NO |
Reciente creacion | | X |
si NO
[ETPE es evaluable | X
[DES aTa que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Nombre del programa educaiivo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 537100014
Clave del formato 811 de Ia escuela a la que pertenece: 07ESUO0085
Area del conocimi CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CIUDAD UNIVERSITARIA
[Wanicipio on ef que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ
T Toompet
Nivel obtenido 7 [Consoldado PP
st No Ao . ) | s s | NO | e | L | Duracién | 3 [EnDesarrolo PrC
Evaluado por los CIEES: X 2005 X [ | I PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | I x 1 | 4 |Reciente Creacion
[ sl | NO [ Ao Organismo [ Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | CNEIP__ [5ANOS
si NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: | X | |
Listar opciones de ttulacion:
TITULACION AUTOMATICA 7CURSO ESPECIAL DE TITULACION
2MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GEXANEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL
SELABORACION DE TEXTO 9CREDITOS DE ESTUDIOS DE POSGRADO
4INFORME O MEMORIA DE SERVICIO SOCAL T0INFORME TECNICO
STESIS PROFESIONAL TIPARTICIPACION EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION
GEXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 7
‘ 2012 2013 202 2015 | 2016 2017
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: | 578 612] 600] 605] 663 724 747|
PERSONAL ACADEWICO
2012 2013 2010 _ 2015 2016 2017
Concepto: Warzo Diciembre
H [0 T H ] T H ] T H ] T H ] T H W T H ] T
[Namero de profesores de tiempo completo que partiipan en el PE 7 3 10 9 1 10 9 1 10 9 T 10 9 2 1 10 2 12 10 3 13
|m'|mero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 16 31 18 75 3 7 75 32 7 75 2 15 14 2 1 10 21 10 9 19
Total de profesores aue participan en ol PE 2 19 4 7 16 3 2% 16 2 2% 16 2 % 16 [ 21 2 3 2 12 3
[% de profesores de tiempo completo que participan en o PE 318 158 %4 33 63 23 346 63 238 | 36 | 63 28 | 375 | 126 75 478 7 | 34 | 500 | 250 | 406
Nimero de profesores visiantes que partcipan en as actvidades dol PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos s6lo en las casilas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 2012 1 Marzo Diciembre &8 a0 2
H 0] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0 T H ] T
1 i T i T i 1 i 0 0 0
Vaestria 3 2 5 5 7 3 5 7 3 5 7 5 3 3 3 3 3 3
Doctorado 3 7 4 3 3 3 3 3 3 3 P 3 7 2 9 7 3 10
Posgrado 7 g 10 9 i 10 9 i 10 9 i 10 9 2 1 10 2 72 10 3 3
Posgrado en el érea de su desempeno 7 3 10 9 T 10 9 T 10 9 T 10 9 2 1 10 2 72 10 3 3
Doctorado en el érea de su desempenio 3 T 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 7 2 9 7 3 10
Wiembros del SNI 0 0 0 0 T i 2 2 2 2
Wiembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP P 2 3 3 3 3 3 3 3 i 4 7 7 5 3 i 5
icipacion en el programa de tutoria 7 3 10 9 7 10 9 7 10 9 7 10 9 2 1 70 2 72 70 3 3
Profesores (PTC, PHT y PA) que recben capacitacien ylo actuaizacion con all ) o “ ” . o » . “ » " 2 24 " w0 o " » » » »
menos 40 horas por afio
2012 2013 2014 2015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H W T H ] T H ] T H ] T H ] T H W T H ] T
1429 000 1000 KT 0 10.00 KT 0 1000 | 111 0 1000 | 000 0 000 000 0 000 | 00 .0 000
[Veestria 4286 66,67 50.00 5556 10000 | 6000 | 5556 70000 | 6000 | 5556 | 10000 | 60.00 | 3333 0 2727 30.00 00| 2500 | 3000 0 23,08
Doclorado 4286 40.00 3338 0 3000 | 3338 0 3000 | 3333 00| 3000 | 6667 7273 70.00 7500 | 7000 | 7692
Posgrado 10000 i 10000 100,00 10000 | 10000 | 10000 70000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 | 10000 10000 100,00 10000 | 10000 | 1 100,00
Posgrado en el érea de su desempeno 10000 i 10000 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 | 10000 100,00 10000 10000 | 10000 | 1 10000
Doctorado en el drea de su desempeno 10000 i 10000 10000 10000_| 10000 10000 | 10000 10000_| 10000 X 10000 10000 .00 | 100,00 | 10000 | 10000 | 100.00
Wiembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 20.00 0 1667 | 2000 0 1538
'Eembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 000 0 000 | 000 0 000
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2857 2000 3338 0 3000 | 3338 0 3000 | 3333 00| 3000 | 3333 | 5000 336 4000 | 5000 | 4167 | 4000 | 3333 | 3846
icipacion en el programa de tutoria 10000 10000 10000 100,00 10000 | 10000 | 10000 70000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 70000 | 100.00 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00
:"::55";;5" lf;cn‘:“::‘g PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al| 44, oo 100,00 100,00 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo

en las casillas en blanco.




Reciente creacion |

[ETPE es evaluable |

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece:

Area del

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO

Campus:

[Municipio en el que se imparte el PE:

materias del plan de estudios

. 2012 2016
%

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 820 750

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 390 450 750
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado| 80 50 o0

isfactorio en el EGEL (Licenci
Nurmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 100 20
iente en el EGEL (Licenci

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado)

ientes en el EGETSU (TSU/PA)
o 2012 2016
[

Nmero y % de becas otorgadas por la institucion 8 12 2
Nimero y % de becas otorgadas por ¢l PRONABES 127 180 27
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 20 5 1
Total del nimero de becas 155 29
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 578 100
[Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 8 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 100
curricular

Nmero y % de estudiantes realizan movilidad académica i i 0 0
Nmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| o 100
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 160 2726
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos dely %0

izacién para atender sus deficienci i
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

‘avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que s realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar e total de entre los que
2015 2017
Diciembre
Concepto:
Pl w2 5 3
Nam. Num. Nam. %

Nimero y % de l tasa d reencien por cohorte generacional delciclo A;del 110 | 75 . % 7 8 ) 975
| 2do. Afio.

2 - - -
;l:;nir:oy % de Ia tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al = 1 ™ 8 8 8 975
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A. 78|72 47 85 65 76.470588 |
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B. 56|50 50 50 46 92
Nimero % de estudantes tilados por cohorte generaciona del ciclo A; durante |72 2 | " 15 25| 38.461538,
primer afio de egreso.

TEE -
Namero y % de esludantes tulados por cohorte generacional delciclo B; durante e [60 5 4 1 2 2 1 15| 32.608696
primer afio de egreso.
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues ) o % 8 1 89| 8018018
e egresar

oI -
Namero y % de tllados que realizo aguna acividad laborl despues de egresar y que 2 3 20 35 2 ) 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempeio de los egresados|
del PE (**)

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

Sl | NO Afio
Reciente creacién | X | 2010]
sl NO
[ETPE es evaluable [ [ X
’E_ES ala que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
F CIUDAD UNIVERSITARIA
io en el que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ
|Loca|idad en donde se imparte el PE CHIAPAS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| PA__ | TSU uc | EsP__ | mAE [ poc |
[Nivel Educati [ | x| [ [ |
[ Trimestre | Semestre |  Anual |
Periodo lectivo: [ [ X
Duracién en periodos | st [ 8]
Cursos basico| Cursos optativos
[Porcentaje del plan en: 92.40% 7.60%
sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
Sl NO
[Er servicio social esta i al PE: I | X
sl NO sl NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EI PE incorporé el tos centrados en el oenel
| izaj X aprendizaje X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible [ X I
[Afio dea dltima izacion del
Sl NO Aio sl NO Ao
. los estudios de EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
de egresados X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el A 5
plan do estudi X 2010 En su caso, el PE esta basado en competencias M
Sl NO Aio sl NO Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
inglés) y que es requisito de egreso X 2010 el desarrollo en su plan y/o programa de estudio X 2010
EGETSU EGEL que aplicaron el que que que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique
el tipo de examen que se aplica)
Nivel obtenido
sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas
de Licenci de Alto imi ico de los EGEL. X




'_l
~IF1®
QQ

JIIN
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECH
i 00 o
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[ Sl NO [ Ado
Reciente creacién | X | 2010]
Ll NO
[ETPE es evaluable [ X |
E ala que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CIUDAD UNIVERSITARIA
municipio en el que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ
1 Competencia Internacional
PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
° N e 1 2 3 &l 9 m:é iﬁ;:e:: Duracién | 3 |EnDesamolo PFC
Evaluado por los CIEES: X [EI PE tiene de Programa Nacional X 4 Reciente Creacion
Sl NO Ao Organismo | Duracién
i jitado por un por el COPAES: X
Sl NO
[La bibli esta [ X |
Listar opciones de titulacion:
1TITULACION AUTOMATICA 7CURSO ESPECIAL DE TITULACION
2MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 CREDITOS DE ESTUDIO DE POSGRADO
3ELABORACION DE TEXTO 9INFORME TECNICO
4INFORME O MEMORIA DE SERVICIO SOCIAL 10PATICIPACION EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION
5TESIS PROFESIONAL 1"
BEXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 12
2012 2013 2015 2016 2017
Matricula del PE: 116 142 138 158 183
PERSONAL ACADEMICO
201,
ConceTto] 2012 2013 Mo Diciembrs 2015 2016 2017
H M T H M T H T H M T H M T H M T
g;mero de profesores de tiempo completo que participan en el 4 1 1 1 1 1 1 4 1 4 2 4 2 3 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 8 11 19 9 7 16 11 8 19 11 8 19 10 7 17 10 10 10 9 8 17
Total de profesores que participan en el PE 8 12 20 9 8 17 1 9 20 1 9 20 1" 8 19 1" 2 13 11 10 21
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 83 5.0 0.0 125 5.9 0.0 111 5.0 0.0 111 50 81 12.5 10.5 91 100.0 231 18.2 20.0 19.0
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades|
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2012 2013 201 2015 2016 2017
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Doctorado 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 3
Posgrado 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Posgrado en el 4rea de su 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Doctorado en el érea de su i 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 1
6n en el programa de tutoria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Profesores. (PTC, PMT y PA) que recnhej\ capacitacion ylo| 8 12 20 9 8 17 " 9 " 9 2 1" 8 19 1" I 2 1 10 2
con al menos 40 horas por afio
2012 2013 2 2015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 50.00 0.00 50.00 3333 0.00 50.00 25.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 50.00 100.00 50.00 66.67 | 100.00 50.00 75.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posgrado en el area de su fi 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado en el érea de su i 100.00 100.00 100.00 0.00 50.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00
F 6n en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo| 4 g 10000 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 100.00 000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 600.00 | 17692 | 10000 | 10000 | 100.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

NO

Afio

Reciente creacién

2010]

NO

|ﬁ PE es evaluable

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

E ala que pertenece:
Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO

Clave de PE en formato 911:

531200029

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

07ESU00085

Area del conocimiento

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO

Cam|

CIUDAD UNIVERSITARIA

municipio en el que se imparte el PE:

TUXTLA GUTIERREZ

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2012

2013

2014 2015

Marzo

Diciembre

2016

2017

NO.

NO.

NO.

%

NO. % NO. % NO.

%

NO.

%

Nimeroy % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
(L i

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron|
un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numeroy % de i que apl y que
un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de

que ap y que
un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de qu

que

e ap
un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

2013

Marzo

Diciembre

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por ofros programas o

Total del numero de becas

25

19

30

26

31 43 55

66

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

116

100|14:

2

100

116

100

140 138 158

183

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y|
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular

54

46.55

47

33.10

16.38

35.00

61.22

48.78

Nimeroy % de de nuevo ingreso

49 60 43.48 |60

60

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben
cursos de regularizacion para atender sus deficiencias

23

49

100

30 30

30

Numero y porcentaje de 6n de los )

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8

8

8

8 8 8

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se e:

el porcentaje de este indicador hay que

el total de

sta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
i entre los que iti

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

2013

2014

Marzo Diciembre

2015

2016

2017

M2

M1 M2 M

M2

M

M3

M5

%

Nam. % Nam.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional
del ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

N
~

79.41176471

68

%

%

26

N
S

88.461538 23

88.461538

30

90

30

93.33333

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte

del ciclo B; del 1ro. al 2do. Affo.

100

62.0689655

23 20| 86.956522 20

86.956522

94.7368421

30

93.33333

Numeroy % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A

53.125

61.7647059

58.6207

26

84.61538

Nimeroy % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
cicloB.

66.666667

2%

68

78.2609

89.47368

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional
del ciclo A; durante el primer afio de egreso.

41.176471

9| 42.8571429

0| 58.8235 Z

45.45455.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ Sl | NO [ Ado

Reciente creacién

2010]

sl NO

|ﬁ PE es evaluable

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

F ala que pertenece:
Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO

Clave de PE en formato 911:

531200029

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

07ESU00085

Area del conocimiento

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO

Cam|

CIUDAD UNIVERSITARIA

[Municipio en el que se imparte el PE:

TUXTLA GUTIERREZ

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional
del ciclo B; durante el primer afio de egreso.

7 43.75

35.2941176

555556

3

58.82353

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de|
seis meses despues de egresar

0 0 0 33 25| 75.757576 38

81.5789474

85.7143

39

8461538,

Nimero y % de ftitulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus
estudios

0 0 0 14 14 100 15

100

20

100

20

20

100

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los|
PE de la institucion, de una muestra representafiva de la
sociedad(*)

Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
fio de los egresados del PE (**)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




CIFLS,

002290000000
ERGGRAUATEGRALDE FORTALETMIENTO NS TTLCIONAL
Porla e 6 seurariant O cataad e 1 eccacin upster

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ sl NO |
Reciente creacion | X | |
S NO
[ETPEes evaluable [ [ X |
[DES ala que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 731100040
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CIUDAD UNIVERSITARIA
mun io en el que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ
|Loca|idad en donde se imparte el PE CHIAPAS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA__ | TSU | [ ESP [ mAE | poc |
Nivel Educativo: | | | | | X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: [ X
Duracion en periodos lectivos: \4 SEMESTRES
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaje del plan en: [ 60% | 40% |
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia ‘ X ‘ ‘
Sl NO
[Et'servicio social esta al PE: | | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje ] X | | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el | x|
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio deTa ttima actualizacién del Jot4 ]
[ s T NO [ Ao | S| NO Aiio
El PE se actualizé incorporando los estudios de sequimiento de egresados ] | X | | [E1PE se actualizo Tos estudios de | x| |
[ s T NO [ Ao | S| NO Aiio
|EI PE se actualizé i Ja préctica jonal en el plan de estudi ‘ X ‘ ‘ | En su caso, el PE estd basado en competencias ‘ X ‘ ‘ 210A|
[ s T NO [ Ao | S| NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo en su plan y/o programa de estudio X
[ EGETSU | EGEL | Egresados que aplicaron el _| Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el | Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
sl | NO Estandar1 | Estandar2 |  Otro

|EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto

de los EGEL.




J F I . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-201
R s'ﬁ:f'i .ais:i' : o

X 2014

[ [ [ x|

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO

CIUDAD UNIVERSITARIA
[ o
2 Consolidado PP
3 En Desarrollo PFC
4 Reciente Creacion

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de iempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado
Posgrado en el drea de su
en el drea de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Posgrado
Posgrado en el drea de su
en el drea de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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002200000000
PROGRANA NTEGRALDE FORTALEGMIENTO IS TUCIONAL
Forl o UIATEL OF i Caiad 08 12 éulcac

[ st | NO |

10
Reciente creacion | X | | 2014

Rl NO
[ETPEes evaluable [ | X J

[DES a1a que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Nombre del programa educafivo: MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Clave de PE en formato 911: 731100040

Clave del formato 911 de Ia escuela a la que perfenece: 07ESU00085

Area del conocimi CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CIUDAD UNIVERSITARIA

[Municipio en e que se imparte el PE: TUXTLA GUTIERREZ

RESULTADOS EDUCATIVOS

2014
2012 2013 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
i io en el EGEL (Li i
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
i en el EGEL (Li i
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
i io en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
i en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

2012 2013
Concepto: Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

2015 2016 2017

Namero y % de becas otorgadas por la institucion
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 50 100 50 100
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 50 100|50 100!
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 21 100]21 10046 10050 10050 100
Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica i i 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor|
curricular

Nimero y % de I de nuevo ingreso 21 100.00 0.00)25 54.35|25 100.00)25 100.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de izacio 0 0 0 0
para atender sus deficienci i

Numero y porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 2018 — 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M M2 M3 M4 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

- 7 - - -
;l:omt::cy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2 20| 9523809524 2% 2% % 2%
Namero v % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A. 21 18 85.71428571 25 2 88 25 2
Namero v % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.
N\imeroj/ % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 18 18 100 22 » 100 22
primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

G o
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| o @ @ 0 o B - . » ol =
egresar

. P .
Namero y % do tulados que realiz alguna actvidad laboral despues do egresar y que o @ @ 0 o B - . » ol =
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero v % de satisfaccién de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|
una muestra de la sociedad(**)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|
PE ()
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

Mi: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio)
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 DU J...
B . . . . 000990000000
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas PRCGAAMA TR A R FORTA S S KTV

ProDES 456: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES e

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LA DES DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES DE LA
UNICACH

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: MARTIN DE JESUS OVALLE SOSA

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: No

Cargo: DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y

Teléfonos: (01)9616170440 ext 4220;

Direccién de Correo Electronico: psicologial2l@hotmail.com; martin.ovalle@unicach.mx

Objetivo General del Proyecto
consolidar la calidad de los servicios que oferta la DES de Ciencias Humanas y Sociales, fortaleciendo la competitividad académica, el desarrollo del CA, la
planta docente y la formacion integral de sus estudiantes.

Justificacién del Proyecto

la presente propuesta de trabajo de la DES de Ciencias Humanas y Sociales es producto de un analisis colegiado entre sus diferentes actores el cual bajo
una vision critica fundamenta el hecho de articular tres ejes medulares o estrategicos que movilizan a directivos, profesores y estudiantes en los procesos
escolares ofertados: la competividad académica que favorece la vinculacion con los sectores sociales, impulsa la innovacion educativa como la movilidad
estudiantil nacional e internacional, consolida la atencién de las recomendaciones emitidas por los organismos reconocidos por el COPAES y busca mejorar
los resultados del EGEL-CENEVAL; La evolucion del CA a través de la habilitacion total de sus miembros, la produccién y difusion del trabajo académico
colegiado, la participacién en redes de investigacion nacionales e internacionales y la formacién de recursos humanos de alta calidad; asi como promover la
atencién y formacion integral de los estudiantes y egresados a fin de elevar sus competencias profesionales a través de practicas académicas integrales,
actividades estracurriculares y la ampliacién de los servicios.

Cobertura
Municipio: Tuxtla Gutiérrez Localidad: Tuxtla Gutiérrez
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Metas Compromiso

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Valor Anual 2014

NUimero %

Universo Final: 11

Valor Anual 2015
Ndmero %

Universo Final: 13

MC1.1.2.1:

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

Total de Cuerp

menos 40 horas por afio
os Académicos

MC 1.1.1.4: |Doctorado 0 0.00 % 9 69.23 %
MC 1.1.1.6: |Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0.00 % 9 69.23 %
MC 1.1.1.7: [Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0.00 % 4 30.77 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 0.00 % 1 7.69 %
MC 1.1.1.9: [Participacion en el programa de tutorias 0.00 % 13 100.00 %

Universo Final: 62
62 100.00 %

Universo Final: 1

Final: 59
59 100.00 %,

Universo Final: 1

MC 1.1.3.2: |En Consolidacién ] 000% 1 100.00 %

Competitividad Académica
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

MC 1.2.3.1:

MC 1.2.8.1:

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad
del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

[Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

Universo Final: 605
100.00 %

Matricula final: 88
80.68 %

Universo Final: 663
100.00 %,

Matricula final: 109
62.39 %

MC 1.2.8.2:
Tasa de titulac
MC 1.2.9.1:

[Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B
i6on por cohorte generacional de Licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

87.50 %
Matricula final: 71
29.58 %

72.83 %
Matricula final:
0.00 %

MC 1.2.9.2:

[Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura

MC 1.2.10.1:

asa de graduacion para PE de posgrado

48.05 %
Matricula final:

38.81 %
Matricula final: 21
85.71 %

Resumen

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015

OP 1: favore

cer la evolucion del CA a través de la

habilitacién total de sus miembros, la produccién y
difusion académica colegiada, su participacién en

484,500.00

493,700.00

978,200.00
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Obijetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
redes de investigacion nacionales e internacionales y
la formacion de recursos humanos de alta calidad

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

OP 2: promover la atencion y formacion integral de los 4 9 19 1,583,500.00 1,098,500.00 2,682,000.00
estudiantes y egresados a fin de incrementar sus
competencias profesionales a través de practicas

académicas integrales, actividades extracurriculares
y ampliacion de los servicios

Formacion Integral de los Estudiantes

OP 3: fortalecer la competitivad académica a través de la 4 10 11 556,000.00 556,000.00 1,112,000.00
innovacion educativa, la vinculacion con sectores
sociales y el mejoramiento de los resultados del
EGEL-CENEVAL.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

Detalle

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: favorecer la evolucién del CA a través de la habilitacion total de sus $ 484,500.00 $ 493,700.00 $ 978,200.00
miembros, la produccion y difusion académica colegiada, su participacion
en redes de investigacion nacionales e internacionales y la formacién de
recursos humanos de alta calidad

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: consolidar el trabajo del cuerpo académico 1.00 1.00 $ 308,000.00 $ 346,000.00 $ 654,000.00
de la DES.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: publicacion de cuatro libros. $ 140,000.00 $ 140,000.00 $ 280,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.1.1.1:|edicion de 2| $70,000.00| $140,000.00(publicacion de dos 2| $70,000.00| $ 140,000.00|publicacion de dos $ 280,000.00 Servicios
publicaciones libros producto del libros producto del
trabajo colegiado del trabajo colegiado del
CA en colaboracion con CA en colaboracion con
otros CAy redes de otros CA y redes de
investigacion de otras investigacion de otras
IES. IES.
Total 2014: $ 140,000.00 Total 2015:| $ 140,000.00 Total:| $280,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: publicacion de cuatro articulos en revistas indexadas. $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.1.2.1: | publicacion de articulos 2| $20,000.00{ $40,000.00(publicacion de dos 2| $20,000.00{ $40,000.00|publicacion de dos $ 80,000.00 | Servicios
articulos producto del libros producto del
trabajo colegiado del trabajo colegiado del
CA en colaboracion con CA en colaboracion con
otros CAy redes de otros CA y redes de
investigacion de otras investigacion de otras
IES. IES.
Total 2014:|  $ 40,000.00 Total 2015:| $ 40,000.00 Total:| $ 80,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: participacion de los integrantes del cuerpo academico en eventos $ 105,000.00 $ 55,000.00 $ 160,000.00
academicos nacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.1.3.1:|inscripcion de 5 PTC’s 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00|los ptc’s integrantes del 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00|los ptc’s integrantes del|  $ 15,000.00 | Servicios
al congreso nacional CA participaran como CA participaran como
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
del CNEIP ponentes en el XLII ponentes en el XLIII
congreso nacional del congreso nacional del
CNEIP, exponiendo los CNEIP, exponiendo los
resultados de las resultados de las
investigaciones investigaciones
realizadas de forma realizadas de forma
colegiada por parte de colegiada por parte de
sus integrantes en sus integrantes en
colaboracion con otros colaboracion con otros
CAy redes de CAy redes de
investigacion de otras investigacion de otras
IES IES
R 1.1.3.2: |transportacion aerea de 5 $9,000.00 $ 45,000.00 |los ptc’s integrantes del 5 $9,500.00 $ 47,500.00(los ptc’s integrantes del|  $ 92,500.00 | Servicios
5 PTC’s al congreso CA participaran como CA participaran como
nacional del CNEIP ponentes en el XLII ponentes en el XLIII
congreso nacional del congreso nacional del
CNEIP, exponiendo los CNEIP, exponiendo los
resultados de las resultados de las
investigaciones investigaciones
realizadas de forma realizadas de forma
colegiada por parte de colegiada por parte de
sus integrantes en sus integrantes en
colaboracion con otros colaboracion con otros
CAy redes de CAy redes de
investigacion de otras investigacion de otras
IES IES
R 1.1.3.3:|inscripcion de 5 ptc’s al 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00|los ptc’s integrantes del Sin Costo $ 7,500.00 [ Servicios
congreso regional del CA participaran como
CNEIP ponentes en el
congreso region
sur-sureste del CNEIP,
exponiendo los
resultados de las
investigaciones
realizadas de forma
colegiada por parte de
sus integrantes en
colaboracion con otros
CAvy redes de
investigacion de otras
IES
R 1.1.3.4: |transportacion aerea de 5 $ 9,000.00 $ 45,000.00|los ptc’s integrantes del Sin Costo $ 45,000.00 | Servicios

5 ptc’s al congreso
regional del CNEIP

CA participaran como
ponentes en el
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
congreso region
sur-sureste del CNEIP,
exponiendo los
resultados de las
investigaciones
realizadas de forma
colegiada por parte de
sus integrantes en
colaboracion con otros
CAy redes de
investigacion de otras
IES
Total 2014:| $ 105,000.00 Total 2015:| $ 55,000.00| Total:| $ 160,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.4: participacion de los integrantes del cuerpo academico en eventos $ 23,000.00 $111,000.00 $ 134,000.00
academicos internacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.4.1:|inscripcion de 4 PTC’s Sin Costo 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00|los PTC’s participan en $ 8,000.00] Servicios
al foro de las americas este evento academico
en investigacion sobre como ponentes el cual
factores psicosociales, es organizado por la
estres y salud mental red internacional de
en el trabajo. salud ocupacional de la
cual el CA forma parte
lo que permite
consolidar el trabajo
con otras IES
integrantes de la red.
R 1.1.4.2: |transportacion aerea de Sin Costo 4] $20,000.00| $80,000.00|los PTC’s participan en $ 80,000.00 | Servicios
4 PTC’s al foro de las este evento academico
americas en como ponentes el cual
investigacion sobre es organizado por la
factores psicosociales, red internacional de
estres y salud mental salud ocupacional de la
en el trabajo. cual el CA forma parte
lo que permite
consolidar el trabajo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
con otras IES
integrantes de la red.
R 1.1.4.3:|inscripcion de dos 2 $2,500.00 $ 5,000.00|los PTC’s participaran 2 $2,500.00 $5,000.00|los PTC’s participaran $ 10,000.00| Servicios
PTC’s para participar como ponentes para como ponentes para
en el congreso compartir los resultados compartir los resultados
iberoamericano de de las investigaciones de las investigaciones
psicologia del trabajo realizadas con otros realizadas con otros
cuerpos academicos y cuerpos academicos y
redes de investigacion redes de investigacion
de IES nacionales e de IES nacionales e
internacionales internacionales
R 1.1.4.4:[transportacion aerea de 2 $9,000.00| $18,000.00 |inscripcion de dos 2 $9,000.00( $18,000.00|inscripcion de dos $ 36,000.00 | Servicios
dos PTC’s para PTC’s para participar PTC’s para participar
participar en el en el congreso en el congreso
congreso iberoamericano de iberoamericano de
iberoamericano de psicologia del trabajo psicologia del trabajo
psicologia del trabajo
Total 2014:| $23,000.00 Total 2015:| $ 111,000.00 Total:| $ 134,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: obtecion del perfil PROMEP e ingreso al 3.00 4.00 $ 64,500.00 $ 64,500.00 $ 129,000.00
SNI de PTC's.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: participacion de PTC’s en eventos academicos nacionales $ 52,500.00 $ 52,500.00 $ 105,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. e — Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.1.1:|inscripcion de 5 PTC’s 5 $ 1,500.00 $7,500.00|los PTC’s de la DES 5 $1,500.00 $7,500.00|los PTC’s de la DES $ 15,000.00| Servicios
al congreso nacional participan como participan como
del CNEIP ponentes en el ponentes en el
congreso nacional del congreso nacional del
CNEIP para exponer CNEIP para exponer
los resultados de sus los resultados de sus
investigaciones investigaciones
R 1.2.1.2: |transportacion aerea de 5 $9,000.00 $ 45,000.00(los PTC’s de la DES 5 $9,000.00 $ 45,000.00(los PTC’s de la DES $90,000.00| Servicios
5 PTC’s al congreso participan como participan como
nacional del CNEIP ponentes en el ponentes en el
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

congreso nacional del congreso nacional del
CNEIP para exponer CNEIP para exponer
los resultados de sus los resultados de sus
investigaciones investigaciones

Total 2014:| $52,500.00 Total 2015:|  $52,500.00 Total:| $ 105,000.00

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.2.2: desarrollo de trabajos de investigacion interinstitucionales acordes $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 24,000.00

ala LGAC del CA

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.2.2.1: |adquisicion de dos 1| $12,000.00 $ 12,000.00 |equipo que servira para 1| $12,000.00 $12,000.00|equipo que servira para| $ 24,000.00|Servicios
videocamaras con documentar el trabajo documentar el trabajo
proyector integrado, de campo de los de campo de los
grabacion full hd 1920 x proyectos de proyectos de
1080, grabacion en investigacion del CA investigacion del CA
tarjeta de memoria
opcional, lente Carl
Zeiss con zoom optico
de 25x/zoom ampliado
de 30x

Total 2014: $ 12,000.00 Total 2015: $ 12,000.00 Total: $ 24,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: consolidacion de vinculos de colaboracion 3.00 3.00 $ 72,000.00 $ 43,200.00 $ 115,200.00

con redes de investigacion y cuerpos
academicos de otras IES.

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.3.1: reuniones de trabajo con integrantes de diversos cuerpos $ 72,000.00 $ 43,200.00 $ 115,200.00
academicos de IES nacionales

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.3.1.1: |transportacion aerea de 1 $9,000.00 $ 9,000.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 9,000.00 | Servicios
un integrante del CA de nuestra DES con
cuerpo academico el CA "estudios clinicos
"estudios clinicos y y sociales" de la
sociales" de la facultad facultad de psicologia
de psicologia de la de la universidad
universidad autonoma autonoma de san luis
de san luis potosi potosi
R 1.3.1.2: |hospedaje de un 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00| consolidar el trabajo del Sin Costo $ 3,600.00 | Servicios
integrante del cuerpo CA de nuestra DES con
academico "estudios el CA "estudios clinicos
clinicos y sociales" de la| y sociales" de la
facultad de psicologia facultad de psicologia
de la universidad de la universidad
autonoma de san luis autonoma de san luis
potosi potosi
R 1.3.1.3: |alimentacion de un 3 $ 600.00 $ 1,800.00 |consolidar el trabajo del Sin Costo $ 1,800.00 | Servicios
integrante del cuerpo CA de nuestra DES con
academico "estudios el CA "estudios clinicos
clinicos y sociales" de la| y sociales" de la
facultad de psicologia facultad de psicologia
de la universidad de la universidad
autonoma de san luis autonoma de san luis
potosi potosi
R 1.3.1.4: |transportacion aerea de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 |consolidar el trabajo del Sin Costo $ 9,000.00| Servicios
un integrante del CA de nuestra DES con
cuerpo academico el CA "psicoanalisis,
"psicoanalisis, clinicay clinica y sociedad" de
sociedad" de la facultad la facultad de psicologial
de psicologia de la de la universidad
universidad autonoma autonoma de queretaro
de queretaro.
R 1.3.1.5: [hospedaje de un 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 3,600.00 | Servicios
integrante del cuerpo CA de nuestra DES con
academico el CA "psicoanalisis,
"psicoanalisis, clinicay clinica y sociedad" de
sociedad" de la facultad la facultad de psicologial
de psicologia de la de la universidad
universidad autonoma autonoma de queretaro
de queretaro.
R 1.3.1.6: |alimentacion de un 3 $600.00 $ 1,800.00 |consolidar el trabajo del Sin Costo $ 1,800.00| Servicios

integrante del cuerpo

CA de nuestra DES con
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
academico el CA "psicoanalisis,
"psicoanalisis, clinica 'y clinica y sociedad" de
sociedad" de la facultad la facultad de psicologial
de psicologia de la de la universidad
universidad autonoma autonoma de queretaro
de queretaro.
R 1.3.1.7: |transportacion aerea de 1 $9,000.00 $ 9,000.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 9,000.00 | Servicios
un integrante del CA de nuestra DES con
cuerpo academico el CA "salud mental y
"salud mental y grupos grupos poblacionales”
poblacionales" de la de la facultad de
facultad de psicologia psicologia de la
de la universidad de universidad de
guadalajara. guadalajara
R 1.3.1.8: |hospedaje de un 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00| consolidar el trabajo del Sin Costo $ 3,600.00 | Servicios
integrante del cuerpo CA de nuestra DES con
academico "salud el CA "salud mental y
mental y grupos grupos poblacionales”
poblacionales" de la de la facultad de
facultad de psicologia psicologia de la
de la universidad de universidad de
guadalajara. guadalajara
R 1.3.1.9: |alimentacion de un 3 $ 600.00 $ 1,800.00 |consolidar el trabajo del Sin Costo $ 1,800.00( Servicios
integrante del cuerpo CA de nuestra DES con
academico "salud el CA "salud mental y
mental y grupos grupos poblacionales”
poblacionales" de la de la facultad de
facultad de psicologia psicologia de la
de la universidad de universidad de
guadalajara. guadalajara
R 1.3.1.10: |transportacion aerea de 1 $9,000.00 $ 9,000.00 |consolidar el trabajo del Sin Costo $ 9,000.00 | Servicios
un integrante de la red CA de nuestra DES con
de investigacion la red de investigacion
"violencia y convivencia "violencia y convivencia
escolar" del Instituto escolar" del Instituto
tecnologico de Sonora. tecnologico de Sonora.
R 1.3.1.11: [hospedaje de un 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 3,600.00] Servicios
integrante de la red de CA de nuestra DES con
investigacion "violencia la red de investigacion
y convivencia escolar" "violencia y convivencia
del Instituto tecnologico escolar" del Instituto
de Sonora. tecnologico de Sonora.
R 1.3.1.12: |alimentacion de un 3 $ 600.00 $ 1,800.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 1,800.00( Servicios

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas // Pagina 75 de 92



ProDES 456: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
integrante de la red de CA de nuestra DES con
investigacion "violencia la red de investigacion
y convivencia escolar" "violencia y convivencia
del Instituto tecnologico escolar" del Instituto
de Sonora. tecnologico de Sonora.
R 1.3.1.13: [transportacion aerea de Sin Costo 1 $9,000.00 $ 9,000.00| consolidar el trabajo del $9,000.00( Servicios
un integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES a la el CA "estudios clinicos
facultad de psicologia y sociales" de la
de la universidad facultad de psicologia
autonoma de san luis de la universidad
potosi autonoma de san luis
potosi
R 1.3.1.14: |viaticos de un Sin Costo 3 $1,800.00 $ 5,400.00| consolidar el trabajo del $ 5,400.00( Servicios
integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES a la el CA "estudios clinicos
facultad de psicologia y sociales" de la
de la universidad facultad de psicologia
autonoma de san luis de la universidad
potosi autonoma de san luis
potosi
R 1.3.1.15: [transportacion aerea de Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00| consolidar el trabajo del $9,000.00( Servicios
un integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES a la el CA "psicoanalisis,
facultad de psicologia clinica y sociedad" de
de la universidad la facultad de psicologial
autonoma de queretaro de la universidad
autonoma de queretaro
R 1.3.1.16: |viaticos de un Sin Costo 3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 | consolidar el trabajo del $ 5,400.00] Servicios
integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES a la el CA "psicoanalisis,
facultad de psicologia clinica y sociedad" de
de la universidad la facultad de psicologial
autonoma de queretaro de la universidad
autonoma de queretaro
R 1.3.1.17: |transportacion aerea de Sin Costo 1 $9,000.00 $ 9,000.00 | consolidar el trabajo del $ 9,000.00 | Servicios

un integrante del CA de
nuestra DES a la
facultad de psicologia
de la universidad de
guadalajara

CA de nuestra DES con
el CA "salud mental y
grupos poblacionales"
de la facultad de
psicologia de la
universidad de
guadalajara
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.18: |viaticos de un Sin Costo 3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 | consolidar el trabajo del $ 5,400.00| Servicios
integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES a la el CA "salud mental y
facultad de psicologia grupos poblacionales"
de la universidad de de la facultad de
guadalajara psicologia de la
universidad de
guadalajara
R 1.3.1.19: [transporacion aerea de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 9,000.00| Servicios
un integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES al Instituto la red de investigacion
tecnologico de Sonora. "violencia y convivencia
escolar" del Instituto
tecnologico de Sonora.
R 1.3.1.20: | viaticos de un 3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 | consolidar el trabajo del Sin Costo $ 5,400.00( Servicios
integrante del CA de CA de nuestra DES con
nuestra DES al Instituto la red de investigacion
tecnologico de Sonora. "violencia y convivencia
escolar" del Instituto
tecnologico de Sonora.
Total 2014:| $ 72,000.00 Total 2015:| $ 43,200.00| Total:| $115,200.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: capacitacion a la planta docente sobre 2.00 2.00 $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
aspectos teorico metodologicos y
disciplinares relacionado con la docencia e
investigacion.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: capacitacion a docentes para el desarrollo de habilidades en el $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00
manejo del programa Atlas Ti
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.4.1.1:|pago de honorarios a 1 $20,000.00( $20,000.00|mejorar las habilidades 1| $20,000.00( $20,000.00|mejorar las habilidades $ 40,000.00 [Honorarios

instructor del curso de
capacitacion a docentes|

de la planta docente
para la realizacion de

de la planta docente
para la realizacion de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— e o - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

para el desarrollo de trabajos de trabajos de
habilidades en el investigacion y investigacion y
manejo del Atlas Ti actividades didacticas actividades didacticas

Total 2014:|  $20,000.00 Total 2015:| $ 20,000.00 Total:| $40,000.00

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.4.2: capacitacion a docentes para el desarrollo de habilidades en el $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00

manejo del programa SPSS

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|pago de honorarios al 1 $20,000.00( $20,000.00|mejorar las habilidades 1| $20,000.00( $20,000.00|mejorar las habilidades $ 40,000.00 [ Honorarios
instructor del curso de de la planta docente de la planta docente
capacitacoin a docentes para la realizacion de para la realizacion de
para el desarrollo de trabajos de trabajos de
habilidades en el investigacion y investigacion y
manejo del programa actividades didacticas actividades didacticas
SPSS
Total 2014:|  $20,000.00 Total 2015:| $ 20,000.00 Total:| $40,000.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 2: promover la atencién y formacién integral de los estudiantes y egresados a $ 1,583,500.00 $ 1,098,500.00 $ 2,682,000.00
fin de incrementar sus competencias profesionales a través de practicas
académicas integrales, actividades extracurriculares y ampliacion de los
servicios

Formacién Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 2.1: operar un programa integral de practicas 1.00 1.00 $ 545,000.00 $ 588,000.00 $1,133,000.00
academicas en ambos PE.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: realizacion de practicas academicas en hospitales psiquiatricos $ 310,000.00 $ 353,000.00 $ 663,000.00
nacionales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.1.1: |alimentacion de 140 $700.00f $98,000.00|apoyo para la 190 $700.00( $ 133,000.00|apoyo para la $ 231,000.00 | Servicios
alumnos que realizaran alimentacion de 140 alimentacion de 190
practicas academicas alumnos para alumnos para
en hospitales garantizar su asistencia garantizar su asistencia
psiquiatricos nacionales y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
que les permita adquirir que les permita adquirir
experiencias del experiencias del
ejercicio de la profesion ejercicio de la profesion
en contextos reales y en contextos reales y
supervisados supervisados
R 2.1.1.2: |renta de autobuses 4| $53,000.00 $212,000.00|apoyo para la 4| $55,000.00| $220,000.00(apoyo para la $ 432,000.00 | Servicios
transportacion de 140 transportacion de 190
alumnos para alumnos para
garantizar su asistencia garantizar su asistencia
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
que les permita adquirir que les permita adquirir
experiencias del experiencias del
ejercicio de la profesion ejercicio de la profesion
en contextos reales y en contextos reales y
supervisados supervisados
Total 2014:| $ 310,000.00 Total 2015:| $ 353,000.00 Total:| $663,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: realizacion de practicas academicas en organizaciones y/o $ 235,000.00 $ 235,000.00 $ 470,000.00
empresas estatales o nacionales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e - For P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1: |alimentacion de 100 $700.00( $70,000.00|apoyo para la 100 $700.00( $70,000.00|apoyo para la $ 140,000.00 Servicios

alumnos

alimentacion de
alumnos para
garantizar su asistencia

alimentacion de
alumnos para
garantizar su asistencia
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
para que adquieran para que adquieran
experiencia en el experiencia en el
ejercicio de la profesion ejercicio de la profesion
en contextos reales y en contextos reales y
supervisados. supervisados.
R 2.1.2.2: [renta de autobuses 3| $55,000.00| $ 165,000.00 apoyo para la 3| $55,000.00| $ 165,000.00|apoyo para la $ 330,000.00( Servicios
transportacion de transportacion de
alumnos para alumnos para
garantizar su asistencia garantizar su asistencia
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
para que adquieran para que adquieran
experiencia en el experiencia en el
ejercicio de la profesion ejercicio de la profesion
en contextos reales y en contextos reales y
supervisados. supervisados.
Total 2014:| $ 235,000.00 Total 2015:| $ 235,000.00 Total:| $470,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: fortalecer la formacion integral de los 1.00 1.00 $ 808,000.00 $ 280,000.00 $ 1,088,000.00
estudiantes mediante la participacion en
actividades academicas estracurriculares,
deportivas y culturales.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: participacion de alumnos al congreso nacional del CNEIP $ 420,000.00 $ 280,000.00 $ 700,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e iz P e o 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.1.1: |inscripcion de alumnos 30 $1,500.00| $45,000.00incentivar la 40 $1,500.00| $60,000.00]incentivar la $ 105,000.00 Servicios

participacion de
alumnos como
ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que

participacion de
alumnos como
ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que

al congreso nacional
del CNEIP
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
favorece en el favorece en el
intercanbio de intercanbio de
experiencias con experiencias con
alumnos de otras IES alumnos de otras IES
para fortalecer su para fortalecer su
formacion integral. formacion integral.
R 2.2.1.2: [transportacion aerea de 30 $9,000.00| $270,000.00 |incentivar la Sin Costo $ 270,000.00 Servicios
alumnos al congreso participacion de
nacional del alumnos como
CNEIP(cuya sede sera ponentes en eventos
Tijuana, Baja california) academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral.
R 2.2.1.3:[renta de autobus para Sin Costo 1| $80,000.00( $80,000.00|incentivar la $ 80,000.00] Servicios
alumnos que asistiran participacion de
al congreso nacional alumnos como
del CNEIP ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral.
R 2.2.1.4:|alimentacion y 30 $ 3,500.00| $ 105,000.00 [incentivar la 40 $3,500.00| $ 140,000.00|incentivar la $ 245,000.00| Servicios

hospedaje para
alumnos que
participaran en el
congreso nacional del
CNEIP

participacion de
alumnos como
ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su

participacion de
alumnos como
ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
formacion integral formacion integral
Total 2014:| $ 420,000.00 Total 2015:| $ 280,000.00 Total:| $ 700,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.2: participacion de alumnos al congreso de la region sur-sureste del $ 200,000.00 $0.00 $ 200,000.00
CNEIP
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o P o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.2.1:|inscripcion para 35 $ 1,000.00 $ 35,000.00 |incentivar la Sin Costo $ 35,000.00] Servicios
alumnos que participacion de
participaran en el alumnos como
congreso del CNEIP de ponentes en eventos
la region sur-sureste academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral
R 2.2.2.2:|renta de autobus para 1| $60,000.00( $60,000.00]|incentivar la Sin Costo $ 60,000.00| Servicios
alumnos que participacion de
participaran en el alumnos como
congreso del CNEIP de ponentes en eventos
la region sur-sureste academicos
reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral
R 2.2.2.3:|alimentacion y 35 $3,000.00| $ 105,000.00 |incentivar la Sin Costo $ 105,000.00 | Servicios
hospedaje para participacion de
alumnos que alumnos como
participaran en el ponentes en eventos
congreso del CNEIP de academicos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

la region sur-sureste reconocidos a nivel
nacional, lo que
favorece en el
intercanbio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral

Total 2014:| $ 200,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.3: participacion de alumnos en el primer encuentro de estudiantes de $ 188,000.00 $0.00 $ 188,000.00
psicologia de la region sur-sureste del CNEIP
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
T e iz - P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.3.1:|inscripcion de alumnos 35 $800.00 $ 28,000.00 |incentivar la Sin Costo $ 28,000.00 | Servicios

al primer encuentro de participacion de

estudiantes de alumnos como

psicologia de la region ponentes en eventos

sur-sureste academicos
reconocidos a nivel
nacional y favorecer el
intercambio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral.

R 2.2.3.2: |renta de autobus para 1 $55,000.00f $55,000.00]incentivar la Sin Costo $ 55,000.00 | Servicios

alumnos que asistiran
al primer encuentro de
estudiantes de
psicologia de la region
sur-sureste

participacion de
alumnos como
ponentes en eventos
academicos
reconocidos a nivel
nacional y favorecer el
intercambio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.3.3:|alimentacion y 35 $ 3,000.00| $ 105,000.00 |incentivar la Sin Costo $ 105,000.00| Servicios
hospedaje para participacion de
alumnos que asistiran alumnos como
al primer encuentro de ponentes en eventos
estudiantes de academicos
psicologia de la region reconocidos a nivel
sur-sureste nacional y favorecer el
intercambio de
experiencias con
alumnos de otras IES
para fortalecer su
formacion integral.
Total 2014:| $ 188,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $188,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: incrementar los indices de titulacion y elevar 1.00 1.00 $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
los resultados del EGEL-CENEVAL.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: pago de derechos a egresados para sustentar el EGEL-CENEVAL. $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.3.1.1:|pago de derecho para 100 $1,500.00| $ 150,000.00 |elevar los indices de 100 $1,500.00| $ 150,000.00|elevar los indices de $ 300,000.00| Servicios
sustentar el examen titulacion del PE de la titulacion del PE de la
general de egreso de la licenciatura en licenciatura en
licenciatura en psicologia y mejorar los psicologia y mejorar los
Psicologia resultados del resultados del
EGE-CENEVAL EGEL-CENEVAL EGEL-CENEVAL
Total 2014:| $ 150,000.00 Total 2015:( $ 150,000.00 Total:| $ 300,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: consolidar los servicios ofrecidos a los 1.00 1.00 $ 80,500.00 $ 80,500.00 $ 161,000.00

estudiantes de la DES
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: realizacion de un estudio de satisfaccion de los usuarios de los $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00
servicios de la clinica psicologica de la des.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.1.1:|pago de honorarios al 1| $20,000.00 $20,000.00 |a partir de los 1| $20,000.00 $ 20,000.00|a partir de los $ 40,000.00| Servicios
responsable del estudio resultados obtenidos en resultados obtenidos en
de satisfaccion el estudio, se el estudio, se
implementaran implementaran
acciones de mejora de acciones de mejora de
los servicios que oferta los servicios que oferta
la clinica a los alumnos la clinica a los alumnos
de la DES de la DES
Total 2014: $20,000.00 Total 2015: $20,000.00 Total: $ 40,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.2: realizacion de un encuentro estudiantil sobre valores, prevencion $ 40,500.00 $ 40,500.00 $ 81,000.00
de adicciones y fomento a la salud.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— S - e 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.2.1: [transportacion de 3 $9,000.00| $27,000.00|apoyar a la formacion 3 $9,000.00| $27,000.00|apoyar a la formacion $ 54,000.00| Servicios
ponentes del encuentro integral de los integral de los
estudiantil estudiantes mediante estudiantes mediante
actividades que actividades que
fomente la practica de fomente la practica de
los valores, la los valores, la
prevencion de las prevencion de las
adicciones y un estilo adicciones y un estilo
de vida saludable de vida saludable
R 2.4.2.2: |alimentacion y 3 $4,500.00] $13,500.00apoyar a la formacion 3 $4,500.00/ $13,500.00|apoyar a la formacion $ 27,000.00 | Servicios
hospedaje para integral de los integral de los
ponentes del encuentro estudiantes mediante estudiantes mediante
estudiantil actividades que actividades que
fomente la practica de fomente la practica de
los valores, la los valores, la
prevencion de las prevencion de las
adicciones y un estilo adicciones y un estilo
de vida saludable de vida saludable
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $ 40,500.00 Total 2015:| $ 40,500.00 Total:| $81,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.3: realizacion de una campafia permanente sobre el cuidado del $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00
medio ambiente entre la comunidad de la DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 201532015
R 2.4.3.1: | elaboracion de material 2| $10,000.00( $20,000.00|apoyar la formacion 2| $10,000.00| $20,000.00|apoyar la formacion $ 40,000.00| Servicios
alusivo a la campafia integral de los integral de los
permanente sobre el estudiantes a partir de estudiantes a partir de
cuidado del medio la concientizacion sobre la concientizacion sobre
ambiente entre la el cuidado del medio el cuidado del medio
comunidad de la DES ambiente y el desarrollo ambiente y el desarrollo
sustentable sustentable
Total 2014:| $20,000.00 Total 2015:| $ 20,000.00 Total:| $40,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 3: fortalecer la competitivad académica a través de la innovacion educativa, la $ 556,000.00 $ 556,000.00 $1,112,000.00
vinculacién con sectores sociales y el mejoramiento de los resultados del
EGEL-CENEVAL.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.1: mejorar la innovacion educativa a traves de 2.00 2.00 $ 140,000.00 $ 140,000.00 $ 280,000.00

la operacion de los PE de la DES basado en
competencias, la transversalizacion de la
perspectiva de genero, ademas del uso de
las TIC’s como herramienta fundamental en
el proceso de enseNanza aprendizaje
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: talleres a docentes de la DES para incorporar la perspectiva de $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 160,000.00
genero y para desarrollar habilidades para la operacion de ambos
PE bajo el enfoque de competencias
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.1.1: |pago de honorarios a 2| $20,000.00{ $40,000.00(habilitar a los docentes 2| $20,000.00{ $40,000.00|habilitar a los docentes $ 80,000.00 | Honorarios
instructor por la en la incorporacion de en la incorporacion de
imparticion de talleres la perspectiva de la perspectiva de
para incorporar la genero en ambos PE genero en ambos PE
perspectiva de genero
R 3.1.1.2: |pago de honorarios a 2| $20,000.00{ $40,000.00habilitar a los docentes 2| $20,000.00{ $40,000.00|habilitar a los docentes $ 80,000.00 | Honorarios
instructor por la para la operacion de los para la operacion de los|
imparticion de talleres PE basado en PE basado en
para desarrollar competencias competencias
habilidades en los
doscentes para operar
los PE bajo el enfoque
de competencias
Total 2014:| $80,000.00 Total 2015:| $ 80,000.00 Total:| $ 160,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: equipamiento de espacios academicos de PTC’s con equipo de $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
computo para crear nuevas situaciones didacticas
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e iz P e o 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:|adquisicion de equipo 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | es necesario que los 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | es necesario que los $ 80,000.00|Infraestructura
de computo que PTC’s cuenten con el PTC’s cuenten con el Académica
incluyan software y equipamiento que les equipamiento que les
licencias permita el desempefio permita el desempefio
optimo de sus optimo de sus
funciones sustantivas funciones sustantivas
Total 2014:|  $ 40,000.00 Total 2015:| $ 40,000.00 Total:| $80,000.00
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Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.3: cursos de capacitacion a docentes en el manejo de las TIC's para $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00
crear nuevas situaciones didacticas
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— P — e Lo 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.1:|pago de honorarios 1| $20,000.00f $20,000.00|es necesario que la 1| $20,000.00f $20,000.00]|es necesario que la $ 40,000.00 | Honorarios
para el instructor del planta docente este planta docente este
curso de capacitacion capacitada en el capacitada en el
dirijido a docentes manejo de las TIC's manejo de las TIC's
sobre el uso de las para crear nuevas para crear nuevas
TIC's para crear situaciones didacticas situaciones didacticas
nuevas situaciones que fortalescan la que fortalescan la
didacticas innovacion educativa y innovacion educativa y
operen el nuevo modelog operen el nuevo modelg
educativo. educativo.
Total 2014: $ 20,000.00 Total 2015: $ 20,000.00 Total: $ 40,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: fortalecer la vinculacion de los PE con los 1.00 1.00 $ 256,000.00 $ 256,000.00 $512,000.00

sectores sociaales a traves de las practicas
academicas y la atencion psicologica a la

comunidad.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: realizacion de practicas academicas en comunidades de alta $ 62,400.00 $ 62,400.00 $ 124,800.00
vulnerabilidad social
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.2.1.1: |alimentacion para 20 $3,120.00| $62,400.00|apoyo para la 20 $3,120.00| $62,400.00|apoyo para la $ 124,800.00( Servicios
alumnos que realizan alimentacion de 20 alimentacion de 20
practicas academicas alumnos que realizaran alumnos que realizaran
en distintos municipios practicas academicas practicas academicas
del estado. durante ocho meses en durante ocho meses en
diferentes escenarios diferentes escenarios
del estado de Chiapas, del estado de Chiapas,
a fin de adquirir a fin de adquirir
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
experiencia en el experiencia en el
ejercicio de la profesion ejercicio de la profesion
en contextos reales y en contextos reales y
supervisados supervisados
Total 2014:| $62,400.00 Total 2015:| $ 62,400.00 Total:| $124,800.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.2: servicio psicologico y psicopedagogico en espacios comunitarios $ 93,600.00 $ 93,600.00 $ 187,200.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e s Rt e 2 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.2.1: |alimentacion de 30 $3,120.00| $93,600.00|alimentacion para 30 30 $3,120.00| $93,600.00|alimentacion para $ 187,200.00( Servicios
alumnos que ofertaran alumnos que brindaran alumnos que brindaran
servicios de atencion atencion psicologica y atencion psicologica y
psicologica y psicopedagogica dos psicopedagogica dos
psicopedagogica en veces por semana veces por semana
centros de desarrollo durante ocho meses en durante ocho meses en
comunitario del sistema escenarios reales a fin escenarios reales a fin
DIF municipal de adquirir experiencia de adquirir experiencia
en el ejercicio en el ejercicio
profesional profesional
Total 2014:| $93,600.00 Total 2015:| $ 93,600.00 Total:| $187,200.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.3: elaborar estudio de seguimiento de egresados de la DES $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.2.3.1: |pago de honorarios al 1| $50,000.00( $50,000.00|a partir del resultado del 1| $50,000.00f $50,000.00]|a partir del resultado del| $ 100,000.00|Honorarios
responsable de estudio se podran estudio se podran
elaborar el estudio de implementar acciones implementar acciones
seguimiento de de mejora en el PE de de mejora en el PE de
egresados de la DES la licenciatura en la licenciatura en
Psicologia. desarrollo humano.
Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.4: realizar el estudio de empleadores de los egresados de la DES $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.2.4.1: |pago de honorarios al 1| $50,000.00( $50,000.00|a partir del resultado del 1| $50,000.00f $50,000.00]|a partir del resultado del| $ 100,000.00|Honorarios
responsable de estudio se estudio se
elaborar el estudio de implementaran implementaran
empleadores de la DES acciones de mejora en acciones de mejora en
el PE de la licenciatura el PE de la licenciatura
en psicologia en desarrollo humano
Total 2014:|  $50,000.00 Total 2015:|  $50,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.3: mejorar los resultados del EGEL-CENEVAL 1.00 1.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: cursos de preparacion para egresados que presenten el examen $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
general de egreso de la licenciatura EGEL-CENEVAL.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.3.1.1:|pago de honorarios a 2| $25,000.00f{ $50,000.00mejorar los resultados 2| $25,000.00f{ $50,000.00|mejorar los resultados | $ 100,000.00|Honorarios
instructor del curso de del EGEL-CENEVAL e del EGEL-CENEVAL e
preparacion para el incrementar el indice de incrementar el indice de
EGEL-CENEVAL titulacion del programa titulacion del programa
educativo de la educativo de la
licenciatura en licenciatura en
psicologia psicologia
Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.4: incrementar las tasas de egreso Y titulacion 1.00 1.00 $ 110,000.00 $ 110,000.00 $ 220,000.00

de los PE de la DES
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Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.1: imparticion de cursos especiales de titulacion $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e 2 o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.1.1: |pago de honorarios al 2| $25,000.00{ $50,000.00(incrementar los indices 2| $25,000.00f $50,000.00|incrementar los indices | $ 100,000.00|Honorarios
instructor de los cursos de titulacion de los de titulacion de los
especiales de titulacion egresados del PE de la egresados del PE de la
licenciatura en licenciatura en
psicologia psicologia
Total 2014: $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.2: realizacion de cursos remediales para alumnos de bajo $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
rendimiento escolar
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o e 201442015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.2.1: |pago de honorarios al 4| $15,000.00f $60,000.00|elevar el rendimiento 4| $15,000.00f $60,000.00|elevar el rendimiento $ 120,000.00 | Honorarios
instructor del curso de escolar de los alumnos escolar de los alumnos
regularizacion de ambos PE de la de ambos PE de la
DES a fin de garantizar DES a fin de garantizar
Su permanencia y Su permanencia y
egreso egreso
Total 2014:| $60,000.00 Total 2015:| $ 60,000.00 Total:| $ 120,000.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Proyecto

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $0.00

Enero 2015 $0.00 Enero 2016 $0.00
Febrero 2015 $150,900.00 Febrero 2016 $136,500.00
Marzo 2015 $663,300.00 Marzo 2016 $511,400.00
Abril 2015 $168,900.00 Abril 2016 $168,900.00
Mayo 2015 $470,000.00 Mayo 2016 $294,400.00
Junio 2015 $141,300.00 Junio 2016 $155,700.00
Julio 2015 $155,000.00 Julio 2016 $155,000.00
Agosto 2015 $326,400.00 Agosto 2016 $59,500.00
Septiembre 2015 $248,100.00 Septiembre 2016 $248,100.00
Octubre 2015 $300,100.00 Octubre 2016 $418,700.00

Total Calendarizado 2015: $ 2,148,200.00

Total Calendarizado 2014: $ 2,624,000.00

Firma del Responsable

MARTIN DE JESUS OVALLE SOSA
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
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VI. Consistencia interna del ProDES 2014 — 2015 y su impacto previsto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

6.1. Verificacion de la congruencia con la Mision y Vision de la DES

Desde el 2009 la Direccion de la Facultad ha generado las condiciones que han permitido el
trabajo colegiado la vinculacion entre la planta docente, el personal administrativo y los alumnos,
de tal manera que el proceso de autoevaluacién, la elaboracion del ProDES vy las actividades que
tuvieron a bien desarrollarse para cumplir con las exigencias del PIFI se realizaron de manera
colegiada mediante reuniones de trabajo donde participaron todos los integrantes de la Facultad.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales tiene como razén de ser la formaciéon de
profesionales competitivos en el area de las ciencias humanas y sociales, capaces de contribuir
con el desarrollo integral de la sociedad, con habilidades e investigacion, gestion e intervencion
en los diferentes contextos.

En su vision se pretende tener un alto reconocimiento por la calidad de sus programas educativos
de pregrado y posgrado, docentes altamente habilitados con un Cuerpo Académico consolidado
que genera investigaciones con impacto social, cuenta con programas de extension pertinentes
con su entorno y programas de vinculacion académica con instituciones nacionales e
internacionales.

Estos postulados filoséficos tienen fuerte sentido de pertenencia con el ProDES 2012-2013 ya
que orientan el quehacer del mismo y a partir del cumplimiento de las metas planteadas se
contribuird significativamente al logro de la misién y vision de la facultad.

6.2. Verificacion de la articulacién entre Problemas, Politicas, Objetivos y Estrategias

El PIFI es una excelente herramienta de planeacion estratégica, que permite orientar las acciones
de corto y mediano plazo a los principales componentes de calidad educativa. En ese sentido, el
ejercicio de autoevaluacion de la DES permitio identificar las areas de oportunidad y las
fortalezas, este diagnostico sirvié de insumo para actualizar el proceso de planeacion, en donde se
establecieron las prioridades de la facultad, articulando asi la problematica con las politicas,
objetivos y estrategias mismas que fueron focalizadas hasta el nivel de acciones necesarias para
cumplir las metas compromiso planteadas en el proyecto.

6.3. Factibilidad para el logro de Objetivos y Compromisos de la DES

La realizacién de las actividades, el cumplimiento de los objetivos planteados y los compromisos
academicos contraidos en el ProDES, fueron reflexionados y discutidos por un grupo importante
de profesores que garantiza su realizacion, en ese mismo sentido se han identificado a los
responsables directos para el cumplimiento de las diferentes metas compromiso. Estas estan
directamente enfocadas al cierre de brechas y son producto del andlisis de las areas de
oportunidad de la DES, asi mismo la autoevaluacion es producto de la revision exhaustiva de la
Guia para la Formulacion del PIFI 20142-2016, el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2025 y
el Programa de Desarrollo de la Facultad que dan coherencia y consciencia interna al ProDES.
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6.4. Revision sustentada y racional de los Recursos Solicitados

Los recursos solicitados guardan un apego estricto al criterio de racionalidad del ejercicio del
gasto, sabemos que el PIFI ademas de ser un ejercicio importante de planeacion estratégica, es un
recurso importante para completar las necesidades ilimitadas de nuestra universidad, sin
embargo, también reconocemos que no es el unico fondo de financiamiento, por ello ratificamos
que los recursos solicitados son los necesarios para consolidar la calidad educativa de la DES de
Ciencias Humanas y Sociales.
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VII. Conclusiones

Indudablemente la planeacidn estratégica es la via idonea para la mejora continua. El ejercicio

del trabajo colegiado que representd la realizacion de la autoevaluacion, el disefio de politicas,
metas, estrategias y acciones asi como la realizacion del ProDES resulté ser un trabajo
enriquecedor y de amplia utilidad para identificar los desarrollos mas significativos de la DES y
las areas que requieren atencion inmediata.

Los retos que enfrenta la DES de Ciencias Humanas y Sociales crecen y se transforman dia con
dia. Tenemos plena conciencia del lugar que ocupa la DES en el contexto de la UNICACH y en
la Educacion Superior del Estado, sabedores de la trascendencia que implica la formacion de
profesionales en el campo de la Psicologia y del Desarrollo Humano.

La DES, su personal académico y administrativo han asumido diversos retos, todos ellos,
relacionados con la mejora de la pertinencia y relevancia de los Programas Educativos de
licenciatura y posgrado, lo que implica la actualizacion del plan de estudios bajo un modelo de
competencias y el compromiso de los docentes por concluir sus estudios de doctorado, todo ello
en beneficio de los mas de 700 alumnos que atiende nuestra facultad.

Los apoyos obtenidos en los PIFI 3.1, 3.2 y 3.3 incidieron de manera directa en aspectos que
mejoraron la calidad del unico Programa Educativo que existia en ese momento. Con los recursos
asignados se realizaron cursos de titulacion, cursos de habilidades y técnicas de estudio, cursos
remediales para alumnos reprobados, se equip6 el laboratorio para la realizacion de practicas de
neuroanatomia y psicofisiologia.

Sin lugar a dudas el apoyo que marcé un antes y un después en la vida de la facultad, fue el que
se obtuvo con el PIFI 2010-2011 ya que con los recursos asignados se pudieron capacitar a
docentes en el modelo de competencias asi como para incorporar a los Programas Educativos el
eje de Educacion Ambiental y el uso de las TICS en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
adquirieron equipos de computo para ampliar el servicio de laboratorio. Se proporcion6
alimentacion para los alumnos que realizan précticas académicas en hospitales psiquiatricos
nacionales y en diferentes comunidades del estado. Se realizaron cursos remediales para alumnos
de bajo rendimiento escolar, se sistematizaron los servicios de tutorias y las trayectorias
escolares, se realizaron cursos de titulacion y cursos de preparacion para el examen general de
egreso de la licenciatura EGEL, se apoyaron a maestros y alumnos para participar en el Congreso
Nacional del CENEIP.

Estos recursos aunados al apoyo proporcionado por las autoridades universitarias en cuanto a la
habilitacion y equipamiento de la DES, remozando aulas, instalando cafiones, habilitando la
clinica psicoldgica, la sala de juntas para docentes, los salones audiovisuales y el espacio de
tutorias, y a los esfuerzos hechos por la direccion de la DES al impulsar el desarrollo de
diplomados autofinanciables dirigidos a la poblacion abierta, la prestacion de servicios
profesionales a empresas privadas, el servicio de consulta externa y capacitacion a través de
clinica de psicologia asi como la organizacion de eventos académicos ha permitido generar
ingresos propios que han incidido directamente en la mejora de la infraestructura y equipo de la
DES.
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De igual forma las autoridades universitarias han asumido el compromiso con la habilitacion de
sus profesores de tiempo completo ya sea mediante la gestion de apoyos ante el PROMEP, como
proporcionando descargas académicas a docentes que estan realizando estudios de doctorado.
Todo esto contribuyé de manera significativa para que en Diciembre del 2011 el Programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia obtuviera su Acreditacion por parte del Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia A.C.

Con los recursos asignados en el PIFI 2012-2013 los integrantes del CA publicaron libros,
asistieron a eventos académicos nacionales e internacionales y vieron incrementado su acervo
bibliografico, se asesord a los docentes en el modelo de competencias, Se equiparon espacios
académicos de PTC. Se proporcioné alimentacion y transportacion para los alumnos que realizan
préacticas académicas en hospitales psiquiatricos nacionales, alimentacion para alumnos que
realizan précticas académicas en comunidades de alta vulnerabilidad social en diferentes
municipios del estado, asi como a alumnos que prestan servicio de atencion psicologica y
psicopedagdgica en Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes al DIF Municipal de
Tuxtla Gutiérrez. Se apoyaron a maestros y alumnos para participar en el Congreso Nacional del
CENEIP.

Podemos concluir que en el contexto actual de la DES se cuenta con el respaldo de los érganos
directivos y colegiados de la estructura universitaria y en virtud de las areas de oportunidad
detectadas, los recursos que el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015
asigne a la DES, seran decisivos para la mejora de las condiciones académicas de docentes y
alumnos, quienes han asumido el logro de las metas aqui enunciadas.
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