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I. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

La Direccion de Planeacion de la UNICACH dio a conocer al personal de la DES de

Psicologia los resultados de la Evaluacion del PIFI 2010-2011 y los lineamientos de la guia
del PIFI 2012-2013, documentos que junto con el Plan de Desarrollo Institucional de la
UNICACH, el Programa de Desarrollo de la DES de Psicologia y las recomendaciones del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) derivados de la
Acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, se convirtieron en el
marco de referencia para formular el ProDES 2012- 2013.
La DES conformd el Comité de Planeacion integrado por Directivos, Profesores de Tiempo
Completo (PTC), Profesores de Asignatura (PA) y Alumnos, mismos que integran los cuerpos
colegiados de la Facultad, como lo son el Consejo Académico, el Comité de Evaluacion y el
Cuerpo Académico; asi también se integraron a este trabajo los Consejeros Universitarios
(Docente y Alumno), ademas del Personal Administrativo, quienes sesionaron en 20
reuniones de trabajo para elaborar el presente documento. El proceso de planeacién
estratégica usado, permite planificar integralmente las acciones en el horizonte de mediano
plazo para fortalecer la capacidad y competitividad académicas para elevar la calidad
educativa de la DES.

El Comité de Planeacion de la DES de Psicologia presentd a la Direccion de
Planeacion el presente documento para su aprobacion y a su vez presentarlo a la Subsecretaria
de Educacion Superior de la SEP.

En la tabla que se describe a continuacion se enlista al personal que participd en la
formulacion de este importante instrumento de planeacion educativa.

Integrantes del Comité de Planeacion que participaron en la formulaciéon del ProDES de la DES de
Psicologia 2012-2013

NUmero Nombre Categoria Actividad desempefiada
1 Mtro. Martin de J. Ovalle Sosa Director Coordinador/ integracion y funcionamiento
2 Mtra. Marcela Contreras V. Coordinadora del PE de Desarrollo | Integraciony funcionamiento
Humano
3 Lic. Maria Jimena Ledn Cortés Coordinadora del PE de Psicologia Integracion y funcionamiento
4 Mtro. Oscar Cruz Pérez PTC y Lider del Cuerpo Académico Integracién y funcionamiento
5 Dr. José Luis Hernandez Gordillo | PTC y Consejero Universitario Docente Integracion y funcionamiento
6 Mtro. Freddy Ocafia Hernandez PTC e integrante del Comité de Evaluacion | Integracion y funcionamiento
7 Dr. Germéan Alejandro Garcia | PTC e integrante del Cuerpo Académico Integracién y funcionamiento
Lara
Mtro. José Luis Guillén Gordillo PTC Integracién y funcionamiento
9 Mtro. José Luis Maldonado | Profesor de Asignatura y Presidente del | Integraciony funcionamiento
Romén Comité de Evaluacion
10 Mtro. Martin Cabrera Méndez Profesor de Asignatura e integrante del | Integraciény funcionamiento
Comité de Evaluacion
11 Mtro. JesUs Ocafia ZGfiiga Profesor de Asignatura Integracién y funcionamiento
12 Mtra. Carolina Rios Pérez Profesora de Asignatura y Consejera | Integracién y funcionamiento
Académica
13 Mtra. Claudia Lorena Filibet | Profesora de Asignatura y Consejera | Integraciony funcionamiento
Hernandez Académica
14 C. P. Carlos Farfan Martinez Enlace Administrativo Integracién y funcionamiento
15 Lic. Cecilia Cancino Solis Auxiliar Administrativo Integracién y funcionamiento
16 Maria Esther Maza Camacho Alumno representante de grupo Integracién y funcionamiento
17 Rocio E. Trujillo Veldzquez Alumno representante de grupo Integracién y funcionamiento
18 Miriam Kely Espinosa Arrazola Alumno representante de grupo Integracion y funcionamiento
19 Ivette Pérez Fonseca Alumno representante de grupo Integracién y funcionamiento
20 José Irineo Torres Cabrera Alumno representante de grupo Integracién y funcionamiento
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1. DECIMA AUTOEVALUACION DE LA DES

2.1 Analisis de la evaluacion global del PIFI 2010-2011 y de los ProDES

Los ejes de desarrollo en los que se fundamenta la actualizacion del presente
documento se basan en un ejercicio critico a partir de los resultados de la evaluacion del
ProDES 2010-2011 de la DES de Psicologia.

En la evaluacion realizada al ProDES 2010-2011 de la entonces Escuela de Psicologia
se obtuvo la maxima calificacion (4) en el analisis realizado respecto a la cooperacion
académica nacional e internacionalizacion, la vinculacion con el entorno, la solicitud de
plazas de PTC y la formacion integral de los estudiantes; sin embargo es necesario
incrementar los esfuerzos a fin de consolidar el trabajo realizado en estos rubros.

A pesar de que la calificacion obtenida en los siguientes rubros fue buena (3): analisis
del proceso de actualizacién del ProDES 2010-2011, pertinencia de los programas y servicios
académicos, innovacion educativa implementada, impulso a la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable, atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE, politicas de la DES para impulsar la cooperacion
académica nacional e internalizacion, politicas y estrategias para mejorar la formacion
integral del estudiante y estrategias para mejorar la vinculacion con el entorno, es prioritario
para la DES fortalecer las acciones que permitan el 6ptimo desarrollo de estos aspectos.

Tal es el caso de considerar la participacion de integrantes de cuerpos colegiados en el
proceso de formulacion del ProDES 2012-2013, la realizacion de un andlisis respecto al
nuevo Modelo Educativo a implementarse en nuestra Universidad y su relacion con los
Programas Educativos de la DES, la realizacion de un analisis sobre las acciones
institucionales para el impulso de la educacion ambiental y el desarrollo sustentable, con el
propdsito de que las acciones implementadas por la DES contribuyan de manera significativa
a alcanzar las metas del Programa Institucional, fortalecimiento de lineas de trabajo que
determinen la pauta a seguir en el proceso de cooperacion académica nacional e internacional,
ampliar la vision de la formacion integral del estudiante y fortalecer las acciones que permitan
mayor vinculo de la DES con el entorno.

A su vez, la evaluacién al ProDES 2010-2011 permite la identificacion de areas de
oportunidad al obtenerse puntajes bajos (2 y 1) en algunos aspectos, como la evaluacion del
ProDES 2008-2009, la capacidad académica, la relacion entre capacidad y competitividad
académica, y las politicas y estrategias que orienten el logro de los Objetivos Estratégicos.

A partir de la identificacion de estas areas de oportunidad, es fundamental hacer un
replanteamiento profundo del quehacer de la DES a fin de subsanar estas deficiencias;
respecto a los resultados de las evaluaciones de los ProDES es necesario hacer un analisis
minucioso a fin de recuperar de manera puntual las recomendaciones de los 6rganos de pares
contenidos en estas

Con respecto a la capacidad académica, si bien es cierto se han obtenido resultados
importantes en cuanto a la habilitacion de la planta docente, se tienen que incrementar los
esfuerzos para obtener avances significativos en el nivel de evolucién del Cuerpo Académico
(CA), el numero de PTC con perfil PROMEP vy la pertenencia al SNI.

Respecto a la competitividad académica, en 2011 se obtuvo la acreditacion del
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, por parte del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP); sin embargo, la relacion entre ésta y la
capacidad académica, no se ve representada de manera fehaciente en el nivel de desarrollo del
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Cuerpo Academico; por lo que es pertinente desarrollar acciones que vinculen de manera
significativa ambos aspectos.

En lo que respecta a las politicas y estrategias que orienten el logro de los Objetivos
Estratégicos resulta necesario hacer una revision puntual a fin de replantearlos en funcion de
la situacion actual de la DES y de la vision que se tiene de esta en un futuro.

2.2 Analisis de la pertinencia de los programas y servicios acadéemicos

El Plan de Desarrollo Institucional de la UNICACH vision 2025 de reciente
aprobacién por el H. Consejo Universitario, contempla la creacion y operacion del Modelo
Educativo basado en Competencias el cual permitird a la Universidad responder a las
necesidades y demandas de la sociedad actual, con respecto a la generacién y aplicacion del
conocimiento, la formaciéon integral de sus estudiantes, la vinculacion social, la
profesionalizacion docente y la pertinencia de sus Programas Educativos, que se promueve a
través de un curriculum flexible que desarrolla competencias transversales basicas y
disciplinarias’.

Los Programas Educativos de las diferentes licenciaturas de la Universidad, se
encuentran actualmente en un proceso de transicion del Modelo Educativo Centrado en el
Aprendizaje hacia el Modelo Educativo basado en Competencias, lo que ha llevado a la
creacion del Programa Institucional “Implementacion y Fortalecimiento del Modelo
Educativo basado en Competencias”. En el caso particular de la DES de Psicologia, tanto el
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, como el Programa Educativo de la
Licenciatura en Desarrollo Humano se encuentran en este mismo proceso.

A través de sus 29 afios de existencia, el Programa Educativo de Licenciatura en
Psicologia ha respondido a una demanda real de la sociedad chiapaneca al ser la uUnica
Institucion de Educacion Superior publica en el estado que oferta este programa educativo. Ha
sido un vehiculo para la movilidad social de sectores poblacionales urbanos y rurales que han
encontrado en la Educacion Superior una posibilidad de transformar su futuro y el de los
chiapanecos a través de una atencidn integral que posibilite una mejor calidad de vida.

La demanda real es alta y se observa en cada proceso de seleccion. Anualmente el
Programa Educativo recibe alrededor de 600 solicitudes de aspirantes para ingresar, de los
cuales unicamente el 26% obtiene un lugar en la institucién, lo que representa una baja tasa de
absorcion en relacion a la demanda total, y no cubre con la necesidad que presentan los
diferentes sectores de la sociedad chiapaneca.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional se contempla el Programa de Egresados y
Empleadores el cual busca la consolidacion de los estudios de Seguimiento de Egresados y
Empleadores que se han realizado en la Universidad para apoyar la mejora de los Programas
Educativos. Los resultados de estos estudios han permitido constatar la pertinencia del
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, ya que el 82% de los egresados en el
2006 cuentan con un empleo y el 96% menciond que su actividad laboral coincide con su
formacion profesional y s6lo el 4% sefiala una nula coincidencia®.

En cuanto al grado de satisfaccion con respecto a su formacion profesional, el 100%
de los egresados respondid que volverian a estudiar la Licenciatura en Psicologia en la
UNICACH?. El Programa Educativo ha posibilitado la formacién integral de los estudiantes

! Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025. Marzo 2011; pag. 16.

% Documento de seguimiento de egresados de la Lic. En Psicologia de la UNICACH, 2011. Generacion egresada
en el afio 2006.

* Ibidem.
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en cuanto a conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades,
competencias laborales y valores, que le permiten un desempefio eficiente en el &mbito
laboral, contribuyendo de manera significativa tanto al desarrollo de organizaciones e
instituciones de las que forman parte, como de la sociedad en general.

En ese sentido en la DES de Psicologia se contempla la realizacion de proyectos de
investigacion a partir del Cuerpo Académico que permiten una mejor comprension de las
realidades de la sociedad actual, y que derivan en alternativas de solucion que buscan mejorar
la calidad de vida de las personas en los diferentes contextos.

En esa misma busqueda de alternativas para crear mejores condiciones de vida en el
afio 2010 se inicia la operacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo
Humano, el cual tiene como objetivo la formacion integral de profesionales plenamente
insertados y capacitados para atender las necesidades de los fendmenos sociales que impactan
a la sociedad actual, entre los cuales se contemplan: equidad entre los géneros, equidad entre
generaciones, democracia, derechos humanos, ciudadania y desarrollo sustentable.

A través de esta propuesta de formacion, la UNICACH coadyuva a la atencion de los
objetivos del Desarrollo del Milenio de la ONU, tal y como lo demuestran los estudios de
factibilidad y pertinencia que dieron origen al plan de estudios del programa de licenciatura’,
ademaés de alinearse a los diferentes principios y valores que la Universidad profesa y que
estan sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.1 Cuadro Sintesis del Analisis de Pertinencia de los PE

- Considera los
Afio de inicio Cfigsr'ig:gislas Considera los resultados de estudios
ylo de Ee estudios de de seguimiento de Considera las Considera
PE actualizacion 105 bl d ofertay egresados para la competencias aspectos de
de los planes 0s pianes de demanda actualizacion de los profesionales Investigacion
desarrollo e
Yy programas vigentes (factibilidad) planesy programas de
de estudio estudio
Sl NO Si NO Si NO Sl NO Sl NO
Licenciatura 2006 X X X X X
en Psicologia
Licenciatura
en Desarrollo 2010 X X X X X
Humano

A partir de los datos presentados en este cuadro podemos concluir que la oferta educativa de
los programas de Licenciatura en Psicologia y en Desarrollo Humano son pertinentes, en

virtud del claro impacto social que posee.

* Plan y programa de estudios del Programa Educativo de Licenciatura en Desarrollo Humano. Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. 2010. Documento.
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2.2.2 Resultado de los Estudios de Seguimientos de Egresados y Empleadores

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Indices Absolutos %

Egresados considerados en el estudio 57 100

Egresados encuestados 40 70
Género de los egresados

Femenino 33 83

Masculino 7 17

Egresados con empleo

Tiempo que transcurrid para que los egresados consiguieron su primer empleo**

Menos de 6 meses 30 75

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

Més de 1 afio

Aln no cuentan con empleo 10 25

Dificultades para conseguir empleo**

No estar titulado

No dominar el inglés u otro idioma

Falta de experiencia laboral

Ser egresado de la UNICACH

Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u organismos del sector privado 12 40

En organismos o instituciones publicas 18 60

En empresas propias

Autoempleados

Otros
Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo 30 100
Medio tiempo
Eventual

Tipo de formacidn profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan
En empleos profesionales que requieren de la formacidn de su carrera. 25 83
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 5 17

En empleos que no requieren de una profesion

Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 9 30
Més de 5 mil pesos y 10 mil pesos 17 56
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 4 13

Mas de 15 mil pesos

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente 47 100

Buena

Regular

Insatisfactoria

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad

Excelente 26 65
Buena 10 25
Regular 4 10

Insatisfactoria

Opinién de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los derechos y
obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados).

Excelente 28 70
Buena 8 20
Regular 4 10

Insatisfactoria

Egresados titulados

Egresados no titulados [ 12 30

Tiempo para la obtencién del titulo

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios 24 60

Maés de 2 afios 4 10

** Estas preguntas no fueron consideradas para el Estudio de Seguimiento de Egresados del afio 2010. Sin embargo en base a la “Guia para
formular el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013” se realizaron las modificaciones pertinentes para proximas
aplicaciones.
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RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES
indices Absolutos %
Carreras mas demandadas por los empleadores

=
(S,

Psicologia 50
Pedagogia
Derecho
Biologia

Ing. Topogréfica

13

N

Opinién de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados

Excelente formacion 13 44
Buena formacién 12 40
Regular formacién 5 16

Insatisfactoria formacién

Opinién de los empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados

Excelente 13 43
Bueno 15 50
Regular 2 7

Insatisfactorio

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados

Muy importante 17 57
Medianamente importante 11 38
Poco importante 2 5

No es importante

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista
Muy importante 10 34
Medianamente importante 20 66
Poco importante
No es importante

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 12 40
Medianamente importante 15 50
Poco importante 3 10

No es importante

Confianza de los empleadores para la contratacién de egresados de la universidad
Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad [ 38 [ 95
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades | 2 | 5

2.3 Analisis de los programas educativos de posgrado

A partir de la acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia
por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia CNEIP, en
Diciembre de 2011, una de las prioridades del Programa de Desarrollo de la DES de
Psicologia, es el disefio de un programa de posgrado en psicologia con lineas de
especializacion.

En el Estado son 18 las instituciones, que imparten programas educativos de
licenciatura en psicologia, 17 de ellas privadas y solamente 1 publica, que pertenece a la
UNICACH; mientras que son 15 instituciones privadas las que imparten 27 programas de
posgrado afines en esta area.

Si se considera el numero de egresados de estos programas de licenciatura, aunado a la
limitada absorcién que tienen los programas de posgrado de las instituciones privadas debido
al alto costo, en este nivel se ubica una amplia demanda de formacion, escenario que hace por
demas indispensable, su desarrollo en nuestra Facultad. Ello, sin considerar a egresados de
carrera afines, lo que sin duda amplia la demanda potencial de un programa de posgrado en
psicologia.

Resulta pertinente por lo tanto, el desarrollo de un programa que permita ampliar la
formacion de areas de profesionalizacién de mayor relevancia en nuestra entidad, con un
fuerte interés en fomentar la actividad investigativa, area sustantiva en pleno desarrollo en
nuestra Facultad a partir del trabajo que se realiza en las lineas de generacién y aplicacion de
conocimiento (LGAC) del Cuerpo Académico.
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La entonces Escuela de Psicologia desarrollé en 1997 en una unica promocion, el
programa de posgrado de Psicologia Social, con una planta docente de académicos de otras
instituciones, hecho poco pertinente para su mantenimiento y desarrollo. Con este
antecedente, se intenta el desarrollo de un programa que cuente con un nucleo académico
basico de nuestra propia Facultad, cuyo trabajo tenga una fuerte presencia tanto en el ambito
profesional como investigativo.

La vision de un programa de posgrado se realiza a partir de los criterios que se
establecen en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ya que la prospectiva
para este es que en el mediano plazo ingrese al PNPC de CONACyT, asumiendo con ello, la
garantia de calidad y continuidad del mismo.

En este sentido, la actual administracion ha iniciado el desarrollo del programa de
maestria, con una orientacion investigativa, cuya fundamentacion se construye tomando como
base las LGAC del CA, considerando que las lineas de especializacion: clinica,
organizacional, social y de desarrollo comunitario, educativa y de desarrollo humano,
contribuyan a su vez a la formacion profesional de sus estudiantes. EIl disefio se propone a
partir de un tronco comun, cursado en un semestre y, posteriormente, tres semestres mas, con
espacios curriculares de la linea de especializacion correspondiente, a la par de dos cursos
relacionados con el eje metodoldgico de formacién y otro més de una linea curricular
complementaria (ambos espacios curriculares desarrollados del primero al cuarto semestre).

Se propone que el programa de posgrado sea inicialmente autofinanciable, y
posteriormente solicitar su evaluacion por CONACyYT para obtener su certificacion
académica, asi como recursos adicionales para su operacion.

Ademas, se plantea operarlo como un programa interinstitucional, con el apoyo de
universidades de la region sur-sureste, adscritas al CNEIP.

Desde esta perspectiva, se ha iniciado con la elaboracion del documento rector del
disefio, a fin de desarrollar el diagndstico de la situacién actual, referido al contexto del
posgrado en psicologia en el ambito internacional, nacional y local, asi como de las politicas y
lineamientos institucionales para su desarrollo. En este sentido se han tenido reuniones
colegiadas con un grupo de trabajo, conformado por docentes y directivos de la facultad, para
el desarrollo de acciones y gestion académica que posibilite su consecucion en el corto plazo.

El grupo a su vez ha trabajado en equipos menos amplios, por lineas de
especializacion, a fin de discutir y desarrollar los documentos base de la propuesta curricular.

Uno de los objetivos primordiales del PIFI 2012 — 2013 es fortalecer y asegurar la
calidad de los programas de posgrado, y la propuesta que se construye se orienta en esta ruta.
Se considera por ello, continuar el trabajo que concluya la propuesta curricular de la Maestria
en Psicologia, la cual se espera poder presentar para su evaluacion y dictamen en la oferta
educativa que sera valorada en noviembre de 2012 por la COEPES del estado de Chiapas; y
de ser posible iniciar su operacion en 2013,

2.3.1 Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
No aplica
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2.4 Analisis de la innovacion educativa implementada

En la actualidad la innovacion educativa es entendida como: “Procesos diferentes que
permiten lograr nuevos objetivos y dar permanencia al cambio, en general responde a las
aspiraciones internas de una institucién y se originan en la relacién estudiante-profesor™. Este
ha sido un punto fundamental para la innovacion y la pertinencia de los Programas Educativos
de la Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Desarrollo Humano.

En el caso del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, después de 15
afios de operar un Plan de Estudios, en 2006 inicia la operacion del V Plan con caracteristicas
que favorecen la mejora de la calidad educativa. A partir de las condiciones del area de
influencia de la DES y de sus problematicas se definio formar al profesionista de la psicologia
con énfasis en conocimientos, habilidades y destrezas en las éreas clinica y educativa.

De tal manera que el V Plan de Estudios se caracteriza a nivel de linea curricular por
dos componentes: béasica integrada por sello institucional, formacion bésica cientifica,
profesional y terminal; y complementaria integrada por asignaturas y materias electivas. La
distribucion de las asignaturas presenta poca seriacion para mejorar la flexibilidad curricular.

Las dos lineas curriculares descritas convergen en una fase curricular de
especializaciéon de corte instrumental a través de la modalidad de servicio social en el area
clinica y/o educativa, la eleccion del area va acorde a los intereses profesionales de los
estudiantes de psicologia.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo Humano responde a la
imperiosa necesidad de formar con una perspectiva inter, multi y transdiciplinario
profesionales integrales altamente calificados con calidad humana, para promover el
desarrollo humano en los diferentes grupos y sectores sociales; poniendo énfasis en las metas
contempladas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la Organizacion de las Naciones
Unidas contribuyendo en la atencion de la pobreza extrema y el hambre, la igualdad entre los
sexos y el empoderamiento de la mujer; a la mortalidad infantil de los nifios menores de 5
afios y a la salud materna. Ademas, de realizar acciones orientadas para garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente. EI Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo
Humano tiene una duracion de ocho semestres.

Ambos Programas Educativos incorporan ademas el desarrollo de habilidades en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) al establecerse dentro del curriculum la
asignatura TIC durante los dos primeros semestres de la carrera; lo que permite que el alumno
aplique las habilidades desarrolladas en materias de la linea de investigacion y de estadistica.
Igualmente se impulsa en el estudiante las habilidades para la expresion oral y escrita y el
dominio basico de una lengua extranjera (inglés, francés, aleman, italiano, japonés, y chino
mandarin) a lo largo de cuatro semestres académicos. En el caso particular de la Licenciatura
en Desarrollo Humano la curricula contempla cursar dos semestres de una lengua materna
(tzotzil y tzeltal).

En lo relacionado con la mejora en las condiciones de vida académica se renovo el
equipo tecno-didactico y se habilitaron los espacios aulicos para favorecer la utilizacion de los
medios tecnoldgicos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, cada salon de clases cuenta
con equipos e instalacion de vanguardia a fin de fomentar el uso de medios tecnoldgicos entre
el profesorado y estudiantado.

5
ANUIES. Consolidacién y cambio de la Educacion Superior en México. Compromisos y propuestas de la ANUIES. México
D.F. 2006 p.62.
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De igual forma se habilitaron con mobiliario y equipo los espacios comunes (salas
audiovisuales), se construy0 y equip6 un espacio fisico para la Clinica Psicoldgica de la DES,
la cual cumple dos funciones basicas: ser un espacio para el desarrollo de las competencias
profesionales de los alumnos, a través del servicio social y las practicas académicas, y brindar
atencion psicologica para los alumnos de ambos Programas Educativos, alumnos de las otras
Facultades de la Universidad y publico en general.

En el esfuerzo por favorecer las competencias profesionales del alumnado la Clinica
Psicoldgica se ha convertido en el espacio nuclear para el desarrollo de practicas académicas
entre el estudiantado. La reorganizacion en el funcionamiento de la clinica se concretd con la
elaboracion de los manuales de funcionamiento y protocolos de atencion, en donde
estudiantes y docentes realizan integralmente procesos de intervencidn con poblacion abierta
en area clinica y educativa.

Asi mismo, existen diversos procesos formativos alternos para estudiantes de ambos
Programas Educativos, tal es el caso de la participacién de estos en proyectos de investigacion
de caracter institucional e interinstitucional; en el mismo sentido se proporciona el espacio
para la realizacion de précticas en diferentes escenarios del contexto social lo que potencializa
sus conocimientos, habilidades y destrezas.

Como parte de la atencién integral al estudiante en la DES opera el Programa de
Tutorias, mismo que propici6 la creacion del Programa Institucional de nuestra Universidad,
el cual se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2025. Este
tiene como objetivo contribuir a mejorar el desempefio académico de los estudiantes,
atendiendo las diferentes situaciones que pueden afectar su rendimiento escolar. El programa
de Tutorias se ha consolidado, ya que cuenta con espacios propios habilitados para brindar el
servicio, lo que permite atender al 100% de los alumnos de la DES a través de alguna de sus
modalidades (tutoria individual, de pares y grupal).

Como parte de esta atencion integral, se realiza el curso de induccién universitaria, el
cual tiene como objetivo la adaptacion inmediata de los alumnos de nuevo ingreso a la vida
universitaria; se les proporciona una guia del estudiante la cual contempla aspectos
fundamentales para la permanencia especificando reglamentos y manuales para su quehacer
académico; asi mismo se implementan cursos de nivelacion y cursos remediales con base en
las necesidades de los propios alumnos, y se ha generado una bolsa de trabajo para los
alumnos y egresados de esta DES.

El quehacer de la practica docente y los servicios de la DES, estan guiados por el
Modelo Educativo centrado en el aprendizaje, en correspondencia con lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional de la UNICACH 2006 — 2010.

La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, tiene el reto de ir a la vanguardia en
los procesos de cambio y responder a las necesidades actuales en materia de Educacion
Superior; en este sentido en Marzo del 2011, el H. Consejo Universitario aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional UNICACH Vision 2025, el cual contempla la implementacion de un
Modelo Educativo basado en Competencias, y que permitird responder a las necesidades y
demandas de la sociedad actual con respecto a la generacion y aplicacion del conocimiento, la
formacion integral de sus estudiantes, la vinculacién social, la profesionalizacion docente y la
pertinencia de sus Programas Educativos, que se promueve a través de su curriculum flexible
que desarrolla competencias transversales, béasicas y disciplinarias®.

La DES de Psicologia anticipandose a esta tendencia, buscd desarrollar en sus
docentes habilidades que posibiliten la implementacion y operacion eficiente de este Modelo

® Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025. Marzo 2011; pag. 16.
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Educativo en un futuro, razon por la cual en el PIFI 2010 — 2011 se solicitaron recursos para
tal fin, mismos que fueron autorizados y ejercidos en la realizacion de seminarios y asesorias
en donde se analizé la pertinencia y factibilidad de incorporar el Modelo de Competencias en
los Programas Educativos de la DES, lo cual representd un primer esfuerzo de la Facultad
para posibilitar esta transicion. Sabedores de que este proceso es gradual y que implica una
serie de acciones constantes, se hace necesario la continuidad de esfuerzos que posibiliten la
consolidacién del Modelo Educativo, por lo que se contempla dar seguimiento y reforzar estas
acciones, a traves de la implementacion de nuevos seminarios, talleres y asesorias. Un &rea de
oportunidad identificada es el desarrollo de competencias en los estudiantes y docentes para
fomentar la internacionalizacion y mejorar el aprovechamiento de la movilidad.

2.5 Anélisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En los dos ultimos afios nuestra DES ha buscado enriquecer la cooperacién académica
nacional e internacional con la intencion entre otros fines, de construir redes de investigacion
a fin de desarrollar proyectos conjuntos que incentiven la publicacion de articulos de
investigacion y divulgacion, y otros materiales cientificos que promuevan la consolidacién de
los Cuerpos Académicos participantes.

Durante el afio 2010 y 2011 se consolidaron los esfuerzos de cooperacion académica
que se tienen con Instituciones de Educacion Superior a nivel internacional a través de la
participacion en la Red Latinoamericana de Investigacion sobre Factores Psicosociales, Estres
y Salud Mental en el Trabajo, en donde participan Universidades de México, Sudamérica y
Europa, asi como el Instituto Internacional de Investigacion Social, Ambiental y de Salud
Ocupacional; derivado de esto en el mes de Octubre de 2011 se participd en el Encuentro
Internacional de Especialistas en Salud Ocupacional organizado por el Instituto de
Investigacion en Salud Ocupacional de la Universidad de Guadalajara; el cual convoco a
especialistas de mas de 21 paises, participacion que fue posible gracias al apoyo del recurso
PIFI 2010 — 2011.

En lo que respecta a la cooperacion académica con Instituciones Nacionales, esta se ha
visto fortalecida en los dos Gltimos afios, particularmente con la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Universidad Autonoma de
Yucatén, la Universidad Autonoma de Ciudad Juérez, la Universidad Nacional Auténoma de
México, la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, la Universidad de Guadalajara; y en el contexto estatal con
la Universidad Auténoma de Chiapas, la Escuela Normal del Estado de Chiapas, la Escuela
Normal Superior del Estado y la Escuela Normal Rural Mactumatza.

Académicos de estas instituciones han participado como docentes en actividades de
educacion continua que ha organizado nuestra DES, como los diplomados “Gestién del
Capital Humano” y “Neuropsicologia del Desarrollo” realizados en 2010 y 2011.

Como parte del Programa de Intercambio Académico que se tiene con la UNAM
durante estos dos ultimos afios se contd con la presencia de académicos de la Facultad de
Psicologia quienes impartieron cursos de capacitacion y talleres a personal, prestadores de
servicio social, alumnos voluntarios y docentes que colaboran en la Clinica Psicoldgica de
nuestra DES.

Se ha contado con la presencia de académicos de Universidades nacionales e
internacionales en diferentes eventos, un ejemplo de estos fue la realizacion del Simposium
“El Género en Psicologia: Debates y Perspectivas Contemporaneas”, en el marco de la
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LXXXVIII Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
de la cual nuestra Universidad fue sede en el mes de Octubre de 2010.

En lo referente a la investigacion, se ha consolidado el trabajo en redes, una de ellas es
la Red Nacional de Salud Ocupacional, integrada por Cuerpos Académicos de diversas IES
con la cual se ha venido trabajando desde hace ya tiempo en investigaciones conjuntas y se
espera que en 2012 se realice una publicacion que recupera estos trabajos.

Tambien se forma parte de la Red de Investigacion Habitos de Salud y Problematicas
de Conducta del Adolescente, conjuntamente con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
la Universidad Nacional Autonoma de México, la Universidad de Colima, la Universidad de
Veracruz, la Universidad de San Nicolads de Hidalgo de Michoacan y la Universidad
Auténoma de Hidalgo.

El resultado de estas relaciones interinstitucionales ha sido que nuestros profesores
realicen proyectos de investigacion conjunta donde participan también alumnos, quienes se
han titulado con estos proyectos, ademas de participar como ponentes en eventos académicos
nacionales; los compafieros docentes que nos han visitado ademéas de trabajar con los
integrantes de nuestro Cuerpo Académico, han impartido conferencias y talleres a nuestros
estudiantes, con lo que se fortalece la educacion continua.

En lo referente a movilidad estudiantil, esta se ha visto incrementada de manera
significativa a partir de las experiencias exitosas mismas que han sido compartidas por los
alumnos a sus compafieros, es asi como en los dos Ultimos afios veintiuno de nuestros
alumnos han cursado un semestre de su formacion académica en otra universidad nacional,
como la Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad de Guadalajara,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y
Universidad de Guanajuato.

En el primer semestre del 2012, dos de nuestros alumnos se encuentran de movilidad
en la Facultad de Psicologia en la Universidad Auténoma de Yucatan y cinco alumnos més se
encuentran realizando tramites para cursar un semestre en una universidad del pais. A su vez
nuestra DES recibio en estos ultimos dos afios, a doce alumnos de movilidad provenientes de
la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez. Actualmente contamos con un alumno proveniente de la
Universidad de la Republica del Uruguay.

Las areas de oportunidad que se identifican para poder trascender a otros niveles, se
relacionan con la posibilidad de fortalecimiento en la colaboracion a nivel internacional, tanto
en la movilidad estudiantil como en el intercambio académico que posibilite el trabajo
conjunto.

Los esfuerzos de la DES se dirigen a aumentar la difusion del programa de movilidad
estudiantil ECOES en los estudiantes, junto con el apoyo en trdmites administrativos para la
gestidn de becas y autorizaciones institucionales. De igual forma se hace necesario favorecer
la movilidad de docentes, a partir de la difusion e incentivos para la realizacion de estas
actividades.

Se hace necesario fortalecer mediante el trabajo académico constante los convenios
inter-institucionales existentes y vincular las actividades de movilidad de docentes con las
lineas de investigacion y actividad del CA, ademés de generar un programa de posgrado con
la participacion de Universidades de la Region Sur — Sureste del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia.

11
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2.5.1 Cuadro de sintesis de analisis de la cooperacion académica nacional e internacional (Movilidad acadéemica)

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito
o o o o o o o o o o
S 8 S 8 5] 2 5] 2 5] i<} 5] i<} I 2 5] 2 I 2 5] ko]
(= = (= = = = £ = £ = £ = = = £ = = = £ =
. o . o \; o . o \; o . o \; o K o \; o K (=]
Z s |2 | |2 |=|2 |2 |2 |= |2 |= |2 |=|2|=|2 |2 |2 |:=
Enviada por la institucion para Nacional 7 0 0 0 6 0 15 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
complementalr Ia_l formacion Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
académica
Enviada por la instituci6n con Nacional 7 o | oo |6 | o | |o]s6e|o0o]|o]|o0o]|o0o|o]|o
reconocimientos de créditos _
Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucion para Nacional 3 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0
complementar la formacién Internacional 0 o | o | o 0 o | o | o ol o] o] o] o o | o
académica
Recibida por la institucién con Nacional 3 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reconocimiento de créditos Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas Nacional 4 0 4 0 6 0 6 0 6 0 1 0 4 0 4 0 4 0 4 0
Internacional 0 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0

2.5.2 PE de posgrado conjunto con otras IES

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de Nacional 0 0
posgrado conjunto con otras IES Internacional 0 0

2.5.3 Convenios y proyectos académicos e investigacion

Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacién académica Nacional 0
con otras IES y Centros de -
i - Internacional 0
Investigacion
Proyectos académicos y de Nacional 0
investigacion con ot_ras I.I'ES y Centros Internacional 5
de Investigacion
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2.6 Anélisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La crisis ambiental que enfrentamos hoy en dia representa un reto para las
instituciones de educacion superior. Sin duda alguna, las condiciones de vida de gran parte de
las poblaciones que habitan en los paises en vias de desarrollo se han deteriorado
vertiginosamente. Poblaciones rurales compuestas por una gran diversidad de grupos étnicos
se enfrentan diariamente a situaciones de alta vulnerabilidad ecoldgica para lograr un sustento
diario®.

Tomando en cuenta las probleméticas ambientales citadas anteriormente, la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas se ha dado a la tarea de incluir la dimension de la
sustentabilidad como un eje transversal en el Plan de Desarrollo Institucional UNICACH
vision 2025.

Si bien, los programas educativos de la Licenciatura en Desarrollo Humano y la
Licenciatura en Psicologia de nuestra DES contemplan este campo de intervencion, estamos
conscientes de que falta mucho por hacer, ya que el tema de la educacion ambiental para un
desarrollo sustentable resulta ser un asunto de alta prioridad nacional, en donde ambas
disciplinas tiene un campo de intervencion desde una perspectiva inter y multidisciplinaria.

En el caso de la Licenciatura en Desarrollo Humano, se ha incorporado como parte de
la formacion profesional de los estudiantes las asignaturas de Sustentabilidad y medio
ambiente, Fuentes de desarrollo y sustentabilidad e Intervencidn en situaciones de desastre.

En lo que respecta a la Licenciatura en Psicologia, esta presenta menor énfasis en la
tematica ambiental, debido a que en su Plan de Estudios se tiene contemplada Unicamente la
asignatura de Psicologia Ambiental como parte de la formacién basica del alumno.

Desde la creacidn en el afio 2009 del Centro de Investigacion en Gestion de Riesgos y
Cambio Climéatico de nuestra Universidad, el cual opera el Programa Educativo de la
Licenciatura en Ciencias de la Tierra, nuestra DES ha colaborado de manera permanente en
diversas actividades de vinculacion y difusién organizadas por esa instancia, quien regula el
quehacer universitario en materia ambiental a través del Programa Ambiental Universitario.
Este Programa establece los lineamientos generales para que las diferentes DES que integran
la Universidad articulen acciones que fomenten en la comunidad universitaria una cultura del
cuidado de medio ambiente.

En ese sentido con recursos PIFI 2010-2011 otorgado a nuestra DES, en el mes de
Junio de 2011 se realiz6 el curso “Incorporacion del Eje Transversal de Educacion Ambiental
en los Programas Educativos”, dirigido a docentes y a alumnos de la Facultad, el cual fue
impartido por académicos de la Universidad de Guadalajara; lo cual representd el primer
esfuerzo de la Facultad por incorporar y transversalizar la educacion ambiental.

Como parte de las actividades del Programa PERAJ — Adopta un amig@, el cual es
coordinado operativamente por nuestra Facultad, se incorpor6 un mes de actividades
dedicadas al cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento de los recursos naturales
renovables; se impartieron talleres de reciclaje, tratamiento de aguas residuales y composta, se
brindaron platicas y se elaboraron propuestas para implementarlas en el hogar de los nifios de
escolaridad primaria y universitarios participantes en dicho programa.

Consideramos que la universidad como institucion local se encuentra en la disposicion
y posibilidad de generar espacios permanentes de reflexion y accion sobre la problematica
social y ambiental entre los docentes, alumnos y comunidad en general. En este sentido,
resulta imperativo que la DES de Psicologia fortalezca esta linea de intervencién junto con la
implementacion de investigaciones que abonen a este campo de estudio.
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2.7 Andlisis de la vinculacion con el entorno

Como parte fundamental del desarrollo integral del estudiante se hace necesario
generar las condiciones para que, desde su formacion académica, desarrolle habilidades y
competencias que posibiliten un adecuado desempefio profesional; un escenario propicio para
tal fin es el que se genera a partir de la vinculacion de la DES de Psicologia con su entorno,
ademas que se cumple con el compromiso que como IES se tiene con la sociedad.

Dentro de la acciones de vinculacion que la DES de Psicologia ha llevado a cabo esta
la firma de convenios con instituciones que trabajan en pro de diferentes sectores de la
sociedad; como el INFONAVIT, el CRIT Teleton, la Procuraduria de Justicia del Estado, la
Comision Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria del Trabajo, la Secretaria de Salud, la
Comision de Fiscalizacion Electoral, la Secretaria de Economia Municipal, el DIF Estatal y
Municipal, SEDESOL, UNACH, el Colegio de Bachilleres de Chiapas, la Secretaria de
Educacion del Estado y diversas ONG’s.

Convenios que han derivado en acciones concretas que han coadyuvado en la
capacitacion del personal de esas instituciones, la posibilidad de que nuestros alumnos
realicen el servicio social y practicas académicas, y la participacién de estos en proyectos
especificos generados por estas instituciones para el beneficio de la sociedad.

En lo que respecta al desarrollo social y humano se ha colaborado con la Secretaria de
Desarrollo Social a través del Programa Multidisciplinario de nuestra Universidad para
atender a los municipios de menor indice de Desarrollo Humano del Estado; el Programa
Educativo de la Licenciatura Psicologia participa el programa de vinculacion comunitaria en
el municipio de San Andrés Larrainzar, realizando platicas en materia de orientacion sexual y
salud mental. Se mantiene una activa participacion en diferentes sedes del pago del Programa
70 y Mas, en las Mesas de Salud para la Atencion de los Adultos Mayores, a través de talleres
y platicas con el objetivo promover salud emocional en esta poblacion. Asi mismo, nuestros
alumnos colaboran prestando su servicio social en el Programa de Estancias Infantiles de esta
misma dependencia. En lo que respecta al servicio social y a las practicas académicas,
nuestros alumnos han podido acceder a diferentes espacios de instituciones publicas a nivel
estatal y federal (escuelas, hospitales, centros de rehabilitacion social, entre otros), en donde
han tenido la posibilidad de poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion profesional, desarrollando nuevas habilidades y competencias en los diferentes
ambitos del ejercicio profesional.

El V Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia contempla la realizacion del
servicio social dentro de la curricula, al mismo tiempo, los alumnos tendran que cursar
obligatoriamente una asignatura en la que recibiran asesoria respecto a las actividades de
servicio social. Asi mismo la Licenciatura en Desarrollo Humano incorpora en su programa
de estudios la realizacion de practicas comunitarias. Los alumnos de esta licenciatura han
participado en la elaboracién de diagnésticos comunitarios como parte de las préacticas
conjuntas del programa de estudios, ademas implementaron un proyecto de beneficio
comunitario al desarrollar una bomba de soga que no utiliza energia eléctrica, tecnologia
alternativa que se pretende sea implementada en zonas de marginacién y pobreza.

Con el programa PERAJ-adopta un amig@ se han incorporado en Servicio Social a 76
estudiantes universitarios de las diferentes licenciaturas que imparte la UNICACH en Tuxtla
Gutiérrez, trabajo que coordina la DES de Psicologia desde Agosto de 2010 y el cual ha
impactado en las escuelas primarias publicas situadas en la periferia de la ciudad y que busca
beneficiar a nifios en situacion de vulnerabilidad, incidiendo positivamente en el area escolar,
social y emocional de los nifios participantes a través de la labor tutorial de los universitarios.
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Se opera un Programa de Educacion Continua que ha permitido entre otras cosas la
posibilidad de obtener recursos propios para la DES, mediante la implementacion de
diplomados que mismo tiempo representan una oportunidad para nuestros egresados de
obtener su titulo profesional, mediante la modalidad de curso especial de titulacion y
representa también la realizacion de trabajo conjunto con otras universidades del pais, tal es el
caso del Diplomado en Gestion del Capital Humano en el que participan docentes de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos y
de nuestra DES; el Diplomado de Neuropsicologia del Desarrollo impartido por académicos
de la Benemérita Universidad de Puebla, cabe mencionar que los profesionistas que cursan
este diplomado estan adscritos a dependencias como: el CRIT Teletdn, el Subsistema de
educacidn especial o realizan practica clinica privada. Ademas se ofertan cursos y talleres de
diversas tematicas para el personal de instituciones publicas y privadas que asi lo soliciten.

La Clinica Psicologica, es un espacio de atencion a la sociedad en general, que a su
vez, representa un escenario de aprendizaje para nuestros alumnos, a partir de la realizacién
de su servicio social, practicas académicas y su participaciéon como voluntarios; adicional a
esto, significa una fuente de ingresos propios para la DES, al ser considerado como un
proyecto externo autofinanciable. La clinica contempla dos &reas de atencion, que
corresponden a las de acentuacion de nuestro programa educativo, como son el area de
atencion psicologica y el area psicopedagdgica, ambas ofertan servicios especificos dirigidos
tanto a nuestros estudiantes como a integrantes de la comunidad universitaria y al publico en
general. Asi también, pueden disefiarse y operar proyectos especificos para otras instituciones
que asi lo requieran.

Se tiene considerado extender los servicios de la Clinica Psicolégica a la comunidad, a
través de los Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes al sistema DIF municipal, los
cuales se ubican en las colonias de escasos recursos de Tuxtla Gutiérrez, para brindar
servicios de atencion las personas mas necesitadas, a la vez que es un escenario real de
aprendizaje para nuestros alumnos.

También se particip6 en 2011 en el disefio y operacion de la campafia “Corazén Azul
contra la trata de personas”, coordinado por la Procuraduria General de Justicia del Estado,
como parte de las acciones del Comité Interinstitucional para el Combate de la Trata de
Personas en el Estado de Chiapas, en donde participaron numerosas instituciones y
dependencias. Con la misma Procuraduria del Estado se ha trabajado en la capacitacion del
personal en el manejo y diagnostico de personas victimas de violencia.

Con igual compromiso se participo en el boteo anual con el CRIT-Teleton, en donde
cerca de 60 estudiantes realizaron tareas de recoleccion para este proyecto. Con la firma del
Convenio CRIT Teleton-UNICACH; se permite el acceso de estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia a practicas dentro de esta dependencia.

Respecto a la vinculacién universidad-empresa, la DES ha participado activamente en
coordinacion con la Direccion de Competitividad e Innovacion de la Universidad, a través de
Impulsa, bolsa de trabajo; que tiene como propdsito mantener un vinculo permanente de
comunicacion que posibilite la retroalimentacion constante en cuanto a las necesidades de
formacion y competencias a desarrollar en los estudiantes, a fin de satisfacer eficientemente
las necesidades que tienen las empresas respecto al capital humano; por otra parte darle la
oportunidad real a nuestros egresados de insertarse en el mercado laboral a través de la
operacion de nuestra propia bolsa de trabajo.

En ese sentido se participd6 de manera activa y comprometida con la Fundacién
Educacién Superior — Empresa (FESE), durante 2011 dos de nuestros egresados fueron
beneficiados con ese programa. Asi mismo nuestros egresados participan en el Programa
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universidad — empleo (UNE) que coordina la Secretaria del Trabajo a traves del Servicio
Estatal de Empleo. En ambas instancias se beneficia a los alumnos con un apoyo econémico
mensual, ademas de la adquisicién de experiencia profesional para poder insertarse en el
mercado laboral.

Como parte de la vinculacion con sector productivo, se participa en el Programa
Institucional de Egresados y Empleadores, el cual es coordinado por la Direccion de
Planeacion de la Universidad, en donde se colaboré en 2010 y 2011 en la realizacion del
Estudio de seguimiento a egresados y el Estudio de empleadores con el fin de identificar las
fortalezas y las areas de oportunidad de nuestros egresados en el campo laboral y asi poder
realizar las modificaciones pertinentes al Plan de Estudios.

2.7.1 Cuadro de sintesis de las principales acciones de vinculacion

Principales acciones de vinculacion
| Namero Monto
Convenios
Con el sector productivo 5 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 32 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 0 0
Elaboracion de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 1 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 19 0

Algunos otros aspectos (detallar)

2.8 Analisis de la atencidén a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En diciembre de 2006 los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES) otorgaron al PE de Licenciatura en Psicologia el nivel 1. En el
dictamen se hace la observacion de dar cumplimiento de las recomendaciones emitidas por
dicho comité, mismas que han sido atendidas y que posibilitaron iniciar en 2010 con el
proceso de Acreditacion de este Programa por parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP). En diciembre de 2011, el Programa Educativo de la
Licenciatura en Psicologia obtuvo la acreditacion por el CNEIP, con lo que se cumple con la
meta establecida en el PIFI 2010-2011; sin embargo, en el dictamen emitido por el Comité de
Acreditacion de ese Consejo, se sefialan una serie de recomendaciones que deberan ser
atendidas para garantizar la calidad del Programa Educativo; el grado de avance se puede
observar en el cuadro anexo correspondiente. En el caso de la Licenciatura en Desarrollo
Humano, al ser un Programa Educativo de reciente creacion, aun no es sujeto de evaluacion;
sin embargo, se hace necesario generar las condiciones para ser evaluado de manera positiva.
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2.8.1 Cuadro de Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y Planeacion, Modelo educativo Desempefio Servicio de apoyo Perfil y Docencia e Infraestructura: Reconocimiento Vinculacién con
politicas gestiony y plan estudiantil, al actividades del investigacion instalaciones, social y los
generales Evaluacion de estudios retencion y estudiantado personal laboratorios, laboral sectores de la

eficiencia académico equipoy sociedad
terminal servicios
PE
= | & - = || = 2 = = | & = | B = & s | B SO = | &
Z | < Z | < N - z < z < z < Z | < Z | < Z | < N -
LIC:;S;LZ:Z S 2 |10 | 3 3 |10 | 1 1 | w00 | 2 2 100 2 2 | 100 | 2 2 | 100 | 2 2 | 100 | 1 1|10 | 1 1| 10 | 2 2 | 100

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Personal académico Curriculum Meétodos e instrumentos Servicios institucionales Alumnos Infraestructura 'y
adscrito al programa para evaluar el para el aprendizaje de los equipamiento de apoyo al
PE aprendizaje estudiantes desarrollo del programa
Namero Atendidas % Namero Atendidas % Namero Atendidas % Numero Atendidas % Numero Atendidas % Numero Atendidas w8
Licenciatura en Psicologia 5 2 40 0 0 0 1 0 0 1 0 0 6 4 66.66 11 5 45.45
Lineas y actividades de Vinculacién Normativa institucional Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestion administrativa y
investigacion, en su caso, que regule la operacion del administrativa evaluacion financiamiento
PE para la imparticion del programa
programa
Nimero | Atendidas | % Namero [ Atendidas | % Namero [ Atendidas [ % Namero | Atendidas | % Namero [ Atendidas | % Nimero [ Atendidas | %
Licenciatura en Psicologia 6 | 5 [8333] 2 | 1 [0 0o [ o [ o 1 [ 1 ] 100 o | o [ o 2 | 1 [ w0
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En relacion a las recomendaciones realizadas por el Comité de Acreditacion del
CNEIP a partir de la visita in situ efectuada en el mes de noviembre de 2011, se puede
comentar que de las 35 recomendaciones 11 se concentran en el indicador de
infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa, se ha atendido lo
relacionado con el material y equipo de apoyo didactico, incrementando el nimero de
equipo audiovisual con los que contaba la DES; asi mismo, se ha mejorado el servicio de
computo que se proporciona a los alumnos y al personal académico, al aumentar la
cantidad de este que se encuentra en el centro de computo de la Facultad; quedando
pendiente de atender los aspectos relacionados con la climatizacion de las aulas, el
incremento del acervo bibliografico y hemerogréafico actualizado, asi como el incremento
de convenios especificos con diversas instituciones.

En cuanto al indicador de alumnos se sefialaran 6 recomendaciones, las cuales en su
mayoria han sido atendidas, principalmente aquellas que hacen referencia al indice de
desercion al crear la Universidad a través de la Direccion Académica, el Programa de
Becas Alimenticias, con el objetivo de coadyuvar en la retencion escolar de alumnos en
situacion econdmica adversa. La recomendacion de elevar el indice de titulacion se esta
atendiendo a través de la imparticion de cursos de preparacion para el examen de calidad
profesional EGEL CENEVAL, asi como del Curso Especial de Titulacion “Procesos
Psicosociales Contemporaneos” el cual se impartié de septiembre a noviembre de 2011
contando con la asistencia de 29 egresados de la Licenciatura en Psicologia, los cuales en
los proximos tres meses habran concluido su proceso de titulacién; asi mismo, se ha
promovido la titulacion a través de la modalidad de tesis mediante la incorporacion de
alumnos a proyectos de investigacién. Sin embargo, se hace necesario incrementar ain mas
los indices de titulacion en un periodo de dos afios, ademas de sistematizar los cursos de
regularizacion y nivelacion dirigidos a los alumnos, asi como incrementar el personal
académico y administrativo encargado de proporcionar los servicios para brindar una
atencion integral a los estudiantes.

En torno a las 6 recomendaciones realizadas en el indicador de lineas y actividades
de generacion y/o aplicacion del conocimiento, se ha apoyado a los profesores para realizar
investigacion y publicaciones, ejemplo de esto es el libro producto del seminario
“Modernidad y cultura: Discursos, practicas y rupturas”, realizado conjuntamente con
académicos de otras universidades y escuelas normales locales; el cual se encuentra en
proceso de revision por el Comité Editorial de la Universidad. Ante la recomendacion
“incrementar la organizacion de eventos a nivel nacional”, la Facultad sera sede en el mes
de Junio de 2012, del 23 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y 20
Congreso Iberoamericano de Recursos Humanos organizado conjuntamente con la
Sociedad de Psicologia Aplicada. A través del Cuerpo Académico se promueve la
incorporacion tanto de los académicos como de los estudiantes a los diferentes proyectos
de investigacion, mediante la socializacion de estos proyectos en foros académicos. Una
tarea pendiente en este indicador es la publicacion de articulos en revistas arbitradas.

En relacién a las 5 recomendaciones respecto al personal académico, se esta
atendiendo la relacionada con los mecanismos de verificacion del cumplimiento de las
actividades de docencia, tutoria, generacién y/o aplicacion del conocimiento y gestion, a
través de la creacion de dispositivos de evaluacion de manera formal y objetiva, con la
implementacion del curso “Evaluacion docente” que inicid en el mes de febrero y en el que
participaron docentes que forman parte del Comité de Evaluacion de nuestra Facultad.
Dentro de las recomendaciones que no se han logrado atender estd lo referente al
incremento de plazas de PTC, asi como la operacion de un programa de estimulos al

18



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013
ProDES: Psicologia

desempefio docente, el cual estd en proceso de elaboracion por parte de las autoridades
universitarias.

En cuanto a las 2 recomendaciones correspondientes al indicador relacionado a la
vinculacion de la DES con el sector social y productivo, se incrementd el nimero de
convenios para la oferta laboral; sin embargo aun falta incrementar convenios para el
intercambio académico con otros programas de Psicologia del pais y del extranjero,
recomendacion que sera atendida a través de las politicas de Consolidacion de la relacién
de la Universidad con los sectores social, productivo y publico del estado de Chiapas, y del
fortalecimiento de la internalizacion de la Universidad para el intercambio de
conocimientos que coadyuve al desarrollo institucional, las cuales se encuentran en el Plan
de Desarrollo Institucional UNICACH vision 2025.

En el aspecto de la gestion administrativa y financiamiento el Comité de
Acreditacion del CNEIP sefial6 2 recomendaciones, de las cuales la de asesorar a los
profesores sobre el procedimiento a seguir por los investigadores para acceder a los
recursos externos ha sido atendida, al informarles periédicamente sobre las convocatorias
de programas que apoyan a la investigacion otorgando un financiamiento para dicho fin.
En cuanto a la ampliacion de la planta del personal administrativo y el ofrecer un programa
de capacitacion permanente para proporcionar una atencion de calidad a la poblacion
estudiantil y docente, se estan haciendo las gestiones necesarias para ampliar la planta del
personal administrativo, asi como para que el mismo sea capacitado para elevar la calidad
en el servicio que proporcionan a nuestros alumnos.

La recomendacion en relacion a la conduccion académico-administrativa ya fue
atendida, al incluir en el programa de actividades de inicio de semestre una calendarizacion
de las reuniones del Consejo Académico.

De igual manera, un area de oportunidad para la DES es la de prestar un mayor
énfasis en la especificidad de los mecanismos de evaluacion integral de las actitudes y
habilidades sefialadas en el perfil de ingreso de la licenciatura en Psicologia, lo cual debera
de ser atendido en el prédximo proceso de seleccion.

2.9 Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Una de las modalidades de Titulacién a la que pueden acceder los alumnos de
nuestra Universidad es el Examen de Calidad Profesional, que se realiza mediante el
Examen General de Egreso (EGEL) a cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior (CENEVAL).

Esta modalidad ha tenido una gran demanda por parte de los egresados del

Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia debido entre otras cosas a la
reduccion del tiempo estimado de titulacion.
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2.9.1 Cuadro de sintesis del IDAP

Estudiantes con Estudiantes con
Estudiantes que Testimonio de Testimonio de . .
o Programa o o Estudiantes sin
Afio Educativo presentaron el Desempefio Desempefio testimonio (ST)
EGEL Sobresaliente Satisfactorio
(TDSS) (TDS)
2010 Llcer?matur,a en 90 0 5 45
Psicologia
2011 Llcer?matur,a en 101 1 54 36
Psicologia

En los dos dltimos afios un namero significativo de nuestros egresados han
presentado el EGEL CENEVAL. En el afio 2010 el 50% del total aprobaron el examen
obteniendo un testimonio de desempefio satisfactorio, mientras que el otro 50% no obtuvo
testimonio.

Con recursos PIFI 2010-2011 se implementaron cursos dirigidos a nuestros
egresados de preparacion para sustentar dicho examen, enfocados principalmente a
reforzar aspectos del area estadistica y metodoldgica que se habian identificado como un
area de oportunidad en su formacion profesional.

A partir de la implementacion de estos cursos se pudo observar un incremento en el
porcentaje de egresados que aprobaron, representando el 64.4% del total, de estos el 16.9%
obtuvo Testimonio de Desempefio Sobresaliente y el 83.1% obtuvo Testimonio de
Desempefio Satisfactorio.

2.10 Anélisis de la capacidad académica

La Facultad de Ciencia Humanas, ha realizado un esfuerzo importante en cuanto al
incremento del nimero de PTC, ya que se ha logrado incrementar en un 83.3% con
respecto a 2002. Para ello, se han utilizado dos estrategias; la promocién de Profesores de
Asignatura y la contratacion de PTC con grado preferente en la disciplina y con
experiencia en la docencia, la investigacion y en la gestion institucional. La habilitacion de
los PTC, ha sido una preocupacion y una tarea que la institucién ha promovido, de tal
manera que a finales de 2010, uno de ellos obtuvo el grado de doctor y tres, se tiene
contemplado que sea en el presente afio. De tal manera que para 2013 la Facultad cuente
minimamente con 7 PTC con grado de doctor. Por otro lado, dos PTC son Perfil PROMEP
y uno forma parte del Sistema Estatal de Investigadores (SEI) del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Chiapas.

Dado que la Facultad opera dos Programas Educativos (Psicologia y Desarrollo
Humano), la formacion académica y los posgrados cursados por los PTC, son altamente
pertinentes y coherentes para la formacidén académica de los estudiantes y para responder
adecuadamente a las exigencias de sustantivas del PE.

La planta docente de la DES de Psicologia estd conformada por 48 docentes: 11
PTC, 37 PA, dos técnicos académicos, cinco secretarias, dos gestores administrativos y dos
directivos que desempefian también funciones academicas. Del total de PTC, 5 tienen el
grado de doctor (45.5%), 5 tienen el grado de maestro (45.5%), de los cuales 2 se
encuentran en proceso de elaboracion de tesis doctoral y uno cuenta con especialidad (9%),
este Gltimo ya concluyd la tesis doctoral y se encuentra haciendo los tramites para la
defensa correspondiente.
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En lo que respecta a los Profesores de Asignatura, 3 tienen el grado de doctor (8%),
20 tienen el grado de maestro (54%), y 14 el grado de licenciatura (38%).

Es importante reconocer que la institucion y los profesores han realizado un
esfuerzo significativo para elevar la capacidad académica de la DES, sin embargo, es
indispensable a corto plazo que los PTC que estan en el proceso de obtencion del grado de
doctor, lo concluyan para conformar una planta docente que cumplan con los estandares de
habilitacion necesarios para la mejora de los procesos académicos al interior de la DES.

De igual forma se establece como una politica el incremento de PTC y que las
nuevas contrataciones se realicen con el grado de doctorado, ya que aun existe una brecha
en la relacion PTC-numero de alumnos. Siendo aun la proporcion de 64 alumnos por PTC,
por lo que es necesario aun la contratacion de cuando menos 11 PTC para cerrar la brecha
en esta proporcion.

Un elemento importante a tomar en cuenta en la planeacion del incremento de
PTC, es que la oferta de académicos con grado de doctor en el contexto cercano es nula,
por lo que las préximas convocatorias deben difundirse a todo el pais. Otro elemento que
dificulta la contratacién de profesores con grado académico de doctorado, es el nivel
salarial que tiene la UNICACH, pues es una universidad de apoyo solidario; ademéas de
carecer de un programa institucional de estimulos al desempefio académico.

Un reto pendiente es la elaboracion e implementacion de un programa académico
de posgrado; al respecto, en lo que va de 2012, profesores y directivos, han realizado
reuniones de trabajo para el planteamiento conjunto de una ruta metodoldgica para la
construccién de una oferta de maestria, en este tenor se han llegado a los siguientes
acuerdos:

Construir un PE de Maestria en Psicologia.

Contar con una maestria tendiente a la formacion de investigadores en psicologia.

Tendrd un tronco comun y cuatro salidas (clinicas, educativas, laborales vy
social/comunitaria).

Las lineas de investigacion se construirdn tomando en cuenta la capacidad
académica de los PTC de la Facultad y las LGAC del Cuerpo Académico.

Se pretende que sea interinstitucional con universidades de la region sur-sureste del
CNEIP.

A partir de la colaboracién de académicos de universidades de la region sur-sureste
del CNEIP, se promovera la docencia e investigacion conjunta.

2.10.1 Cuadro Sintesis de Indicadores de Capacidad Académica

2002 2012 Variacion 2002- 2012
2012
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
(a septiembre de 2011)
PTC 6 100 11 100 5 83.3 No aplica

PTC con posgrado 4 66.66 11 100 7 175

PTC con pasgrada en el area 4 66.66 1 100 7 175
disciplinar de su desempefio

PTC con doctorado 0 0.0 5 455 5 500

P‘I_'C_coin doctorado en el area 0 00 5 455 5 500
disciplinar de su desempefio

PTC con perfil Promep 0 0.0 2 18.18 2 200

PTC con SNI 0 0.0 0 0.0 0 0.0

CAC 0 0.0 0 0 0 0.0

CAEC 0 0.0 0 0.0 0 0.0

CAEF 1 100 1 100 0 0

En la Facultad, opera el Cuerpo Académico denominado Procesos Sociales
Contemporaneos y Educacion; este esta integrado por tres PTC, dos de ellos con grado
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preferente y uno en proceso de obtencion del grado de doctor, dos son perfil PROMEP y
uno forma parte del Sistema Estatal de Investigadores (SEI). Dos de ellos tienen un
proyecto individual de investigacion financiado por el PROMEP, y uno tiene una beca para
la elaboracion de tesis doctoral, todos apoyados en la Convocatoria PROMEP 2011.

De los proyectos individuales se ha obtenido los siguientes resultados:

80% de la recuperacion de la informacion empirica.

Dos ponencias para el XXXVIII Congreso Nacional del CNEIP “Historia y
Prospectiva de la Ensefianza e Investigacion en Psicologia: 40 afios de CNEIP” en la
ciudad de México, D.F.

Dos tesis en elaboracion de alumnos de la Licenciatura en Psicologia.

El Cuerpo Académico opera actualmente el proyecto de investigacion “Las rupturas
entre la escolarizacion y la cultura local” en una comunidad indigena de los Altos de
Chiapas, financiado por el PROMEP, en la convocatoria Fortalecimiento a Cuerpos
Académicos 2010.

En este sentido, los integrantes del Cuerpo Académico, en colaboracion con otros
nuevos PTC y cuatros Profesores de Asignatura estan operando tres proyectos de
investigacion, en los cuales se observan avances significativos, entre ellos se encuentran:

e 100% de recuperacion de la informacion empirica a través de
observaciones, entrevistas, grupos focales y documentos escritos.

e Un libro producto del seminario “Modernidad y cultura: Discursos,
practicas y rupturas”, conjuntamente con académicos de otras universidades
y escuelas normales locales; el cual se encuentra en proceso de revision por
el Comité Editorial de la Universidad.

e Una ponencia en el VV Congreso Internacional de Psicologia Social, en la
ciudad de Puebla, Puebla.

e Dos ponencias en el 2° Encuentro Latinoamericano sobre Docencia Rural en
el mes de Diciembre de 2011 en San Cristdbal de las Casas, Chiapas.

e Siete tesis en proceso de alumnos de la Licenciatura en Psicologia.

e Un libro derivado de la produccion de articulos 2011 del mismo seminario,
el cual se encuentra en proceso de revision por el Comité Editorial de la
Universidad.

Con la intencion de formar redes de colaboracion académica, los integrantes del
CA, forman parte de la Red Nacional de Investigacion en Salud Ocupacional, en la que
establecen relaciones colaborativas con Profesores e investigadores de las siguientes
Universidades: Universidad de Guadalajara, Universidad Veracruzana, Universidad
Auténoma de Nayarit, Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Universidad
Autonoma de Yucatan, Universidad Autonoma de Ciudad Juérez.

Derivado de este trabajo en colaboracion con los integrantes de la red, para el
presente afo, se publicara el libro “Estrés Laboral y Burnout en Docentes de Educacion
Superior en México”, mismo que sera editado por nuestra Universidad.

Existe un gran esfuerzo individual, colectivo e institucional para fortalecer el
quehacer del CA, ademas de cumplir con los compromisos asumidos con el PROMEP, lo
que posibilitard que en la proxima evaluacion que se realice al Cuerpo Académico, este
pueda evolucionar de un CA en Formacion a un CA en Consolidacion.

Respecto a la capacitacion y actualizacion del personal académico de la DES, en el
ultimo afio se realizaron esfuerzos significativos; adicionalmente a los recursos
institucionales destinados para tal fin, con recursos PIFI 2010 — 2011 se capacito a los
docentes en las tematicas del modelo educativo basado en competencias, educacion
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ambiental y la aplicacion de la TICs; impartiéndose los cursos “La incorporacion del
enfoque de competencias a los Programas Educativos” “Crisis Ambiental y su
Interpelacion a la Universidad y a la Psicologia” y “Las TICs aplicadas al Proceso de la
Educacion”.

2.11 Analisis de la competitividad académica

La Facultad de Ciencia Humanas opera dos Programas Educativos, la Licenciatura
en Psicologia y la Licenciatura en Desarrollo Humano, de los cuales unicamente el primero
es evaluable, puesto que el otro, es de nueva creacion y atiende hasta el momento cuatro de
ocho semestres. En este sentido, la oferta educativa y la matricula de la DES ha aumentado
de manera sustancial en los Gltimos afios.

Del 2003 al 2012 se ha observado una evolucién importante respecto al nimero de
matricula y Programas Educativos de Licenciatura de Calidad. En 2006 el programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia obtuvo el nivel 1 de los CIEES y en 2011 fue
acreditado por el CNEIP. En lo relacionado con el porcentaje de matricula de Licenciatura
reconocidos por su calidad, podemos observar que la matricula del programa educativo de
Licenciatura en Psicologia ha crecido en un 84.89% en referencia a las cifras registradas en
el 2003, este hecho relevante en todos los sentidos, muestra la existencia de una politica
institucional de aumento en la matricula, junto con el fortalecimiento del PE.

Aunado al crecimiento de la matricula del PE de la Licenciatura en Psicologia, en
2010 se dio inicio con el PE de la Licenciatura en Desarrollo Humano, programa que
actualmente cuenta con una matricula de 95 alumnos del 1° al 4° Semestre.

En lo que respecta a la participacion de los egresados del PE de la Licenciatura en
Psicologia en Examen General de Egreso a la Licenciatura (EGEL), en los dos ultimos
afios se ha observado un incremento no solo en el nimero de alumnos que lo sustentan,
sino también en el porcentaje de aprobados. En el 2010 presentaron 90 alumnos, de los
cuales el 50% obtuvo Testimonio al Desempefio Satisfactorio, lo que les permitio acceder a
su titulacion. En el 2011, aument6 el niamero de alumnos que lo presentaron a 101, de estos
el 64.4% lo aprobd obteniendo 11 de ellos Testimonio al Desempefio Sobresaliente y 54
Testimonio al Desempefio Satisfactorio.

2.11.1 Cuadro Sintesis de Indicadores de la Competitividad Académica

2003 2012 Variacién 2003-2012 Promedio nacional

Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre de 2011)
PE evaluables de TSU y Licenciatura 1 100 1 100 0 0.0 No aplica
PE de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0.0 1 100 1 100
PE de TSU y Lic. acreditados 0 0.0 1 100 1 100
PE de calidad de TSU y Lic. 0 0.0 1 100 1 100
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 331 100 612 100 281 84.89 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de 0 00 612 100 612 612
los CIEES
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0.0 612 100 612 612
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0.0 612 100 612 612
Estudiantes egresados 113 100 104 100 -9 -7.96
Estudiantes que presentaron EGEL  yfo 82 100 101 100 19 23 EGEL CENEVAL 2011*
EGETSU
Estudiantes  que  obtuvieron  resultado
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 34 41.46 54 53.46 20 58 EGEL CENEVAL 2011*
Estudiantes  que  obtuvieron  resultado
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 5 6.09 11 10.89 6 120 EGEL CENEVAL 2011*
Estudiantes que aprobaron el EGEL ylo
EGETSU (Resultado satisfactorio+ 39 47.56 65 64.35 26 66 EGEL CENEVAL 2011*
sobresaliente)

*Se consideraron los resultados obtenidos en EGEL CENEVAL 2011 en virtud de no contar hasta el momento con los resultados de la 1% aplicacion del
EGEL CENEVAL 2012.
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En lo que respecta al Programa Educativo de Posgrado y su matricula, cabe
mencionar que en la actualidad no se cuenta con este programa; sin embargo se tiene
considerado para el 2013 la operacion de un programa de Maestria en Psicologia, la cual se
pretende que sea interinstitucional con universidades de la region sur-sureste del CNEIP, a
partir esta colaboracion se promoverd la docencia e investigacion conjunta. Desde la
creacion de dicho programa se tiene considerado los lineamientos que marca el CONACyYT
para ingresar al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

2.12 Anélisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Las condiciones laborales de los docentes universitarios en el estado de Chiapas son
inferiores a las de otros estados. Los docentes de educacidn superior reciben salarios
inferiores al de otras instituciones educativas de la republica, adicional a esto la ausencia
de un programa de estimulos al desempefio académico en nuestra Universidad, asi como la
necesidad de méas apoyos para la realizacion de los proyectos de investigacién reduce el
interés entre el personal académico por incorporarse a los programas de reconocimiento
profesional como el PROMEP o el SNI.

La DES de Psicologia tiene 11 PTC con posgrado de los cuales cerca del 20% es
perfil deseable y cerca del 10% esta en el Sistema Estatal de Investigadores, por lo que un
area de oportunidad es que los PTC con posgrado obtengan el perfil PROMEP. También se
observa una relacion inadecuada entre los PTC con perfil deseable y los adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores pues ninguno forma parte de este, por lo que se
necesita realizar las gestiones ante las diferentes instancias académicas de la Universidad
para que los profesores puedan distribuir de manera adecuada las actividades de docencia,
la investigacion y la extension; a fin de poder cumplir con los estandares requeridos para
acceder a este tipo de programas.

La DES cuenta con un solo Cuerpo Académico, el cual estd En Formacion. Los
trabajos de investigacién y de colaboracion que han venido realizando los integrantes del
CA conjuntamente con otros profesores de la DES que se describen en el apartado de
capacidad académica, haran posible que el CA evolucione a un status de Cuerpo
Académico en Consolidacion, ademas de contribuir a establecer relaciones més adecuadas
entre los PTC con posgrado, los PTC con perfil deseable y adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores.

Por otra parte, el contar con el Programa de la Licenciatura en Psicologia
acreditado, abre nuevas oportunidades de desarrollo, por lo que se requiere una intensa
gestion para la obtencion de recursos externos que permitan aumentar la matricula de los
programas educativos existentes y contribuir al cierre de brechas en educacion superior.

Tales oportunidades se expresan no solamente en el aumento de la matricula, sino
en ofertar a los alumnos inscritos en el programa un modelo educativo integral, que
responda a las demandas sociales y requerimientos formativos del entorno socio laboral en
que se desenvuelven los egresados.

A partir del andlisis de estos indicadores resulta imprescindible el disefio de
politicas que permitan actualizar la planeacion de la DES vy faciliten la formulacion del
ProDES 2012-2013 en ese sentido, podemos observar que:

Se requiere una mayor contratacion de PTC con grado preferente que cuenten con
el perfil profesional para obtener el Perfil Deseable PROMEP y puedan incorporarse al
SNI.
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Paulatinamente se requiere gestionar fondos externos que permitan aumentar la
matricula de los programas educativos existentes y contribuir al cierre de brechas en
educacion superior.

De igual forma resulta imprescindible e impostergable en el ambito de la
Planeacion universitaria impulsar politicas para la investigacion y el crecimiento de los
Cuerpos Académicos a traves de la redistribucion de las cargas académicas y labores de
gestion de los PTC, lo que les permitira lograr los grados méximos de habilitacion y
elevaran los indices de competitividad de la DES.

2.13 Analisis de Brechas de Capacidad y Competitividad Académicas

El trabajo desarrollado en la DES de Psicologia, ha posibilitado la mejora
sustantiva en diversos &mbitos, siendo la mas importante la relacionada con la acreditacion
del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia por parte del CNEIP; asimismo,
ha sido evidente la mejora continua de otras areas como el Programa de Tutorias, en el que
el 100% de los alumnos de esta DES reciben tutorias grupales, de pares e individuales
poniendo especial atencion en los becarios PRONABES. Como parte del seguimiento al
trabajo realizado en este programa, se canaliza Clinica Psicoldgica aquellos casos que asi
lo ameritan para recibir atencion individual; se han promovido cursos remediales y de
nivelacion como apoyo académico a los alumnos de nuevo ingreso para favorecer su
trayectoria escolar, asi como cursos de preparacion para aquellos que presentan el examen
EGEL-CENEVAL, lo que ha contribuido a elevar el indice de titulacién del Programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia.

Esto conlleva a incrementar el nimero de PTC, y mejorar su capacidad con perfiles
deseables y participacion en programas como el SEI y el SNI, lo mismo que el trabajo
colegiado realizado a través del CA.

En lo relacionado con el nimero de PTC y su relacién con el nimero de alumnos,
aun existe una brecha importante por cerrar ya que actualmente la proporcion PTC-alumno
es de 64 alumnos por PTC. Para el cierre de esta brecha se requiere la contratacién de 17
PTC para alcanzar la proporcion 1 PTC por cada 25 alumnos.

En cuanto al indicador de PTC con posgrado es importante sefialar que actualmente
el 100% de los docentes han cursado un posgrado, 45.5% tienen grado de doctor, el 45.5%
tienen grado de maestria y el 9% restante tiene la especialidad ya concluyé la tesis doctoral
y se encuentra haciendo los tramites para la defensa correspondiente.

Este indicador muestra un avance significativo del 2002 a la fecha.

En lo referente especificamente al indicador de PTC con doctorado, en avance
mostrado en los ultimos afios ha sido significativo al pasar de 0% al 45.5% del 2002 a la
fecha. Este indicador observard un avance significativo en el corto plazo, ya que 3 PTC
obtendran el grado de doctor en programas educativos de alta calidad nacional e
internacional. La obtencion del grado por parte de los docentes es determinante para el
cierre de brechas y la retribucion del gasto/ inversion institucional erogado para el curso de
sus estudios.

En lo relacionado al indicador de PTC con perfil PROMEP, el indicador ha tenido
poco avance al pasar de 0% a 18.8% en el periodo que comprende del afio 2002 al 2012.
Sin embargo, para el cierre de brechas se requiere de la paulatina incorporacion de PTC a
este programa de certificacién, por lo que resulta imprescindible estimular su participacion
en proyectos de financiamiento avalados por PROMEP, mayor produccion academica,
asistencia como ponentes a congresos nacionales e internacionales y asesoria de tesis de
licenciatura. Por otra parte, en el analisis de PTC con SNI, y lo referente al desempefio del
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cuerpo académico no se observan avances en los ultimos afios. Estos indicadores estan
directamente vinculados con la transformacion de las funciones sustantivas de los PTC, al
incluir las actividades de investigacion como una de las mas importantes. Resulta
imprescindible para el cierre de brechas fortalecer el fomento a la investigacion en el
ambito institucional, ofreciendo un mayor nimero de apoyos a los PTC comprometidos
con actividades de investigacion, que se agrupan en trabajo colegiado a través del cuerpo
académico.

Finalmente en lo relacionado con la competitividad academica en el afio 2006, el
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia obtuvo el nivel 1 de los CIEES y en
Diciembre de 2011 obtuvo la Acreditacion por parte del CNEIP, con lo que se concreta aun
mas el cierre de brechas al aumentar el nimero de programas educativos acreditados en la
UNICACH.

2.14 Analisis de solicitud de plazas de PTC

A partir del andlisis realizado en relacion a la capacidad y competitividad, brechas,
innovacion, recomendaciones del CNEIP, resulta de alta pertinencia realizar la propuesta
relacionada con la solicitud de plazas para PTC.

En el momento actual el nimero de PTC existentes es de 11, el nimero de
estudiantes corresponde a 707 en ambos programas educativos, por lo que la relacion
PTC/alumno es de 64. Las cifras presentadas muestran una amplia desproporcion entre el
namero de profesores y el nimero de alumnos. Para lograr el cierre de esta brecha se
requiere la contratacion de 17 PTC para llegar a la estimacion ideal de 1 PTC por cada 25
alumnos. Se observa que el nimero de plazas otorgadas desde el 1996 ha sido poco
significativo por lo que se requiere fortalecer la contratacion de docentes lo que permitira
equilibrar las cargas de actividades de gestion de los PTC actuales, con el ingreso de
nuevos profesores con perfil preferente se aumentardn los indicadores de competitividad
académica relacionados con el Cuerpo Académico en formacién, perfil PROMEP, Sistema
Nacional de Investigadores y vinculacion.

A partir del anélisis realizado por el Comité de Evaluacion de la DES de Psicologia
se ha determinado que el perfil idéneo para las nuevas contrataciones es el de profesionales
con el grado de doctorado, con experiencia en investigacién y vinculos de redes, afines al
trabajo colegiado.

2.14.1 Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

DES
Numero de PTC vigentes
Numero de Estudiantes
Relacion Alumnos/ PTC
Relacion Alumnos/PTC
recomendada por lineamientos
del PROMEP
Plazas de PTC que estan
ocupadas por jubilados.
Plazas torgadas en el periodo
1996-2011
Plazas jusfificadas
ante PROMEP
NUmero de CAEF que
seran fortalecidos
Nuamero de CAEC que
seran fortalecidos
Plazas PTC Solicitadas
Para 2012
Justificacion 2012
Plazas PTC Solicitadas
Para 2013
Justificacion 2013

Se requiere
cerrar la brecha
PTC/
alumno y
aumentar los
Indicadores de
competitividad
académica.

Se requiere
cerrar la brecha
PTC/

11 707 64 25 0 3 0 1 0 2 alumno y 3
aumentar los
Indicadores de
competitividad académica.

DES de Psicologia

26



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013
ProDES: Psicologia

2.15 Anadlisis de la formacidn integral del estudiante

La DES de Psicologia reconoce la importancia de ofrecer a los alumnos una
formacion que les provea de conocimientos, habilidades, valores y destrezas para su
desarrollo pleno. Es por eso que lleva a cabo diferentes acciones orientadas a lograr este
objetivo.

Desde el afio 2009, en el proceso de seleccion de aspirantes de nuevo ingreso, se
aplica el Cuestionario de Actividades de Estudios que propone la ANUIES complementado
con datos sociodemograficos y expectativas de la carrera, el cual permite conocer las
necesidades en cuanto a estrategias de estudio de los alumnos de nuevo ingreso; para estar
en condiciones de orientar de mejor manera el apoyo que se les ofrece a través del
programa de tutorias.

A su ingreso, al estudiante se le da a conocer las areas, los servicios y reglamentos
que rigen la vida de la UNICACH vy particularmente con lo que ofrece la DES de
Psicologia, a través del curso de induccion universitaria que es impartido por la Direccion
de Extension Universitaria.

Para apoyar su desempefio académico y como parte del diagndstico que se hace con
alumnos de primer semestre, se les ofrece un curso de nivelacion académica para los dos
Programas Educativos orientado a la homologacion de los conocimientos asi como a
desarrollar habilidades propias para evitar la desercion, en donde se trabajan tematicas
relacionadas con: trabajo en equipo, compresién lectora, liderazgo y toma de decisiones,
introduccion a la neuroanatomia e introduccion al desarrollo humano.

Una prioridad para la DES es garantizar la permanencia y favorecer el
aprovechamiento escolar de sus alumnos, para ello el Programa de Tutorias da cobertura al
100% de los estudiantes, asignando a un profesor como tutor grupal, aquellos alumnos que
reciben becas PRONABES, se les asigna un tutor individual.

El tutor grupal tiene como responsabilidad favorecer el clima social del grupo,
acompariar a los alumnos en las tomas de decisiones y ser un intermediario entre los
profesores y las autoridades de la DES. El tutor individual ofrece un acompafiamiento
personalizado al alumno y trata de ser un orientador permanente de las actividades y
decisiones que toma, a fin de garantizar un dptimo rendimiento académico que le permita
mantener el beneficio de la beca.

Con el apoyo de recursos PIFI 2010-2011 se adquirié equipo de cdmputo para
sistematizar la informacion referente al Programa de Tutorias, el cual se encuentra en
proceso. Al mismo tiempo con recursos propios de la DES se habilit6 el espacio fisico para
el desarrollo de las actividades propias del programa.

El desarrollo de competencias profesionales permite que los egresados destaquen en
el empleo e incidan en la transformacién del entorno donde viven. Es por ello que, para
favorecer el desarrollo de estas en los alumnos, se consideran dos estrategias principales.
La primera consiste en la realizacién de las practicas académicas que forman parte de las
asignaturas del Plan de Estudios vigente, las cuales articulan los conocimientos teoricos
revisados en el aula y las actividades practicas en escenarios y situaciones reales.

En el transcurso de su formacion profesional, los alumnos de ambos Programas
Educativos tienen la posibilidad de desarrollar competencias propias de su disciplina, a
través de la realizacion de practicas academicas en diversos escenarios a nivel estatal y
nacional.

En afos pasados, se obtuvo la certificacion de la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) del Instituto de Salud en el Estado,
lo que permite que nuestros alumnos de la Licenciatura en Psicologia tengan acceso a
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campos clinicos para la realizacion de practicas académicas en instituciones a nivel
nacional y estatal dependientes de la Secretaria de Salud.

En ese sentido, los alumnos de ambos Programas Educativos se vieron favorecidos,
ya que el PIFI 2010-2011 apoyo el desarrollo de etas practicas con el recurso para la
alimentacion de los mismos, las cuales tuvieron lugar en diferentes municipios del Estado
y en la ciudad de Puebla, Puebla; al visitar el Hospital Psiquiatrico “Rafael Serrano”.

La segunda estrategia es el servicio social bajo supervision y asesoria. En este
sentido, opera el Programa de Servicio Social de la DES que permite tener un mejor
acercamiento con los alumnos para brindarles acompafiamiento durante la realizacion del
mismo. En lo que respecta al Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, el
actual Plan de Estudios considera en el noveno semestre una asignatura para fortalecer este
acompariamiento.

Adicionalmente, en correspondencia con el nuevo Modelo Educativo Basado en
Competencias, contenido en el Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025,
en el dltimo afio se han impartido cursos de capacitacion al profesorado de la DES en
tematicas relacionadas a este paradigma educativo con el proposito de llevar a cabo
préacticas docentes que se traduzcan en una mejor preparacion de los estudiantes.

Los programas educativos ofertados por la DES incluyen dentro de sus planes de
estudio asignaturas para el desarrollo de las habilidades en el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, ademas de que en varias asignaturas se utilizan las TIC
como herramientas de apoyo al proceso educativo. A este respecto, se habilitd con recursos
PIFI 2010-2011 el centro de computo de la Facultad con 40 equipos con acceso a Internet y
con equipo audiovisual de apoyo didactico destinados exclusivamente para la realizacion
de actividades académicas de los alumnos.

Por otra parte, el aprendizaje de un idioma extranjero en el caso del Programa
Educativo de la Licenciatura en Psicologia, es un requisito de egreso establecido en la Ley
Orgénica y reglamentos de la UNICACH que establecen que todo alumno para poder
egresar debe cursar cuatro modulos en el Centro de Lenguas de la Universidad. En el caso
del Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo Humano, la ensefianza del idioma
inglés es curricular con una duracion de cuatro semestres; adicionalmente los alumnos de
este Programa tienen que elegir una lengua materna la cual tiene que cursar durante dos
semestres de manera obligatoria.

El Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025 contempla el Programa
de Egresados y Empleadores, el cual busca la consolidacion de los estudios de Seguimiento
de Egresados y Empleadores que se ha realizado en la Universidad para apoyar la mejora
de los Programas Educativos. En fechas recientes se entreg6é a la DES por parte de la
Direccion de Planeacion, el informe final del estudio de egresados llevado a cabo durante
el afio del 2011, estando en espera de los resultados del estudio de empleadores.

En contexto de la globalizacion, la participacion de estudiantes en foros y eventos
académicos extracurriculares es fundamental para una formacion integral, es por ello que
la DES promueve e incentiva la participacion permanente de alumnos en este tipo de
actividades.

A lo largo del afio, la DES contempla la realizacion de una serie de eventos
académicos que complementan la formacion de nuestros alumnos, como lo son cursos,
talleres, conferencias, platicas; destacandose en 2010 el Simposium “El Género en
Psicologia, Debates y Perspectivas Contempordneas” en el marco de la LXXXVII
Asamblea Nacional del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
de la cual nuestra Universidad fue sede. En 2011 se organiz6 la 12 Jornada Académica de
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la DES de Psicologia, en donde destacados ponentes de talla nacional e internacional
compartieron sus experiencias y conocimientos con nuestros alumnos.

En cuanto a la participacion de nuestros alumnos a eventos académicos externos, en
2011 se asistio al 22 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y 19 Congreso
Iberoamericano de Recursos Humanos organizado por la Sociedad de Psicologia Aplicada
A. C. teniendo como sede la Universidad de Querétaro.

Asi mismo con recursos PIFI 2010-2011, estudiantes de ambos Programas
Educativos asistieron al XXXVIII Congreso del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP) llevado a cabo en el mes de abril de 2011 organizado
por la Universidad Autonoma de México. En esa ocasion, la Direccion de la DES realizé la
seleccion de los estudiantes a través de un Comité Evaluador el cudl eligio a los mejores
reportes de avances de proyectos de investigacion quienes fueron premiados con la
asistencia al evento con todos los gastos pagados.

Esta estrategia rindié frutos, ya que en para XXXIX Congreso del Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), a efectuarse en el mes
de Abril de 2012, teniendo como sede la Universidad de Colima, 15 alumnos de nuestra
DES participardn como ponentes. Los gastos de transportacion, hospedaje, alimentacién e
inscripcion seran solventados con recursos PIFI 2010-2011.

Para promover la realizacion de actividades culturales, deportivas y de integracion
estudiantil, la DES de Psicologia durante el afio 2011 llevé a cabo jornadas
intersemestrales de convivencia. En ellas, los alumnos, profesores y personal
administrativo tuvieron la posibilidad de participar en torneos de futbol y voleibol,
conciertos al aire libre, conferencias, platicas, entre otros.

Como resultado de este andlisis podemos decir que la cobertura en cuanto a calidad
y numero de acciones orientadas a brindar una formacion integral del estudiante es
significativa, no obstante existen todavia areas de oportunidad en lo que se refiere a
incentivar aun mas la participacién de los alumnos en practicas académicas en escenarios
reales tanto a nivel estatal como nacional, asi como en foros y eventos académicos
nacionales e internacionales, realizar eventos deportivos, culturales y de integracion,
fortalecer los servicios de tutorias a través de una distribucién mas equitativa de profesores
por numero de alumnos, asi como fortalecer e incrementar los vinculos con sector
productivo para el establecimiento de espacios reales de aprendizaje y de empleo para los
egresados.

2.16 Cumplimiento de las metas compromiso

Valor Avance abril Sty [
Meta 2011 alcanzado Meta 2012 2012 causas de las
Metas Compromiso de la DES de capacidad académica 2011 diferencias
No. % No. % No. % No. %
Personal académico NUmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 1 9 0 0 1 9
Maestria 4 36.36 6 54.54 4 36.36 5 45.45
Un PTC con
especialidad y
Doctorado 7 63.63 4 36.36 7 63.63 5 45.45 dos PTC con
grado de
maestria
Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 7 63.63 4 36.36 7 63.63 5 45.45
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 36.36 2 18.18 4 36.36 2 18.18
Adscripcional SN | 0 0 0 0 1 9 0 0
Profesores_ (P'!',C, PMT y PA) que reciben capf:lutacwn 35 100 2 100 2 100 45 100
y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. [ o] o o] o Jo] o Jo] o
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Especificar nombres de los CA Consolidados

En Consolidacion.

El CA entrara
en proceso de
evaluacion para

. S 0 0 0 0 1 100 0 0 .
Especificar nombres de los CA en Consolidacion lograr el nivel
de En
Consolidacion
En Formacion.
" . . 1 100 1 100 0 0 1 100
Educacion y Procesos Sociales Contemporaneos
. L Valor Avance abril :
Metas Compromiso de la DES de competitividad| Meta 2011 alcanzado | Meta 2012 2012 Explicar las causas de
académica 2011 las diferencias
No. [ % | No. [ % | No. [%]| No. [ %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
INUmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en 2 100 2 100 2 100 2 100
Desarrollo Humano
- 5 - -
N_umerp y % de PE con CEJrI’I(_:UlO flexmle 2 100 2 100 2 100 2 100
Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Desarrollo Humano
INUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 100 2 100 2 100 2 100
Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Desarrollo Humano
INUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores Licenciatura en 1 100 1 100 1 100 1 100
Psicologia
3 5 —— 2
INUmero y % dg PE gue se actua_llzaran’ incorporando estudios de 1 100 1 100 1 100 1 100
lempleadores Licenciatura en Psicologia
~ 3 —— —
Nur_nero y % de PE que s_e act%lallza.ran |ncorpor.and0 ?I servicio 1 100 1 100 1 100 1 100
social en el plan de estudios Licenciatura en Psicologia
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios Licenciatura en Psicologia 2 100 2 100 2 100 2 100
Licenciatura en Desarrollo Humano
El nuevo Modelo educativo
. o e S
Nt{mero y A:_de PI; basado en competencias Licenciatura en 2 100 0 0 2 100 0 0 de la Universidad se
Psicologia Licenciatura en Desarrollo Humano encuentra en proceso de
transicion a los PE
7 0 - -
N_umerp y % de PE que a!canzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en Psicologia
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU que seran acreditados
por organismos reconocidos por el COPAES Licenciatura en 1 100 1 100 1 100 1 100
Psicologia
- 5 —— -
NUmero y % dg PE de IlcenmaFura y TSU de calfdad d(]&l total de 1 100 1 100 1 100 1 100
la oferta educativa evaluable Licenciatura en Psicologia
NUmero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU
de calidad del total asociada a los PE evaluables 600 100 612 1012 612 100 612 100
Programas educativos de posgrado:
PE que se actualizaran Especificar los nombres de los PE 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que evaluaran los CIEES. Especificar los nombres de los PE 0 0 0 0 0 0 0 0
PE i | P Nacional de P li
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad| 0 0 0 0 0 0 0 0
(PNPC)
PE qug _mgresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0
Especificar los nombres de los PE
PE q_ug ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0
specificar los nombres de los PE
INUmero y % de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal: M1 M2 % |ML[M2| % [M1|M2| % [M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
ITasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 67 44 65.67 | 136 [ 111 | 81.6 | 67 | 46 (68.65( 134 | 122 91
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 88| 24 27.27 |111| 18 | 16.2 | 88 | 25 |28.40| 122 | 50 41
Tasa de graduacion para PE de posgrado
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2.17 Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Atencion Examenes -
. . . Atencion y
" A A 3 V3 > Vinculaciéon recomendacione generales de v
Importanci Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Educacion formacion
3 P . con s egreso de .
a de PE Posgrado Educativa Académica ambiental . X integral del
el entorno CIEES- licenciatura estudiante
COPAES (IDAP)
L Existen Incremento
Se han iniciado .
Desarrollo de convenios con del P
. esfuerzos para la X . Realizacion de
trabajos de B diferentes porcentaje P
PE de la ” transversalizacié L . préacticas
. . cooperacion . instituciones Se atendieron al de alumnos .
Licenciatura Grado de P n del Eje de o académicas
A Programas académica con i municipales, 100% las aprobados .
en habilitacion . . Educacion : vinculadas a los
1 . . Educativos diversas IES . estatales y recomendaciones con
Psicologia de la planta . Ambiental en los . R - programas de
R actualizados. estatales, nacionales realizadas por los Testimonio .
Acreditado docente . PE de la DES, a . asignatura de
nacionales e . para la CIEES. Sobresalient
por CNEIP. . . través de la o ambos PE.
internacionales L realizacion de ey
capacitacion de P . .
précticas Satisfactorio
los docentes. P
académicas.
Se han atendido
de manera
oportuna las
P . Se ha
recomendaciones X
. realizado un
realizadas por .
primer
Actualmente . " CNEIP en el mes
. Vinculacion El Programa L esfuerzo Se ofertan a los
se trabaja en o . de Diciembre de
- tedrico- Educativo de la o para la alumnos
Unico PE de la propuesta . . . Realizacion de 2011enlo L .
practica a I Licenciatura en ‘e . realizacion diversas
la del PE de . Participacién précticas correspondiente a L
. - través de la Desarrollo o . de cursos de actividades
Licenciatura Posgrado o en redes de comunitarias infraestructura y L. .
B realizacion . o Humano . N preparacion extracurriculare
en considerand ‘o investigacion en municipios equipamiento,
2 . . de précticas B contempla dentro P parael s que
Psicologia o los P nacionales e . de Bajo Indice personal .
(bl | criterios de academicas y internacionales de la curricula de Desarrollo académico EGEL ENriguecen su
publico en & . Servicio asignaturas . CENEVAL formacion
Estado. calidad 5 . Humano enel alumnos, lineas s .
. Social en relacionadas con L dirigidos a profesional
establecidos X " Estado. de actividades de
diversos la educacion . L egresados
por escenarios ambiental. investigacion, del PE de la
CONACYT. conduccion X .
. Licenciatura
académico
I en
administrativa, . B
" Psicologia.
gestion
administrativa y
financiamiento.
El Servicio
Social de la
La . . . . .
. - " Intercambio Licenciatura Se incentiva y
Licenciatura Incorporacié . A, . .
en o de las académico con Participacion en Psicologia se apoya la
R IES nacionales activa de los esta participacion de
Desarrollo TIC’s y un L .
. en actividades alumnos de la incorporado a alumnos como
Humano es idioma " .
3 - . de Formacion DESenel la curricula y ponentes en
el tinico PE extranjero en L. .
- y Educacion Programa se realiza en eventos
publico y los . . . .
. continua que Ambiental diversos académicos
privado en Programas . Lo .
- . organiza la Universitario. escenarios con estatales y
su tipo en el Educativos. L .
DES. alta aceptacion nacionales.
Estado. . X
y pertinencia
social.
Se realizan
Operacion Participacion diplomados Se proporciona
Alta eficiente del dirigidos a L
de pares atencion
demanda de Programa de . nuestros IR
. " nacionales e psicolégica a
ingreso al PE Tutorias de la . . egresados y a
internacionales N los alumnos de
4 de la DES el cual profesionales
. . N en eventos ambos PE a
Licenciatura atiende al . de .
académicos TR través de la
en 100% de la . instituciones o
- B o organizados clinica
Psicologia. matricula de or la DES con las que se sicolégica
los PE. s tiene P 9
convenios.
Alto
porcentaje
de Habilitacion La DES cuenta
satisfaccion de espacios con la Clinica EIl 100% de la
. Incremento en o .
con la aulicos para - Psicoldgica matricula de
" la Movilidad .
5 formacion de favorecer el Estudiantil como espacio ambos PE
egresados proceso N de préctica y reciben tutorias
o nacional. . i
del PE de la ensefianza- vinculacion grupales.
Licenciatura aprendizaje. con el entorno.
en
Psicologia.
6 Alto La clinica La DES

Capacitacion a
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porcentaje psicolégica trabaja de docentes sobre
de egresados €omo un manera el nuevo
del PE de la escenario de coordinada Modelo
Licenciatura aprendizaje con la Educativo
en real para los Direccién de basado en
Psicologia alumnos. Competitivida Competencias.
insertos en el d e Innovacién
mercado de nuestra
laboral. Universidad
para ofrecer la
bolsa de
trabajo a sus
egresados.
Ambos PE Renovacién
se articulan de equipos Imparticion de
con la linea tecno- cursos de
de didécticos nivelacion
7 generacion y para académica para
aplicacion favorecer el alumnos de
del proceso nuevo ingreso
conocimient ensefianza- de nuestros PE.
o del CA. aprendizaje.
Participacion de
nuestros
alumnos en el
Curso de
Induccién

Universitaria
impartido por la
Direccion de
Extension
Universitaria de
nuestra
Universidad.

Participacion de
la DES enel
Programa
Institucional de
Egresados y
Empleadores.

Las TIC’s yun
idioma
extranjero
10 incorporados a
la curricula de
ambos PE de la
DES.
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Principales problemas en orden de importancia

Examenes .
. i . Atencion y
. . > > > Vinculacion Atencién generales de .,
. Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Educacion . formacion
T de PE Posgrado Educativa Académica ambiental con EEATE LIS D E3 integral del
9 el entorno CIEES-COPAES licenciatura 9 .
estudiante
(IDAP)
Desarrollo de
Falta investigaciones
desarrollar g Falta de
Los PE de la A la fecha PR que .
, alin més las EIPE de la Se esté en proceso recursos para -
DES aln no se - . . fundamenten la Disefio y
habilidades Licenciatura " de atender las que un L
operan con el cuenta con ) Falta de . o creacion de . operacion de un
de las TIC’s . en Psicologia o recomendaciones mayor
Modelo un Movilidad politicas L . programa
1 . en la planta I carece del P emitidas por ndmero de
Educativo Programa y Estudiantil publicas en el permanente de
R docente a fin . . enfoque de PR CNEIP en alumnos "
Centrado en Educativo y internacional. 9 ambito de la . educacion
de mejorar el educacion Diciembre de sustenten el .
el de ! salud mental y continua.
Aprendizaje Posgrado. proceso de ambiental. del desarrollo 2011 EGEL
P . grado. ensefianza- CENEVAL.
L humano.
aprendizaje.
Falta Aplicacion . .
. P s Ampliar la Necesidad de
incorporar los de las TIC’s . .
. cobertura de incrementar Consolidar la
ejes en las Falta de Falta de L s
. . atencion recursos para realizacion de
transversales estrategias Movilidad docentes Lo A .
s P psicolégica a la realizacion précticas
planteados en didacticas Académica de formados en . P
2 L través de la de cursos de académicas en
el Plan de utilizadas en Docentes a el enfoque de . L .
. . - clinica y crear preparacion diversos
Desarrollo todas las nivel nacional e educacion )
- o . . . redes de parael escenarios.
Institucional lineas de internacional. ambiental. "
" atencion EGEL
UNICACH formacion en comunitaria CENEVAL
Vision 2025. ambos PE. ' .
Falta de un Falta fortalecer
sistema la cooperacion, Mejorar la
integral de articipacion e " roporcion de
,g . p' P . Nula Operacion de prop
précticas intercambio . L 3 PTC-alumnos
. - investigacion convenios con
3 académicas académico y de . para favorecer la
X L en temas organismos -
que investigacion . . . formacién
relacionados. internacionales. .
fortalezcan la con IES integral al
formacion de nacionales e estudiante.
los alumnos. internacionales.
Incentivar aun
més la
participacion
como ponentes
4 de alumnos en
eventos
académicos
nacionales e
internacionales.
Incentivar la
participacion de
nuestros
5 alumnos en
eventos
culturales y
deportivos.
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111. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL
3.1 Mision

Es una Dependencia de Educacion Superior comprometida con la formacion de
profesionales competitivos en el area de las ciencias humanas, capaces de contribuir con el
desarrollo integral de la sociedad, con habilidades de investigacion, gestion e intervencion en
los diferentes contextos.

3.2 Visién 2015

Es la Dependencia de Educacion Superior de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, lider en la region Sur sureste, reconocida por la calidad de sus programas educativos
de pregrado y posgrado, docentes altamente habilitados, con un cuerpo académico en proceso
de consolidacién que genera investigaciones con impacto social, cuenta con programas de
extension pertinentes con su entorno y programas de vinculacién académica con instituciones
nacionales e internacionales.

3.3 Objetivos Estratégicos

1.Mejorar la pertinencia de los PE de la DES, mediante el desarrollo curricular que incorpore
el Modelo Educativo basado en Competencias y la transversalidad de los programas
contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Vision 2025 que responda a las
necesidades sociales.

2. Fundamentar a partir de los estudios de empleadores y egresados el desarrollo curricular del
PE de la Licenciatura en Psicologia.

3. Ofrecer un programa educativo de Maestria en Psicologia que atienda los criterios de
calidad, pertinencia y competitividad.

4. Impulsar la innovacion educativa, mediante el uso sistematico de las TIC’s en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

5. Potenciar los aprendizajes a través de la operacion de un sistema integral de practicas
académicas.

6. Fortalecer el desarrollo académico y profesional de estudiantes y docentes mediante la
movilidad nacional e internacional.

7. Contribuir al desarrollo académico y formativo de alumnos y docentes mediante la
cooperacion, participacion e intercambio académico con IES nacionales e internacionales.

8. Consolidar el trabajo interinstitucional en torno a la linea de generacion y aplicacién del
conocimiento del CA, mediante la cooperacion, participacion e intercambio académico con
IES nacionales e internacionales.

9. Formar profesionales con sensibilidad ante la problematica ambiental para que actien como
agentes de cambio comprometidos con su entorno.

10. Generar nuevos conocimientos en torno a la problematica ambiental, a fin de fundamentar
procesos de intervencion.

11. Ampliar la cobertura de atencion a las necesidades actuales de los sectores sociales y
productivos en el ambito de competencia de los PE.

34



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013
ProDES: Psicologia

12. Generar conocimientos de relevancia a partir de la LGAC del CA que impacten en las
politicas publicas.

13. Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Psicologia.

14. Formar psicologos con alta competitividad académica y reconocimiento institucional,
expresado a través de la obtencion de los estandares de calidad exigidos por el Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento.

3.4 Politicas para el logro de los Objetivos Estratégicos y cumplimiento de las metas
compromiso

1. Atender las necesidades actuales del contexto a partir del desarrollo curricular de los PE,
mediante el Modelo Educativo basado en Competencias con la transversalizacion de los
programas contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional UNICACH Visién 2025, tales
como: Equidad de Género, Universidad Saludable y Ambiental.

2. Operar permanentemente el Programa Institucional de Egresados y Empleadores.

3. Impulsar la creacion de un programa de Maestria en Psicologia.

4. Fortalecer el uso de las TIC’s en la operacion de los PE como herramienta para favorecer
los aprendizajes.

5. Desarrollar un sistema integral de practicas académicas que articule las lineas y los niveles
de formacion.

6. Impulsar la Movilidad Estudiantil y Docente a nivel nacional e internacional

7. Fortalecer los vinculos de cooperacion, participacion e intercambio académico con otras
IES nacionales e internacionales.

8. Desarrollar el enfoque de educacion ambiental como eje transversal en los PE.

9. Vincular los PE con los sectores sociales y productivo para favorecer la formacion de
alumnos y egresados y ampliar los servicios de la DES a la comunidad.

10. Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores o acreditadores.

11. Obtener mayores indices de TDSS y TDS en el Examen General de Egreso de la Lic.

12. Fortalecer el funcionamiento y operatividad del CA.

13. Incrementar el nimero de PTC con perfil PROMEP.

14. Favorecer la habilitacion de la planta docente.

15. Mantener el nivel de calidad del PE de la Licenciatura en Psicologia.

16. Promover el cierre de brechas entre los PE de las Licenciaturas en Psicologia y Desarrollo
Humano.

17. Promover el incremento de la matricula del PE de la Licenciatura en Desarrollo Humano.
18. Consolidar el desarrollo de las précticas académicas de ambos PE.

19. Fortalecer las actividades académicas extracurriculares en ambos PE de la DES.

20. Mejorar la calidad en los servicios de atencion al estudiante en la Clinica Psicologica y el
Programa de Tutorias.

21. Fomentar las actividades deportivas, recreativas y culturales en los estudiantes de ambos
PE de la DES.

22. Cerrar la brecha en la relacion PTC con nimeros de alumnos.
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3.5 Estrategias para el logro de los Objetivos Estratégicos, el cumplimiento de las metas
compromiso y atencion de las areas débiles

1. Realizacion de un estudio que recupere las necesidades sociales actuales de nuestra Entidad
que fundamente el desarrollo curricular de los PE.

2. Habilitacion de la planta docente de la DES para la implementacion en los PE del Modelo
Educativo basado en Competencias y la transversalizacion de la Equidad de Género,
Educacion Ambiental y Universidad Saludable.

3. Integracion en los Programas de Asignatura y las Planeaciones Didacticas del Modelo
Educativo basado en Competencias y la transversalizacion de la Equidad de Género,
Educacion Ambiental y Universidad Saludable.

4. Realizacion periddica de estudios de seguimiento de egresados y empleadores para el PE de
la Licenciatura en Psicologia.

5. Disefio de un Programa Educativo de Maestria en Psicologia que atienda los criterios de
calidad, pertinencia y competitividad planteados por CONACYT.

6. Operacion un Programa Educativo de Maestria en Psicologia de forma interinstitucional
con IES de la Regidén Sur- Sureste del CNEIP.

7. Habilitacion de la planta docente en el uso de las TIC’s en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

8. Habilitacion y equipamiento tecnoldgico de los espacios de aprendizaje.

9. Desarrollo de un sistema integral de practicas académicas.

10. Desarrollo de practicas académicas y de servicio social con alto impacto en sectores con
vulnerabilidad social.

11. Obtencion de financiamientos a través de organismos nacionales e internacionales para la
operacion de programas de intervencion y ampliacion de servicios y cobertura.

12. Participacion en redes de investigacion que permitan la obtencion de financiamiento,
generacion de conocimientos y su difusion ante instancias que procuren la toma de decisiones
sobre politicas publicas.

13. Atencion a las recomendaciones del Comité de Acreditacion del CNEIP, emitidas en
diciembre de 2011.

14. Preparacion de los egresados para acreditar con estandares de calidad el EGEL.

15. Promocion de la modalidad de titulacion de Examen de Calidad Profesional a través del
EGEL-CENEVAL.

16. Fortalecimiento colegiado del proceso de generacién de nuevos conocimientos, que
permita incrementar y difundir la produccion académica y la formacion de recursos humanos.
17. Habilitacién de la planta docente mediante la obtencion de grados académicos y la
formacion permanente sobre aspectos tedrico metodoldgicos de la disciplina.

18. Atencion de las recomendaciones realizadas por el Comité de Acreditacion del CNEIP en
Diciembre de 2011.

19. Vinculacion y coordinacion de recursos y acciones académicas entre ambos PE de
Licenciatura de la DES.

20. Promocion y difusion del PE de la Licenciatura en Desarrollo Humano.

21. Operacién de un Programa Integral de Practicas Académicas de ambos PE.

22. Disefio y operacion de un Programa de Actividades Académicas Extracurriculares,
remediales y de nivelacion académica.
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23. Ampliacién y mejora de los servicios de atencion psicoldgica a los estudiantes.

24. Incremento de PTC para ampliar la cobertura de tutorias individuales a los estudiantes de
ambos PE

25. Realizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales en los estudiantes de ambos
PE de la DES.

3.6 Metas Compromiso 2010 — 2014

La informacion se encuentra en la siguiente pagina.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

m Metas Compromiso

07MSU0002G Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
ProDES 456: ESCUELA DE PSICOLOGIA

— e T ny T e T s
| Namero [ % [  Nameo [ % |  Nimeo [ % |  Nimeo |
icenciatura 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
H Especlalldad 1 7.14% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
: Maestria 6 42.86% 7 41.18% 8 40.00% 9  39.13%
: Doctorado 7 50.00% 10 58.82% 8 40.00% 14 60.87%
: Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 7 50.00% 17 100.00% 20 100.00% 23 100.00%
: Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 7 50.00% 10 58.82% 8 40.00% 14 60.87%
: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 2143% 5 29.41% 7 35.00% 7 3043%
: Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00% 1 5.88% 2 10.00% 3 13.04%
Participacion en el programa de tutorias 14 100.00% 100.00% 20 100.00% 100.00%
MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o 48 100.00% 51 100.00% 54 100.00% 57 100.00%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
MC 1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Consolidacion. 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: Educacion y Procesos Sociales Educacion y Procesos Sociales Educacion y procesos sociales
Contemporaneos. Contemporaneos contemporaneos
MC 1.3.3: En Formacion. 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: Educacion y procesos sociales
contemporaneos.
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
de enfoques enel iante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y El nuevo modelo educativo se encuentra
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano en trancision hacia el nuevo Modelo
basado en competencias
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00% 1 50.00%
estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano
MC 2.1.8: NUmero y % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Espemf‘ ique para cada aio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.10: PE que seran ditados por idos por el 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del total de la oferta educativa evaluable
0
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.12: Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00%
del IDAP del CENEVAL
]
Especifique para cada aio: Licenciatura en Psicologia
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Meta Compromiso

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2013 2014

w2 ] | o5 ]
| Nomero [ % [ Nimero [ % [ Nimero [ % [ _ Nimero ] % |

MC 2.1.13: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del IDAP del CENEVAL
(]
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y 612 100.00% 0 0.00% 630  100.00% 800 100.00%
Licenciatura de calldad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
posgrado de buena calidad.
________
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 134 122 91.04% 146 132 90.41% 234 219 93.59% 211 176 83.41%
MC 2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 122 59 48.36% 132 68 51.52% 219 130 59.36% 176 120 68.18%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
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3.7 Sintesis de la planeacién de la gestion
Cuadro sintesis de la planeacion de la gestion

Concepto Politicas ObjeFI\{OS Estrategias
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas P1, P9, P15 01,013 El
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su P3 03 Es5

ingreso al PNPC SEP-CONACYT.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. P4, P5 04,05 E7, E8, E9

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica

. . i P6, P7 06, 07, 08 El11,E12
nacional e internacional.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo

sustentable. P8 09, 010 E3

Mejorar la vinculacion con el entorno. P9 011, 012 010

Atender las recomendaciones de los CIEES y los

organismos reconocidos por el COPAES a los PE. P10, P15 01,014 E13
Fortalecer la capacidad académica. P12, P13, P14 06, 07, 010, 012 E10, E16, E17
Fgrtale_cer y/o mejorar la competitividad de TSU y P11, P15 013, 014 E18, E19
Licenciatura.

Abatir las brechas de capacidad y competitividad

académicas entre los PE de la DES. P16 013 E17,E18, E19
Mejorar la formacion integral del estudiante. P18, P19, P20, 014 P21, P22, P23,

P21, P22 P24, P25
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IV. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES 2006-2015 (ANEXO 13)

La informacion se encuentra en la siguiente pagina.

41



~IFI,
9,

PROGRAVAITEGRALDE FORTALECIENTONSTTUCIOMAL
ool et o O e Eizon Y

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHI

IAPAS

Nombre de la DES:

[FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

[X

iscinlinar
uItidiscipinar (que cuentan con PE de
nl )

Nombre de las unidades académicas iescnelas, facultades, institutos) que integran la DES:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Reciente | \io+ [Matriou] Acredit | Nivel | Nivel Evaluad | Matricul | Acredita m Evalua [Matricu| Acredita mugvaluado
creacion* 2 I adn 1 P Nivel 3 0Si=S a do Nivel 1 by Nivel 3 do0Siz| Ia 4o Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 Si-s
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 612 X X sl
LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO X 2010 9% NO
Reaistrar todos los proaramas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
ANO il 01
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015
Marzo e Marzo e
1 413] 482| 535] 570]  580[ 82| 612] 621 641 660 690
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Ad 2012
fio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [20t0[20n1 [ _2012__T 2013 [ 2014 [ 2015 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [20m [ 202 T o0t [ 2014 [ avts
Numero de PE | | | | | |
Matricula | [ [ [ [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO I TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 20102011 T 2013 | 2014 | 2015 [ 2006 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 5019 212 2013 | 2014 | 2015
Marzn [Diciembr| [ 1
Nimero de PE [ a13] 482 582 660 690
Matricula | #it# | #iREF! #iREF! | #iREF!
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA I LICENCIATURA
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 20102011 [ 22T 2013 | 2014 | 2015 | 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [yraracipifmor] 2013 | 2014 [ 2015
2 [ [ [ [ 2] 70 95 125] 150 175 200
Matricula | [ [ [ [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
a 2012 2012
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | BE | 2013 | 2014 | 2015 [2006 2007 ‘ 2008 ‘ 2009‘ 2010 ‘ 201 2002 2013 | 2014 | 2015
1 [ [ [ [ [ 40 50 60
Matricula | [ [ [ [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
A 2012 2012
Aio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 22| 2013 | 2014 | 2015 ‘2005 2007 ‘ 2008 ‘ 2009‘ 2010 ‘ 201 | 2| 2013 | 2014 | 2015
2 [0 of o of [ 70 125 190[  225] 260
Matricula [ [0 of o[ qf of 0 of of 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA ICENCIATURA
2012 2012
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015
Marzo ) Marzo e
Nimero de PE 0 0 0 [ 0 0 0 0 0] a13] 482[ 535 570 612| 652 707|  746]  791] 835 890
Matricula #IREF! | #iREF!| #iREF!| #iREF!| ####| ####| #/REFI| #REF! | #iREF! | #iREF! | #REF! [ #### | #iREF! [#REFI| #iREF![ #REF! | #iREF!| #iREF!| #iREF! | #REF! [ #iREF! | #iREF!
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
2012 2012
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015
Marzo () Marzo e
Numero de PE 0 0 0 of o o of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 40 50 60
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la Institucion:

Nombre de la DES: [FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
iscinlinar [X |
ultidiscipinar (que cuentan con PE de ‘ ‘
a1 )
Matricula I of "o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0] 0] 0] 0l
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afo 2012 2012
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciembr| 2013 | 2014 | 2015
Marzo e Marzo e
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 413 482| 535| 570 612 652 707 746 831 885 950
Matricula 0 0 0 of o o 0 0 0 0 0] #### | #iREF! | #iREF!| #iREF!| #REF! | #iREF! | #iREF!| #iREF! [ #iREF! | #iREF! | #iREF!
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento. l
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del G TSU/PA Licenciatura —
2006 2007 | 2008 | 2009 |2010| 2011 — 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 — 1 2013 2014 2015
Marzo Diciembr| 0
Educacion
Artes v Humanidades
Ciencias Sociales. 6n v Derecho
Ciencias Naturales. Exactas v de la Computacién
Ingeniria. v C 6
Aaronomia v Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del C Posgrado
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 201.2. 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembr|
Educacion
Artes v |
Ciencias Sociales. Administracion v Derecho
Ciencias Naturales. Exactas v de la C: i
Ingenierfa. Manufactura v C 0
Aaronomia v Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL 0 0 0 of 0o o0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Vam D)
H M T H M| T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Numero de profesores de tiempo completo 4 2 6 4 2 6| 4 2 6| 7 4 " 7 5 12 7 5 12 7 4 1" 7 4 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 14 9| 23| 18] 13| 31| 2 10 31 16 10| 26 19 12| 3 21 13 34 21 13 34 2 27 50
Total de profesores 18 11 29 22| 1 37| 25| 12 37| 23] 14 37 26 17 43 28 18 46 28 17 45 30 31 61
% de profé de tiempo comoleto 22 18 21 18[_13[ 16 16| 17] 16| 30 29 30 27 29 28 25 28 26 25 24 24 23 13 18]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015
H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo 8 4 12 9 5| 14 10 6 16
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 29 53 23 28] 51 19 2 4
Total de 32 33| 65 32| 33| 65| 29 2 57
% de profesores de tiempo completo 25 12] 18] 28] 15[ 22| 34 21 28|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 =
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M| T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Especialidad 1 1 2 1 1 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 2 3 2 6 4 1 5 5 1 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Doctorado 1 2 3 2 5 4 1 5 3 1 4
Posarado 4 2 4 2 4 2 7] 4 1 7 5] 1 7 5 12 8 4 12 7 4 11
Posgrado en el érea de su desempefio 4 2 4 2 4 2 6 4 1 5 5 1 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Doctorado en el drea de su i 1 2 2 3 2 3 2 3 1 4
Pertenencia al SNI / SNC 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2
Participacion en el proarama de tutoria 4 2 4 2 4 2 7 4 1 7 5 1 7 5 1 7 4 1 7 3 10
Protesores (FIC, PMI y PA] que recioen
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
harae naradina 14 9 23 19] 10 29| 20 10 30| 19 10 29 24 15 39| 28 14 42 26 23 49 28 27 55
2013 2014 2015

Profesores de Tiempo Completo con:
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Nombre de la DES: [FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
iccinlinar [x ]
’Wlsclmlnar (.quve cuentan con PE de ‘ ‘
H M T H M T H M T o

Especialidad 0
Maestria 4 2 5 3 5 2 7]
Doctorado 4 2 4 2 5 4 9
Posarado 8 4 1 9 5 1 10 6| 16
Posarado en el érea de su desemnenn 4 2 5 3 5 2 7]
Doctorado en el drea de su 4 2 4 2 5 4
Pertenencia al SNI / SNC
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 3 2
Participacion en el nroqrama de tutoria 8 4 1 9 5| 14 10 6 1
Protesores (PIC, PMI PA] que reciben

itacion ylo izacion con al menos 40
harae narada 32 30 62 33] 33| 66 31 30 61

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: i3 < e e 451 A5 Marzo Diciembre
%H %M | %T | %H [% BT| %H|[ % % T %H % BT | %H | % BT | %H | % % %H %M %T %H %M % T

iali 250| 6500/ 333] 250/ 0.0] 16.7| 250 .0 16.7 0.0 .0] 00 0.0 .0/ 0.0 0.0 .0 .0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 750| 500/ 66.7] 750[100.0] 833] 750/ 100.0 833 85.7| 100.0| 90.9| 714| 1000/ 833 57.4 60.0] 583 57.4 75.0 63.6 571 75.0 63.6
Doctorado 0.0 0.0 0.0 00| 0. 0.0 0.0 .0 0.0 14.3 0] 91 286 0] 167 429 400] 417 571 250 455 429 250 364
Posarado 100.0| 100.0/ 100.0] 100.0{100.0|100.0{ 100.0f 100.0f 100.0f 100.0f 100.0{ 100.0| 100.0| 100.0/ 100.0{ 100.0| 100.0| 100.0] 114.3| 100.0) 109.1 100.0] 100.0 100.0
Posarado en el drea de su il 100.0] 100.0| 100.0{ 100.0| 100.0| 100.0| 100.0] 100.0| 100.0 85.7| 100.0| 909| 71.4| 1000| 833 5741 60.0] 583 50.0 750 58.3 571 750 63.6
Doctorado en el drea de su i 100. 100 100 200 100.! 100.0] 100.0 75/ 200 100. 100. 100. 100
Pertenencia al SNI/ SNC 0.0 0.0 0.0 00] 00[ 00 0.0 0.0 0.0 . 0.0 O 0.0 0. 0. 0.0 0. [ [ 0 . 0.
Perfil deseable PROMEP. oor la SEP. 250 00] 16.7] 250[ 0.0] 16.7] 50.0 50.0 50.0 28 250] 27. 28 20.0 25 28 0. 16.7° 28 0 18. 28 . 18.
Participacion en el proarama de tutoria 100.0] 100.0| 100.0{ 100.0| 100.0]100.0| 100.0] 100.0| 100.0] 100. 100.0/ 100.0/ 100.0/ 100.0] 100.0/ 1000/ 100.0| 100.0] 100.0] 100.0/ 100.0/ 100 75. 90.9|
Profesores (PIC, PMI y PA)] que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
harae narafa 778 818 793| 864| 66.7] 784 80.0 833 81.1 826 714] 784 923| 882] 907| 1000f 778 913 929 135.3| 1089 933 87.1 902

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: AN A A

%H | %M | %T | %H |%M[%T| %H| %M | %T
Especialidad 0.0 0.0 0.0 00| 00] 00 0.0 0.0 0.0
Maestria 50.0 50.0{ 500/ 55.6| 60.0| 57.1] 50.0 333 438
Doctorado 500/ 500/ 50.0| 444| 40.0] 429 500 66.7 56.3
Posarado 100.0] 100.0| 100.0{ 100.0|100.0| 100.0| 100.0] 100.0| 100.0
Posarado en el érea de su fi 50. 50 504 55.6| 60.0 57. 50. 33. 43.
Doctorado en el érea de su desempefio 100.0] 100.0| 100.0] 100.0|100.0| 100.0] 100. 100 100
Pertenencia al SNI / SNC . . . 0. . . . . .
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 37.! 50 41 44.4| 40.0| 42! 40. 33. 37.
Participacion en el programa de tutoria 100.0] 100.0| 100.0] 100.0|100.0| 100.0| 100 100 100

FToTesores (F1L, FMI Y FA) que recioen
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

100.0| 90.9] 954] 103.1/100.0|101.5] 106.9] 107.1] 107.0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012

o 2006 2007 2008 2009 2010 2011 o T 2013 2014 2015
Nom | % | Nom[ % [Nom[ % | Nom | % Nim | % NOm [ % | Nom | % | Nim [ % | Nom | % | Nim % Nom %

Numero 'y % de PE que realizaron estudios de ‘ ‘
1 0.1634 1 0.153 1 0.1414] 1 ]0.13405| 1 0.1203 1 0.11299 1 0.10526

fantihilidad nara huenar e

Niimero v Dé' de PE actualizados 1 0.1414 1 0.13405 1 0.1203 1 0.11299 1 0.10526
Tgie:gg/r % (€ programas actualizados en Ios Ulimos 4 10 04 1 04 1 04 1 041 1 041
Numero y % de PE de TSU'y Licencialura evaluados 1 02 1] 02 1 02] 1] o2 1 02 1| 02 10 02 1] o2 1 02 1| 02 11 o1
Nimero v % de TSUPA v LIC en el nivel 1 de los 102 1] 02 Tl 02| 1 02 T 02 | 02 o[ 02 1| 02 1 02 02 T od

Niimern v % de TSIIPA v11C; en el nivel 2 de Inc
Niimern v % de TSLI/PA v 1IC: en el nivel 3 de Ing
NUMero y % Qe programas ae SU/PA Y TCencamra N o " o ] = ] = ] 2 ] i

Nimero v % de PE de TSU v Lic. de calidad* 1 0.2 1.0 02 1 0.2 1 0.2 1 0.2 1 0.1
Namero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padrén Nacional de Posarado (PNP SEP-CONACYT)
Nimero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de Ia Calidad (PEC)

Namero y % de programas de posgrado

reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
da Calidad (DNPC SEP.CONACYT)

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Al 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nom. | % [ Nom.| % [Nom.] % | Nam. % Nam. % Nim. | % | Nam. % | Nam. % Num. % Num. % Num. %
Nimero y % de ma(ricula de TSU y Lic. atendida en PE ‘

(evaliahles) de
Numero y % de Malrlcula de PE de posgrado

atendida en PE reconocidos por el Padrén Nacional
da Dncarardn (DND QED.AONACYT
Numero y % de Matricula de PE de posgrado

atendida en PE reconocldos por el Programa de

612 | #### | 621 |#iREF!| 641 | ##itH 660 | #REF! 690 | #REF!

Enmantn da Ia Calida,

Numero y "la ae Malné{u‘a ue FE 0e posgraao
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP- L 0 0 0 0 0 0 0 0

PONYVNEN

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE por los CIEES o i porun I ido por el COPAES.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la DES: [FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

iscinlinar [X |
uitidiscipinar (que cuentan con PE de ‘ ‘
ot .

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2008 2009 2010
%  Nim. % Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 12 14 14 19 220 26
(TSU/PA 1 IC. v Posarada) i3 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 1
TSP L 110y " lwrer) ™ |wrer|™ lann'™ [wrer | | amer | lwen " wren|® | mren|™ |mren|™ | aeer | | e

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.

Maest v Doe)

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o 24 38 50 64
inctifiirinnae [TSIUDA | iranniahira v Pnenradn) #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total del niimero de bec 76 #REFT[110 | #REFT[14n [####[150 #REF! [100 #iREF! [145 #1160 #iREF![184 #REFT [2A1 #iREF!|ana #iREF! [354 #iREF!
Numero y % de a\umnos que reciben tutoria en PE de|413 482 553 570 612 652 707 746 791 835 890
TSUPA I #iREF! #iREF! fiiiiiid #iREF! #iREF! #it #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Numero y % de es(udlantes realizan movilidad 7 6 15 6 2 3 6 8 12
;‘r\zdnmlr:an/nam - . i
Umero e estu fantes que realizan movilidai

n:rlnn:ly\l:un tiana valnr ».?mrulu ’ 100 6 100 s 100 6 100 2 100 3 100 6 100 8 100 2 100
Numero y % de es(udiantes realizan movilidad 1 1
anradémica infarnarinnal
Namero y % de estudlantes que realizan movilidad 1 1
intarnarinnal v ana tiana valar curricnlar 100 100
Namero v % de estudiantes de nuevo inareso 120 120 140 140 210 200 110 90 180 200 200
Numeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que | 0 70 70 95 91 85 50 120 100 100
reclben cursos de regularizacion para atender sus

anadéminae 0 0 50 50 45 46 59 67 67 50 50
Numero y % de PE que aplican procesos colegiados |1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2
de evaluacién del aorendizaie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUero y % e PE que se actualizaron o 1 1 1 1 2 2 2 2 2 0 0

de enfoques dos en
-t 1 aanal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= & -

Numerg y % de programas educativos con tasa de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fitulacion sunerior 2l 70 %
Numero y % de programas educativos con tasa de|1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
retencion del 1°. al 2do_afio sunerior al 70 % 0 v v v v v ® ® ® v v
Numero y % de on de los ()
Para obtener el niimero y je de estos indi se debe i el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2 __ 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % | NO.| % | NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Nimero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes |1 02| 10| 02 10| 02| 10 02 10 02 10| 02 10/ 02 10 02| 10| 02 1.0 02 10 0.1
eurp%adm (Licenciatura) - i, ) i, ) i, ) i, . } ) ; ) ; ) . ) . -
7o U ESIUOIANTES qUe apicaron e EEL| o5 30.0 26.0 60.0 90.0 101.0 20.0 95.0 90.0 90.0 90.0

:\:Qmeroy%de estudiantes que aprobaron el EGEL| 10 400\ 180| 600 200| 769| 360| 600| 450| 500| 650| 644| 150| 750| 950| 1000| 900 1000| 00| 1000| 00| 1000

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que 10
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL 1000/ 150| 833| 15.0| 750/ 280 778 4

&

.0|  100.0 540( 831 100 66.7| 80.0 842 750 833 750 83.3 70.0 778

(Licenci
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que 0
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL 0.0 30| 167| 50| 25.0 8.0 222 0.0 0.0 110 16.9 50| 333| 150 158| 150 167 15.0 16.7 200 222

] i
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes earesados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
rreripay
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TRIIPA
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU
(TSIIPAY
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que

i un resultado i enel
EGETSII (TSIIPAY
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con

a1 gl GENPVAL 0.0 00 00 00 00 00
ero y % de PE de licenciaturaicampus con

esténdar 2 del IDAP del CENEVAL o o o o 0 0
NUMero y % e PE de 15UIFA Y quese

estudios de imi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10| 02 10 0.2 1.0 0.1
n
Numero y % de PE posgrado que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
anracadne [aradiadne)
Nuamero y % de PE que se actualizaran incorporando 00 00 00 00 00 00 00 00 10 02 10 02 10 01
estudios de empleadores - - - - - } ) ) ; ) i ) :
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
el servicio social en el blan de estudios - i i i - ) - - - - -
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 00 00 00 00 00 00 00 00 10 02 10 02 10 01
la oractica i en el nlan de ptmdmt - i i i - ) - - - - - ) :
Nimero y % de PE basados en 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 02 2.0 02
Numero y % de PE que incorporan una segunda 1
lengua (preferentemente el inglés) y que es 0.2 1.0 02| 10| 02 1.0 02 20 0.3 20f 03 20 03| 20 03 20 0.2 20 02 20 02

ranuicitn da anracn
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la DES:

[FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

X

iscinlinar
uItidiscipinar (que cuentan con PE de
nl )

Numero y % de PE que incorporan la tematica def
medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus
nlanae vin nranramae A

0.0

0.0

0.1

0.1

0.1

o actidin
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
egresados consiguieron emp\eo en menos de seis
macac dacniide A anraca:

Numero y % de PE en Tos que el 80 % o mas de sus
titulados realizo alguna actividad laboral durante el

nrimar afin dacniide da anracar v nuis cnineidid o hivn

RESULTADOS EDUCATIVOS

Conepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M1

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M2

M1

M2

Nim

Nam

%

Nim

Nim

%

Nam

Nam

%

Nam

Nam

%

Nim | Nim

M1
% Nim | Nim

% Nim

Nim

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte
i del ciclo A: del 1ro. al 2do. Afio en

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte
i del ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio en

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte i del ciclo A: en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte ional del ciclo B; en TSU/PA.

Numero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
desnues de earesa

Numero y % de estudlantes titulados por cohorte
generacional del ciclo A; durante el primer aiio de
snraca da TSIIPA

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte
generacional del ciclo B; durante el primer afio de
earasa de TSU/PA

Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé
alguna actividad laboral despues de egresar y que
idi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte
generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio en

70

65

929

55

87.3

il

64

90.1

78

91.0

il

84.5 83

60

723

89

83.2 107

832

Nimero y % de Ta tasa de retencion por cohorte
generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio en
liraneiatira

67

53

791

42

792

65

61

93.8

56

98.2

75

920 127

68.5

84

923 91

923

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.

35

25

714

19

59.4

il

45

634

70

829

63

825 il

58

81.7

72

923 78

923

Nuamero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte ional del ciclo B; en licenci

35

29

82,9

26

788

57

43

754

67

42

62.7

53

792 65

53

815

50

89.3 56

89.3

Numero y % de egresados de licenciatura que
emnleo en menos de seis meses desnues

45.0

100.0

94.0

111.0

1220

50.0

410|120

50.0

410

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte
generacional del ciclo A; durante el primer afio de
eareso de

110 440

70

36.8

16.0

35.6

210

46.6

220

423

15.0

259

30.0

1.7

30.0

a7

Numero y % de estudiantes ftitulados por cohorte
generacional del ciclo A; durante el primer afio de
earesn de licenciatira

110 379

26.0

14.0

53.8

16.3

420

200

476

420

9.0

530
214

57

50.0

20.0

50.0
40.0

20.0

400

Numero y % de tiulados de licenciaiura que reaizo
alguna actividad laboral despues de egresar y que

roincidia o tiun relanian cnn eie achiding

220

21.0

230

47.0

31.0

18.0

50.0

30.0

50.0
60.0

30.0

60.0

Numero y % de de los egresados (**)

0

702

27

90.0 35

30

85.7

NUMETO y 76 UE OPIIONES 1avOranies Ue 108 1ESuT

de los PE de la DES, de una muestra representativa de

25

833

19

86.4 28

23

82.1

y % de satisfaccion de los empleadores sobre
el fio de los earesados (**)

25

833

19

86.4 28

23

82.1

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de

de nuevo inareso
de nuevo inareso

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

enel 1° perfodo de un ciclo escolar (Agosto -
en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

chwembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

2014

2015

Conepto

M

M2

M1

M2

M1

M2

Numero y % de la tasa de retencion por cohcrle
qeneraclonal del cchoA ds\ 1ro. al 2do. Afio
O

Nim

Nam

%

Nim

Nim

%

Nam

Nam

TETy Yo gt o omore
generaclonal del clclo B del 1ro. al 2do. Afio en

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte i del ciclo A: en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte aeneracional del ciclo B: en TSU/PA.

Numero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
dacnuae da anraca

Numero y % de es(ud\an(es titulados por cohorte
generacional del ciclo A; durante el primer afio de

eareso de TSU/PA.

).

Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la DES:

[FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

[X |

iscinlinar
uItidiscipinar (que cuentan con PE de
nl )

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte
generacional del ciclo B; durante el primer afio de
saresn de TSIIPA

Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé
alguna actividad laboral despues de egresar y que
vo relacién con sus estudios

incidié o tu
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte
generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio en

linaniatiira

109 110 110

98 89.9 105 | 955

105

95.5

Numero y % de la fasa de relencion por cohorte
generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio en

101 110 110

9% 93.1 95.5

105

95.5

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.

115 109

640 901 97 | 843

94

86.2

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte i del ciclo A; en it i

119

68.0| 90.7 80 | 67.2

82

89.1

Numero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses
decnuies de an

132.0 177.0

60.0| 455 78.0| 4441

750

426

rosar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte
generacional del ciclo A; durante el primer afio de
sarasn da i

64.0

280| 438 39.0| 40.2

40.0

426

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte
generacional del ciclo B; durante el primer afio de
eareso de licenciatura.

300 441 30.0| 37.5

350

427

umero y % de tiulados de que realizo
alguna actividad laboral despues de egresar y que

rninnidiA o iun ralanisn cnn ene achidine

58.0

400( 69.0 53.0| 76.8

49,

0 65.3

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

40 37( 925 91.7 40

40

100.0

Numero y % de opiniones favorables de los resultados
de los PE de la DES. de una muestra iva de

34 30 882 96.8 38

38

100.0

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre
fio de los earesados (**)

34 30 882 96.8 38

38

100.0

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de

de nuevo ingreso

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de

de nuevo ingreso

enel 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2012
2 2007 2 2 201 20M 201 2014 201
Concepto 006 00 008 009 010 0 Vo Diciembre 013 ’ 0 015
Nim. [ % [ Nom.[ % [Nom[ % [Nom.[ % | Nom. [ % [ Nom. [ % [ Nom. [ % [Nom.[ % [ Nom. [ % | Nam. [ % | Nom. | %
Niimero de LGAG reai en el PROMEP 1 1 1 1 1 T 1 T T
Numero y % de cuerpos académicos consolidados’
i en el PROMFP.
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion
I en el PROMEP
Numero y % de cuerpos académicos en formacion
renistradns an ol PROMEP. 2| 1000 2| 1000 2|100.0 1] 100.0 1] 100.0 1] 100.0 1.0] 100.0 1] 1000 1] 100.0 1] 100.0 1] 100.0
TOlT UG - CUeTPUS Cic)
nnaten 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
S [ No [ si [ No [ si[NOo| si [ No | s [ No [ s [NO[ s [ NO[ s [ NO [ s [ NO[ s [ NO sl [ NOo
Existen orientas a n X X ‘ x| x X X ‘ X ‘ X ‘ X X ‘ X ‘
de los para evitar la desercion.
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concebito; 2006 2007 ’ 2008 ’ 2009 2010 2011 20128 2013 ’ 2014 | 2015 ‘
Marzo Diciembre
Total [Dbsoleta| Total [Dbsoleta| Total jbsolet| Total |Obsoletas Total |Obsoletas Total bsolet] Total [bsoletal Total |Obsoletas Total [Dbsoleta| Total |Obsoletas Total [Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 1 1 19 1 1 1 40 40 40 40 40
Dedicadas a los 6 | 6 | 12] | 11 11 12 14 | 16
Dedicadas al nersonal de anovo 2 | 2 | [ 8 8 8 9 [ 9
Total de en la DFS 27 0 Z 027 0f 2 0 2 0 39] 0] 59 0 59 0 60 0 63 0 65 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2000 | 2010 | 2011 212 Togq] 2014 | 2015
Marzo |Dicier|
% % % % % | % | % %
Relacion de computadoras por alumno
Relacién de rofesor 16.21622] 13.953|26.087[ 24.444[ 18] 18.5] 21.538] 28.0702
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 l 2011 2012 2013
Marzo Diciembre
Numero | % |Numerq % Numer| % |Numer] % |Nimero| % | Namero
Numero y % de por personal de apoyq| 1 50 1 50 125 125 125 - -
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
\ INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
[ 2006 [ 2008 2009




ES. PIFI 2012-2013

SICOS DE

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nombre de la DES: [FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Ue cuentan con PE de diferentes

2
2 |8 @ @ @
i K] I 2 |5 8 = I g |poop = . g |pmo = @ g |yoqp
Area del conocimiento 3 E é g2l = | 2 £ é 5 é < =< 3 £ é g é < < 3 E é & §§ < <
= = § g S = § 288 © © 2 = § 388 @ © g = E 288 = )
B
‘ (A) (B | (C) (A) (B) (C) (A (B) | (C) (A (B) (C)
EDUCACION 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES _ 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA 0 0 0 0
COMPUTACION ]
INGENIERIA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
SERVICIOS
2012
2010 20Mm
Marzo Diciembre
173 s & 3 c ’ 3 = 3 3 = ®’
Area del conocimiento % 8 % §>§ < < % 8 % § § < < % 8 % § § < < % 8 % § ? < <
= 2 ElE eS|l & 2 E |5 & 2 5 b= 2 E |5 & 3 = 5 2 E |5 2| 3 5
3 g S |3 ] g S 2 ] E =i 2 ] £ = 2
= EER = S |3 3 = S |3 g = S 3 2
_ (AY (B (CY (AY (B) (C) (AY (B) (C) (AY (B (CY
EDUCACION 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES _ 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y 0 0 0 0
UIENTIAS I‘{HIUNI'\LED , EAAUTAS T DUE LA 0 0 0 0
INGEN\ERiA MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
SERVICIOS
2013 2014 2015
173 c & 3 = ’ I3 = ’
) o » s |s 8 = » 3 s £ Ko} » s |s £
Area del conocimiento 3 £ é ‘%’ HEN R £ é % 3 = = 3 £ é % 3 = =
3 (= S |8 o @ | O 8 (= = 2 o o™ (5} 3 & S |8 o @ o
= S |3 g = 2 |a 3 = 2 |3 3
(A) (B | (C) (A) (B) (C) (A (B) | (C)
EDUCACION 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y 0 0 0
CIENCIAS NATURALES , EAAUIAS 1 DE LA 0 0 0
Antant s AL
INGEN\ERiA MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SERVICIOS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con
cuhieuiln individiial o comnartin
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ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o la mejora y el asequramiento de a calidad de fa educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO Afio |
[Reciente creacién | | X |
[ st ] NO
[EI PE es evaluable | x ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TsU LIC [ ESP [ MAE [ poc |
[Nivel Educativo: [ | X | | | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: X
[Duracion en periodos lectivos: [ 9]
Cursos Cursos
bésico optativos
Porcentaje del plan en: 82% 18%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
[ st NO
[El servicio social esta incorporado al PE: | x
[ s ] NO si_|[ NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje \ X \ |EI PE incorpor6 elementos centrados en el X \
[ st NO
[EI PE tiene un curriculum flexible \ \ X
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum:[2006 |
S| NO Afo Sl NO | Afo
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios
egresados X 2006 de empleadores X
Sl NO Afio Sl NO | Afo
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de En su caso, el PE est& basado en
estudios X competencias X
S| NO Afo Sl NO | Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la temaética del
Y que es requisito de egreso X 2006 medio ambiente y el desarrollo sustentable en X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen que se aplica)

Nivel obtenido
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

sI NO Afo |
[Reciente creacion X |
SI NO
[EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
Sl NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
El PE participd en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 |Competencia Intern PNP
Nivel obtenido 2 |Consolidado
Sl NO Afio S| NO Nivel Aﬁo de D.u,rac 3 |En Desarrollo
1 2 3 PNPC |ingreso| i6n PFC
[Evaluado por los CIEES: X 2005 X [EI'PE tiene reconocimiento de X 4 |Reciente Creacion
[ si NO Afio [ Organismo [Duracién_|
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X 2011 | CNEIP [Safios |
[ s NO
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X
Listar opciones de titulacién:
1 TITULACION AUTOMATICA 7 CURSO ESPECIAL DE TITULACION
2 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL
3 ELABORACION DE UN TEXTO 9 CREDITOS DE ESTUDIO DE POSGRGADO
4 INFORME O MEMORIA DE SERVICIO SOCIAL 10 INFORME TECNICO
5 TESIS PROFESIONAL 11 PARTICIPACION EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION
6 EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: 413 482 535 570 580 582 612] 621 641| 660 690
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 2 6 4 2 6 4 2 6 7 3 10 7 3 11 7 3 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 14 9 23 18 13 31 21 10 31 16 10 26 15 10 25 13 10 23
Total de profesores que participan en el PE 18 11 29 22 15 37 25 12 37 23 13 36 22 13 36 20 13 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 22.2 18.2 20.7 18.2 13.3 16.2 16.0 16.7 16.2 304 | 231 | 27.8| 31.8 | 23.1 | 30.6 | 35.0| 23.1| 30.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H [ m [ T H M [ T H | M [ T H] ™M [T HIM][ T
Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7] 3 | 10 7 | 3 | 10 7] 3 | 10 8 3 1] 8| 4 [ 12
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ si NO [ Ado |
[Reciente creacion [ X | |
[ si NO |
[EI PE es evaluable | X |
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 16 31 15 16 31 13 15 28 11 13 24 10 12 22
Total de profesores que participan en el PE 22 19 41 22 19 41 20 18 38 19 16 35 18 16 34
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 31.8 15.8 24.4 31.8 15.8 24.4 35.0 16.7 26.3 421 | 188 | 314 | 444 | 25.0 | 353
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 1 2 1 1 1 1 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 2 B 3 2 5 6 4 10 5 4 9 4 2 6
Doctorado 0 0 0 1 1 2 2 3 2 5
Posgrado 4 2 6 4 2 6 4 2 6 7 4 11 7 4 11 7 4 11
Posgrado en el area de su desempefio 4 2 6 4 2 6 4 2 6 6 4 10 5 4 9 4 2 6
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 1 1 2 2 3 2 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 1 1 2 1 & 2 1 B 2 1 B 2 1 3
Participacion en el programa de tutoria 4 2 6 4 2 6 4 2 6 7 4 11 7 4 11 7 4 11
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo| 9 23 19 10 29 20 10 30 | 19| 10 | 20| 20| 12| 32 | 2] 10| 3
actualizacién con al menos 40 horas por afio
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre 2018 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 1 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 4 2 6 3 1 4 4 1 5 4 1 5
Doctorado 3 1 4 3 1 4 4 2 6 4 2 6 4 3 7
Posgrado 7 3 10 7 3 10 7 3 10 8 3 11 8 4 12
Posgrado en el &rea de su desempefio 4 2 6 4 2 6 3 1 4 4 1 5 4 1 5
Doctorado en el 4rea de su desempefio 3 1 4 3 1 4 4 2 6 4 2 6 4 3 7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 2 0 2 3 1 4 4 2 6 4 2 6
Participacion en el programa de tutoria 7 3 10 7 3 10 7 3 10 8 3 11 8 4 12
Profes_ores_ ) (PTC, PMT y PA) que [ecnben capacitacion y/o 20 15 35 20 15 35 20 15 35 20 16 36 20 18 38
actualizacion con al menos 40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 201
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 25.00 50.00 33.33 25.00 0.00 16.67 25.00 0.00 16.67 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Maestria 75.00 50.00 66.67 75.00 100.00 83.33 75.00 100.00 83.33 | 85.71 | 133.33 | ####t| 71.43 | ##HH#| 81.82 | 57.14| 66.67 | 60.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14.29 | 0.00 |10.00| 28.57 | 0.00 | 18.18 | 42.86 | 66.67 | 50.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 |100.00| 133.33 | ###H###| 100.00| ##HHE | 100.00 | #HHHE #itiHH | i
Posgrado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 85.71 | 100.00 | 90.91 | 71.43 | #####t| 81.82 | 57.14| 66.67 | 54.55
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 ##HHE 100.00 100.00 | ###H#H | #itHH | #HHHH
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o la mejora y el asequramiento de a calidad de fa educacion superior |

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

St [ NO Afo |

[Reciente creacion [ | X |
[ st ] NO
[EI PE es evaluable | x ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
Miembros del SNI 0.00 | 0.00 | 0.00
Miembros del SNC 0.00 | 0.00 | 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25.00 16.67 25.00 16.67 50.00 50.00 50.00 | 28.57 | 33.33 | 30.00| 28.57 | 33.33 | 27.27 | 28.57 | 33.33| 30.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 |100.00| 133.33 | ####| 100.00| ##E | 100.00 || #itt | #itHt
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo| 29 ¢ 8182 79.31 86.36 66.67 | 7838 | 8000 | 8333 | 8L08 | 82.61 | 76.92 | 80.56| 90.91 | 92.31 | 88.89 |###i#| 76.92| 90.91
actualizacién con al menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre 2013 e Aty

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 14.29 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Maestria 42.86 66.67 50.00 57.14 66.67 60.00 42.86 33.33 40.00 | 50.00 | 33.33 | 45.45| 50.00 | 25.00 | 41.67
Doctorado 42.86 33.33 40.00 42.86 33.33 40.00 57.14 66.67 60.00 | 50.00 | 66.67 | 54.55| 50.00 | 75.00 | 58.33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 |100.00| 100.00 | ####| 100.00| #######| 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 57.14 66.67 60.00 57.14 66.67 60.00 42.86 33.33 40.00 | 50.00 | 33.33 | 45.45| 50.00 | 25.00 | 41.67
Doctorado en el 4rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 |100.00| 100.00 | ####| 100.00| ######| 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 28.57 0.00 20.00 28.57 0.00 20.00 42.86 33.33 40.00 | 50.00 | 66.67 | 54.55| 50.00 | 50.00| 50.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 |100.00| 100.00 | ####| 100.00| ######| 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo| g4 g 78.95 85.37 90.91 7895 | 8537 | 10000 | 8333 | 9211 [105.26|100.00 || 111.11| #tt| 111.76
actualizacién con al menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % | NO. % | NO. % [ NO. | % |NO. [ % |[NO.| %
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) |25 30.0 26.0 60.0 90.0 101.0 20.0 95.0 90.0 90.0 90.0
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) |10 40.0 18.0 60.0 20.0 76.9 36.0 60.0 45.0f 50.0/ 65.0/ 64.4| 15.0/ 75.0/ 95.0/100.0/ 90.0|{ 100.0| 90.0|####| 90.0({100.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un\10 1000 15.0 833 150/ 750 280 778|  450| 1000 540| 831 100| 667 80.0| 842 750| 833 750|833 70.0| 7.8
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
- o - -
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieronun 10 0.0 30 167 50/ 250 8.0 222 00| 110 169 50| 333 150 158 15.0| 16.7| 150|16.7| 20.0| 22.2
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATIVO
_ 2006 2007 2008 2009 2010 011 | AWE [ 2013
Concepto: [ Marzo [ Diciembre |
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO [ Ado |
[Reciente creacion [ | X | |

[ st ] NO |
[EI PE es evaluable | x ] |
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez

Nam. % NUm. % NUm. % NUm % NUm. % NOm. | % [Nam.| % | NOm.| % [Nim.| %

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 7 1 8 1 8 10 2
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 76 18 119 25 140 26 159 28 120 21 130 22| 127 21 127 20/ 160 25
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 20 3 30 5
Total del nimero de becas 76 18/119 25/140 26/159 28]120 21(137 24/135 22|155 25/200 31
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 413 100|482 100|535 100|570 100|580 100582 100 612| 100|621 100|641 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0|6 1|15 3|9 2 2 03 0|5 1
Numero y % d.e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 6 10015 100]9 100 2l 100l3 1005 100
tiene valor curricular
_Numero_ y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internacional
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 120 29.06/120 24.90/140 26.17|140 24.56|178 30.69(142 24.40 85| 13.89|60 9.66{120 |18.72
Numerg y % de estudiantes de nue.v.o |ngreso qug r.er:|ben cursos de 0 0lo 0/70 50(70 50|95 53/67 47 20 47|30 50(60 50
regularizacién para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promgdlo empleado por los estudlantes_ para cursar y 9 9 9 9 9 9 9 9 9
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % NUm. %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucién 12 2 14 2
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 180 27 200 29
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 40 6 50 7
Total del nimero de becas 232 35|264 38
Nimero y % de alumnos gue reciben tutoria 660 100|690 100
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional |6 110 1
- o - - = -

l\_lumero y % d_e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 6 100/10 100
tiene valor curricular
NOmero y % de estudiantes realizan movilidad académica 1 ol1 0
internacional
Num_ero y % de es_tudlames que realizan movilidad internacional y 1 100/1 100
que tiene valor curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 140 26.92|140 25.45
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

s icienci - 70 50(70 50
regularizacion para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y

. - . 9 9

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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o la mejora y el asequramiento de a calidad de fa educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s ] NO [ Afo
[Reciente creacién | X |

[ st ] NO |
[EI'PE es evaluable | X |

DES a la que pertenece:

Facultad de Ciencias Humanas

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Psicologia

Clave de PE en formato 911:

531100014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

07ESU00085

Avrea del conocimiento

Campus:

Ciudad Universitaria

Municipio en el que se imparte el PE:

Tuxtla Gutiérrez

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 M3 M4
NUm. Ndm. % NUm. Ndm. % NUm. NUm. % NOm. | N0m. | % | NOm. [Nim.| % |Nm.[NOim.| %

- o — -
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del| 4, 85 92.857143 63 55 | 87.3016| 71 64 90.1408| 78| 71| 91.03| 71| 60| 8451 83| 60|72.29
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del| ¢, 53 79.104478| 53 42 | 792453| 65 61 |938462| 56| 55/9821 75| 69| 92| 95| 65|68.42
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

~ p e - -
(l:\:zlrgego y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 35 25 71.428571 2 19 59.375 7 45 63.3803 70 58 82.86 63 52 82,54 71 58 81.69

- r — - -
(l:\:glrzeéo y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 35 29 82.857143 33 26 78.7879 57 43 75.4386 67 42 62.69 53 42 79.25 65 53 8154
Numero y % de estu_dlante§ titulados por cohorte generacional del 25 11 24 19 7 36.8421 45 16 35,5556 58 27| 4655 52 2| 4231 58 15| 25.86
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
Numero y % de estu_dlantef titulados por cohorte generacional del 29 11 37.931034 26 14 53.8462 43 7 16.2791 42 20| 47.62 42 9| 21.43 53 3| 566
ciclo B; durante el primer afio de egreso.
Nl_Jmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 54 5 88 100 94 111
seis meses despues de egresar
Nimero y % de tltulado§ q‘ue_lreallzo algu_r1a actividad Ial?oral 2 21 23 47 31 18
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 57 40(70.18
NUmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE

R . - 30 25| 83.33

de la institucion, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**) 30 258333

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: NUimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: ML M2 M1 M2 ML M2 M3 M4 M5 M6
Nim. Nam. % Nim. Nam. % Nim. Nim. % Nim. | Nim % | Ndm. | Ndm.| %

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 75 68| 90.666667 75 68| 90.6667 75 70| 933333| 80| 77|9625| 80| 77| 96.25
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 67 60| 89.552239 67 60| 89.5522 76 71/ 93.4211| 80|  77/96.25| 80| 77| 96.25
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afo.

:ﬁrg? y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 78 72 92.307692 78| 72 | 923077 71| 64 |901408| 83| 76 |9157] 75| 68 | 9067
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JIII

ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o la mejora y el asequramiento de a calidad de fa educacion superior | S | NO | Afo |
[Reciente creacion [ | X | |
[ st ] NO |
[EI PE es evaluable | x ] |
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
L\:g;zeéo y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 56 50 89.285714 56 50 | 89.2857 75| 68  |90.6667| 95 58 |6L05| 67| 60 | 8955
Numero y % de estu_dlantef titulados por cohorte generacional del|{72 30| 41.666667 72 30| 41.6667 64 28| 4375 76 33| 43.42 68 30| 4212
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
l\!umero y % de estL{dlante~s titulados por cohorte generacional del|{50 20 40 50 20 40 68 30| 44.1176 58 23| 39.66 60 25| 4167
ciclo B; durante el primer afio de egreso.
- 0 ——
Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos dej 5, 50| 40.983607| 122 50| 40.9836| 132 60| 45.4545| 134 63/47.01| 128 | 60| 46.88
seis meses despues de egresar
- o - — —
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral| g5 30 60| 50 30 60| 58 40| 68.9655| 56 40| 7243 55 | 20| 5273
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 30 27 90 35 30| 85.7143 40 37 92.5 36 33[ 91.67 40 40 100
- 5 —
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE 22 19| 86.363636 28 23 82.1420 3 30{882353| 31 30{9677| 38| 38 100
de la institucion, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
- o - — =
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio 2 19| 86.363636 28 23| 82.1429 34 30/ 88.2353 a1 30| 96.77 28 28 100
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




~IF1®,

220000000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por el asequramiento ds (3 caidad O a educacin supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Sl NO Afio
Reciente creacion | x [ 2010]
SI NO
[EI'PE es evaluable | [ x ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Humano
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pPA T TSUJ LiIC [ ESP [ MAE | DOC |

[Nivel Educativo:

[ [ [ x| | | |

[Trimestre[uatrimes{ Semestre] Anual |

[Periodo lectivo: \ [ L x|
[Duracién en periodos lectivos: [ 8|
Cursos | Cursos
optativo
basico s
|Porcentaie del plan en: 92.40%| 7.60%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
Si NO
[El servicio social esta incorporado al PE: [ | x ]
Sl NO Sl NO
. . ” o EI PE incorpord elementos centrados en el
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta dltima actualizacion del curricul{
Si NO Afio Sl NO Afio
|EI PE se actualizd incorporando 1os estudios de seguimiento de ETPE se actualiz6 incorporando Tos
) X estudios de empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
ET PE S€ acluanzZo 1Mcorporanao 1a practica prolesionar en er pran ae En su caso, el PE esta basado en
|55‘Udi°5 X competencias X
Si NO Afio Sl NO Afio
ElPE ) dal P te el inglé En su caso, el PE incorpora la tematica
que |pc_tt)rzora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y del medio ambiente y el desarrollo
GEE EMEIOE2 G E0 X 2010 sustentable en su plan y/o programa de X
Egresados que [ Egresados que
Egresados que Egresados que aprobaron el aprobaron el
EGETSU| EGEL aplicaron el aprobaron el examen con examen con
examen examen resultado resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de
examen que se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO _[Estandar [Estandar | Otro
El PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Sl NO Afio
Reciente creacion | x [ 2010]
SI NO
[EI'PE es evaluable | [ x ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Humano
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
1 [Competencia Internacion| PNP
Nivel obtenido 2 [Consolidado
sl NO Afio si No | Nivel | Afiode Duraci6| 5 |, pesarrollo
1 2 3 PNPC | ingreso n
EI PE tiene reconocimiento de PFC
Evaluado por los CIEES: Programa Nacional de Posgrado X 4 [Reciente Creacion
X de Calidad (PNPC SEP -
[ st T NO [ Afo_Prganism[Duracion|
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: \ \ X \ \
Sl NO
La bibliografia recomendada est4 actualizada: [ x ] |
Listar opciones de titulacion:
1 TITULACION AUTOMATICA 7 CURSO ESPECIAL DE TITULACION
2 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL
3 ELABORACION DE TEXTO 9 CREDITOS DE ESTUDIO DE POSGRADO
4 INFORME O MEMORIA DE SERVICIO SOCIAL 10 INFORME TECNICO
5 TESIS PROFESIONAL 11 PARTICIPACION EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION
6 EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Marzo Piciembr]
|Matricula del PE: 32 70 95\ 125] 150 175 200
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 4 2 6 8 3 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 8 4 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 8318} 14.3 0.0 25.0 8.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012 = 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembrt
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 i 0 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 7 13 8 11 19 11 14 25 12 15 27 9 10 19
Total de profesores que participan en el PE 6 8 14 8 12 20 12 15 27 13 17 30 11 12 23
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 12.5 7.1 0.0 8.3 5.0 8.3 6.7 74 7.7 11.8 | 10.0 | 182 16.7 17.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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[ x [ [ 2010]

Facultad de Ciencias Humanas
Licenciatura en Desarrollo Humano
531200029

07ESU00085

Ciudad Universitaria
Tuxtla Gutiérrez

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su d fio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el de tutoria

Profesores (PTC, PMT v PA) que reciben capacitacion y/o

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su fio

Doctorado en el érea de su ]

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

idn con al menns 40 horas nor afin

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

Posgrado en el rea de su d i0

Doctorado en el 4rea de su pefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

artializacidn can al menne AN harae nar afin

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 20

Sl NO Afio
Reciente creacion X [ 2010]

SI NO
[EI'PE es evaluable X ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Humano
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez

2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembr 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00| 100.00| 100.00 | 100.00{ 50.00 | 50.00 | 50.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00
Posgrado 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00{ 100.00| 100.00 | 100.00| 100.00 | 100.00 | 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00| 100.00| 100.00 | 100.00|{ 50.00 | 50.00 | 50.00
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 | 100.00 | 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 | 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00| 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00{ 100.00| 100.00 | 100.00| 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion v/o| 10009 | 100,00 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100,00 |100.00| 100.00| 100.00 | 100.00 100.00| 100.00 | 100.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato.

. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!

S

Concepto

2006

2007 2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

% NO. %

NO.

%

NO.

%

NO. %

NO.

%

NO. %

NO.

%

NO.

%

NO.

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Sl

NO

Afio

Reciente creacion

| X

2010]

Sl

NO

[EI PE es evaluable

DES a la que pertenece:

Facultad de Ciencias Humanas

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Desarrollo Humano

Clave de PE en formato 911:

531200029

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

07ESU00085

Area del conocimiento

Campus:

Ciudad Universitaria

Municipio en el que se imparte el PE:

Tuxtla Gutiérrez

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2007 2008

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

Nim. % Nim. % Nim.

Nim.

% | Nam.

Nim.

%

Nim.

%

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

6

6

6

5

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

19

20

29

23

29

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del ndmero de becas

11

25

26

39

31

61

41

Niimero v % de alumnos aue reciben tutoria

100{70

100

100

125

100

150

100

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular

NuUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

32

100.00 |58

82.86

26.32

30

24.00

60

40.00

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

41

25

100

30

50

Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar
la totalidad de las materias del plan de estudios

8

8

8

PROCESO EDUCATIVO
S 2014 2015
Nim. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 9 5 12 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 54 31 64 32
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 6 14 7
Total del nimero de becas 78l 42190 45
NUmero y % de alumnos gue reciben tutoria 175 100|200 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional |2 12 1
NUmero y % d_e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 2 1002 100
tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
internacional
NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
aue tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 60 52.1760 42.86
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

N N P 30 50(30 50
regularizacion para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar 8 g
la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atréas y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Sl NO Afio
Reciente creacion | x [ 2010]
SI NO
[EI'PE es evaluable | [ x ]
DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Humano
Clave de PE en formato 911: 531200029
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085
Area del conocimiento
Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
P M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NOm. | Ndm. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. % | Ndm. | Nam. % | Ndm. | Ndm. % Nam. | Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo
32 22| 68.75
A; del 1ro. al 2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo
B; del 1ro. al 2do. Afio.
NuUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A
NuUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afo de egreso.
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis
0 0 0 0 0 0
meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues 0 0 0 0 0 0
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
NuUmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE
de la institucion. de una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaie de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre os que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° perfodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS
Marzo T Diciembre 2013 2014 2015
n ;
Concsery M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nam. | Nam. % | Nam. | Nam. % Nam. | Ndm. %

- 3 — - -
Numero y % de la tas-a de retencion por cohorte generacional del ciclo 2 21| e5.625 2 21| 65.625 4 28| 8235 30 28| 9333 30 28| 93.333
A. del 1ro. al 2do. Afio.

- 3 — - -
Numero y % de la tas~a de retencion por cohorte generacional del ciclo 24 2 100 24 2 100 25 23 9 30 28| 9333 30 28| 93.333
B: del 1ro. al 2do. Afio.
/Tumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 2| 21 65.63 2l 26 76.471
glumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 2l 22 91,67 25l 2 8
Numero y % de esn_Adlantef titulados por cohorte generacional del 21 6| 2857 26 10| 38462
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
Namero y % de estgdiant&is titulados por cohorte generacional del 22 7| 3182 22 10| 45.455
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

- 3 — -
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis 0 0 0 03 15| 3488 48 15| 3125
meses despues de earesar

- o - — —
Nuamero y % de mu.lad_oique realizé a!guna actividad Ia.boral despues 0 0 0 13 13 100 20 20 100
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE
de la institucién, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° perfodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).



) = J I I FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
0

220000000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora el aseguramiento g [ caliad Oe a educaciin supenor

Sl NO Afio
Reciente creacion | x [ 2010]
SI NO

[EI'PE es evaluable | [ x ]

DES a la que pertenece: Facultad de Ciencias Humanas
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Humano
Clave de PE en formato 911: 531200029

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU00085

Area del conocimiento

Campus: Ciudad Universitaria
Municipio en el que se imparte el PE: Tuxtla Gutiérrez

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
B . . . . 000990000000
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas FRGRARA T O FORTAOMENTE TGO

SECRETARIA DE

S DES 456: ESCUELA DE PSICOLOGIA ek
Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LA DES DE CIENCIAS HUMANAS DE LA UNICACH

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: MARTIN DE JESUS OVALLE SOSA

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: No

Cargo: DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Teléfonos: 01(961)6170440 EXT, 4220

Direccion de Correo Electrénico: psicologial21@hotmail.com

Objetivo General del Proyecto

Mantener la calidad de los servicios de la DES de Ciencias Humanas, fortaleciendo la competitividad académica, el desarrollo del CA, la planta docente y la
formacion integral de sus estudiantes.

Justificacién del Proyecto

La presente propuesta de trabajo de la DES de Ciencias Humanas se articula en tres ejes medulares o estratégicos que movilizan a directivos, profesores y
estudiantes en los procesos escolares ofertados: la competitividad académica que favorece el modelo de competencias a través de la innovacién educativa,
la vinculacion con los sectores sociales y el mejoramiento de los resultados del EGEL CENEVAL; la evolucion del CA a través de la habilitacion total de sus
miembros, la produccién y difusidn del trabajo académico colegiado, la participacion en redes de investigacion nacionales e internacionales y la formacién de
recursos humanos de alta calidad; asi como promover la atencion y formacion integral de los estudiantes y egresados a fin de elevar sus competencias
profesionales a través de practicas académicas integrales, actividades extracurriculares y la ampliacion de los servicios.

La estrategia basica en la generacion del proyecto "Consolidacién de la calidad de la DES de Ciencias Humanas de la UNICACH" la constituye el trabajo
colaborativo de los académicos, ya que a través del colectivo de profesores se comparten experiencias y saberes y sobre todo permiten reflexionar desde lo
grupal el proyecto de la DES.

Metas Compromiso
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Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:14 Total:17

MC.1.1.1.2: Especialidad 1 7.14 0 0.00
MC.1.1.1.3: Maestria 6 42.86 7 41.18
MC.1.1.1.4: Doctorado 7 50.00 10 58.82
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 7 50.00 17 100.00
MC.1.1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 7 50.00 10 58.82
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 21.43 5 2941
MC.1.1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00 1 5.88
MC.1.1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 14 100.00 17 100.00
MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o 48 100.00 51 100.00

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total:1 Total:1

MC.1.1.3.2: En Consolidacioén. 0 0.00 1 100.00
MC.1.1.3.3: En Formacion. 1 100.00 0 0.00
Competitividad Académica

MC.1.2.1.1: Namero y % de PE con estudios de factibilidad para 2 100.00 2 100.00
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00

MC.1.2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00 2 100.00
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC.1.2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00 1 50.00
estudios de seguimiento de egresados

MC.1.2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00 1 50.00

estudios de empleadores
MC.1.2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 50.00 1 50.00
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Meta 2012 2013
servicio social en el plan de estudios

MC.1.2.1.7: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00 0 0.00
practica profesional en el plan de estudios

Total de PE evaluables Total:1 Total:1

MC.1.2.1.9: Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 0 0.00

MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 1 100.00 0 0.00
por el COPAES.

MC.1.2.1.11: NUumeroy % de PE de licenciatura 'y TSU de buena 1 100.00 0 0.00

calidad del total de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic Total:612 Total:620

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAyY 612 100.00 0 0.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado I .
MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 134 122 91.04 146 132 90.41
MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 122 59 48.36 132 68 51.52
Resumen

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acuones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Favorecer la evolucion del CA a través de la $ 883,832.00 $ 734,330.00 $1,618,162.00
habilitacién total de sus miembros, la produccion y
difusién académica colegiada, su participacion en

redes de investigacion nacionales e internacionales y

formacion de recursos humanos de alta calidad
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 2: Fortalecer la competitividad académica a través de la 4 11 13 $ 1,185,000.00 $ 723,001.00 $1,908,001.00
innovacion educativa, la vinculacion con sectores
sociales y el mejoramiento de los resultados del
EGEL CENEVAL.
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Objetivos No. [\[o} No. Monto Monto Monto Total
Particulares VEES Acciones Recursos 2012 2013 2012+2013

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 3: Promover la atencién y formacioén integral de los 4 11 18
estudiantes y egresados a fin de elevar sus

competencias profesionales a través de practicas

académicas integrales, actividades extracurriculares

y ampliacion de los servicios.
Formacién Integral de los Estudiantes

$1,106,000.00

$1,106,000.00

$2,212,000.00

Detalle
Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013
OP 1: Favorecer la evolucion del CA a través de la habilitacién total de sus $ 883,832.00 $ 734,330.00 $1,618,162.00
miembros, la produccion y difusién académica colegiada, su participacion
en redes de investigacion nacionales e internacionales y formacion de
recursos humanos de alta calidad
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.1: Lograr que el Cuerpo Académico de la DES 1.00 1.00 $219,358.00 $ 284,856.00 $504,214.00
obtenga el grado de "CA en Consolidacion”
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Publicacion de 4 libros $ 140,000.00 $ 140,000.00 $ 280,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1:|Edicién de 2| $70,000.00( $140,000.00|Publicacién de dos 2| $70,000.00( $140,000.00(Publicacién de dos $ 280,000.00( Servicios

publicaciones

libros producto del
trabajo colegiado del
CA en colaboracion con
CAvy redes de

libros producto del
trabajo colegiado del
CA en colaboracién con
CA vy redes de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
investigacion de otras investigacion de otras
IES. IES.

Total 2012:( $ 140,000.00 Total 2013:| $ 140,000.00 Total:| $280,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Participacion de los integrantes del CA en eventos académicos $ 54,356.00 $ 59,856.00 $114,212.00
nacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:{Inscripcién de 3 PTC al 3 $2,000.00 $ 6,000.00|Los PTC integrantes del 3 $2,500.00 $ 7,500.00|Los PTC integrantes dell  $ 13,500.00 [ Servicios

Congreso Nacional del CA participaran en el CA participaran con

CNEIP Congreso Nacional de ponencias en
CNEIP con ponencias Congresos Nacionales
para exponer los con ponencias para
resultados de las exponer los resultados
investigaciones. Con de las investigaciones.
este tipo de acciones se Con este tipo de
fortalece el CA, acciones se fortalece el
contribuyendo con ello, CA, contribuyendo con
en el corto plazo a que ello, en el corto plazo a
se obtenga junto con que se obtenga junto
otras acciones al grado con otras acciones al
de "En Consolidacion". grado de "En

Consolidacion”.
R 1.1.2.2: | Transportacion aérea 2| $10,000.00 $ 20,000.00|Los PTC integrantes del 2| $12,000.00 $ 24,000.00|Los PTC integrantes del  $ 44,000.00| Servicios

de 2 PTC al Congreso
Nacional del CNEIP.

CA participaran en el
Congreso Nacional de
CNEIP con ponencias
para exponer los
resultados de las
investigaciones. Con
este tipo de acciones se
fortalece el CA,
contribuyendo con ello,
en el corto plazo a que
se obtenga junto con
otras acciones al grado
de "En Consolidacién".

CA participaran con
ponencias en
Congresos Nacionales
con ponencias para
exponer los resultados
de las investigaciones.
Con este tipo de
acciones se fortalece el
CA, contribuyendo con
ello, en el corto plazo a
gue se obtenga junto
con otras acciones al
grado de "En
Consolidacion”.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.3:| Transportacion terrestre 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Los PTC integrantes del 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Los PTC integrantes dell ~ $ 12,000.00| Servicios
de 1 PTC al Congreso CA participaran en el CA participaran con
Nacional del CNEIP. Congreso Nacional de ponencias en
CNEIP con ponencias Congresos Nacionales
para exponer los con ponencias para
resultados de las exponer los resultados
investigaciones. Con de las investigaciones.
este tipo de acciones se| Con este tipo de
fortalece el CA, acciones se fortalece el
contribuyendo con ello, CA, contribuyendo con
en el corto plazo a que ello, en el corto plazo a
se obtenga junto con que se obtenga junto
otras acciones al grado con otras acciones al
de "En Consolidacion". grado de "En
Consolidacion”.
R 1.1.2.4:|Viticos para 3 PTC 3 $7,452.00 $ 22,356.00|Los PTC integrantes del 3 $ 7,452.00 $22,356.00(Los PTC integrantes del|  $ 44,712.00(Servicios
para participar en el CA participaran durante CA participaran durante
Congreso Nacional del 5 dias en el Congreso 5 dias en el Congreso
CNEIP Nacional de CNEIP con Nacional de CNEIP con
ponencias para expone ponencias para exponer|
los resultados de las los resultados de las
investigaciones. Con investigaciones. Con
este tipo de acciones se este tipo de acciones se
fortalece el CA, fortalece el CA,
contribuyendo con ello, contribuyendo con ello,
en el corto plazo a que en el corto plazo a que
se obtenga junto con se obtenga junto con
otras acciones al grado otras acciones al grado
de "En Consolidacién". de "En Consolidacién”.
Total 2012:| $54,356.00 Total 2013:| $59,856.00 Total:| $114,212.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Participacion de los integrantes del CA en eventos académicos $2.00 $ 60,000.00 $ 60,002.00
internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:{Inscripcién de 2 PTC al 1 $1.00 $ 1.00|El evento se realiza 2 $5,000.00f $10,000.00|Los PTC participaran $ 10,001.00| Servicios

Foro de las Américas
en Investigacién sobre

cada dos afios, por lo
que en este afio no se

en el Foro de las
Américas en
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
factores psicosociales, llevara a cabo. Investigacion sobre
estrés y salud mental factores psicosociales,
en el trabajo estrés y salud mental
en el trabajo,organizado
por la red internacional
se salud ocupacional, a
fin de consolidar el
trabajo con las IES
integrantes de la Red.
R 1.1.3.2: | Transportacién aérea 1 $1.00 $ 1.00|El evento se realiza 2| $25,000.00f $50,000.00|Los PTC participaran $50,001.00| Servicios
de 2 PTC al Foro de las cada dos afios, por lo en el Foro de las
Américas en gue en este afio no se Américas en
Investigacion sobre llevara a cabo. Investigacion sobre
factores psicosociales, factores psicosociales,
estrés y salud mental estrés y salud mental
en el trabajo en el trabajo,organizado
por la red internacional
se salud ocupacional, a
fin de consolidar el
trabajo con las IES
integrantes de la Red.
Total 2012: $2.00 Total 2013:| $ 60,000.00 Total:| $60,002.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.4: Incremento del acervo bibliografico del Cuerpo académico $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.1: |Adquisicion de 50 $500.00( $25,000.00|Incrementar el acervo 50 $500.00( $25,000.00]|Incrementar el acervo $ 50,000.00|Acervos
bibliografia para el CA. bibliografico que bibliografico que
sustente el trabajo de la| sustente el trabajo de la
LGAC del CA. LGAC del CA.
Total 2012: $ 25,000.00 Total 2013:| $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Obtener el perfil PROMEP e ingreso al SNI 5.00 7.00 $172,760.00 $175,260.00 $ 348,020.00

de PTC's.
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Participacion de PTC's en eventos académicos nacionales $ 97,260.00 $99,760.00 $197,020.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Inscripcién de 5 PTC al 5 $ 2,000.00 $ 10,000.00|Los PTC de la DES 5 $ 2,500.00 $ 12,500.00|Los PTC de la DES $ 22,500.00 | Servicios
Congreso Nacional del participaran como participaran como
CNEIP ponentes en el ponentes en el
Congreso Nacional del Congreso Nacional del
CNEIP para exponer CNEIP para exponer
los resultados de las los resultados de las
investigaciones. investigaciones.
R 1.2.1.2:| Transportacién aérea 5| $10,000.00f $50,000.00(Los PTC de la DES 5| $10,000.00/ $50,000.00(Los PTC de la DES $ 100,000.00 | Servicios
de 5 PTC al Congreso participaran como participaran como
Nacional del CNEIP ponentes en el ponentes en el
Congreso Nacional del Congreso Nacional del
CNEIP para exponer CNEIP para exponer
los resultados de las los resultados de las
investigaciones. investigaciones.
R 1.2.1.3:|Viaticos de 5 PTC al 5 $7,452.00/ $37,260.00|Los PTC de la DES 5 $7,452.00] $37,260.00|Los PTC de la DES $ 74,520.00 | Servicios
Congreso Nacional del participaran durante 5 participaran durante 5
CNEIP dias como ponentes en dias como ponentes en
el Congreso Nacional el Congreso Nacional
del CNEIP para del CNEIP para
exponer los resultados exponer los resultados
de las investigaciones. de las investigaciones.
Total 2012: $ 97,260.00 Total 2013: $99,760.00 Total:| $197,020.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Desarrollo de trabajos de investigacion interinstitucionales acordes $ 75,500.00 $ 75,500.00 $ 151,000.00
ala LGAC del CA
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.2.1:|Alimentacién a alumnos 15 $ 2,700.00 $ 40,500.00 | Los alumnos participan 15 $2,700.00 $ 40,500.00| Los alumnos participan $ 81,000.00| Servicios

para la realizacion de
trabajo de campo

en los proyectos de
investigacion del CA 2
veces al mes durante 9

en los proyectos de
investigacion del CA 2
veces al mes durante 9
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
veces en el afio, a partir] veces en el afio, a partir|
de los resultados de los de los resultados de los
mismos asisten como mismos asisten como
ponentes a eventos ponentes a eventos
académicos y pueden académicos y pueden
acceder a una acceder a una
modalidad de titulacion. modalidad de titulacion.

R 1.2.2.2:| Adquisicién de dos 1{ $10,000.00( $10,000.00|Material que servira 1| $10,000.00( $10,000.00(Material que servira $ 20,000.00 | Infraestructura
videocdmaras con para documentar el para documentar el Académica
proyector integrado, trabajo de campo de los trabajo de campo de los
grabacion full hd proyectos de proyectos de
1920x1080, grabacion investigacion del CA. investigacion del CA.
en tarjeta de memoria
opcional, lente Carl
Zeiss con zoom Optico
de 25x/zoom ampliado
de 30x.

R 1.2.2.3:|Aquisicion de pruebas 5 $5,000.00( $25,000.00Material que servira 5 $5,000.00( $25,000.00|Material que servira $ 50,000.00 | Materiales
psicométricas para la obtencién de para la obtencién de

informacioén requerida informacién requerida
en los proyectos de en los proyectos de
investigacion del CA. investigacion del CA.
Total 2012: $ 75,500.00 Total 2013:| $ 75,500.00 Total:| $151,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Fortalecer vinculos con Cuerpos 2.00 2.00 $ 357,810.00 $ 140,310.00 $ 498,120.00
Académicos y redes de investigacion de
otras IES
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.1: Asistencia a reuniones de trabajo colegiado y participacion como $ 37,904.00 $ 37,904.00 $ 75,808.00
ponentes en congresos organizados por la Red Nacional de
Investigacion en Salud Ocupacional.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 1.3.1.1:|Inscripciones de 2 PTC 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 | Consolidar los trabajos 2 $1,500.00 $ 3,000.00| Consolidar los trabajos $ 6,000.00( Servicios

a Congresos 0 conjuntos con conjuntos con
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
reuniones de trabajo académicos de distintas académicos de distintas
organizados por la Red IES pertenecientes a la IES pertenecientes a la
Nacional de Red Nacional de Red Nacional de
Investigacion en Salud Investigacion en Salud Investigacion en Salud
Ocupacional. Ocupacional. Ocupacional.
R 1.3.1.2:| Transportacion aérea 2| $10,000.00| $20,000.00(Consolidar los trabajos 2| $10,000.00f $20,000.00|Consolidar los trabajos $ 40,000.00| Servicios
de 2 PTC a Congresos conjuntos con conjuntos con
o reuniones de trabajo académicos de distintas| académicos de distintas|
organizados por la Red IES pertenecientes a la IES pertenecientes a la
Nacional de Red Nacional de Red Nacional de
Investigacion en Salud Investigacion en Salud Investigacion en Salud
Ocupacional. Ocupacional. Ocupacional.
R 1.3.1.3:|Viaticos para 2 PTC a 2 $7,452.00] $14,904.00(Consolidar los trabajos 2 $7,452.00] $14,904.00|Consolidar los trabajos $ 29,808.00 Servicios
Congresos o reuniones conjuntos con conjuntos con
de trabajo organizados académicos de distintas académicos de distintas
por la Red Nacional de IES pertenecientes a la IES pertenecientes a la
Investigacion en Salud Red Nacional de Red Nacional de
Ocupacional. Investigacion en Salud Investigacion en Salud
Ocupacional. Ocupacional.
Total 2012: $37,904.00 Total 2013:| $ 37,904.00 Total:| $ 75,808.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.2: Organizacién del Simposium Anual de la Red Nacional de $ 290,000.00 $2.00 $ 290,002.00
Investigacion en Salud Ocupacional
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.1:| Transportacion de 20| $10,000.00| $200,000.00|Dar continuidad a los 1 $1.00 $ 1.00|El simposium cambia $ 200,001.00| Servicios
académicos integrantes trabajos de de sede anualmente
de la Red Nacional de investigacion

Investigacion en Salud
Ocupacional.

colaborativos con
académicos de diversas
IES nacionales
integrantes de la Red
Nacional de
Investigacion en Salud
Ocupacional, y a su vez
atender una de las
recomendaciones del
CNEIP.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.2:|Hospedaje y 20 $4,500.00] $90,000.00(Dar continuidad a los 1 $1.00 $ 1.00|El simposium cambia $90,001.00 Servicios
alimentacion de trabajos de de sede anualmente
académicos integrantes investigacion
de la Red Nacional de colaborativos con
Investigacion en Salud académicos de diversas|
Ocupacional. IES nacionales
integrantes de la Red
Nacional de
Investigacion en Salud
Ocupacional, y a su vez
atender una de las
recomendaciones del
CNEIP.
Total 2012:| $ 290,000.00 Total 2013: $2.00 Total:| $290,002.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.3: Organizacién del Congreso de la Regién Sur - Sureste del CNEIP $2.00 $ 72,500.00 $ 72,502.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.3.1:| Transportacion aérea 1 $1.00 $ 1.00|El Congreso Regional 5[ $10,000.00{ $50,000.00|Consolidar el trabajo $ 50,001.00( Servicios
para conferencistas cambia de sede académico con IES de
magistrales que anualmente la region Sur - Sureste
participaran en el del CNEIP, ademés de
Congreso de la Regién atender una
Sur - Sureste del recomendacion del
CNEIP Comité de Acreditacion
del CNEIP.
R 1.3.3.2:|Hospedaje y 1 $1.00 $ 1.00|El congreso cambia de 5 $4,500.00| $22,500.00|Consolidar el trabajo $ 22,501.00| Servicios
alimentacion para sede anualmente. académico con IES de
conferencistas la region Sur - Sureste
magistrales que del CNEIP, ademas de
participaran en el atender una
Congreso de la Regién recomendacion del
Sur - Sureste del Comité de Acreditacion
CNEIP del CNEIP.
Total 2012: $2.00 Total 2013:| $ 72,500.00 Total:| $72,502.00
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Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.4: Realizacion de estancias académicas en la Benemérita $ 29,904.00 $ 29,904.00 $ 59,808.00
Universidad Autbnoma de Puebla y en la Unversidad Veracruzana
para el trabajo conjunto entre los diversos CA de estas
instituciones.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.4.1: | Transportacion aérea a 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer el trabajo 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer el trabajo $ 20,000.00| Servicios
la Universidad colaborativo con otros colaborativo con otros
Veracruzana Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos
de distintas IES de distintas IES
nacionales. nacionales.
R 1.3.4.2:|Viaticos para un PTC 1 $7,452.00 $ 7,452.00 | Fortalecer el trabajo 1 $ 7,452.00 $ 7,452.00| Fortalecer el trabajo $ 14,904.00| Servicios
para realizar una colaborativo con otros colaborativo con otros
estancia académica en Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos
la Universidad de distintas IES de distintas IES
Veracruzana nacionales. nacionales.
R 1.3.4.3: | Transportacion terrestre 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer el trabajo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer el trabajo $ 10,000.00| Servicios
paraun PTC ala colaborativo con otros colaborativo con otros
Beneméria Universidad Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos
Auténoma de Puebla de distintas IES de distintas IES
nacionales. nacionales.
R 1.3.4.4:|Viaticos para un PTC a 1 $7,452.00 $ 7,452.00 | Fortalecer el trabajo 1 $ 7,452.00 $ 7,452.00| Fortalecer el trabajo $ 14,904.00| Servicios
la Beneméria colaborativo con otros colaborativo con otros
Universidad Auténoma Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos
de Puebla de distintas IES de distintas IES
nacionales. nacionales.
Total 2012: $ 29,904.00 Total 2013: $29,904.00 Total: $59,808.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.4: Capacitacion a la planta docente sobre 6.00 6.00 $ 133,904.00 $ 133,904.00 $ 267,808.00

aspectos tedrico metodologicos y
disciplinares relacionados con la docencia e

investigacion.
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.4.1: Capacitacion a docentes para el desarrollo de habilidades en el $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
manejo del atlas ti.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.1.1:|Pago de honorarios a 2| $15,000.00| $30,000.00(Mejorar las habilidades 2| $15,000.00| $30,000.00|Mejorar las habilidades $ 60,000.00 | Honorarios

instructor del curso de de la planta docente de la planta docente
capacitacion a docentes para la realizacion de para la realizacion de
para el desarrollo de trabajos de trabajos de
habilidades en el investigacion. investigacion.
manejo del atlas ti.

Total 2012:|  $30,000.00 Total 2013:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.4.2: Capacitacion a docentes para el desarrollo de habilidades en el $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00

manejo del programa spss.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.2.1:|Pago de honorarios a 2| $15,000.00 $ 30,000.00 [ Mejorar las habilidades 2| $15,000.00 $ 30,000.00 | Mejorar las habilidades $ 60,000.00 | Honorarios

instructor del curso de en la planta docente en la planta docente
capacitacion a docentes para la realizacion de para la realizacion de
para el desarrollo de trabajos de trabajos de
habilidades en el investigacion y investigacion y
manejo del programa actividades didacticas. actividades didacticas.
spss

Total 2012:|  $30,000.00 Total 2013:|  $ 30,000.00 Total:| $60,000.00

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.4.3: Capacitacion a la planta académica sobre el analisis de su $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00

Practica Docente

Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.3.1:|pago de honorarios al 1{ $25,000.00( $25,000.00|habilitar a la planta 1| $25,000.00( $25,000.00(habilitar a la planta $ 50,000.00 [Honorarios
instructor del curso docente a partir de la docente a partir de la
sobre analisis de la generacion de procesos generacion de procesos
practica docente reflexivos y de reflexivos y de
retroalimentacion de su retroalimentacion de su
guehacer cotidiano quehacer cotidiano
Total 2012: $ 25,000.00 Total 2013:|  $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.4: Participacion como ponentes de docentes en el Congreso $ 48,904.00 $ 48,904.00 $ 97,808.00
Iberoamericano de Recursos Humanos que organiza la Sociedad
de Psicologia Aplicada
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.4.1:|Inscripcion de 2 2 $7,000.00| $14,000.00|Desarrollo de 2 $7,000.00| $14,000.00|Desarrollo de $ 28,000.00] Servicios
docentes como competencias en los competencias en los
ponentes al Congreso docentes para el docentes para el
Iberoamericano de mejoramiento de su mejoramiento de su
Recursos Humanos guehacer académico quehacer académico
organizado por la cotidiano. cotidiano.
Sociedad de Psicologia
Aplicada
R 1.4.4.2:|Transportacién aérea 2| $10,000.00| $20,000.00|Desarrollo de 2| $10,000.00f{ $20,000.00|Desarrollo de $ 40,000.00| Servicios
de 2 docentes al competencias en los competencias en los
Congreso docentes para el docentes para el
Iberoamericano de mejoramiento de su mejoramiento de su
Recursos Humanos guehacer académico quehacer académico
organizado por la cotidiano. cotidiano.
Sociedad de Psicologia
Aplicada
R 1.4.4.3: |viaticos de 2 docentes 2 $7,452.00| $ 14,904.00 |Desarrollo de 2 $7,452.00| $14,904.00|Desarrollo de $ 29,808.00 | Servicios
al Congreso competencias en los competencias en los
Iberoamericano de docentes para el docentes para el
Recursos Humanos mejoramiento de su mejoramiento de su
organizado por la guehacer académico quehacer académico
Sociedad de Psicologia cotidiano cotidiano
Aplicada
Total 2012:| $ 48,904.00 Total 2013:| $48,904.00 Total:| $ 97,808.00
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Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 2: Fortalecer la competitividad académica a través de la innovacion educativa, $1,185,000.00 $ 723,001.00 $1,908,001.00
la vinculacion con sectores sociales y el mejoramiento de los resultados del

EGEL CENEVAL.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.1: Mejorar la innovacion educativa a través de 1.00 1.00 $210,000.00 $210,000.00 $ 420,000.00
la operacion del PE de la Licenciatura en
Psicologia basado en competencias y la
transversalizacion de la perspectiva de
género, la Educacion Ambiental y la
promocion de la salud.

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.1.1: Asesorias especializadas a 20 docentes para elaborar el PE de la $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
Licenciatura en Psicologia basado en competencias

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1:|Pago de honorarios de 2| $30,000.00f $60,000.00|Actualizar el Plan de 2| $30,000.00f $60,000.00|Actualizar el Plan de $ 120,000.00|Honorarios
las asesorias para Estudios de la Estudios de la
elaborar el PE de la Licenciatura en Licenciatura en
Licenciatura en Psicologia incorporando Psicologia incorporando
Psicologia basado en el enfoque por el enfoque por
competencias. Competencias de Competencias de
acuerdo al nuevo acuerdo al nuevo
Modelo Educativo de la Modelo Educativo de la
Universidad. Universidad.
Total 2012: $ 60,000.00 Total 2013: $ 60,000.00 Total:| $ 120,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Talleres a 20 docentes de la Licenciatura en Psicologia para $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00

incorporar la perpectiva de género en el PE.
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Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|Pago de honorarios de 2| $25,000.00f $50,000.00|Habilitar a los docentes 2| $25,000.00( $50,000.00|Habilitar a los docentes| $ 100,000.00|Honorarios
los talleres a 20 en la incorporacién de en la incorporacion de
docentes de la la perpectiva de género la perpectiva de género
Licenciatura en enel PE dela en el PE de la
Psicologia para Licenciatura en Licenciatura en
incorporar la perpectiva Psicologia. Psicologia.
de género en el PE.
Total 2012:| $50,000.00 Total 2013:|  $50,000.00 Total:| $100,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.3: Talleres a 20 docentes de la Licenciatura en Psicologia para $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
incorporar la educacién ambiental en el PE.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.1:|Pago de honorarios de 2| $25,000.00 $ 50,000.00 |Habilitar a los docentes 2| $25,000.00 $ 50,000.00 | Habilitar a los docentes | $ 100,000.00|Honorarios
talleres a docentes para| para la incorporacion para la incorporacién
la incorporacion de la del eje transversal de del eje transversal de
educacion ambiental en educacion ambiental en educacion ambiental en
el PE de la Licenciatura el PE de la Licenciatura el PE de la Licenciatura
en Psicologia. en psicologia. en psicologia.
Total 2012:| $50,000.00 Total 2013:|  $50,000.00 Total:| $ 100,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.4: Talleres a 20 docentes de la Licenciatura en Psicologia para $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
incorporar la promocion de la salud en el PE.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.4.1:|Pago de honorarios por 2] $25,000.00f $50,000.00|Habilitar a los docentes 2| $25,000.00( $50,000.00|Habilitar a los docentes| $ 100,000.00|Honorarios
talleres para incorporar sobre la incorporacién sobre la incorporacién
la promocion de la de la promocién de la de la promocién de la
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
salud en el PE de la salud en el PE de la salud en el PE de la
Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Psicologia. Psicologia. Psicologia.
Total 2012: $ 50,000.00 Total 2013: $ 50,000.00 Total:| $ 100,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Mejorar la innovacion educativa de ambos 2.00 2.00 $ 598,000.00 $ 136,001.00 $ 734,001.00
PEa través del uso de las TIC's como
herramienta en el proceso ensefianza -
aprendizaje.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Adquisicion de equipos tecnodidacticos para 12 espacios de $ 216,000.00 $ 36,000.00 $ 252,000.00
aprendizajes.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Adquisicion de equipo 12| $18,000.00| $216,000.00|Ampliar los recursos 2| $18,000.00 $ 36,000.00 | Ampliar los recursos $ 252,000.00| Infraestructura
de computo, incluye tecnodidacticos en los tecnodidécticos en los Académica
software y licencia diferentes espacios de diferentes espacios de
aprendizaje que aprendizaje que
posibiliten la innovacién posibiliten la innovacién
educativa. educativa.
Total 2012:( $ 216,000.00 Total 2013: $ 36,000.00 Total:| $252,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.2: Cursos de capacitacion para 20 docentes en el uso y manejo de $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
las TIC's como herramienta para promover competencias
profesionales.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.1:|Pago de honorarios 2| $15,000.00 $ 30,000.00 | Es necesario que la 2| $15,000.00 $ 30,000.00| Es necesario que la $ 60,000.00| Honorarios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
para instructor del curso planta docente esté planta docente esté
de capacitacién a capacitada en el uso y capacitada en el uso y
docentes en el uso y manejo de las TIC's manejo de las TIC's
manejo de las TIC's para la promocién de para la promocion de
como herramienta para las competencias las competencias
promover profesionales. profesionales.
competencias
profesionales.
Total 2012: $ 30,000.00 Total 2013:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.3: Equipamiento de espacios académicos de PTC con equipos de $ 286,000.00 $ 44,000.00 $ 330,000.00
cOmputo e impresoras.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.2.3.1:|Adquisicion de equipo 13| $18,000.00| $ 234,000.00(Es necesario que los 2| $18,000.00| $36,000.00|Es necesario que los $ 270,000.00| Infraestructura
de computo que PTC cuenten con el PTC cuenten con el Académica
incluyan software y equipamiento que les equipamiento que les
licencia pemita el desempefio pemita el desempefio

Optimo de sus 6ptimo de sus
funciones sustantivas. funciones sustantivas.

R 2.2.3.2:|Adquisicion de 13 $ 4,000.00 $ 52,000.00| Es necesario que los 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00|Es necesario que los $ 60,000.00| Infraestructura
impresoras que PTC cuenten con el PTC cuenten con el Académica
incluyan software equipamiento que les equipamiento que les

pemita el desempefio pemita el desempefio
6ptimo de sus 6ptimo de sus
funciones sustantivas. funciones sustantivas.
Total 2012:( $ 286,000.00 Total 2013: $ 44,000.00 Total:| $ 330,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.4: Aquisicion de software especializado para favorecer el proceso de $ 66,000.00 $ 26,001.00 $92,001.00
ensefianza aprendizaje.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.4
Total Justificacion Total Justificacion Total

| Cant. |Costo Unitario| | Cant. |Costo Unitario|
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.2.4.1:|Compra de software 1 $40,000.00( $40,000.00|Fortalecer los servicios 1 $1.00 $ 1.00(La licencia del software $ 40,001.00 | Infraestructura
IBM SPSS Statistic que ofrece la DES a requerido es a Académica
version 2.0 para sus estudiantes y perpetuidad,por lo que
plataforma windows con| profesores que no se hace necesario
licencia perpetua con posibiliten la innovacién adquirir una nueva
los médulos SPSS educativa. licencia.

Statistics Base, SPSS
Data Preparation y
SPSS Custom Tables.

R 2.2.4.2:|Compra de software 2| $13,000.00 $ 26,000.00 | Fortalecer los servicios 2| $13,000.00 $ 26,000.00 | Fortalecer los servicios $52,000.00]Infraestructura
Atlas ti V.6. Entrega que ofrece la DES a que ofrece la DES a Académica
electrénica sus estudiantes y sus estudiantes y

profesores que profesores que
posibiliten la innovacién posibiliten la innovacién
educativa. educativa.
Total 2012:| $66,000.00 Total 2013:| $26,001.00 Total:| $92,001.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.3: Fortalecer la vinculacién con los sectores 1.00 1.00 $ 327,000.00 $ 327,000.00 $ 654,000.00
sociales a través de las practicas
académicas y la atencion psicolégica a la
comunidad.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Realizacion de practicas académicas en comunidades de alta $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
vulnerabilidad social.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.1.1: | Alimentacion para 50 $1,500.00| $ 75,000.00|Apoyo para la 50 $1,500.00| $ 75,000.00|Apoyo para la $ 150,000.00 | Servicios

alimentacién de 50
alumnos que realizaran
practicas académicas
durante 9 meses en
diferentes escenarios
del Estado a fin de
adquirir experiencia en

alimentacién de 50
alumnos que realizaran
practicas académicas
durante 9 meses en
diferentes escenarios
del Estado a fin de
adquirir experiencia en

alumnos que realizan
practicas académicas
en distintos municipios
del Estado.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
el ejercicio de la el ejercicio de la
profesién en contextos profesion en contextos
reales y supervisados reales y supervisados
Total 2012:| $ 75,000.00 Total 2013:| $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.2: Servicio psicolégico y psicopedagdgico en espacios comunitarios. $ 252,000.00 $ 252,000.00 $ 504,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.2.1:|Alimentacion de 70 $ 3,600.00| $ 252,000.00|Alimentacién para 70 $3,600.00| $252,000.00|Alimentacién para $ 504,000.00| Servicios
alumnos que ofertaran alumnos que brindaran alumnos que brindaran
servicios de atencién atencion psicoldgica 2 atencion psicolégica 2
psicoldgica y veces por semana veces por semana
psicopedagdgica en durante 9 meses en durante 9 meses en
centros de desarrollo escenarios reales a fin escenarios reales a fin
comunitario de adquirir experiencia de adquirir experiencia
pertenecientes al en el ejercicio en el ejercicio
sistema DIF profesional. profesional.
Total 2012:( $ 252,000.00 Total 2013:| $ 252,000.00 Total:| $504,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.4: Preparar a los egresados para sustentar el 1.00 1.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Examen General de Egreso de la
Licenciatura EGEL CENEVAL
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.1: Cursos de preparacion de egresados para el Examen General de $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Egreso de la Licenciatura EGEL CENEVAL
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.1.1:|Pago de honorarios al 2| $25,000.00 $ 50,000.00 |Es necesario elevar el 2| $25,000.00 $ 50,000.00| Es necesario elevar el $ 100,000.00 | Honorarios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
instructor del curso de numero de egresados numero de egresados
preparacién de con TDSS y TDS para con TDSS y TDS para
egresados para el ingresar al Padrén de ingresar al Padrén de
Examen General de Programas de Programas de
Egreso de la Licencaitura de Alto Licencaitura de Alto
Licenciatura Desempeiio del Desempefio del
CENEVAL CENEVAL
Total 2012:|  $50,000.00 Total 2013:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 3: Promover la atencion y formacion integral de los estudiantes y egresados a
fin de elevar sus competencias profesionales a través de précticas
académicas integrales, actividades extracurriculares y ampliacion de los
servicios.
Formacion Integral de los Estudiantes

$ 1,106,000.00

$ 1,106,000.00

$2,212,000.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.1: Operar un Programa Integral de Practicas 1.00 1.00 $ 450,000.00 $ 450,000.00 $ 900,000.00
Académicas de ambos PE
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.1: Elaboracion del Programa Integral de Practicas Académicas. $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1:|Pago de honorarios 1{ $30,000.00f $30,000.00|Fortalecer la formacién 1| $30,000.00f $30,000.00|Fortalecer la formacion $ 60,000.00 [Honorarios
para la elaboracion del integral de los alumnos integral de los alumnos
Programa Integral de a través de la através de la
Practicas Académicas. realizacién de practicas realizacion de practicas
académicas integrales académicas integrales
gue posibiliten el que posibiliten el
desarrollo de las desarrollo de las
competencias competencias
profesionales. profesionales.
Total 2012: $ 30,000.00 Total 2013:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
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Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: Realizacion de practicas académicas en hospitales psiquiatricos $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 500,000.00
nacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1: | Alimentacién de 180 $500.00( $90,000.00|Apoyo para la 180 $500.00( $90,000.00|Apoyo para la $ 180,000.00 | Servicios
alumnos que realizan alimentacion de 180 alimentacién de 180
practicas académicas alumnos para alumnos para
en hospitales garantizar su asistencia garantizar su asistencia
psiquiatricos y permanencia en y permanencia en
nacionales. escenarios de practica escenarios de practica
que les permitan que les permitan
adquirir experiencias adquirir experiencias
del ejercicio de la del ejercicio de la
profesion en contextos profesién en contextos
reales y supervisados. reales y supervisados.
R 3.1.2.2:|Renta de autobuses 4| $40,000.00| $160,000.00|Apoyo para la 4| $40,000.00| $160,000.00(Apoyo para la $ 320,000.00( Servicios
transportacion de 180 transportacion de 180
alumnos para alumnos para
garantizar su asistencia garantizar su asistencia
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practica escenarios de practica
que les permitan que les permitan
adquirir experiencias adquirir experiencias
del ejercicio de la del ejercicio de la
profesion en contextos profesién en contextos
reales y supervisados. reales y supervisados.
Total 2012:( $ 250,000.00 Total 2013:| $ 250,000.00 Total:| $500,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.3: Realizacion de practicas académicas en organizaciones y/o $ 170,000.00 $ 170,000.00 $ 340,000.00
empresas estatales o nacionales
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.3.1: | Alimentacion de 100 $500.00( $50,000.00|Apoyo para la 100 $500.00( $50,000.00|Apoyo para la $ 100,000.00| Servicios
alumnos alimentacion de alimentacion de
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
alumnos para alumnos para
garantizar su asistencia| garantizar su asistencia
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
para que adquieran para que adquieran
experiencia del experiencia del ejercicio|
ejercicio de la profesion de la profesion en
en contextos reales y contextos reales y
supervisados. supervisados.
R 3.1.3.2:|Renta de autobuses 3| $40,000.00( $120,000.00|Apoyo para la 3| $40,000.00| $ 120,000.00|Apoyo para la $ 240,000.00| Servicios
transportacion de transportacion de
alumnos para alumnos para
garantizar su asistencia garantizar su asistencia
y permanencia en y permanencia en
escenarios de practicas escenarios de practicas
para que adquieran para que adquieran
experiencia del ejercicio| experiencia del ejercicio|
de la profesion en de la profesion en
contextos reales y contextos reales y
supervisados. supervisados.
Total 2012:( $ 170,000.00 Total 2013:| $ 170,000.00 Total:| $340,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: Fortalecer la formacion integral de los 1.00 1.00 $ 337,500.00 $ 337,500.00 $ 675,000.00
estudiantes mediante la participacion en
actividades académicas extracurriculares,
deportivas y culturales
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Asistencia de 35 alumnos al Congreso Nacional del CNEIP $ 227,500.00 $ 227,500.00 $ 455,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Inscripcion de alumnos 35 $1,000.00| $35,000.00(Incentivar la 35 $1,000.00| $ 35,000.00]|Incentivar la $ 70,000.00| Servicios

participacion de los
alumnos en eventos
académicos
reconocidos a nivel
nacional e internacional

participacion de los
alumnos en eventos
académicos
reconocidos a nivel
nacional e internacional

al Congreso Nacional
del CNEIP
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
y favorecer el y favorecer el
intercambio de intercambio de
experiencias y saberes experiencias y saberes
en torno a la psicologia en torno a la psicologia
con alumnos de otras con alumnos de otras
IES para fortalecer su IES para fortalecer su
formacion integral. formacion integral.
R 3.2.1.2: | Transportacion terrestre 35 $2,000.00] $70,000.00|(Incentivar la 35 $2,000.00/ $ 70,000.00]|Incentivar la $ 140,000.00| Servicios
para alumnos que participacion de los participacion de los
asistiran al Congreso alumnos en eventos alumnos en eventos
Nacional del CNEIP. académicos académicos
reconocidos a nivel reconocidos a nivel
nacional e internacional nacional e internacional
y favorecer el y favorecer el
intercambio de intercambio de
experiencias y saberes experiencias y saberes
en torno a la psicologia en torno a la psicologia
con alumnos de otras con alumnos de otras
IES para fortalecer su IES para fortalecer su
formacion integral. formacién integral.
R 3.2.1.3: |Alimentacién y 35 $3,500.00| $122,500.00 (Incentivar la 35 $3,500.00| $ 122,500.00]Incentivar la $ 245,000.00 Servicios
hospedaje para participacion de los participacion de los
alumnos que asistiran alumnos en eventos alumnos en eventos
al Congreso Nacional académicos académicos
del CNEIP. reconocidos a nivel reconocidos a nivel
nacional e internacional nacional e internacional
y favorecer el y favorecer el
intercambio de intercambio de
experiencias y saberes experiencias y saberes
en torno a la psicologia en torno a la psicologia
con alumnos de otras con alumnos de otras
IES para fortalecer su IES para fortalecer su
formacion integral. formacién integral.
Total 2012:| $ 227,500.00 Total 2013:| $ 227,500.00 Total:| $ 455,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.2: Realizacion de talleres de formacién de competencias $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 160,000.00
profesionales
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.1:|Pago de honorarios al 4| $20,000.00/ $80,000.00(Talleres que 4] $20,000.00| $80,000.00|Talleres que $ 160,000.00| Honorarios
instructor de los talleres favoreceran el favoreceran el
desarrollo de desarrollo de
competencias competencias
profesinales propios de profesinales propios de
la disciplina la disciplina
contribuyendo a la contribuyendo a la
formacion integral de formacion integral de
los estudiantes. los estudiantes.
Total 2012: $80,000.00 Total 2013:| $ 80,000.00 Total:| $ 160,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.3: Realizacion de eventos deportivos y culturales. $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.3.1:|Adquisiciéon de material 10 $500.00 $ 5,000.00 | Fortalecimiento de la 10 $500.00 $ 5,000.00| Fortalecimiento de la $ 10,000.00 | Materiales
deportivo formacion integral de formacion integral de
los alumnos a través de los alumnos a través de
la participacion la participacién
constante en constante en
actividades deportivas | actividades deportivas |
culturales. culturales.
R 3.2.3.2:|Adquisicion de 100 $250.00( $25,000.00|Fortalecimiento de la 100 $250.00( $25,000.00|Fortalecimiento de la $ 50,000.00 | Materiales
uniformes deportivos formacion integral de formacién integral de
para alumnos. los alumnos a través de los alumnos a través de
la participacion la participacién
constante en constante en
actividades deportivas y| actividades deportivas y
culturales. culturales.
Total 2012:| $ 30,000.00 Total 2013:|  $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.3: Incrementar los indices de titulacion y elevar 1.00 1.00 $ 175,000.00 $ 175,000.00 $ 350,000.00

los resultados del EGEL CENEVAL en

TDSSy TDS
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.1: Pago de derechos a egresados para sustentar el EGEL CENEVAL $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.1.1:|Pago de derecho para 100 $1,500.00( $ 150,000.00(Elevar los indices de 100 $1,500.00| $ 150,000.00|Elevar los indices de $ 300,000.00( Servicios
sustentar el Examen titulacion del PE de la titulacion del PE de la
General de Egreso Licenciatura en Licenciatura en
EGEL CENEVAL Psicologia. Psicologia.
Total 2012:| $ 150,000.00 Total 2013:| $ 150,000.00 Total:| $300,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.2: Realizacion de cursos especiales de titulacion para egresados $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.2.1:|Pago de honorarios al 1| $25,000.00( $25,000.00|Elevar el indice de 1| $25,000.00( $25,000.00|Elevar el indice de $ 50,000.00 | Honorarios
instructor del curso titulaciéon de egresados titulacion de egresados
del PE de la del PE de la
Licenciatura en Licenciatura en
Psicologia. Psicologia.
Total 2012: $ 25,000.00 Total 2013: $ 25,000.00 Total: $ 50,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.4: Ampliar los servicios ofrecidos a los 1.00 1.00 $ 143,500.00 $ 143,500.00 $ 287,000.00
estudiantes de la DES
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.1: Realizacion de cursos remediales para alumnos de bajo $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00

rendimiento escolar.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.1.1:|Pago de honorarios del 4| $15,000.00/ $60,000.00|Elevar el rendimiento 4] $15,000.00/ $60,000.00|Elevar el rendimiento $ 120,000.00| Honorarios
instructor de los cursos escolar de los alumnos escolar de los alumnos
de ambos PE de la de ambos PE de la
DES, afin de garantizar DES, afin de garantizar
Su permanencia. Su permanencia.
Total 2012:|  $60,000.00 Total 2013:| $ 60,000.00 Total:| $120,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.2: Adquisicion de protocolos y hojas de respuesta de pruebas $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
psicoldgicas para uso didactico de alumnos.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.2.1:|Compra de hojas de 1,000 $25.00] $25,000.00|Apoyar la formacion 1,000 $25.001 $25,000.00|Apoyar la formacién $ 50,000.00 | Materiales
respuesta de pruebas integral de los alumnos integral de los alumnos
psicolégicos proporcionandoles los proporcionandoles los
materiales necesarios materiales necesarios
para el desarrollo de las| para el desarrollo de las|
competencias competencias
profesionales. profesionales.
Total 2012: $ 25,000.00 Total 2013:| $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.3: Realizacion de un encuentro estudiantil sobre valores, prevencion $ 58,500.00 $ 58,500.00 $117,000.00
de adicciones y fomento de la salud.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.3.1:|Pago de honorarios a 3 $5,000.00f $15,000.00Apoyar la formacion 3 $5,000.00| $15,000.00|Apoyar la formacion $ 30,000.00 | Honorarios

ponentes del encuentro
estudiantil.

integral de los
estudiantes mediante
actividades que
fomenten la practica de
los valores, la

prevencion de las

integral de los
estudiantes mediante
actividades que
fomenten la préactica de
los valores, la
prevencion de las
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
adicciones y un estilo adicciones y un estilo
de vida saludable. de vida saludable.
R 3.4.3.2:| Transportacion a 3| $10,000.00 $ 30,000.00 |Apoyar la formacion 3| $10,000.00 $ 30,000.00 | Apoyar la formacion $ 60,000.00] Servicios
ponentes del encuentro integral de los integral de los
estudiantil estudiantes mediante estudiantes mediante
actividades que actividades que
fomenten la practica de fomenten la practica de
los valores, la los valores, la
prevencion de las prevencion de las
adicciones y un estilo adicciones y un estilo
de vida saludable. de vida saludable.
R 3.4.3.3:|Hospedaje y 3 $4,500.00| $ 13,500.00Apoyar la formacion 3 $4,500.00| $13,500.00|Apoyar la formacion $ 27,000.00] Servicios
alimentacion de integral de los integral de los
ponentes del encuentro estudiantes mediante estudiantes mediante
estudiantil actividades que actividades que
fomenten la practica de fomenten la préactica de
los valores, la los valores, la
prevencion de las prevencion de las
adicciones y un estilo adicciones y un estilo
de vida saludable. de vida saludable.
Total 2012: $ 58,500.00 Total 2013: $ 58,500.00 Total:| $117,000.00

Calendarizacion 2012

Octubre 2012 $ 4,500 $ 36,333 $ 75,000 $ 115,833
Noviembre 2012 $ 4,500 $ 36,333 $0 $ 40,833
Diciembre 2012 $0 $0 $ 55,000 $ 55,000
Enero 2013 $ 15,000 $0 $0 $ 15,000
Febrero 2013 $ 19,500 $ 578,333 $ 130,000 $ 727,833
Marzo 2013 $ 39,500 $ 66,333 $ 20,000 $ 125,833
Abril 2013 $181,116 $127,333 $ 284,000 $ 592,449
Mayo 2013 $ 42,404 $ 61,333 $ 181,500 $ 285,237
Junio 2013 $ 98,308 $ 61,333 $ 50,000 $ 209,641
Julio 2013 $ 15,000 $ 45,000 $ 50,000 $ 110,000
Agosto 2013 $ 29,500 $ 86,333 $0 $ 115,833
Septiembre 2013 $ 434,504 $ 86,336 $ 260,500 $ 781,340
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Mes OP-1 OP-2 OP-3 Totales
Totales: $ 883,832 $ 1,185,000 $ 1,106,000 $ 3,174,832

Calendarizacion 2013

Octubre 2013 $ 4,501 $ 36,333 $ 75,000 $ 115,834
Noviembre 2013 $ 4,500 $ 36,333 $0 $ 40,833
Diciembre 2013 $0 $0 $ 55,000 $ 55,000
Enero 2014 $ 15,000 $0 $0 $ 15,000
Febrero 2014 $ 19,500 $ 156,334 $ 130,000 $ 305,834
Marzo 2014 $ 39,500 $ 66,333 $ 20,000 $ 125,833
Abril 2014 $ 189,116 $ 87,333 $ 284,000 $ 560,449
Mayo 2014 $ 42,404 $ 61,333 $ 181,500 $ 285,237
Junio 2014 $ 98,308 $61,333 $ 50,000 $ 209,641
Julio 2014 $ 15,000 $ 45,000 $ 50,000 $ 110,000
Agosto 2014 $ 29,500 $ 86,333 $0 $ 115,833
Septiembre 2014 $ 277,001 $ 86,336 $ 260,500 $ 623,837

Firma del Responsable
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MARTIN DE JESUS OVALLE SOSA
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013
ProDES: Psicologia

V1. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y su IMPACTO EN LA DES 2012-2013
6.1 Congruencia con la Mision y Vision de la DES

Desde el 2009 la direccion de la Facultad ha generado las condiciones que han
permitido el trabajo colegiado la vinculacién entre la planta docente, el personal
administrativo y los alumnos, de tal manera que el proceso de autoevaluacion, la elaboracién
del ProDES vy las actividades que tuvieron a bien desarrollarse para cumplir con las exigencias
del PIFI se realizaron de manera colegiada mediante reuniones de trabajo donde participaron
todos los integrantes de la Facultad.

La DES de Psicologia tiene como razon de ser la formacion de profesionales
competitivos en el area de las ciencias humanas, capaces de contribuir con el desarrollo
integral de la sociedad, con habilidades e investigacion, gestion e intervencion en los
diferentes contextos. En su vision se pretende tener un alto reconocimiento por la calidad de
sus programas educativos de pregrado y posgrado, docentes altamente habilitados con un
Cuerpo Académico en proceso de consolidacion que genera investigaciones con impacto
social, cuenta con programas de extension pertinentes con su entorno y programas de
vinculacién académica con instituciones nacionales e internacionales.

Estos postulados filosoficos tienen fuerte sentido de pertenencia con el ProDES 2012-
2013 ya que orientan el quehacer del mismo y a partir del cumplimiento de las metas
planteadas se contribuira significativamente al logro de la misién y vision de la facultad.

6.2 Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El ProDES busca favorecer la evolucion del Cuerpo Académico a través de la
habilitacion de sus miembros, la produccion y difusion académica colegiada, su participacion
en redes de investigacion nacionales e internacionales, busca también fortalecer la
competitividad académica a través de la innovacion educativa, la vinculacion con sectores
sociales y el mejoramiento de los resultados del EGEL ademéas de promover la atencién y
formacion integral de los estudiantes y egresados a fin de elevar sus competencias
profesionales a traves de practicas académicas integrales, actividades extracurriculares y la
ampliacion de los servicios. Todo ello a fin de consolidar la calidad en sus programas
educativos.

6.3 Articulacién entre Problemas, Politicas, Objetivos y Estrategias de los énfasis

El PIFI es una excelente herramienta de planeacion estratégica, que permite orientar las
acciones de corto y mediano plazo a los principales componentes de calidad educativa. En ese
sentido, el ejercicio de autoevaluacion de la DES permitio6 identificar las areas de oportunidad
y las fortalezas, este diagndstico sirvio de insumo para actualizar el proceso de planeacion, en
donde se establecieron las prioridades de la facultad, articulando asi la problematica con las
politicas, objetivos y estrategias mismas que fueron focalizadas hasta el nivel de acciones
necesarias para cumplir las metas compromiso planteadas en el proyecto.
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6.4 Factibilidad para el logro de Objetivos y Compromisos de la DES

La realizacion de las actividades, el cumplimiento de los objetivos planteados y los
compromisos académicos contraidos en el ProDES, fueron reflexionados y discutidos por un
grupo importante de profesores que garantiza su realizacion, en ese mismo sentido se han
identificado a los responsables directos para el cumplimiento de las diferentes metas
compromiso. Estas estan directamente enfocadas al cierre de brechas y son producto del
analisis de las areas de oportunidad de la DES, asi mismo la autoevaluacion es producto de la
revision exhaustiva de la Guia para la Formulacion del PIFI 2012-2013, el Plan de Desarrollo
Institucional Vision 2025 y el Programa de Desarrollo de la Facultad que dan coherencia y
consciencia interna al ProDES.

6.5 Revision sustentada y racional de los Recursos Solicitados

Los recursos solicitados guardan un apego estricto al criterio de racionalidad del
ejercicio del gasto, sabemos que el PIFI ademas de ser un ejercicio importante de planeacion
estratégica, es un recurso importante para completar las necesidades ilimitadas de nuestra
universidad, sin embargo, también reconocemos que no es el unico fondo de financiamiento,
por ello ratificamos que los recursos solicitados son los necesarios para fortalecer la calidad
educativa de la DES de Psicologia.
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VII. CONCLUSIONES

Indudablemente la planeacién estratégica es la via idonea para la mejora continua. El
ejercicio del trabajo colegiado que represento la realizacién de la autoevaluacion, el disefio de
politicas, metas, estrategias y acciones asi como la realizacion del ProDES resulté ser un
trabajo enriquecedor y de amplia utilidad para identificar los desarrollos mas significativos de
la DES vy las areas que requieren atencion inmediata.

Los retos que enfrenta la DES de Psicologia crecen y se transforman dia con dia.
Tenemos plena conciencia del lugar que ocupa la DES en el contexto de la UNICACH y en la
Educacién Superior del Estado, sabedores de la trascendencia que implica la formacion de
profesionales en el campo de la Psicologia y del Desarrollo Humano.

La DES, su personal académico y administrativo han asumido diversos retos, todos
ellos, relacionados con la mejora de la pertinencia y relevancia de los programas educativos, 1o
que implica la actualizacion del plan de estudios bajo un modelo de competencias, la creacion
de un posgrado y el compromiso de los docentes por concluir sus estudios de doctorado, todo
ello en beneficio de los més de 700 alumnos que atiende nuestra facultad.

Los apoyos obtenidos en los PIFI 3.1, 3.2 y 3.3 incidieron de manera directa en
aspectos que mejoraron la calidad del Unico Programa Educativo que existia en ese momento.
Con los recursos asignados se realizaron cursos de titulacion, cursos de habilidades y técnicas
de estudio, cursos remediales para alumnos reprobados, se equip6 el laboratorio para la
realizacion de practicas de neuroanatomia y psicofisiologia.

Sin lugar a dudas el apoyo mas significativo fue el que obtuvo con el PIFI 2010-2011
ya que con los recursos asignados se pudieron capacitar a docentes en el modelo de
competencias asi como para incorporar a los Programas Educativos el eje el Educacion
ambiental y el uso de las TICS en el proceso de ensefianza —aprendizaje. Se adquirieron
equipos de computo para ampliar el servicio de laboratorio. Se proporciono alimentacion para
alumnos que realizan practicas académicas en hospitales psiquiatricos nacionales y en
diferentes comunidades del estado.

Se realizaron cursos remediales para alumnos de bajo rendimiento escolar, se
sistematizaron los servicios de tutorias y las trayectorias escolares, se realizaron cursos de
titulacion y cursos de preparacion para el examen general de egreso de la licenciatura EGEL,
se apoyaron a maestros y alumnos para participar en el Congreso Nacional del CENEIP.

Estos recursos aunados al apoyo proporcionado por las autoridades universitarias en
cuanto a la habilitacion y equipamiento de la DES, remozando aulas, instalando cafiones,
habilitando la clinica psicoldgica, la sala de juntas para docentes, los salones audiovisuales y
el espacio de tutorias, y a los esfuerzos hechos por la direccion de la DES al impulsar el
desarrollo de diplomados autofinanciables dirigidos a la poblacion abierta, la prestacién de
servicios profesionales a empresas privadas, el servicio de consulta externa y capacitacion a
través de clinica de psicologia asi como la organizacion de eventos académicos ha permitido
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generar ingresos propios que han incidido directamente en la mejora de la infraestructura y
equipo de la DES.

De igual forma las autoridades universitarias han asumido el compromiso con la
habilitacion de sus profesores de tiempo completo ya sea mediante la gestion de apoyos ante el
PROMEP, como proporcionando descargas académicas a docentes que estan realizando
estudios de doctorado. Todo esto contribuyd de manera significativa para que en Diciembre
del 2011 el Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia obtuviera su Acreditacion
por parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia A.C.

Podemos concluir que en el contexto actual de la DES se cuenta con el respaldo de los
organos directivos y colegiados de la estructura universitaria y en virtud de las &reas de
oportunidad detectadas, los recursos que el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012-2013 asigne a la DES, seran decisivos para la mejora de las condiciones académicas de
docentes y alumnos, quienes han asumido el logro de las metas aqui enunciadas.
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