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|. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

La Direccion de Planeacion de la universidad dio a conocer a la Direccién de Oferta
Educativa Regionalizada, coordinadores académicos y personal académico de las diferentes
sedes regionales la guia para actualizar el ProDES; asimismo inform6 de las politicas
institucionales que la DES deberia seguir para llevar a cabo esta tarea.

En cumplimiento a la politica institucional, los diferentes coordinadores académicos de
las sedes promovieron la participacion de la comunidad universitaria, para la cual se realizaron
dos talleres de trabajo orientados a la actualizacion y analisis del ProDES en cada sede
regional, llevado a cabo en instalaciones de ciudad universitaria de la UNICACH, en Tuxtla
Gutiérrez.

Cada coordinador de las sedes: Villacorzo, Palenque, Reforma, Motozintla Huixtla,
Mapastepec y Nueva Palestina, en compafiia del personal docente y administrativo, llevo a
cabo un trabajo de analisis de los datos, en la cual la reflexién los guié a desarrollar politicas,
objetivos y estrategias que atiendan a los principales problemas que padecen las sedes e
incidan en la calidad, competitividad y capacidad académica de las mismas.

NOmero | Nombre | cAalque pertenece | Categoria | Actividad desempefiada |
1 Mtro. Jests Manuel Grajales DIRECTOR Direccion y Coordinacion
Romero del ProDES.

2 Sergio Daniel Albores Coordinador Académico Coordinacion y

Hernandez elaboracién del ProDES.

3 Ruth Ldépez Aguilar Coordinadora sede Villa Realizacion de taller de
corzo Autoevaluacién

4 Margarita Dominguez Coordinadora sede Realizacion de taller de
Barrera Palenque Autoevaluacion
5 Elizabeth Céspedes Ochoa PTC, sede Palenque Realizacion de
Autoevaluacion

6 Cruz Arismendis Alvarez Coordinador sede Reforma Realizacion de taller de
Autoevaluacién

7 Lic. Alfonso Alvaro Aguilar Coordinador sede Realizacion de taller de
Mora Motozintla Autoevaluacién

8 Lic. Aldo Arturo Carbajal Coordinador sede Realizacion de taller de
Flores Mapastepec Autoevaluacion

9 Mtro. José Bernal Gellida Coordinador sede Huixtla Realizacion de taller de
Esquinca. Autoevaluacion

10 Lic. Eleazar Pérez Coordinador Unidad Realizacion de taller de
Hernandez Académica Nueva Autoevaluacion

Palestina
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Il. DECIMA AUTOEVALUACION DE LA DES

2.1 Andlisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

Resufados Acaddmicas
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A lo largo de su existencia, la DES de Oferta Educativa Regionalizada ha realizado
importantes esfuerzos mejorar la calidad de sus programas académicos. Las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension ocupan un lugar relevante debido a que
constituyen una excelente via para articular los esfuerzos de generacion, aplicacion y difusién
del conocimiento en beneficio de la sociedad.

En los indicadores de vinculacion con el entorno, respecto a otros proDES, se ha
mejorado por el acercamiento a los pequefios productores y comunidades indigenas como un
blanco de consumidores, en respuesta al Resultado detallado de la Evaluacion del PIFI,
ProGES y ProDES 2010-2011.

Para mejorar los indicadores de capacidad, los PTC de la DES con fines de
capacitacion en area de investigacion se realizo el “Diagnéstico Econémico Espacial de la
Zona VI Selva de Chiapas con aplicacion de Técnicas de Andlisis Regional”. El objetivo es
fomentar el desarrollo de la Region Selva en apego al Plan de Desarrollo del Estado de
Chiapas. En dicho proyecto se encuentran involucrados alumnos con proyectos de tesis
profesional con la colaboracién de un investigador de la Universidad Veracruzana.

Los resultados obtenidos ya se encuentran aprobados para ser publicados en la revista
Liminar del centro de Estudios sociales y humanisticos como una publicacién de investigacion
cientifica, del Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica de la UNICACH.
Todo ello forma parte del fortalecimiento y apoyos a nuevos PTC en proceso de formacion de
perfil PROMEP.

Los PE de la DES de Oferta Regionalizada, con el objetivo de cumplir con las
expectativas y recomendaciones, se realizaron Talleres FODA en todas las sedes de la
Universidad. Se busca analizar la calidad y eficiencia de los Programas Educativos que
ofrecen cada una de las Sedes, el perfil académico y desempefio de su personal docente y
administrativo, las condiciones y necesidades de la infraestructura fisica, entre otros
indicadores escolares y de organizacion y coordinacion interna.

En los indicadores de competitividad, se incrementa en el porcentaje de la matricula en
P.E evaluables, de nivel Profesional Asociado y Licenciaturas. Se espera que para el afio 2012
se evalten los PE con egresados como la licenciatura en Comercializacion, la licenciatura en
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Sistemas de Informacion Administrativa, e Ingenieria en Desarrollo Sustentable. Las sedes de
Palenque y Huixtla ain no cuentan con una infraestructura propia y asi como las condiciones
necesarias para su funcion ademas de la Unidad Académica de Nueva Palestina por ser de
nueva creacion en Agosto de 2011, por lo que no se consideran para ser evaluados.

Alumnos de la Licenciatura en Comercializacién de la Sede Villacorzo han realizado
movilidad estudiantil en la Universidad Autbnoma de Guadalajara. Tres estudiantes de la
Licenciatura en Comercializacién con la Universidad de Quintana Roo, asi como tres alumnos
de la sede Huixtla en movilidad con la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

En los Gltimos afios, con la internacionalizacion de la educacion superior, la movilidad
estudiantil ha ganado relevancia para garantizar el enriquecimiento cognitivo del estudiantado
universitario a través de experiencias nuevas en diferentes contextos. La movilidad estudiantil
permite a los estudiantes mantenerse a la vanguardia en materia de formacién en el ambito del
intercambio y cooperacion académica; es en este tenor donde radica la importancia de ampliar
los horizontes de oportunidades. Para la DES de Oferta Regionalizada, la movilidad estudiantil
y el intercambio académico son actividades de caracter institucional de deberan extenderse al
contexto estatal y nacional.

El ingreso de alumnos a la DES de Oferta Regionalizada desde Agosto de 2011, ya
son evaluados por el Centro Nacional de Evaluacion CENEVAL, respecto de las habilidades y
conocimientos considerados esenciales para ingresar al nivel superior, mejorando asi filtrar y
seleccionar a los mejores alumnos.

En la dltima version del PIFI 2010 -2011, la DES de Oferta Educativa Regionalizada
recibid por primera vez recursos que impactaron sustancialmente en el fortalecimiento de la
vinculacion con la sociedad a través de actividades relacionadas a la proteccion del medio
ambiente y en la realizacion de proyectos de estudios regionales, asi como también se
atendieron a los alumnos a través de un programa de tutorias, identificando rezagos y
mejorando las tasas de retencion de los programas educativos que se ofrecen en esta DES. Se
realizaron proyectos mediante estancias de capacitacion a docentes de asignatura y PTC
insertados en redes de investigacion de otras Universidades y de la UNAM.

En conclusion, para el momento de la realizacion del PIFI 2012 — 2013, y en apego al
Modelo educativo de la Universidad, al programa de Desarrollo Institucional y el programa de
desarrollo de la DES, se tiene como proposito priorizar y atender las recomendaciones
emanadas del documento de realimentacion del PIFI 2010 — 2011 que hacen referencia hacia:
fortalecer la capacidad académica, fortalecer y mejorar la competitividad de los PE de
Licenciatura y Profesional Asociado, y en su caso Atenciéon a las areas débiles y a las
recomendaciones del Comité de Evaluacion del ProDES 2010-2011.

2.2 Analisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos
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La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas en el afio 2000, emprende la operacién
de un Sistema de Oferta Educativa Regionalizada, con objeto de incrementar la cobertura de
la educacion superior, en aquellas regiones del estado con bajos indices de atencién en el
ramo educativo, que enfrentan profundas y diversas dificultades para su desarrollo personal y
general. Con respecto a su situacion econdémica y social, que les permita mejorar sus niveles
de bienestar, tanto profesionalmente como a nivel region. A través de los afios se suscitaron
una serie de cambios y adecuaciones con el Unico proposito de ofrecer a la poblacion una
oferta pertinente a las caracteristicas y necesidades de cada region. Asi, para el 2012 la oferta
Educativa Regionalizada cuenta con siete sedes ubicadas estratégicamente en las diferentes
regiones econdmicas del estado de Chiapas, estas son: Villacorzo, Palenque, Reforma,
Mapastepec, Huixtla, Motozintla y la unidad académica de nueva palestina creada en Agosto
de 2011 en el municipio de Ocosingo, en atencion a las metas contempladas en los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de la ONU, en particular los objetivos 4, 5 y 6 relativos al fomento
de la salud.

Los Programas Educativos corresponden a las necesidades de la sociedad del
conocimiento y de la informacion, a las exigencias de los innovadores procesos productivos en
el marco de la globalizacidn, a la importancia de actuar frente al incremento de la pobreza y el
deterioro ambiental, entre otras complejas problematicas que enfrenta la sociedad. Los
profesionales del presente y del futuro que habran de formarse en la UNICACH, no s6lo deben
ser capaces de responder con capacidad y calidad cientifica y técnica a los retos e
incertidumbres contemporaneas, sino fundamentalmente, actuar con altos valores humanistas,
basados en la solidaridad, la equidad y la justicia social.

En este horizonte, la DES de Oferta Educativa Regionalizada presentd la actualizacién
curricular de todos los planes de Estudios de sus licenciaturas y escalar los programas de
estudios de nivel profesional asociado, tomando en cuenta los retos que impone la
construccion del desarrollo académico en Chiapas y el pais para abatir la pobreza y el
deterioro ambiental, asi como las nuevas tendencias educativas centradas en el desarrollo de
competencias.

Durante la presente administracion, la UNICACH estd dando pasos firmes para
redimensionar su quehacer como institucion de educacion superior. Con la formulacién y
aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2025, la UNICACH ratifica su
vinculacion con su entorno, al cual debe servir de manera critica y propositiva para generar los
necesarios cambios y transformaciones sociales. De igual manera, mediante la actualizacion de
su Modelo Educativo, la UNICACH confirma la importancia de consolidar sus alcances
académicos y responder a las necesidades y demandas de la sociedad actual a través de la
formacion integral de sus estudiantes y de la pertinencia de sus programas educativos, mismos
que desarrollan competencias transversales, basicas y disciplinarias.

Por su parte, la DES de Oferta Educativa Regionalizada, en su Programa de Desarrollo
Institucional Vision 2025 se plantea convertirse en una institucién académica reconocida en
las regiones de la entidad por la pertinencia y calidad de sus programas educativos, centrados
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en el desarrollo de competencias y basados en un proceso permanente de mejora continua.
Pretende formar profesionales comprometidos con la sociedad, a fin de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y al desarrollo regional sustentable.
La relevancia que posee convertirse en una institucion reconocida a nivel estatal como el
referente formativo, demanda asumir una actitud propositiva y critica para responder
adecuadamente a esta vision.

Como dato relevante, cabe mencionar que los Planes de Estudios se formularon de
manera colegiada, con la activa participacion de las Academias, quienes formularon
modificaciones y propuestas a la estructura curricular anterior y a los programas de
asignaturas, muchos de ellos obsoletos y poco pertinentes. Para su reformulacion, también se
consultd a los egresados y a los alumnos de los distintos semestres para retomar sus propuestas
y sugerencias con base en su experiencia, lo cual permitié enriquecer significativamente la
presente propuesta.

2.2.1 Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES
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En lo que respecta al estudio de seguimiento de egresados, la DES se encuentra al 40%
de aplicacion de las encuestas y se espera terminar dicho estudio en dos meses, para lo cual ya
se tendran resultados que serviran para valorar los programas educativos.

2.2.2 resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores

Los Planes y Programas de Estudio de las Carreras de Desarrollo Sustentable, Sistemas
de informacion, ambiental y Comercializacion, contemplan el desarrollo de habilidades,
destrezas y valores que el alumno debe poseer al término de su formacion académica. Las
actividades de préacticas profesionales y servicio social, complementan estas necesidades. Al
finalizar, el alumno cuenta con las suficientes herramientas para llevar a cabo proyectos y
trabajos serios y tenaces, asi como para desempefiarse adecuadamente en campos especificos.
Los planes de estudios consideran materias optativas profesionales y culturales, que le
permiten al estudiante adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para
el desemperio de una actividad profesional.

El perfil de egreso esta centrado al contenido del plan de estudios, en los problemas

tedricos y de aplicacion practica, considera las suficientes asignaturas para orientar a los
alumnos, en la realizacién de trabajos de investigacion serios, criticos y de calidad.
El Modelo Educativo de la universidad se sustenta en el paradigma de la cognicion situada,
vinculada al enfoque sociocultural de Vigotsky que afirma que “el conocimiento es situado, €s
decir, que forma parte y es producto de la actividad, el contexto, la cultura” (Diaz Barriga: ).
Ademas, se pretende que la formacién de los futuros profesionales sea vinculada con las
necesidades sociales reales. En este sentido el modelo asume una estructura curricular con el
enfoque de competencias profesionales que permitan a los profesionistas resolver problemas
semejantes en distintos contextos y culturas, como requerimiento fundamental, derivado de ser
parte de un estado tan diverso y desigual como lo es Chiapas.

2.3 Analisis de los programas educativos de posgrado

Esta DES, no ofrece programas educativos de Posgrados, por lo tanto este apartado No
aplica.

2.3.1 Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
2.4 Analisis de la innovacion educativa implementada

Para impulsar el desarrollo de competencias profesionales, tomando como fundamento
las recomendaciones emitidas en los acuerdos de Bolonia que sientan las bases del Espacio
Europeo de Educacién Superior, el Modelo Educativo de la UNICACH destaca la importancia
de la educacion en términos de adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores por parte del estudiante con una metodologia orientada al desarrollo de
competencias.
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Asimismo toma como referente los objetivos del programa marco de Investigacion de la
Union Europea que destaca la importancia de promover una formacién orientada al empleo y
el aprendizaje permanente, a lo largo de toda la vida. De igual manera se retoman los aportes
del Proyecto Tuning Europeo y de América Latina cuyo objetivo es afinar las estructuras
educativas a través de la identificacion de competencias genéricas y especificas.

El curriculo de la UNICAH estd conformado por tres ejes de formacion en su
estructura horizontal que da coherencia a la formacion interdisciplinar de los profesionales en
las distintas carreras que se ofrecen, independientemente de la naturaleza de los objetos de
conocimiento, &mbitos de intervencion y précticas sociales y desarrollo profesional de cada
programa de estudios.

Ejes de formacion: Fases curriculares:
Formacion social. Bésica o de fundamentacion.
Formacién disciplinar. Disciplinar.

Formacion metodologica. De consolidacion profesional.

Servicio Social.

Con ello se garantiza que todo egresado de la DES cuente con un conjunto de
conocimientos y habilidades que le permitan construir su propio proceso de aprendizaje, asi
como con un conjunto de valores, actitudes y competencias béasicas y laborales concordantes
con los objetivos de los PE, la visién y mision de la DES.

Atendiendo a estos elementos de reflexion, se busco que en los planes de estudio de la
oferta educativa de la UNICACH se concreticen integrando las siguientes caracteristicas:
flexibilidad, movilidad, servicio social integrado , salidas laterales, practicas escolares
transversales e interdisciplinarias, incorporacion al disefio curricular el enfoque por
competencias y pertinencia social y educativa

El aprendizaje del idioma inglés como segundo idioma forma parte del mapa curricular
en los PE de la DES, impartido en cuatro semestres: Inglés I, en el primer semestre; Inglés II,
en el segundo semestre; Inglés 11, en el sexto semestre e Inglés IV en el séptimo semestre. La
participacién de los alumnos en la asignatura es obligatoria porque cuenta con créditos que son
necesarios cubrir para su egreso de la carrera, lo que le permite ampliar sus oportunidades en
el campo laboral.

Con el Programa Institucional de Educacion Continua, se dinamiza la transformacion,
actualizacién, profesionalizacion y capacitacion permanente de los cuadros humanos internos
cuyo propoésito central esta en la generacion de servicios competitivos, de excelencia
académica y solidaridad humana en aras de la mejora institucional. Servicio que sélo es
posible extenderla hacia la poblacion con la preparacion permanente y continua de sus
operadores profesionales. En tal sentido, la UNICACH asume el compromiso de generar
servicios de educacion continua que trasciendan hacia las diversas areas de produccion y de
servicios que la entidad demanda.
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El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior
(PAEIIES) se encuentra bajo la coordinacion de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y es donde este programa dentro de la DES de
Oferta Educativa Regionalizada tiene el compromiso social con las poblaciones rurales e
indigenas, buscando ademas la equidad y la atencion a grupos vulnerables, en la
consideracién de que Chiapas es un estado con una cantidad significativa de poblacién
indigena, de las cuales pocas ingresan a la educacion superior.

Entre los propositos especificos esta buscar el incremento de alumnos en el nivel
universitario, brindandoles las herramientas necesarias para incorporarse a los estudios
universitarios, concluir su proceso de formacion profesional en tiempo y forma, generar
acciones que promuevan la interculturalidad y la igualdad de género dentro de los procesos
educativos, poniendo al alcance de los estudiantes los servicios generales de la institucién, asi
como la institucionalizacion del PAAEI a la estructura y los procesos institucionales.

Se promueve el uso de las TIC's con la imparticion de asignaturas dentro de la
curricula de los programas de estudios. Por medio de espacios virtuales, del Centro
Universitario de Informacion y Documentacion (CUID), se ofrece a toda la comunidad
universitaria la biblioteca virtual, la cual integra la biblioteca digital, biblioteca virtual,
articulos y revistas en linea, impulsando con todo ello a nuestra comunidad universitaria y a
los externos servicios de calidad para el acceso a la informacion bibliografica, hemerogréfica,
documental y electronica a través de sistemas y mecanismos tecnoldgicos para la facil y
oportuna obtencién de la informacion, con el fin de contribuir a su desarrollo académico y
profesional

Como resultado de este analisis y para atender a los alumnos de manera integral, la
DES de Oferta Regionalizada ha implementado, entre otros, los siguientes acciones y
programas:

a) Actualizacién de todos sus programas de estudios basados en competencias.

b) Programa de tutorias

c) Programa de Servicio Social y Titulacion.

d) Programa de estadias y practicas profesionales

e) Programa de servicios de computo y biblioteca.

Sin embargo, estos programas merecen seguimiento y evaluacion a fin de que mejoren
su desempefio e incidan en mayores niveles de aprovechamiento escolar y titulacion.

2.5 Analisis de la cooperacion académica nacional e internacional

La DES de Oferta Educativa Regionalizada en respuesta a las necesidades de
cooperacion académica, en el plano nacional se cuenta con lo siguiente:

Con la Méaxima casa de estudios UNAM, el personal docente de la DES ha recibido
cursos Y talleres de capacitacion pedagdgica, psicopedagogica, sustentabilidad y tutorias en el
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marco del convenio institucional de intercambio académico con esta DES de Oferta Educativa
Regionalizada de la UNICACH.

Estancia en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, en apoyo a las actividades
academicas de las sedes Regionales de la Universidad.

Estas estancias responden al cumplimento de los Fortalecimiento de Capacidad
Académica contemplados en el PDI el periodo 2008-2012 a traves de la participacion en
actividades de mejoramiento en las capacidades, habilidades y destrezas disciplinarias y
didacticas del personal académico.

Aunque se han realizado actividades de movilidad e intercambio académico docente es
necesario promover con mayor empefio estas actividades para incrementar la investigacion en
las Sedes de la DES de Oferta Regionalizada.

Convenio de movilidad estudiantil con la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco:
anteriormente se convalidaban estudios del nivel Profesional Asociado para ser admitidos en
el quinto semestre del PE de Lic. en Informatica obteniendo el titulo correspondiente.
Actualmente se cursa un semestre completo del P.E en Desarrollo Sustentable para promover
el intercambio del conocimiento cientifico y cultural de nuestros estudiantes en otras IES.

Alumnos de la Licenciatura en Comercializacion de la Sede Villacorzo han realizado
movilidad estudiantil en la Universidad Autobnoma de Guadalajara. tres estudiantes de la
Licenciatura en Comercializacion con la Universidad de Quintana Roo, asi como tres alumnos
de la sede Huixtla en movilidad con la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

En los ultimos afios, con la internacionalizacion de la educacion superior, la movilidad
estudiantil ha ganado relevancia para garantizar el enriquecimiento cognitivo del estudiantado
universitario a través de experiencias nuevas en diferentes contextos. La movilidad estudiantil
permite a los estudiantes mantenerse a la vanguardia en materia de formacion en el ambito del
intercambio y cooperacion académica; es en este tenor donde radica la importancia de ampliar
los horizontes de oportunidades. Para la DES de Oferta Regionalizada, la movilidad estudiantil
y el intercambio académico son actividades de caracter institucional de deberan extenderse al
contexto estatal y nacional.

En el contexto internacional de cooperacion y apoyo institucional para verificar los
indicadores en las sedes regionales a los estandares de educacién superior internacionales y
responder al desarrollo de las regiones Yy necesidades de la institucion, la DES realiza
gestiones para establecer convenios de colaboracion interinstitucional, para el Dialogo
Cientifico Internacional, con el objetivo de establecer vinculos de colaboracion y participacion
académica en comunidades de aprendizaje, redes de investigacion para el fomento de la
calidad educativa y actualizacion académica de la Oferta Regionalizada.
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De firmarse los dos convenios, los beneficios esperados son de Proyeccion
institucional internacional, para los alcances de los estandares de calidad educativa
internacional, integracion de grupos de investigacion, integracion de grupos colegiados,
optimizacion, desarrollo de la tecnologia y sistemas de informacion, consolidacion academica,
desarrollo de competencias docentes y movilidad académica, que dard respuestas a las
necesidades de la sociedad, considerando su contexto social, economico, ambiental y cultural,
generando asi un enfoque de sustentabilidad que responda a las necesidades sociales
emergentes.

Estos convenios responden al cumplimento de los Fortalecimiento de Capacidad
Académica contemplados en el Programa de desarrollo de la DES a través de la participacion
en actividades de mejoramiento en las capacidades, habilidades y destrezas disciplinarias y
didacticas del personal académico.

Aungue se han realizado actividades de movilidad e intercambio académico de manera
incipiente ya se ha disminuido la brecha con respecto a periodos anteriores, por lo que es
necesario impulsar correctamente los planteamientos, politicas, objetivos y las estrategias
para contar con recursos que generen una mayor participacion de investigacion que impacte en
las sedes regionales de la DES de Oferta Regionalizada.

2.5.1 Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional (Movilidad
académica)

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
j=] j=] j=] S S S S =] j=] j=]
Concepto Ambito Els|E|5|5|s5|5|5|& 5 Els|5|5|5|5|§ 15 g 15
ZIS |22 |2 |2|2|2|2| 2 |Z2|2|2|=2|%2|=2|%2| =2 |=%2] =
Enviada por la institucion para Nacional olo|oflo|o|ofo|lo|o| o [o|o|o|o|o]|o]s5 |1a150| 5 |14150
complementar la formacion
académica Internacional 0|0 (0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0
Enviada por Ia institucién con Nacional [0l o0 |ofo|ofo|ofo|o|l o [of|o|ofo|ofo|of o [0] 0
reconocimientos de créditos Internacional [0 0o | oo |o|o|ofo|o| o |ofjo|ofo|o|lo|o| o o] o
Recibida por la institucién para Nacional ofofo|o0]JOojOfOfO]|O 0 ojofofofojoj|o 0 0 0
complementar la formacién .
académica Internacional (0| 0 [ O | O [ O | O | O | O[O 0 0o|jojo0ojofOo]oO0]oO 0 0 0
X o, Nacional o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con
reconocimientos de créditos Internacional (0| 0 [ o o |o|o|o|o]|o]| o |[ofofo|o|o]jo]|o]| o |[of o
Nacional o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas .
Internacional 0] 0 0 0 0 0 0 0 2 |25,000| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5.2 PE de posgrado conjunto con otras IES

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES. NaC|or_1aI NIA N/A
Internacional N/A N/A

2.5.3 Convenios y proyectos académicos e investigacion con otras IES
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Concepto Ambito Num
Convenios de cooperacion académica con otras Nacional 3
IES y centros de investigacion Internacional 0
Proyectos académicos y de investigacion con Nacional 6
otras IES y centros de investigacion Internacional 0

2.6 Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES oferta las carreras de Ingenieria Ambiental en la Sede Reforma e Ingenieria en
Desarrollo Sustentable, en las Sedes de Villacorzo, Palenque, Motozintla, Huixtla y
Mapastepec, y la reciente carrera de Ingenieria ecologica en el municipio de Ocosingo
atendiendo las regiones socioeconomicas del estado de Chiapas.

Recientemente, se terminaron las investigaciones:

“Diagnostico Economico Espacial de la Zona VI Selva de Chiapas con aplicacion de
Técnicas de Analisis Regional”. El objetivo es fomentar el desarrollo de la Region Selva en
apego al Plan de Desarrollo del Estado de Chiapas. En dicho proyecto se encuentran
involucrados 4 alumnos con proyectos de tesis profesional con la colaboracién de un
investigador de la Universidad Veracruzana.

Los resultados obtenidos ya se encuentran aprobados para ser publicados en la revista

Liminar del centro de Estudios sociales y humanisticos como una publicacion de investigacion
cientifica, del Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica de la UNICACH.
Se realiza el proyecto de “Analisis especial de plantas de orquideas en distintos puntos de la
Selva Lacandona, Chiapas”, con alumnos de la carrera de Ingenieria en Desarrollo Sustentable
de la sede Huixtla, recorriendo los municipios de Sibal, Naha y Ruinas de Palenque con el
objeto de potencializar su reproduccion y conservacion.

Con el estudio del “Impacto del cultivo de palma de aceite sobre las propiedades
fisicas y quimicas del suelo, en el Soconusco Chiapas”, se pretende desarrollar la
promocion ambiental sustentable en la region.

Entre otras acciones, el grupo académico interinstitucional atenderia la vinculacion de
la Institucién con los tres niveles de Gobierno y con los sectores productivos de las regiones
para participar en diversos programas encaminados a la proteccién del medio ambiente y en
programas de captacion de recursos que serian empleados en la difusion de campafias
ambientales. Esto permitiria incursionar en la participacién de Redes Académicas que
fomenten la investigacion.

En conclusion se dice que la tematica ambiental es parte de los objetivos de las
carreras de Ingenieria Ambiental e Ingenieria en desarrollo Sustentable, ademas de que los
programas educativos de Licenciatura en Comercializacion, Licenciatura en Sistemas de
Informacion Administrativa, P.A. en Servicios Turisticos y P.A. en Tecnologias de Alimentos
dentro de las optativas culturales contemplan la orientacion hacia la sustentabilidad.
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2.7 Andlisis de la vinculacién con el entorno

La Universidad elabord convenios con instituciones gubernamentales y empresas, para
el desarrollo de actividades practicas, con caracter obligatorio y temporal, de acuerdo al Titulo
Il Articulo 116 del Reglamento de Alumnos de Licenciatura de esta Universidad. El impacto
de este servicio vincula al alumno en participaciones activas socioeconomicas y de desarrollo
municipal y regional. Dichos convenios apoyan la realizacion de practicas profesionales por
parte de los alumnos en instituciones publicas, y en relacién al plan curricular de los P.E de la
DES, facilitando la vinculacion de la DES con las necesidades del sector productivo de la
region.

Dentro de las Instituciones y Organizaciones en donde se han generado los espacios
pertinentes para este tipo de actividades sobresalen las siguientes:

Presidencia Municipal de Motozintla y Mazapa de Madero, Union de Ejidos Prof. Otilio
Montafio, CBTIS 243, Escuela Preparatoria del Mariscal, Escuela Secundaria Diurna
Motozintla, Productores Indigenas de la Sierra Chiapaneca, Asociacion Rural de Interés
Colectivo, Secretaria de Planeacion y Finanzas, Instituto de Reconversion Productiva de
Bioenergéticos, Comision Nacional Forestal, Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena,
Promotores de alternativas tecnoldgicas para la produccion orgénica, S.C., Comision para el
Desarrollo y el Fomento del café, Secretaria de salud del Estado de Chiapas, Jurisdiccion
Sanitarias municipales, Instituto para la Educacion de los Adultos, y Bibliotecas Municipales.
Entre los diferentes servicios y actuaciones que brinda la DES a la sociedad, se pueden
mencionar los siguientes:

Campafia de reforestacion del Municipio de Palenque, Chiapas en respuesta a una invitacion
del IRBIO el dia 17 de Julio en un predio del Sr. Felipe Casanova, participando alumnos de
desarrollo sustentable y reforestando un promedio de 5 hectareas, en esta actividad
participaron diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno.

Conferencias en las instalaciones del Auditorio de la Unidad Deportiva de la Ciudad de
Mapastepec, Chiapas, entre las cuales sobresalen “Produccion y Comercializacion de la Palma
Africana”, “Asociacion de Mangueros” impartida por la Junta Local de Sanidad Vegetal y
“Produccion y Comercializacion del Café” Impartida por la CONCAFE.

Alumnos trabajando en Proyectos productivos, con asesoria de Incubadora de Negocios
Genera de la UNICACH en: Elaboracion de composta a gran escala, Granja Avicola Organica
“El Pollo amigo”, Granja de pollo organico “Healthy Chic ken”, Mermelada de pifia organica
“Exposicion Fotografica de Plantas, Flores, Frutos y Semillas, riqueza natural de México”
organizado en coordinacion con la Universidad Autdnoma Chapingo, Facultad de Agricolas de
la UNACH campus Huehuetan y el SINAREFI, realizado en el Museo Arqueoldgico del
Soconusco en la ciudad de Tapachula, Chiapas; dando con ellos mas realce a nuestra
Institucion y de esa manera se promociond la oferta Académica 2011. Dicha exposicion
permanecio en el Museo hasta el 14 de abril.

Asistencia a la Campaiia de Salud del programa PREVENIMSS impartido por personal que
labora en el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se les proporcioné informacion a
los jovenes sobre los cuidados de prevencion de enfermedades asi como la vacunacion,
analisis de glucosa y colesterol, control de peso y talla de los alumnos de la sede Huixtla.

12
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En la region de la comunidad de nueva palestina de la Selva de Chiapas, se realizé las
“jornadas de enfermeria”, “turismo y tradiciones “, “ecologia para el futuro” dirigido a toda la
comunidad en general y otras instituciones educativas de la region lacandona.

Las acciones de educacién continua han sido relevantes en capacitaciones de todos los
docentes de las sedes regionales llevada a cabo, tales como:

Taller: Modelo educativo y su enfoque de competencias, obteniendo como meta la
reconversion del programa educativo de desarrollo sustentable.

Cursos- Taller - Estrategias para promover el aprendizaje por competencias.

Taller Guia Ejecutiva para la elaboracion de Tesis. Instructores del Instituto de
Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, ICATECH.

Cursos: Contaminacion ambiental: Causas, efecto, control y remediacion. Instructores
del Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolodgica del Estado de Chiapas, ICATECH.

Evento: “Primer encuentro Mundial por la Educacion del siglo XXI... hacia la
consolidacién de Competencias Docentes”. Con la participacion de ponentes internacionales.

Anadlisis de proyectos y propuestas de investigacion, desarrollo de las bases para el
planteamiento de ideas en investigacion

Como resultado de este andlisis se pretende ofrecer mayores estudios regionales y
asesorias que incida en la participacion de alumnos generando la oportunidad de insertarse al
sector productivo y apoye al desarrollo regional.

2.7.1 Cuadro sintesis de principales acciones de vinculacion

Principales acciones de vinculacion

Convenios NUmero Monto 2011
Con el sector productivo 2 26,000
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 5 40,000
Proyectos con el sector productivo 14 38,000
Proyectos con financiamiento externo 3 34,000
Patentes 0 0
Servicios (sefialar tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracion de proyectos 1 12,000
Asesorias técnicas 1 16,000
Estudios 1 10,000
Educacidn continua 2 7,000
Otros aspectos
Total de recursos captados en 2011 183,000

2.8 Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIESS y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

La DES de Oferta Educativa Regionalizada no a sido evaluada por organismos
acreditadores. Se espera que para Junio de 2012 sea evaluada la licenciatura en
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comercializacion de la sede Villacorzo, posteriormente la ingenieria ambiental en sede
Reforma y desarrollo sustentable para las sedes de Motozintla y Mapastepec respectivamente.

2.8.1 cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones.
Esta DES no aplica el cuadro debido a que no han sido evaluados los P.E

2.9 Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

La DES no a participado en evaluaciones del EGEL, ya que no se a solicitado a
CENEVAL la incorporacion de las carreras que se ofrecen en esta DES, ademas del costo
unitario extra que nuestros alumnos deberdn de incorporar al total de los gastos de egresos.
Se espera que al ingresar el examen EGEL se pueda contar con elementos de juicio validos y
confiables, que apoyen los procesos de planeacion y evaluacion curricular actual que nos
permita emprender acciones para mejorar la formacion académica y adecuar los planes y
programas de estudio, en la cual nos encontramos actualmente.

2.9.1 Cuadro sintesis del IDAP

Estudiantes con Estudiantes
. Testimonio de con Testimonio Estudiantes
Estudiantes que ~ . . ;
. Desempefio de sin testimonio
Programa Educativo presentaron el . ~
EGEL Sobresaliente De§empenp (ST)
(TDSS) Satisfactorio
(TDS)
Lic. comercializacion 0 0 0 0
Ingenieria en desarrollo sustentable 0 0 0 0
Licenciatura en sistemas de informacion 0 0 0
administrativa-
Ingenieria ambiental 0 0 0 0
Lic. enfermeria 0 0 0 0
Lic. Lenguas. 0 0 0 0
Ing. Ecoldgica 0 0 0 0
PA. Servicios turisticos 0 0 0 0
PA Tecnologias de alimentos 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

2.10 Andlisis de la capacidad académica

La DES cuenta con 119 profesores, de los cuales, siete son de tiempo completo, 23 de
medio tiempo y 89 de asignatura. Para atender este problema estructural la Universidad
implementd el Programa de para Fortalecimiento Integral de la Oferta Educativa
Regionalizada, la reorientacion de la oferta educativa de 2011. Con los resultados de este
estudio, se reestructuran los programas educativos bajo el concepto de competencias y se
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encuentran autorizados diez PTC para atender rezagos en las sedes regionales de nuestra
universidad.

El proceso de habilitacion del personal académico se ha visto reflejado en el
mejoramiento de la capacidad académica de la Oferta Educativa Regionalizada. El porcentaje
de PTC con grado de maestria pas6 de 7.14% en el 2008, a 9.15 % en 2011. Sin embargo, esto
se debe a que la DES so0lo cuenta con siete PTC. La DES maneja la politica de incorporar a
nuevos PTC con grado minimo de maestria, lo que le permitird mantener el porcentaje en la
medida que se vayan incorporando. Todos los docentes que ocupan estas plazas son
profesionales que cuentan con experiencia en su perfil, en el area académica y laboran en el
sector productivo regional. Actualmente la DES esta trabajando en la iniciacion de un CA, por
su inicio se ha nombrado grupo académico, efectuando reuniones programadas desde
noviembre de 2008, dando como resultado un trabajo estructurado para que en el corto plazo
se cree el CA.

Los docentes se encuentran en constante actualizacion, concurriendo a cursos y talleres
de educacion continua impartidos dentro de la misma Universidad y participando en
congresos regionales de tutorias, de educacion a distancia, de inteligencia emocional, cursos
que fortalecen al modelo educativo de la institucién como: evaluacion del aprendizaje, tutorias
con enfoque centrado en el aprendizaje y desarrollo de estrategias de aprendizaje,
implementacién de técnicas educativas: el uso del portafolio docente, aprendizaje cooperativo,
y propios de los perfiles docentes, tales como: manejo de cuencas, seguridad alimentaria. Con
ello la relacion docente-alumno se ha visto beneficiada, ya que la aplicacion de estos
conocimientos, se realiza en las aulas obteniendo mejores resultados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se ha dado el apoyo necesario a docentes en estancias de protocolo de investigacién en
la Universidad Nacional Autonoma de México,. A través de academias se realizan las mejoras
de las planeaciones didacticas, la revision y actualizacion de programas educativos. Para el
desarrollo de estas actividades, las academias son agrupadas por areas del conocimiento.

Se implementé un plan de accion tutorial en cada sede, derivada del programa
institucional de tutorias, que contempla actividades individuales y grupales, con el propdsito
de elevar el rendimiento académico, la eficiencia terminal los indices de desercion y la
atencion oportuna de estudiantes con bajo desempefio académico.

Si bien se ha incrementado el nimero de PTC, es necesario fortalecer alin mas este
rubro, ya que la no correspondencia PTC-alumno sigue siendo insuficiente. Tomando en
cuenta este aspecto, el ProDes contempla al 2014 satisfacer esta limitante de la capacidad
academica.

La principal problematica que atraviesa la DES son los insuficientes PTC, ya que solo
se realiza mediante convocatorias y al no existir continuamente este mecanismo, no se generan
las plazas necesarias que fortalezcan las areas académicas, gestion administrativa, tutorias e
investigacion para la generacion de lineas del conocimiento.

En conclusion de este analisis en referencia a la reducida plantilla académica de PTC
ha tenido consecuencias negativas en la calidad de los programas educativos. Ante esta
problematica, resulta urgente la reestructuracion de la plantilla académica y la incorporacion
de nuevos PTC que posean doctorado y perfil para ingresar al Sistema Nacional de
Investigadores.
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2.10.1 cuadro sintesis de los indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002-2012 2012
Media nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre
de 2012)
PTC 7 0 10 100 3 100 | No aplica
PTC con posgrado 0 0 10 100 3 100
PTC con posgrado en el
area disciplinar de su 0 0 5 71 5 71
desempefio
PTC con doctorado 0 0 1 35 1 35
PTC con doctorado en el
area disciplinar de su 0 0 1 35 1 35
desempefio
PTC con perfil 0 0 5 50 5 50
PTC con SIN 0 0 3 42 3 42
CAC 0 0 0 0 0 0
CAEC 0 0 0 0 0 0
CAEF 0 0 1 100 1 100

2.11 Analisis de la competitividad académica

La DES de Oferta Regionalizada en lo que respecta en la evolucion de los indicadores
de los P.E que ofrece se refleja un cambio positivo, ya que de acuerdo al diagnostico de la
DES de Oferta Educativa Regionalizada los programas de asignatura cuentan con un enfoque
basado en competencias, y apoyados de la Tic's para un mejor desempefio laboral profesional
y basados en la autonomia del aprendizaje del alumno- docente.

Los indicadores de egresados de la DES, registrados ante la Direccién General de
Profesiones, han mejorado considerablemente, ya que las actividades administrativas y
docentes van encaminadas a la atencion integral del alumno en la atencién a los alumnos de
bajo desempefio escolar, baja desercion y altos niveles de titulacién por cohorte generacional.

Desde agosto de 2011 se aplican los examenes de ingreso y seleccion por el
CENEVAL, lo que deriva considerablemente la capacidad del alumno de nuevo ingreso, ya
que es la primera vez que se filtran y resultan los mejores alumnos seleccionados.
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2.11.1 Cuadro sintesis de competitividad académica.

Variacion 2003- Promedio
2003 Marzo 2012 2012 Nacional
(a
; ; ; septiembre

Numero % Numero | % | Numero % de 2012)
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0 0 13 57 13 57 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de 0 0 0 0 1 15
los CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0 0 1 15
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 0 0 1 1
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 0 0 773 80 773 80 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los 0 0 293 35 223 35
CIEES
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 223 35 223 35
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 223 35 223 35
Estudiantes egresados 370 96 184 92 186 4
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en 0 0 0 0 0 0
el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en 0 0 0 0 0 0
el EGEL y/o EGETSU

En conclusién el impacto de la DES en competitividad académica a crecido poco en
referencia a otras DES de la misma universidad, ya que actualmente se cuenta con
infraestructura fisica adecuada y dos sedes no cuentan con instalaciones propias, esperando
gue a partir de la fecha se genere una evolucion mas favorable y se cumpla con todos los
criterios de los organismos evaluadores.

2.12 Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas
La DES cuenta con siete PTC, dos en la Sede Reforma, dos en la Sede Palenque, dos
en la Sede Villacorzo y uno en la Sede Mapastepec. El 9.15% de los PTC cuenta con estudios

de maestria correspondiente a estudios del area disciplinar de su desempefio. Para 2012 se
espera que el % restante obtenga el grado de maestro.
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Ademas de los PTC se cuenta con 23 maestros de medio tiempo (20 Hrs.), cuatro en
Reforma, cinco en Villacorzo, tres en Palenque, cuatro en Huixtla, cinco en Motozintla y dos
en Mapastepec, estando en espera de ser PTC en las Sedes correspondientes, lo que
incrementaria el nimero de PTC y la proporcion de PTC en relacion al total de docentes de la
DES. El apoyo al desarrollo académico de los docentes y a la investigacion permitiria planear
la formacion de CA, ya que hasta el momento se ha venido trabajando en grupos académicos
que realizan actividades de autoevaluacién de los programas educativos, dando prioridad a los
programas educativos de Licenciatura en Comercializacion Ingenieria en Desarrollo
sustentable, Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa y Profesional asociado
en Servicios Turisticos, este Gltimo en consideracion a extenderse a un Programa educativo de
Licenciatura en Turismo Sustentable.

La relacién de la matricula atendida en PE de calidad y competitividad académica de la
DES se tomaran decisiones importantes ya que se han registrado avances en infraestructura, y
otros indicadores que serviran para los organismos evaluadores y acreditadores consideren su
insercion, lo que llevard a mejorar la confianza de interesados en estudiar en la DES y de esta
manera incrementar la competitividad.

2.13 Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

La actualizacion de los PE bajo en modelo educativo en competencias derivado del
programa de desarrollo de la Universidad y de la DES, implica también la actualizacién de los
docentes en areas disciplinarias que corresponda a las necesidades detectadas en la evaluacion
docente, considerando la necesidad de obtener reconocimiento como programas de calidad. La
matricula de la DES es de 1,512 alumnos, estando distribuidos de la siguiente manera 204 en
Reforma, 191 en Palenque, 521 en Villacorzo, 112 en Huixtla, 210 en Motozintla, 170 en
Mapastepec y 121 en la nueva sede de palestina.

El total de PTC’s con que cuenta la DES es de 7, siendo deficiente en relacion a la
atencion alumno- PTC. EL 100% trabaja en el Programa Institucional de Tutorias, y solo el
14% del total cuenta con avances significativos en investigacion y apoyo de becas para
obtener el perfil deseable PROMEP. Para el mes de Marzo el 100 % ya cuentan con estudios
de maestria. Es creciente la capacidad, aunque no suficiente, se espera mejorar este rubro con
apoyo de nuevas plazas de PTC con posgrado en el area de desempefio y conocimiento, por
medio de gestion institucional.

Los P.E de Licenciatura en Comercializaciéon e Ingenieria Ambiental son programas
evaluables a considerarse por sus indicadores de egresados Yy titulados, sin embargo
corresponden al 30% del total de los P.E que ofrece la DES. Se espera que para el afio 2013 el
resto de los P.E sean evaluados y obtengan un nivel por parte de los CIEES.

2.14 Andlisis de solicitud de plazas de PTC
El incremento de PTC esta incluido en las metas del Programa de Desarrollo de la

DES y de acuerdo a la ampliacion de la matricula escolar. Las metas programadas son de 4 al
2012 y 2013, 8 para el 2014, 11 para el 2015 y 13 para el 2016.
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Asi, los planteamientos de la DES se han cubierto parcialmente de acuerdo a las
autorizaciones de las direcciones centrales. Aunque existio un crecimiento de PTC, no es
suficiente, ya que la relacion de atencion entre los alumnos sigue siendo deficiente.

La DES cuenta con un total de 1512 alumnos, y 7 PTC, lo cual no es adecuada la relacion
segun PROMEP de 25 alumnos por PTC, considerando un déficit de 33 PTC’s restantes. 2
PTC se encuentran en proyectos de investigacion para ser considerados como perfil deseable
PROMEP, y ninguna plaza se encuentran ocupada por jubilados.
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2.14.1 cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC.

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
= = [ ©
8 2 9) o o g | = o 5 5 g g
g £ E |Es3| 85| s 5 . o 2 o % o
= = A 3y o= o %} =R > w o o o o
> E] 2 2oa [ g8 | 83| Sa c8 S £ N £ S
o B £ ESg | 32| 28| 8w | w2 | 92 | &« s S o 5
= w = 5338 5| 28 | €3 <8 <8 sd 2 sd 2
% 2 2 <5z | 2|52 | 88| S5 | S% | @R 8 23S 8
S S & | 8585 |28 e8|z |88 |88 |8 £ 2 £
g £ 8 |82E | R8s |58 § 2 g 2 2 . g
5 S 3 s g|agd| 2= 2 g 2 8 = 8 =
3 z 14 o = S o o S g B g
= p=4 z o o
La relacion de alumnos-PTC La relacion de alumnos-PTC no es
no es recomendable por recomendable por CIEES lo que deriva
CIEES lo que derivaen en escasa produccion en materia de
7 1512 21 1/2 7 1 1 1 - . 10 . N, - ;
5 6 /25 0 0 0 escasa produccion en materia investigacion y atencion al estudiante,
de investigacion y atencién asi como atender el indicador para su
al estudiante evaluacion de los P.E
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2.15 Analisis de la atencion y formacion integral del estudiante

Tomando como fundamento el Programa de Desarrollo Institucional vision 2025 de la
UNICACH vy que se encuentra presente en la Mision de la Universidad y de la DES de Oferta
Educativa Regionalizada, se promueve la préctica de valores como: Solidaridad, Lealtad,
Responsabilidad, Respeto, Equidad; que son valores insustituibles para una convivencia
pacifica, honesta, con responsabilidad y respeto, tanto en el medio social, como, con el medio
ambiente.

El trabajo de las tutorias grupales de cada programa de estudio aborda la temética de la
honestidad en cada estudiante hablando siempre con la verdad y total sinceridad, denuncia
problemas graves en los que se necesita informacion, reflejando transparencia en todos sus
actos cumpliendo asi sus compromisos como estudiante Universitario.

Los valores presentes en los planes de estudio, principalmente de la Ingenieria en
Desarrollo Sustentable, Ingenieria Ambiental y Licenciatura en Sistemas de Informacion
Administrativa , se aborda desde el &mbito de la formacion, la Universidad debe contribuir a
sensibilizar al conjunto de la sociedad en materia de cohesion social, inclusion y
solidaridad. “La formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento
y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres y de solidaridad, de proteccion medioambiental de
accesibilidad universal”.

El trabajo del servicio social de los alumnos es integrarse a empresas u organizaciones
que solicitan el apoyo a la Universidad y asesorarlos para abatir el analfabetismo, cursos de
computacion a nifios de escuelas con bajo apoyo tecnoldgico e instituciones con caracter de
apoyo a grupos vulnerables.

Todos los docentes de la DES de Oferta Educativa Regionalizada, juegan un papel muy
importante como formadores de valores en los estudiantes de todas las carreras, a través del
ejemplo en las asistencias y puntualidad, la ética en las elaboraciones de los trabajos
recepcionales de titulacion, evitando el plagio de la informacion presentada.

En fomento a la Cultura y las Artes, la DES organiza, promueve Yy realiza conciertos
musicales en colaboracion con la Escuela de Musica de la UNICACH, talleres de Expresion
Artistica, participacion en eventos culturales organizados por autoridades municipales, de
manera oportuna eventos, como la semana cultural, eventos intra-institucionales como la
celebracion del dia de Muertos, que permiten al alumno recordar las raices del pueblo
mexicano, sus costumbres y tradiciones, que ademas permite la creacion artistica de los
participantes.

Los PE, de la DES no incorporan dentro de la curricula, actividades deportivas, sin
embargo, al interior de la DES de Oferta Regionalizada, se promueven actividades deportivas,
dentro de las semanas Académicas y culturales, con la participacion de los alumnos y
docentes, en Universiadas de cada afio por la convocatoria regional, estatal y nacional con el
fin de estimular a la comunidad universitaria a desarrollar su habilidad motora en voleibol,
futbol, basquetbol y otros deportes.

En el cuidado de la salud, se realizan platicas por parte del Instituto de la Juventud del
gobierno estatal que permite a los alumnos tomar conciencia en su higiene y cuidado personal,
prevenir enfermedades de tipo sexual, asi como el fomentar buenos habitos alimenticios para
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combatir el sobrepeso y la obesidad, a través de campafas de alimentacién sana y el ejercicio
diario. La misma universidad ofrece gratuitamente a todos nuestros alumnos los servicios de
las clinicas de odontologia, nutricion y psicologia.
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2. 16 Cumplimiento de las metas compromiso académicas

Explicar las causas

Metas Compromiso de la DES Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance marzo 2012 (i —
de capacidad académica
Numero % Numero % Ndmero % NUmero %
Personal académico
Numeroy % de PTC de la institucién con:
Especialidad 1 3 1 3 2 6 1 3
Maestria 7 100 7 100 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 5 76 5 76 5 76 0 0
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 12 0 0 2 30 0 0
Adscripcion al SNI o SNC 1 12 0 0 1 15 0 0
Participacion en el programa de tutorias 7 100 7 100 7 100 7 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio 7 100 7 100 7 100 7 100
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 0 0 0 0 0 0
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 1 100 1 100 1 100 1 100
Explicar las causas
Metas Compromiso de la DES de Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance marzo 2012 | Tt
competitividad académica
Numero % NuUmero % Numero % Numero %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 19 100 19 #i 19 100 19 100
NUmero y % de PE con curriculo flexible 1 12 1 12 1 12 1 12
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NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el

. 17 88 17 88 17 88 17 88
aprendizaje.

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados 17 88 17 88 17 88 17 88
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 17 88 17 88 17 88 17 88
Nuamero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios 19 100 19 100 19 100 19 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de estudios 19 100 19 100 19 100 19 100
Numero y % de PE basado en competencias 7 37 7 37 7 37 7 37

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 6 1 6 1 6 1 6

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 1 6 1 6 1 6 1 6

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable 1 6 1 6 1 6 1 6

NUmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE

evaluables 0 0 0 0 0 0 0 0

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran ESTA DES NO
(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 ° ° ngggggo

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0 0 0 0 0 0 0 ES-I(-)?:SEECSENO
(Especificar el nombre de los PE) POSGRADO

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0 ESLAFSEECSENO
POSGRADO

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 ES.{)?:SEECSENO
(Especificar el nombre de los PE) POSGRADO

PE que ingresarén al Padron Nacional de Posgrado (PNP) B rRece

e 0 0 0 0 0 0 0 0 OFRECE

(Especificar el nombre de los PE) POSGRADO
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. . . . . . ESTA DES NO
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PEIciZ goEs)grado de buena calidad. (Especificar el nombre de 0 0 0 0 0 0 0 0 OFRECE
POSGRADO
M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 42 57 42 57 43 58 43 58
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 23 23 23 23 43 58 22 22
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 134 10 134 10 231 17 231 17
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 90 85 90 85 231 100 0 0
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B
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2.17 Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Examenes -
fa Atenciony
Atencion generales f s
. . Iy - A2 A e H ormacion
. Pertinencia PE de Innovaciéon | Cooperacion | Educacion Vinculacién recomendaciones de egreso -
Importancia d - A " integral Otras fortalezas
e PE Posgrado | Educativa académica ambiental | con el entorno CIEES- de del
COPAES licenciatura estudiante
(IDAP)
Unica oferta Todos los Las practicas Aunque la DES no a El 100 % de Evolucién favorable y aceptable
educativa P.E incluyen profesionales y sido evaluado por los alumnos de los indicadores de P.E y
pUblica de la temética servicios organismos, se realizan matricula de la DES, por la
nivel superior ambiental en | sociales, se realizaron estadias region de incidencia.
que ofrece materias encuentran autoevaluaciones de profesionales
programas optativas y inmersos en seguimiento, ya que en empresas
educativos culturales, sociedades de se espera que para de sus
pertinentes, ademas de pequefios Marzo de 2012 se regiones
1 flexibles, con que el P.E productores y evalué la
orientacién de regiones licenciatura en
para el Ingenieria marginadas, comercializacion en
aprendizaje y Ambiental, ademas de sede Villacorzo.
facilidad para con amplia diferentes
la movilidad aceptacion instancias
de los en la sede gubernamentales.
estudiantes. Reforma
Localizacion El total de Experiencia de Disponibilidad
de las Sedes los planes de movilidad de los
en regiones estudio estan académica estudiantes para
con potencial actualizados estudiantil con participar en
para impulsar e incorporan altos programas de
la elementos reconocimientos vinculacién con
investigacion, del modelo los sectores
2 la extension y educativo productivos.
vinculacion basado en
con sectores competencias
sociales y

productivos
que requieren
de servicios
profesionales.
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Examenes -
fa Atencion y
Atencion generales by
. . i - aa . aa ; formacion
TrTEIETEE Pertinencia PE de Innovaciéon | Cooperacion | Educacion Vinculacién recomendaciones de egreso v — O T
P de PE Posgrado | Educativa académica ambiental | con el entorno CIEES- de dgl
COPAES licenciatura estudiante
(IDAP)
Constante
intercambio
3 académico a
docentes por
parte de la
UNAM
4
5
Examenes .,
. Atencion y
Atencion generales PI——"
. Pertinencia PE de Innovaciéon | Cooperacion | Educacion Vinculacion recomendaciones de egreso .
Importanci . . : integral ros Problem,
portancia de PE Posgrado | Educativa académica ambiental | con el entorno CIEES- de t§§| a Olfrs PrellEs
COPAES licenciatura estudiante
(IDAP)
CI?eajos niveles ’ Muy baja
Aln no se investigacion Unico convenio captacion de Nulo programa
lleva a cabo 9 con la UNAM fondos para prog Baja relacion
1 el estudio de educ_atl\_/a para formacion temas de bec,as de de PTC por
que incida en . pasantia en el
egresados en L de redes de relacionados alumno
la superacion : N . mercado laboral.
sus 3 etapas. investigacion. al medio
del personal :
ambiente.
docente.
Bajas actividades CAen Tardio inicio de evaluacion de
2 que generen p - CENEVAL a los alumnos de
ormacion

ingresos propios

nuevo ingreso.
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ETURAD®

I11. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL
3.1 Mision

Somos la DES de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas que ofrece servicios de
educacion superior en diversas regiones del estado de Chiapas, con programas educativos de
licenciatura en las &reas de ingenierias, tecnologias y ciencias administrativas, dirigidos a
estudiantes, profesionistas y publico en general, con objeto de formar personal especializado de
alta calidad; transmitir y aplicar conocimiento; promover, difundir y divulgar la ciencia y la
cultura para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y al desarrollo
regional; mediante personal académico y administrativo habilitado, planes y programas de
estudio basados en competencias y en apego al modelo educativo, que favorezcan los
intercambios y la movilidad en los &mbitos nacional e internacional.

3.2 Visién a 2015

Ser la DES de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y reconocida por la calidad
y pertinencia de sus servicios educativos, con programas educativos actualizados, pertinentes y
acreditados, caracterizados por el enfoque basado en competencias; profesores con alta calidad
certificada y capacitados; cuerpos académicos en formacion; procesos de gestion y
administracion certificados; infraestructura moderna y digna para sus estudiantes y trabajadores y
con una mayor vinculacion comunitaria e interinstitucional en México y otros paises con los
sectores productivos y sociales para coadyuvar al desarrollo regional.

3.3 Los objetivos estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas

O1.- Revision de los programas educativos en el modelo educativo basado en
competencias

O2.-Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del programa de egresados y
empleadores.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa.

Ol.- Orientar las acciones de la DES, para que los PE con criterios de pertinencia
respondan a las dindmicas del entono y atiendan integralmente al estudiante bajo competencias.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

OL1.- Fortalecer la colaboracion académica con instituciones de educacion del pais, para
realizar proyectos académicos de manera conjunta e intercambio de experiencias e informacion,
con la tendencia a elevar el nivel del sistema educativo y de los PE de la DES.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

OL1.- Establecer acciones para promover una cultura de preservacion del medio ambiente y
de gestidn de riesgos en la comunidad universitaria
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Fortalecer la capacidad académica

O1.- Consolidar la habilitacion de los Profesores de Tiempo Completo y de medio tiempo
con el grado de doctorado y perfil deseable.

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

O1.- Aplicar a todos los aspirantes el examen de ingreso del CENEVAL vy aplicar el
programa institucional de tutorias, identificando a los alumnos que requieran apoyo académico.

Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante.

O1.- se dara seguimiento y evaluacion del programa de tutorias de la DES.

02.- se fortalecera el programa de prevencién y orientacién al alumnado sobre situaciones
de riesgo, tales como enfermedades de transmision sexual, alcoholismo, drogadiccion y violencia.

03.- se impulsara el fomento al deporte y apreciacion artistica.

O4.- Impulso al programa de equidad de género.

3.4 politicas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas
compromiso

Mejorar la pertinencia de los programas

P1.- la DES de Oferta Educativa Regionalizada dara revision de los planes de estudios de
acuerdo al modelo educativo basado en competencias.

P2.- La DES de Oferta Educativa Regionalizada disefiara mecanismos que permitan
habilitar y capacitar a todo el personal académico en metodologia de competencias.

P3.- La DES buscaréa la participacion activa en los estudios de egresados y empleadores
de la Universidad.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa.

P1.- la DES de Oferta Educativa Regionalizada dara actualizacién de los planes de
estudios y que permita incorporar nuevos elementos que responden a las necesidades de
profesionalizacion que existen en las diversas regiones del estado y del pais y de acuerdo al
modelo educativo basado en competencias.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional

P1.- la Des de Oferta Educativa fortalecera los convenios de colaboracion en materia de
Movilidad y estancias para docentes y alumnos.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

P1.- La DES fortalecera la educacion ambiental para el desarrollo sustentable con el programa
educativo de Ingenieria Ambiental de sede Reforma.

Fortalecer la capacidad académica

P1.-Los recursos propios y alternos, ordinarios y

Extraordinarios seran gestionados para proyectos de investigacion, difusion de resultados
y vinculacion social.

P2.-Las investigaciones de impacto y sus autores seran reconocidos por su trascendencia y
aportes a la sociedad.

P3.- La vinculacion sera primordial para interactuar con otras instituciones y CA externos.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

29



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013

ProDES: Oferta Educativa Regionalizada

P1.- La DES aplicara el examen de ingreso del CENEVAL, para mejorar la seleccion de
los alumnos en el desarrollo de la vida estudiantil, asi como regularizar a los alumnos detectados
con deficiencias académicas logrando que terminen sus estudios en los tiempos previstos y elevar
la titulacion.

Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante.

P1.- La DES propiciara la participacion de toda la comunidad universitaria en las sedes
regionales, en el programa de tutorias, Salud, actividades culturales, artisticas y programa de
equidad de género.

3.5 Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las metas
compromiso y atencion a las areas débiles

Mejorar la pertinencia de los programas

E1.- se realizara revision de los programas de estudios fortaleciendo la formacion integral
del alumno bajo el enfoque de competencias.

E2.- Se impulsara bajo un programa la habilitacion y capacitacion del profesorado en el
enfoque educativo centrado en competencias.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa.

E1.- se actualizaran de los programas de estudios fortaleciendo la formacién integral del
alumno bajo el enfoque de competencias.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacidén académica nacional e internacional

El.- Se consolidard la vinculacion institucional para fortalecer la colaboracion y
participacion académica en el plano internacional.

E2.- Se vinculara acciones con instituciones que provean financiamientos en la realizacion
de proyectos innovadores, de impacto social y educativo.

E3.- Se fortaleceran los intercambios académicos y estudiantiles.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

El.- Se fomentara la coordinacion de eventos como campafas ecoldgicas, que incluyan
limpieza y mantenimiento de areas verdes, acondicionamiento de contenedores de residuos
solidos, acopio de material PET, reforestacion de é&reas, limpieza de cuerpos lacustres,
conferencias y talleres.

E2.- Se realizaran investigaciones que fortalezcan la atencion de la problematica
ambiental en la region y el estado.

Fortalecer la capacidad académica

E1.- Se habilitaran docentes en ejes disciplinarios de acuerdo al perfil de los PE.

E2.- Participacion de alumnos en proyectos de investigacion como opcion de desarrollo y
acceso al conocimiento de la realidad.

E3.- Estancias academicas y participacion del profesorado en congresos de prestigio

E4.- Organizacion de foros de investigacion y posgrado como espacios de difusion de
los proyectos de investigacion

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

El.- Se aplicara el examen del CENEVAL a todos los aspirantes de nuevo ingreso

Mejorar la atencion y formacién integral del estudiante.
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El.- Se pondrd en marcha los programas de Tutorias, Titulacion, Movilidad, becas y
actividades culturales.

E2.- Se impulsaran campafias de prevencion de riesgos en materia de salud.

E3.- Se fomentara la educacion fisica como parte integral de estudiante.

E4.- Se fomentard la participacion de la mujer en toda actividad estudiantil y se dara
impulso a la tematica de equidad de género.

3.6 Metas compromiso 2010-2014

La informacion se encuentra en la pagina siguiente.
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m Metas Compromiso

07MSU0002G Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
ProDES 456: ESCUELA DE PSICOLOGIA

— e T ny T e T s
| Namero [ % [  Nameo [ % |  Nimeo [ % |  Nimeo |
icenciatura 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
H Especlalldad 1 7.14% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
: Maestria 6 42.86% 7 41.18% 8 40.00% 9  39.13%
: Doctorado 7 50.00% 10 58.82% 8 40.00% 14 60.87%
: Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 7 50.00% 17 100.00% 20 100.00% 23 100.00%
: Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 7 50.00% 10 58.82% 8 40.00% 14 60.87%
: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 2143% 5 29.41% 7 35.00% 7 3043%
: Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00% 1 5.88% 2 10.00% 3 13.04%
Participacion en el programa de tutorias 14 100.00% 100.00% 20 100.00% 100.00%
MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o 48 100.00% 51 100.00% 54 100.00% 57 100.00%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
MC 1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Consolidacion. 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: Educacion y Procesos Sociales Educacion y Procesos Sociales Educacion y procesos sociales
Contemporaneos. Contemporaneos contemporaneos
MC 1.3.3: En Formacion. 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: Educacion y procesos sociales
contemporaneos.
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
de enfoques enel iante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y El nuevo modelo educativo se encuentra
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano en trancision hacia el nuevo Modelo
basado en competencias
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00% 1 50.00%
estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano
MC 2.1.8: NUmero y % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo Humano Licenciatura en Desarrollo
Humano
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Espemf‘ ique para cada aio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.10: PE que seran ditados por idos por el 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del total de la oferta educativa evaluable
0
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.12: Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00%
del IDAP del CENEVAL
]
Especifique para cada aio: Licenciatura en Psicologia
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2013 2014

w2 ] | o5 ]
| Nomero [ % [ Nimero [ % [ Nimero [ % [ _ Nimero ] % |

MC 2.1.13: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del IDAP del CENEVAL
(]
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y 612 100.00% 0 0.00% 630  100.00% 800 100.00%
Licenciatura de calldad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
posgrado de buena calidad.
________
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 134 122 91.04% 146 132 90.41% 234 219 93.59% 211 176 83.41%
MC 2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 122 59 48.36% 132 68 51.52% 219 130 59.36% 176 120 68.18%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
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3.7 Sintesis de la planeacion institucional
Cuadro sintesis de la planeacion institucional

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

Mejorar la pertinencia de los
programas

P1.- la DES de Oferta Educativa Regionalizada dara
revision de los planes de estudios de acuerdo al modelo
educativo basado en competencias.

P2.- La DES de Oferta Educativa Regionalizada disefiara
mecanismos que permitan habilitar y capacitar a todo el
personal académico en metodologia de competencias.
P3.- La DES buscara la participacion activa en los
estudios de egresados y empleadores de la Universidad.

O1.- Revision de los programas
educativos en el modelo educativo
basado en competencias
02.-Establecer mecanismos de
evaluacion y seguimiento del
programa de egresados y empleadores.

E1.- se realizara revision de los programas
de estudios fortaleciendo la formacion
integral del alumno bajo el enfoque de
competencias.

E2.- Se impulsaré bajo un programa la
habilitacion y capacitacion del profesorado
en el enfoque educativo centrado en
competencias.

Al.- realizacion de talleres de capacitacion
docente bajo el modelo educativo en
competencias.

A2.- aplicacion del programa institucional de
egresados.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa.

P1.- la DES de Oferta Educativa Regionalizada dara
actualizacion de los planes de estudios y que permita
incorporar nuevos elementos que responden a las
necesidades de profesionalizacién que existen en las
diversas regiones del estado y del pais y de acuerdo al
modelo educativo basado en competencias.

O1.- Orientar las acciones de la DES,
para que los PE con criterios de
pertinencia respondan a las dindmicas
del entono y atiendan integralmente al
estudiante bajo competencias.

E1.- se actualizaran de los programas de
estudios fortaleciendo la formacion integral
del alumno bajo el enfoque de competencias.

Al.- actualizacion de los planes y programas
de estudios bajo el modelo educativo basado
en competencias.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion
académica nacional e internacional

P1.- la Des de Oferta Educativa fortalecera los
convenios de colaboracién en materia de Movilidad y
estancias para docentes y alumnos.

O1.- Fortalecer la colaboracion
académica con instituciones de
educacion del pais, para realizar
proyectos académicos de manera
conjunta e intercambio de experiencias
e informacion, con la tendencia a
elevar el nivel del sistema educativo y
de los PE de la DES.

E1.- Se consolidara la vinculacién
institucional para fortalecer la colaboracion y
participacién académica en el plano
internacional.

E2.- Se vincularé acciones con instituciones
que provean financiamientos en la
realizacion de proyectos innovadores, de
impacto social y educativo.

E3.- Se fortaleceran los intercambios
académicos y estudiantiles.

Al.-Se realizaran acciones que impulsen la
produccién académica con redes de
investigacion.

A2.- se realizara estancia internacional de
capacitacion docente.

A3.- se cumplira la movilidad de alumnos de
caracter nacional e internacional para el
intercambio de informacion y
conocimientos.

Impulsar la educacion ambiental para
el desarrollo sustentable.

P1.- LaDES fortalecera la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable con el programa educativo de
Ingenieria Ambiental de sede Reforma.

O1.- Establecer acciones para
promover una cultura de preservacion
del medio ambiente y de gestion de
riesgos en la comunidad universitaria

E1.- Se fomentard la coordinacion de
eventos como campafias ecoldgicas, que
incluyan limpieza y mantenimiento de &reas
verdes, acondicionamiento de contenedores
de residuos sélidos, acopio de material PET,
reforestacion de areas, limpieza de cuerpos
lacustres, conferencias y talleres.

E2.- Se realizaran investigaciones que
fortalezcan la atencién de la problematica
ambiental en la region y el estado.

Al.- se realizaran foros, talleres y simposios,
que promuevan la cultura de la educacién
ambiental.

Fortalecer la capacidad académica

Los recursos propios y alternos, ordinarios y
extraordinarios seran gestionados para proyectos de

O1.- Consolidar la habilitacion de los
Profesores de Tiempo Completo y de

E1.- Se habilitaran docentes en ejes
disciplinarios de acuerdo al perfil de los PE.

E1.- Se participara en redes académicas que
fomenten la investigacion por medio de un
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investigacion, difusion de resultados y vinculacién
social.

Las investigaciones de impacto y sus autores seran
reconocidos por su trascendencia y aportes a la sociedad.

La vinculacién seré primordial para interactuar con otras
instituciones y CA externos.

medio tiempo con el grado de
doctorado y perfil deseable.

E2.- Participacion de alumnos en proyectos
de investigacion como opcién de desarrollo
y acceso al conocimiento de la realidad.

E3.- Estancias académicas y participacion
del profesorado en congresos de prestigio

E4.- Organizacion de foros de investigacion
y posgrado como espacios de difusion de
los proyectos de investigacion

cuerpo académico.

E2.- Se promocionaran acciones de
capacitacion y participacion docente en
cursos, seminarios y talleres.

E3.- Se promovera la participacion de los
PTC y docentes en estancias y foros que
apoyen la difusion de sus productos de
desarrollo académico.

E4.- Estimulo a académicos que
desarrollen y difundan investigaciones
universitarias, mediante, reconocimientos y
difusion pablica

Fortalecer y/o mejorar la

competitividad de TSU y Licenciatura.

P1.- La DES aplicara el examen de ingreso del
CENEVAL, para mejorar la seleccion de los alumnos en
el desarrollo de la vida estudiantil, asi como regularizar a
los alumnos detectados con deficiencias académicas
logrando que terminen sus estudios en los tiempos
previstos y elevar la titulacion.

O1.- Aplicar a todos los aspirantes el
examen de ingreso del CENEVAL y
aplicar el programa institucional de
tutorias, identificando a los alumnos
que requieran apoyo académico.

E1.- Se aplicara el examen del CENEVAL a
todos los aspirantes de nuevo ingreso.

Al.- aplicacion del examen CENEVAL de
ingreso a la Universidad.

Mejorar la atencién y formacion
integral del estudiante.

P1.- La DES propiciara la participacion de toda la
comunidad universitaria en las sedes regionales, en el
programa de tutorias, Salud, actividades culturales,
artisticas y programa de equidad de género.

O1.- se dara seguimiento y evaluacion
del programa de tutorias de la DES.

02.- se fortalecera el programa de
prevencion y orientacion al alumnado
sobre situaciones de riesgo, tales como
enfermedades de transmision sexual,
alcoholismo, drogadiccién y violencia.

03.- se impulsara el fomento al
deporte y apreciacion artistica.

O4.- Impulso al programa de equidad
de género.

E1.- Se pondra en marcha los programas de
Tutorias, Titulacion, Movilidad, becas y
actividades culturales.

E2.- Se impulsaran campafias de prevencion
de riesgos en materia de salud.

E3.- Se fomentara la educacién fisica como
parte integral de estudiante.

E4.- Se fomentara la participacion de la
mujer en toda actividad estudiantil y se dara
impulso a la tematica de equidad de género.

Al.- seguimiento al programa institucional
de tutorias.

A2.- realizacion de campafias de salud.
A3.- realizacion de encuentros deportivos y
artisticos.

Ad4.- Realizacion de talleres y participacion
en los foros del programa de equidad de
género institucional.
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1VV. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE sus PE A 2006-2015

La informacion se encuentra en la pagina siguiente.
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FORMATO PARA

PTURAR INFORMACION E IND

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD DE CI

Nombre de la DES: Oferta Educativa Regionalizada de la

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del

si
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Villacorzo
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Palenque
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Reforma
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Motozintla
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Huixtla
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas sede Nueva Palestina
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Reciente - ’ Evaluado Evaluado| Evaluado
R B s reacione | ATO" | Matfoul | Acredied 3 | ive | ivel 3 [ si Maticula |Acreditado| Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 | Si=s; | M| Acreditado| Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 | si
No =N
Profesional Asociado en Tecnoloaias de Alimentos en sede Villacorzo 47 N
Licenciatura en Sistemas de Informacion Administrativa con salida)
Ialeral de Profesional Asociado en Tecnologias de Informacion y
6n sede Villacorzo 59 N N 54 N N
Ingenlena en Desarrollo Sustentable con salida lateral de Profesional
Asociado en Desarrollo Reaional sede Villacorzo 84 N N
Llcenclatura en Comercializacion con salida ateral de Profesional
Asociado sede Villacorzo 81 N N
Profesional Asocado en Servisos Tursticos e Palenaue 31 N N
Licenciatura en Comercializacion con salida lateral de Profesional
Asociado en ializacion sede Palenaue 59 N N
Ingenieria en Desarrollo Sustentable con salida lateral de Profesional
Asociado en Desarrollo Recional sede Palenaue. 59 N N
Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa con salida)
Ialeral de Profesional Asociado en Tecnologias de Informacion y
licacion sede Reforma 60 N N
Inuenlena Ambiental sede Reforma 84 N N
Ingenieria en Desarrollo Sustentable con salida lateral de Profesional
Asociado en Desarrollo Recional sede Motozintla 73 N N
Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa con salida)
Ialeral de Profesional Asociado en Tecnologfas de. Informacion )
sede Motozintla 49 N N
Lmenmamra en Sistemas de Informacion Administrativa con salidal
Ialeral de Profesional Asociado en Tecnologias de Informacien y
sede 22 N N
Ingenlena en Desarrollo Sustentable con salida lateral de Profesional
Asociado en Desarrollo Reaional sede 24 N N
Licenciatura en Comercializacion con salida lateral de Profesional
Asociado en 6n sede 36 N N
Ingenierfa en Desarrollo Sustentable con salida lateral de Profesional
Asociado en Desarrollo Reaional sede Huixla. 2 N N
Licenciatura en Comercializacion con salida lateral de Profesional
Asociado en 6n_sede Huixtla. 37 N N
Licenciatura en enfermeria sede Nueva Palestina 2011 40 N N
Ingenierfa en ecoloaia sede Nueva Palestina 2011 25 N N
Licenciatura en lenguas con enfoque turistico sede regional Nueva|
Palestina. 2011 22 N N
Registrar todos l0s programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una categorfa. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA
Afto 2012 2012
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 2013 2014 2015
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre
Ntmero de PE 1 1 7 6 2 2 | 1 3 6 1 | 4 4 2 2
Matricula 45 48 227 262 78 356 ‘ 384 384 278 118 ‘ 458 1,024 1678 1,990
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afto 2012 2012
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Niimero de PE | |
Matricula | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Aflo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | o015 (20061 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 55, 2012 2013 2014 | 2015
Marzo_| Diciembre Marzo_| Diciembre
Nimero de PE | 1] 1] 8] 9] 8 3 0 4 4 2 2
Matricula 45| 48] 611 646] 356 474 of 458 1,024 1678 1,990
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
Afo 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo_| Diciembre Marzo_| Diciembre
Nimero de PE 8 8 2 2| 4 7 7 7 8 6 | 13 9 7 5
Matricula 350 350 90 120 922 644 84‘ 210 315 315 315 722 722 ‘ 1,054 1123 989 567
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afo 2006 l 2007 | 2008 l 2009 | 2010—[ 2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 | 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 | 2009 ‘ 2010 | 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Namero de PE [ | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ [
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afo 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo_| Diciembre Marzo chlembve
Namero de PE | 12 15 9 7 8 6 9 7 5
Matricula [ 560 665 405  435] 1644 1366 1123 989 567
ROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA
Afo 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 012 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre Marzo chlembre
Namero de PE 9 9 9 6 2 0 o 0 0 4 7 8 10 14 7 13 7
Matricula 395 308 317 382 1,000 1000 84] o] 210 315] 699 699] 1000 840 o 1512 2147 2667 2557
ROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA




Numero de PE

Matricula
iar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Avrea del Conocimiento TSUIPA s Licenciatura
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Educacion
Artes v
Cienci i linistracion v Derecho 206 226 231 154 65 45 45 0 0 0 0 176 204 309 427 543 743 743 1,000 1250 1,500 1,750
Cienci Exactas v de la Ct i 321 244 243 132 67 39 39 0 0 0 0 163 205 300 434 468 685 685 1,000 1,250 1,500 1,750
Ingenirfa, v C i
Aaronomia v Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento oS T
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2013 2014 2015
Marzo | Di \bre
Educacion
Artesy i [
Ciencias Soci inistracién y Derecho
Cienci Exactas v de la Ct i
Ingenierfa, v C i
Aaronomia v Veterinaria
Salud
Servicios

Numero de profesores de tiempo completo

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Numero de profesores de tiempo completo

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Especialidad

Maestria 2
Doctorado I [ [ [ [

Posgrado

Posarado en el area de su desemperio
Doctorado en el area de su desempefio
ia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP
cipacion en el proarama de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion /o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

95

Posarado en el érea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Pertenencia al SNI / SNC 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1
icipacién en el programa de tutoria 11

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo|
actualizaci6n con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Posarado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

ia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Posarado
Posarado en el érea de su desempefio

Doctorado en el érea de su desempefio




Pertenencia al SNI / SNC

250| 250

30.8

333| 333

385

Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP
icipacion en el proarama de tutoria

100.0/ 100.0

100.0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
izaci6n con al menos 40 horas por afio

305| 763

105.9

PROGRAI

Concepto:

2008

2009

2013

Nim [ %

Nom_[

Namero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia

23 1353

100

100

imero v % de PE
imero v % de programas los Gltimos cinco afios

100

100

imero v % de PE de TSU v Licenciatura evaluados por los CIEES

75.0

100.0

100.0

imero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 1 de los CIEES

750

100.0

100.0

imero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 2 de los CIEES

50.0

50.0

imero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 3 de los CIEES

imero v % de programas de TSU/PA v licenciatura acreditados

25.0

100.0

100.0

imero v % de PE de TSU v Lic. de calidad*

ololo|o|o|o

25.0

100.0

100.0

zZz[z[z[z[Zz[Zz[Z[Zz

mero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron
Nacional de Posarado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de programs reconocios por el Programa de Fomento de
la Calidad (PFC)

Nimeroy %% de programas de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posarado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0

0

Programas y Matricul

Concepto

2009

13

Nim.

Nim.

%

Nameroy % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables)
de calidad

56.4453

67.580453

70.351759

Nimeroy % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONACYT)

Nameroy % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
idos por el Proarama de Fomento de la Calidad (PFC)

Nimeroy % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC
SEP-CONACVT)

0

0

Concepto:

Nimero y % de becas otorgadas por a institucion (TSU/PA, LIC. y|
Posarado)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUIPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
PROCESOS EDUCATIVOS

2009

por un organismo reconocido por el COPAES.

Nimero v % de becas otoraadas por el PRONABES (TSU/PA v LIC) 165 16]198 700 1100 51[1400 52[1900 74
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y| 0 3 6 13 18
Doc) #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO!
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 30 50 100 300
(TSU/PA. Licenciatura v Posarado) 2 4 12
Total del nimero de becas 165 16198 733 1156 54[1513 572218 87
Nimero v % de alumnos aue reciben tutoria en PE de TSUIPA Y LIC. 187 18]231 1 80450 700 33[1250 47[1400 55
Nimero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional [ 0 6[25 75 3120 10]200 8
Nimeroy % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 25 75 120 200
tiene valor curricular 100 100 100 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica [ 0 0 0 0
Nameroy % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que 3 10 20 30
tiene valor curricular
Nimero v % de estudiantes de nuevo inareso 434 43[529 0[700 1000 47[1500 562000 78
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 214 234 250 300 350 400
6n para atender sus deficiencias académicas 49 30 23 20

NUmero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 12 12 19 19 19 19

i 71 950 146 211 271
Nimeroy % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de 12 12 19 19 19 19
enfoaues centrados en el estudiante o en el aprendizaie 7 950 146 211 271
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 800[16 19 146]19 211]19 271
glouzjﬂem 'y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 5 16 19 T 380 1° 950
Nimero y 96 de programas educativos con tasa de retencion del 1° al o 800| 1 19 B o0 1° o
2do. afio superior al 70 %
Nimero y % de satisfacci6n de los estudiantes (**) 0 0 0 0 0 0 0 0
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores sé debe considerar el calculo Conforme a [0 U se indicia en el Anexo 1 de 1a Gua.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaj indicador hay que considerar el to entre los que contestaron p

RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 2009 12 2013 2015
Concepto
NO. | % | NO. NO NO. % NO NO- %
Nimeroy 96 de PE que aplican el EGEL  estudiantes egresados 00 00 500 1000 1000
(Licenciatura)
Nimero v % de estudiantes aue aplicaron el EGEL (Licenciatura) 00 00 1000 150 200 250
Nimero v % de estudiantes aue aprobaron el EGEL (L 00 00 1000] 1000 1000 1000
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 00 00 Y oo o o
resultado en el EGEL (L
Nmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 00 00 0 5 @0
resultado sobresaliente en el EGEL (L
Namero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados 00 00
(TSUPA)
Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00[__00 00 00 0 00 00
Niimero v % de estudiantes aue aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00
Niimeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 00 00
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 00 00
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP T =00 0
del CENEVAL
Nimeroy % de PE de licenciaturaicampus con estandar 2 del IDAP @0 o 0
del CENEVAL
Nmero y % de PE de TSUPAy licenciatura que se actualizaran M o 00 50 =0 =0
estudios de

Nimeroy % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios 00 00
de de earesados
Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de M o 00 50 =0 =0




Nlmeroy 9% de PE que se actualizaran incorporando el servicio social |0 0.0 00 00| oo 00 0.0 0.0 19.0 2375 19.0| 6333 19.0 19.0 4750 190| 4750 19.0 9500 19.0 9500
en el plan de estudios
Nimeroy W;"dzl‘;Ela‘l“j:;‘uc:j‘::'“’a” Incorporando Ia préctica 0 00 00 00| o0o| 00 00 00 190 2375 100| 6333 190 190 4750 190| 4750 190| 9500 190| 9500
Nimero v % de PE basados en i 0 00| 00 00| 00[ 00 0.0 0.0 190 1188 190] 2111 190 0500| 190| 1118  190] 1462 90| 2111 190] 214
Nmero y 9% de PE que incorporan una segunda lengua 1 107.7| 140 875 160 941 170 106.3 18.0 1125 190| 2111 190| 9500| 190 1118 190| 1462 19.0 2111 19.0 2714
el inalés) v aue es requisito de eareso
Niimeroy % de PE que incorporan la temdtica del medio ambiente y el |0 00 00 00| oo| 00 20 563 100 625 190| 2111 190/ 9500 190 1118 190| 1462 190| 2111 190| 2714
desarrollo sustentable en sus planes v/o proaramas de estudio
Nmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados 1 100.0 10{ 1000/ 80| 1000 9.0 100.0 8.0 100.0 30| 1000 3.0{#DIV/O! 4.0 100.0 40| 1000 20 100.0 20 100.0
embleo en menos de seis meses desous de earesar
NGmero y % de PE en los que el 80 % o ms de sus fitulados realiz| 1
alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y| 100.0 10 100.0 8.0( 1000 9.0 100.0 8.0 100.0 3.0| 100.0 3.0|#DIV/O! 4.0 100.0 4.0 100.0 20 100.0 20 100.0
aue coincidi 0 tuvo relacién con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 -
Conepto Marzo Diciembre
& M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 ML
Nam Nam | % | Nom | Nam [ % | Nom | Nam % Nom | Nam [ % | Nam | Nam | % Nm | Nam % Nom Nom % Nam Nam %
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo| 523| 514 983 470| 467 | 99.4 474|470 9.2 283|267 43 132| 117 886 84| 84 100.0 84| 84 100.0 84| 84 100.0
A:del 1r0. al 2do. Afio en TSUPA
NGimero y 9% de Ia tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo| ol o ol o o o o o ol o ol o of o o o
B: del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte 523| 5140/ 983 470 4670| 99.4 474| 4700 9.2 283  2670| 43 132| 1170 886 84 840| 1000 84 84.0 100.0 84 84.0 100.0
del ciclo A: en TSUPA.
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte o 00 o oo o 00 o 00 o 00 o 00 o 00 B 00
i del ciclo B; en TSU/PA.
Nmero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleoen  |514.0 asol 672%70 | sang| 732|470 230 198|2570 2130 798|170 ws0| 726|840 00 840 00 840 210 1000
menos de seis meses desoues de earesar
Wiy e RIS Uk Er delciclo (SR 1560 304|670 1140| 244|4700 1230 26,2/ 20%:0 1280| 479|170 1000| 855840 00 840 840 100.0(840 840 1000
A: durante el primer afio de eareso de TSU/PA.
NGmero y % de estudiantes titulados por coh del ciclo 00 00 00 00 00 00 00 00
B durante el primer afio de eareso de TSUPA. -
Niimero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad 156.0 114.0 1230 1280 100.0 84.0 84.0
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus 340 218 67.0 58.8 89.0 724 76.0 59.4 67.0 67.0 0.0 0.0 84.0 100.0
estudios
NI S50 37 40 2 L ) G i i et 2 el 339 312 920 410 389 | 949 609| 544 89.3 861| 745 865 1011| 987 97.6 1512| 1456 96.3 1512| 1512 100.0 2000 2000 100.0
A del 1r0. al 2do. Ao en licenciatura
NGmero y 96 de Ia tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo) ol o ol o ol o ol o ol o ol o o o o o
B: del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura.
NI 5003 4062 0 A ) e 339 320 94.4 410 367 | 895 609| 532 87.4 81| 712 827 1011| 876 86.6 1512| 1234 816 1512| 1512 100.0 2000 2000 100.0
del ciclo A: en licenciatura
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte ol o ol o ol o ol o ol o ol o o o o o
ional del ciclo B: en licenciatura
Nimero y 96 de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en|320.0 2120] 663|370 | 2320| 632|5%20 250 a8|7120 3220|  452|8760 1560|  52.|12340 3900|  721|15120 1s120| 1000|2000 20000 e
menos de seis meses desoues de earesar
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo|320.0 167.0 522 367.0 2340 638 5320 211.0 397 7120 4320 60.7 876.0 456.0 521 12340 765.0 62.0 1512.0 1500.0 992 2000.0 20000 1000
A: durante el primer afio de eareso de licenciatura
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo| 00 00 00 00 00 00 00 00
A: durante el primer afio de eareso de licenciatura
Nmero y % de fitulados de licenciatura que realizé alguna actividad| 167.0 2340 2110 4320 4560 765.0 15000 20000
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus| 1230 737 780 333 90.0 427 145.0 336 211.0 46.3 243.0 318 567.0 378 1456.0 728
estudios
Niimero v % de satisfaccion de los earesados (~)
Nimero y 96 de opiniones favorables de los resultados de los PE de la
DES. de una muestra de la sociedad (**)
Ndmero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempeno de|
los earesados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa fa forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total e encuestados entre [0S QU contestaron positivamen
M2 Corresponde al ntimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto,
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Niimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo-de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte del ciclo B: Namero de estudiantes de nuevo ingreso el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo| ol o ol o ol o
A: del 1r0. al 2do. Afio en TSUPA
NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo) ol o ol o ol o
B: del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .
NGmero y %% de egresados (eficiencia terminal) por cohorte o 00 o oo o 00

del ciclo A: en TSUIPA.
Niimero y % de egresados (efciencia termina) por coorte o 00 o oo o 00

del ciclo B: en TSUIPA.
NGmero y 96 de egresados de TSUIPA que consiguieron empleo en 00 00 00
menos de seis meses despues de earesar
NGimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional el ciclo| 00 00 00
A durante el primer afio de eareso de TSUIPA.
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional el ciclo| 00 00 00
B durante el primer afio de eareso de TSUIPA.
NGmero y % d titulados de TSU/PA que realizG alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 00 00 00
estudios
NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional el Giclo| 2500 o0 | 1000] 39| 3000 | 2000] %] 3500 1000
A del 1r0. al 2do. Afio en licenciatura
NGmero y %6 de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo| o o o o o o
B del 1ro0. al 2do. Afio en licenciatura
NGmero y 96 de egresados (eficiencia terminal) por cohorte 2500] 5000l 1000] 32| 3000 | 2000] %] 3500 1000

del ciclo A: en licenciatura
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte 0 00 o o o o

ional del ciclo A: en licenciatura

NGmero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en|2500.0 25000] 10003900 | 3000.0] 100.0|35000 35000l 1000
menos de seis meses desoues de earesar
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional el ciclo|2500.0 22000] 960139990 | 9500] g.3|35000 2500 6
A: durante el primer afio de eareso de licenciatura
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional el ciclo| 00 00 00
B: durante el primer afio de eareso de licenciatura
NGmero y 9% de titulados de licenciatura que realiz6 alguna actividad|2400.0 29500 3450.0
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus| 23000 958 20000| 983 3400.0 986
estudios
Nimero v 9% de satisfaccion de los earesados () 2400 24000|  1000[2050 | 29500| 1000| 3450.0] 34500[ 1000
NGmero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la| 1500 14000] 933120 | 10000| 950 25000 24500 -
DES. de una muestra de la sociedad (**)




Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de| 1500
los earesados (**)

93.3|2000 ‘19000 95.0‘ 2500.0

98.0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

ML Corresponde al ntimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto,
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
i i el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - J .

del ciclo B: Nmero de estudiantes de nuevo ingreso

ACION DEL CONOCI
o 2006 2007 2010 2013
Nam._ | Nom. [ % Nam. % %
Nimero de LGAC reaistradas en el PROMEP 0 0
Namero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el
PROMEP 0 0 0 333
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el
PROMEP [} 0 0 333
Namero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el
PROMEP . 10 . 333
Total de cuerpos académicos reaistrados en el PROMEP.
2006 2007 2010 2013
st sl NO st [ NO NO NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes o o
vara evitar la desercion. manteniendo la calidad (=)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Canzzsioy 2006 2007 2010 2013
Total Total | Obsoletas Total | Obsoletas Obsoleta: Obsoleta
Dedicadas a los alumnos 110 110 180 1
Dedicadas a los profesores 5 5 46 12 1
Dedicadas al personal de apovo 5 5 12 12
Total de computadoras en la DES 120 120 73 238 84 2; 60
Relacion de computadoras por alumno
Relacion de computadoras por profesor
Namero y % de computadores por personal de apoyo 9 10 60
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bil
2006 0 2008 2009
= - @ = - A o = - & © @ = - s © @
Area del conocimiento g 4 & < g 3 R < & = 58 < S 2 £ 588 < S
g g 23 o 3 £ 233 o 3 £ 233 o o 8 £ 253 o o
g ] g 328 g 338 & g 338 &
(@) (C) A) B) (©) (@) (®) A) (®)
|EDUCACION
ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y DERECHO 0.04444 2
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0.0221 1
INGENIERTA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
/AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
[sErRvICIOS
2010 2011 012
arzo mbre
= 2 = 2 = 2 = 2 o
Area del conocimiento 2 8 88| < < ] 8 2« 8 <« < ] 8 2« 8 < < 3 8 8« 8 « <
£ s IS £ s g g S < £ S Sgg 2 < £ S g g = <
g = g8 a | o g g ZEE o © g = 28 = © = = Z2cE = ©
(A) (®) (©) (A) (®) (C) (D] () (A) )]
[EDUCACION
ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCUIALES. ADMINISTRACION Y DERECHO 123 123 2 015609 2
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 76 2 ) 010497 )
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
SERVICIOS
2013 2014 015
= = = 2
Avea del . 3 8 2= 8 < < 3 8 2 < 8| <« < 3 8 8« &l <« <
ea del conocimiento £ s - I I E g2 2 5 £ 2 &35 = S
$ E g g = 2 = " 3 -
A B) <) A B) ) A B
|EDUCACION
ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 345 450 12 T 034286
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION s 50 2 034286
INGENIERTA. MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
/AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
SERVICIOS
Nimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o o A e @ @

0 compartido




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo: P.A EN SERVICIOS TURISTICOS
Clave de PE en formato 911: MDO01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU0010G
Area del conocimiento OFERTA EDUCATIVA REGIONALIZADA
Campus: SEDE REGIONAL PALENQUE
Municipio en el que se imparte el PE: PALENQUE, CHIAPAS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA TSU [ Lc [ ESP [ MAE | DocC |
[Nivel Educativo: [X [ [ [ [ |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
Periodo lectivo: X ]
Duraci6n en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos
bésico optativos
Porcentaje del plan en: 89 11
S| NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia
Sl NO
[El servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
[EIPE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X [EI'PE incorpord elementos centrados en el X
Sl NO
[EIPE tiene un curriculum flexible X
[Afio de la altima actualizacion del curriculum: 2002
S| NO Afio S| NO Afio
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de EI PE se actualiz incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de IS lcaao el PEIesta besacolenlconyetancins
estudios X X
S| NO Afio S| NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
‘y gue es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen que se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la convocatoria del Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 el N PNPC | ingreso n 3 |EnDesarrollo PFC
|Evaluado por los CIEES: X |EI PE tiene reconocimiento de Programa X 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afo Organismo_| Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1.Examen Profesional por Réplica de Informe de Estadia 7
2. Examen general de Calidad profesional 8
3 Titulacién Automatica 9
4 Memorias del Servicio Social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 46 38 38 38 31 33\ 36 0 0
PERSONAL ACADEMICO |
| 200NR | 2007 2008 | 20na 2010 2011 I
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 8 13 8 13 7

Total de profesores que participan en el PE

1 1 2 [ 1 ]
14 8 | 55 [ 9 |
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

R W W W
PE

Ntimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 16 10 17 5 19 6 19 6 18 6
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado




Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

200.00

150.00

100.00

150.00

133.33

100.00

250.00

200.00

100.00

150.00

125.00

Posgrado en el 4rea de su desempefio

0.00

100.00

66.67

100.00

100.00

100.00

200.00

100.00

125.00

200.00

60.00

83.33

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el drea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

RESULT

ADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

NO.

%

NO.

%

NO.

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

%

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Diciembre

Nim.

%

%

%

%

Nim.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

41

89

35 92

34

89

34

89

25

81

31

35

97

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

41

35

92|34

89

34

89

25

81

31

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

41

38

100

100

100

30

23

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

5N

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25

75.76|35

97.22

40

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

30

120

30

120|35

100

40

100

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nim.

%

Nam.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

40

#iDIV/0!

45| #iDIV/0!

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

40

#DIV/0!

45

#DIV/0!

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

40

#iDIV/0!

45

#iDIV/0!

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 3

tiene valor curricular

100

100

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

45

-100.00

-100.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

100

50

100

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios




RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
CoRhie: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nim. % Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nim. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nam. %
NIAEED 9 ¢ € 1) (X0 €0 (EEieli (e GHiRHD @eieeiel &l 50[*6 92 38 35| 92.1053 38 35| 92.1053 38 32| 84.2105 35 35 100 2 32| 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Numero y % de la tasa (fe retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
gumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 50 46 9 38 35 92.1053 38 35 92.1053 38 28 73.6842 35 33 94.285714 0 24 75
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estl{dlante} titulados por cohorte generacional del|46 12 26.086957 35 23| 65.7143 35 22| 62.8571 28 22| 785714 33 24| 72.727273 24 21 875
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0
X ) o 0 0 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de|14 12 85.714286 14 12 23 20 25| 86.2069 30 27 % 30 28| 93.333333 30 29| 96.6667
seis meses despues de egresar
> S - — —
Numero y % de fitulados que realiz alguna actividad laboral|12 12 100 12 12| 100| #REF! 26| #REF!| #REF! 27| #REF!| #REF! 20| #REF!| #REF! 30| #REF!
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 12 12 100 12 12 100 27 26| 96.2963 30 27 90 30 29| 96.666667 30 29 96.6667
Numer_o y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen|1 1 100 2 1 50 2 2 100 2 2 100 3 3 100 3 3 100
una opinién favorable de los resultados del PE (**)
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio|11 11 100 11 10| 90.9091 27 26/ 96.2063 20 29| 96.6667 20 29| 96.666667 30 30 100
de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

= 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
' M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm Nam % Nam Nim. % NUm. Nam % NUm, Nam % Nam Nam %

m o — n
Numero y % de la tasa cje retencion por cohorte generacional del 2 32 100 2 2 100 0 0 0 0 0 0
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

7 5 — -
Numero y % de la tasa (§e retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
xumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 2 29 90.625 20 32 100 0 0 0 0 0
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0

5 3 - - -
Numero y % de esu._ldlante~s titulados por cohorte generacional del|29 12 41.37931 32 2 100 0 0 0
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

7 S - - -
Numero y % de estgdlante~s titulados por cohorte generacional del 12 #VALOR! 0 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

P o ——
NL_Jmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 12 15 125 20 17| 53125 0 0 0
seis meses despues de egresar

p S - — —
Namero y % de tnuladog q.u>e, realizd algqr)a actividad Ial_aoral 1 18 150 18 0 0 0
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 17 0 0 0 0 0
Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Consolidado

En Desarrollo

Reciente Creacion

PFC

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Ntmero de profesores visitantes que participan en las actividades
del PE

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades
|del PE




Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC 1
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 1
Participacion en el programa de tutoria 18 6

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posarado en el drea de su desempefio
Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posarado en el rea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

Nuamero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Namero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de i que aprob y que obtuvi un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Niimero y % de que aprob; que
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Namero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de i que aprob y que obf
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de i que aprob

y que
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

un




PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

Diciembre

NGm.

%

Nimero v % de becas otorgadas por la institucién

Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES

58

31

33

27

Ndmero v % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

41

31

20

16

Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria

41

31

20

16

mm@ias
] 60

Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

100

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular

Ndmero v % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

30

30

35

40

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

30

100

30

100

100

100

N(mero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nam.

%

%

Nimero v % de becas otorgadas por la institucién

Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES

#iDIV/O!

60

#iDIV/O!

Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

#iDIV/O!

25

#iDIV/0!

Total del nimero de becas

#iDIV/O!

#iDIV/0!

Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria

#iDIV/O!

#iDIV/0!

Nimero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

100

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular

10

333

275

Nimero v % de estudiantes de nuevo ingreso

45

-100.00

-100.00

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

55

122

100

Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios




RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14
NGm. NGm. % Naim. Naim. % NGm. NGm. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. %

80 7 96.25 110 106 | 96.3636 80 78 97.5 30 61(203.333 60 56| 93.333333 75 72 96

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

7 55 71.428571 106 87 82.0755 78 65 83.3333 30| 30 100 56| 56 100 72| 67

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

g N " 3
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

L

61.818182

N

3| 26.4368 12| 18.4615 8/ 26.6667 23| 41.071429 25(33.3333

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de |34 23
seis meses despues de earesar
Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral 14
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)
Namero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

67.647059 23

-

6| 69.5652 12 8/ 66.6667 8 8 100 23 21| 91.304348 25 25 100

#]VALOR! 13| #tttt 7 | | 8| 12| #{VALOR! 9 | it

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Concepto: Marzo Diciembre
M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6

Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. %

Nﬂmero y % de la tasa cie retencién por cohorte generacional del 80 7 95 95 90| 94.7368 100 100 100 120 120 100 140 140 100

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0

ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 76 65

ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0

ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

ciclo A; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 54

seis meses despues de earesar

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral

despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de

una muestra representativa de la sociedad(**)

Namero y % de sati: ion de los sobre el

de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2013 2014 2015

85.526316 90 88 97.7778 100 100 100 120 120 100 140| 140 100

5¢

g

83.076923

@

0| 90.9091 100 100 120 100 140 100

1

5}

27.777778 80 80 100 100 50 50 120 58 48.3333 140

@
2

62.142857

ht

=3

#]VALOR! A3 | i 15 |#a 28 | A

~
>

#]VALOR!




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES B OS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P 0 )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: INGENIERIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Palenque
Municipio en el que se imparte el PE: Palenque , Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X [ |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 85 15
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen gue se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S NO Afio Nivel | Afiode | Duracio
1 2 3 Sl NO PNPC TS N 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado por los CIEES: NO [EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afio Organismo_|Duracién
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Examen Profesional por Réplica del Informe de Estadia 7
2 Examen General de Calidad Profesional 8
3 Titulacion Automética 9
4 Memorias de servicio social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 200 | 2011 2002 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 40 73 59 86 86\ 95 110 120 125
PERSONAL ACADEMICO |
200NR | 2007 2008 | 20na 2010 2011 I




~IFI

ATANTERNTTNSSTIEIN

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 4 14 5 15 8

Total de profesores que participan en el PE

1 1
15 9 | 14 |
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

W W W
PE

Ntimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 17 5 19 6 19 6 18 6
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1
Participacion en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 18 6
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado




Posgrado

100.00

200.00

133.33

200.00

200.00

200.00

100.00

200.00

150.00

100.00

150.00

125.00

100.00

200.00

150.00

Posgrado en el 4rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

50.00

100.00

75.00

100.00

75.00

83.33

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

83.33

Doctorado en el drea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

100.00

33.33

0.00

100.00

50.00

0.00

50.00

25.00

0.00

50.00

25.00

0.00

50.00

25.00

Participacion en el programa de tutoria

0.00

100.00

33.33

0.00

100.00

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

94.74

100.00

96.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

105.00

100.00

103.57

RESULT

ADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

NO.

%

NO.

%

NO.

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

%

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Diciembre

2013

Nim.

%

%

%

%

Nim.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

30

75

31

42

25

42

21

24

35

37

40

36

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

30

75

31

42

25

42

21

24

21

24

36

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

30

42

42

65

76

65

76

64

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

N

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

100(2

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

0.00

0.00

35

40.70

34.88|30

31.58

40

36.36

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

20

57

15

50(15

50

20

50

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nim.

%

Nam.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

45

38

50

40

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

45

38

40

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

75

63

64

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 3

tiene valor curricular

100

100

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

45

69.23

50

66.67

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

58

30

60

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios




RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
CoRhie: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nm. Nim. % Nim. | Nam. % Nim. | Nim. % Nim. | Nam. %

o g e o
Numero y % de la tasa zie retencion por cohorte generacional del 40 40 100 73 73 100 70 68| 97.142857 % 87! 96.6667
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio. 0 0 0 0 0 0 0 0
gumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 20 20 100 73 0 68 0 87 80
l;umero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 40

. X - 0 0 0 0 0
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de egreso.
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 0 0 0 0
seis meses despues de egresar
NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral 0 0 0 0
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
’ M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. | Ndm. % Nim. | Nim. %

pugeichacleliayselceleerciogeoecionelosiezeichallcel 90 87| 96.666667 90 90 100 100 100 100 120 120/ 100| 140| 140 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Numero y % de la tasa tje retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
gumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 87 85 97.701149 %0 %0 100 100 100 100 120 120 100 140|140 100
ll;lumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Z S - - =
Numero y % de estl_Jdlante~s titulados por cohorte generacional del (85 67| 78.823529 90 65| 94.4444 100 100 100 120 120 100 140 140 100
ciclo A; durante el primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

p o ——
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 67 12| 17.910448 85 45| 52.9412 100 100/ 100| 120| 120| 00| 140 140 100
seis meses despues de egresar

p 5 - — —
Numero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral 12| #{VALOR! 30| s 70 | sttt 10|t 130| #{VALOR!
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA A P )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: P.A en Alimentos
Clave de PE en formato 911: 9FD23004
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU0010G
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Villacorzo
Municipio en el que se imparte el PE: Villacorzo, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 89 11
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2005
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen que se aplica) NO NO
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 Sl NO PNPC TS N 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado por los CIEES: X [EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
S| NO Afio | Organismo [Duracién |
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Examen Profesional por Réplica del Informe de Estadia 7
2 Examen General de Calidad Profesional 8
3 Titulacién Automatica 9
4 Memorias de servicio social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 13 44 57 55 47 70 70\ 75 80 80 80
PERSONAL ACADEMICO |
200NR | 2007 2008 20na 2010 2011 I
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 8 14 9 10 11

Total de profesores que participan en el PE

1 1
10 13 | 10 |
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

R W W W
PE

Ntimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 11 15 11 15 11 15 11 15
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad

Maestria 1 1 1 2
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el &rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado




Posgrado 200.00 300.00 200.00 | 300.00

Posgrado en el 4rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00

Participacion en el programa de tutoria 200.00 300.00 200.00 | 400.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

o - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

2 2007 2 2 201 2011 201
Concepto: 006 00 008 009 010 0! Marzo Diciembre 013

Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 15 12 27 21 37 14 25 5 11 10 14 12 17 12 16 13 16

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 2 15|12 27|21 37|14 5 11]10 14|12 17]12 16]13 16
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 10 7735 80|50 88|34 62(47 100/40 57 50 71|50 67)60 75
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 13 100.00|35 79.55|32 56.14 |34 61.82|38 80.85|38 54.29 40( 57.14|40 53.33|45 56.25

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 2 2 2 2 2 2 2 2 2
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

— 2014 2015

Nim. % Nam. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 20 25 20 25

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 20 25|20 25

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 45 128.57|45 128.57

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios




RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

Nam.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nm.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nim.

Nim. %

Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

20

13

65

50

44

88

60

57

95

60

55

91.6667

60

91.666667

55

52| 94.5455

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

13

10

76.923077

44

30

68.1818

57

55

96.4912

55

50

90.9091

55

90.909091

52

50

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

10

100

30

66.6667

50

90.9091

90

50

90

50

35| 63.6364

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

35

NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

10

100

20

50

35

70

45

77.7778

45

26.666667

35

15| 42.8571

NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

10

83.333333

15

66.6667

35

24

68.5714

45

75.5556

45

77.777778

20 | HHHHHIH

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del

ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

orcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron po:

sitivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M2

M1

M2

M2

M4

M6

%

NUm.

%

%

%

%

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

50

100

70

70

100

80

100

100

100

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

45

90

70

65

92.8571

75

93.75

85

94.4444

95

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

45

84.444444

89.2308

100

85

85

100

95

95

100

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

38

w

2

84.210526

58

77.5862

75

93.3333

85

85

100

95

95

100

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

32

32

100

45

45

100

70

70

100

85

85

100

95

95

100

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES B OS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P 0 )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
Sl NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: Lic. En Comercializacion
Clave de PE en formato 911: 5DC03009
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU0010G
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Villacorzo
Municipio en el que se imparte el PE: Villacorzo, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X X |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 85 15
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
Sl NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: [2005
Sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de EI PE se actualiz incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de IS lcaao el PEIesta besacolenlconyetancins
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
‘y gue es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen que se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la convocatoria del Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 el N PNPC | ingreso n 3 |EnDesarrollo PFC
|Evaluado por los CIEES: X |EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afo Organismo_| Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Examen Profesional por Réplica del Informe de Estadia 7
2 Examen General de Calidad Profesional 8
3 Titulacién Automatica 9
4 Memorias de servicio social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 109 135 75 86 81 90 120\ 150 190 220 220
PERSONAL ACADEMICO |
200NR | 2007 2008 | 20na 2010 2011 I
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 7 12 8 12 9

Total de profesores que participan en el PE

1 1
11 10 -
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

R W W W W
PE

Ntimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 11 14 11 14 10 13 10 13
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad

Maestria 1 1 1 2
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el &rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 10 10
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado




Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Posgrado en el 4rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 200.00 100.00 | 133.33 | 200.00 100.00 133.33 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 66.67 | 66.67 66.67

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

o - 83.33 62.50 71.43 83.33 62.50 71.43 91.67 68.75 78.57 | 83.33 | 73.33 | 77.78 | 92.31 | 75.00 82.76
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

2 2007 2 2 201 2011 201
Concepto: 006 00 008 009 010 0! Marzo Diciembre 013

Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 34 31 32 24 21 28 25 29 24 30 43 48 40 33 45 30 43 23

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 34 31 21 28 43 48140 33)45 30]43 23

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 56 51|67 50(72 96|77 90(89 110

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0|2 2|2 2|2 2 3 3|3 2|3 2

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 2 100(2 100|2 100 3 100(3 100(3 100
tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 40 36.70(40 40 40 80 98.7780 88.89 80| 66.67(80 53.33/80 42.11

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4 4 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

— 2014 2015

Nim. % Nam. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 43 20 43 20

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 43 20]43 20
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 23 1023 10
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica 3 3

l\_lﬂmero y % d_e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 3 100/3 100
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y 0 0

que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios




RESULTADOS EDUCATIVOS

2006
Concepto:

2007

2008

2009

2010

2011

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

Nam. Nim.

%

Nim.

Nim.

% Nm.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nam.

Nim.

Nim.

Nim.

%

Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio. 60 60

100

90

89

98.8889

80

93.75

90

86

95.5556

110

110

100

120

118

98.3333

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo

A 60 55

91.666667

89

85

95.5056

75

93.3333

86

85

98.8372

110

100

90.909091

118

110

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del|55
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

a1

0

90.909091

80

94.1176

92.8571

94.1176

90

90

110

100

83.3333

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de|50 45
seis meses despues de egresar

90

80

75

60

65

125

80

93.75

90

94.444444

100

95

95

NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral|45 40
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

88.888889

75

70

93.3333

65

92.3077

75

75

100

85

94.117647

95

94.7368

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

orcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron po:

sitivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

Concepto: Vil M2

M2

M6

%

NUm.

% Nam.

%

%

%

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio. 120 118

98.333333

118

98.3333

96.6667

100

100

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo

11 11!
A 8 5

97.457627

115

97.4576

143

98.6207

169

99.4118

185

97.368421

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del|115

X ) o 110
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

95.652174

110

95.6522

134

93.7063

169

100

185

183

98.918919

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de

y 110 100
seis meses despues de egresar

90.909091

110

100

90.9091

134

122

91.0448

169

160

94.6746

183

176

96.174863

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral

RN - - 100 98
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

98

100

98

98

122

115

94.2623

160

156

97.5

176

170

96.590909

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA A P )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: Ingenieria en Desarrollo Sustentable
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Villacorzo
Municipio en el que se imparte el PE: Villacorzo, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 85 15
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen gue se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 Sl NO PNPC TS N 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado por los CIEES: X [EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afio Organismo_|Duracién
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Examen Profesional por Réplica del Informe de Estadia 7
2 Examen General de Calidad Profesional 8
3 Titulacién Automatica 9
4 Memorias de servicio social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 200 | 2011 20128 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 57 88 84 120 120 \ 140 160 200 240
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE

Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2
NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 12 10 12 10 12 10 11 10 12 10
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado




Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Doctorado en el rea de su desempefio

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

200.00 100.00

133.33

100.00

100.00

100.00

1

00.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

84.62

91.67

88.00

92.31

100.00

96.00

84.62 100.00

92.00

84.62

100.00

92.00

85.71

100.00

92.31

RESULT

ADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO. %

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

%

NUm.

%

Nam.

%

NUm. %

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

Nimero y % de becas otorgadas por la institucién

NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

22

39

16 18

12

14

17

14

39

33

5

32

5

28

Ndmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

22

39

14

39

33]45

32

45

28

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

21

37

12 14

13

13

Ndmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

100

100|1

100

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

internacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

35

61.00

40 45.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

%

%

Nimero y % de becas otorgadas por la institucién

NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

45

23

45

19

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

45

23

45

19

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 1

tiene valor curricular

100

100

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

70

71.78

80

50.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS




Concepto:

2006

2007

2008

2010

2011

M1

M2

M1

M2

M2

M2

%

%

%

%

%

%

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

57

95

97.7778

96.363636

99.4118

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NuUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

55

96.4912

96.5909

105

99.056604

169

165

NuUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

55

98.1818

100

105

104

99.047619

165

164

96.4706

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

164

160

97.561

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

54

53

85

98.8235

104

100

96.153846

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios

53

52

98.1132

84

77.381

100

78

78

160

121

75.625

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

NUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del

ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para ol

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

btener el p

orcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron po:

sitivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

170

99.411765

170 169

99.4118

170

170

100

180

180

100

200

200

100

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

169

169 165

97.6331

170

180

170

94.4444

200

199

0915

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B

160

156

075

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

96.470588

164

99.3939

170

160

94.1176

187

93.969849

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

97.560976

160

97.561

145

92.9487

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

145

123

84.8276

160

134

83.75

187

186

99.465241

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios

160

75.625

160 121

75.625

145

67.5862

134

67.1642

186

176

94.623656

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI

1VO. PIFI 2

Oferta Educativa
Licenci; en Sistemas de

Sede Regional Villacorzo
Villacorzo, Chiapas

Competencia Internacional

Consolidado

PNP

En Desarrollo
Reciente Creacion

PFC

Examen Profecional Por Replica del Informe de Estadia 7
Examen General de Calidad Profecional 8
Titulacion i 9
Memorias de Servicio Social 10
5 1
6

| [ [ [ e 54 60| 172  172] 200 230[ 260]

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 12 11
otal de profesores que participan en el PE

1 1 1 1 1 1 1 1 2

12 11 12 11 12 11 12 11 12 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
ettt N N N N N O O O O O
del PE

0

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 11 12

Total de profesores que participan en el PE

1 1 1 1 1 1 1 1
11 12 11 12 11 12 11 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
del PE




w|o|o|o|o|o

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

9231

2013 2014

Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria

Posgrado en el area de su desempefio 0 0 1 2 2 2
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 1 1 1 1 1 2 2 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 12 2 12 1 2
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Profesores de Tiempo Completo con: 2
H T H T M T T T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 1 3 1 3 2 4 4 4
Doctorado 0 0 1 1 1 1 1 2
Posgrado 1 3 1 3 2 5 5 6
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 3 6 3 6 3 6 6 8
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 12 23 12 23 1 2 2 23
actualizacion con al menos 40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: A
H H M
Especialidad 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 100.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participaci6n en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que [eclben capacitacion y/o 9231 9231 9167
actualizacion con al menos 40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: H
H H M
Especialidad 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 200.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 200.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 300.00 300.00 300.00
Profes.ores. i (PTC, PMT y PA) que [eclben capacitacion y/o 100.00 100,00 84.62
actualizacion con al menos 40 horas por afio
"ADOS EDUCATIVOS
Concepto 2
NO. % %
Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Concepto: D
Nam. % %
Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 16 25
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 25
25

Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular

NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso

55.56

20.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias é

NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]|
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Ndmero v % de becas otorgadas por la institucién
Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES 50 22 50 19
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 50 22|50 19
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 120 52(120 46
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica 1 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular

Ndmero v % de estudiantes de nuevo ingreso 70 53.85/70 36.84
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:

M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M3 4
Nam. NGm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 60 93,3333 120
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 56 55
seis meses despues de earesar
Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral 55 54
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

65 63| 96.9231 130 122 93.846154 180 172 95.5556.

63| 60 |95.2381 122 120 | 98.360656 172 171 99.4186

@
>

115 95.833333 s 167|92.7778

0 0 & 160 95.8084

98.2143 115 112 97.391304 167 154 92.2156

98.1818 112 110| 98.214286 160 112 70

RESULTADOS EDUCATIVOS

= i — 2013 2014 2015
Concepto: arzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6

NGm. NOm. % Nam. NGm. % Ndm. Ndm. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. %
D7 (B (1 (222 ) (EEErEtn (727 G GRE o) €] 180 172| 95555556 180 172] 95,858 190 19| 00| 200] 200] 00| 220] 20 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio. 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 0
?SFST’ y % de eficiencia terminal por coorte generacional del 172 171| 99418605 172 171 99.4186 190| 185 |97.3684| 200 198 99| 220 218 | 99.090909
lc\:zlr;\zo y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IERD§76 (B GEIMEIITES RRMEEES [ CLD EEEE e €3] 1 167| 97.660819 m 167| 97.6608 189 176 95.1351 [1%8 195 98.4848 218 215| 98.623853
ciclo A; durante el primer afio de eareso.
Numero y % de estudlantef titulados por cohorte generacional del|167 160| 95.808383 167 160| 95.8084 0 0 0
ciclo B: durante el primer afio de eareso.
Nimero y 96 de egresados que consiguieron empleo en menos de 167 154| 92215569 167 154| 92,2156 176 167|048864| 105  104|094872| 215  214| 99.534884
seis meses despues de earesar
Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral 160 112 70 160 12| | 7 143 85.6287| 104|  187|96.3018| 214  206| 96.261682
despues de earesar v que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Namero y % de on de los sobre el fi
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
orresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Mz. Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI

1VO. PIFI 2

Oferta Educativa
Licenci; en Sistemas de

Sede Regional Reforma
Reforma, Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

Examen Profecional por Replica del informe de Estadia 7
Exmanen General de Calidad Profecional 8
Titulacion i 9
Memorias de Servicio Social 10
5 1
6

| [ 1 s el _eo[ _72] 72[ 8] 125] 125] 160]

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE -
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 15 4 15 3 16 4 17 5 15 8
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - -
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

e W I W O

Maestria




Doctorado 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 2 2 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participacién en el programa de tutoria 0 0 2 2 2 1 3
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 12 17 1 8 2
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Diciembre
H T T T T T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 2 3 3 3 4 4
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 2 3 3 3 4 4
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 12 2 2 20 20 2
actualizacion con al menos 40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Al 2kl
H T M T
Especialidad 0.00 0.00
Maestria 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00
Posgrado 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00
Participaci6n en el programa de tutoria 100.00 | 100.00
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que [eciben capacitacion y/o 85.71 94.44 125,00 88.89 | 76.92
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Diciembre
H T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posarado
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio
RESULT
2007 2008 2013
Concepto
NO. NO. NO. %
NUmero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
NGmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATI
| 2007 2008 2013
Concepto:
Nam. Nam. NOm. %
Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 16 17 14
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 16 17 14
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 34 45 36
NGmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 31 30 24.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 12 0
reqularizacion para atender sus deficiencias é




Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]|
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 20 16 25 16
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 20 16|25 16
Namero v % de alumnos que reciben tutoria

Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Namero v % de estudiantes de nuevo ingreso 30 31.58(30 23.08
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0 0
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4

Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A: del 1ro. al 2do. Afio. 55 5498.1818 65 61| 93.8462 60 58| 96.666667 75 72 96

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio. o Y 0 0 0 0 0 0

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

ciclo A, 54 53 98.1481 61| 58 95.082 58| 55 | 94.827586 72 70| 97.2222

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

N N " 51 96.2264 45| 77.5862 5
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

£

98.181818

o

2885714

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 51

N 45 88.2353 45 38| 84.4444 54 5!
seis meses despues de earesar

3

98.148148 62

=

0| 96.7742

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral 45

PRI i " 40 88.8889 38 31|81.5789 53 5
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

3

94.339623 60

w

4| 56.6667

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Niimero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que P
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

e — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % Nam. | Nam. % Nam. | Nam. %

75 72 96 75 72 96 90 88| 97.7778 100 100 100 120 120 100

Concepto:

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Numero y % de la tasa dﬂe retencién por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 o o o o o
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

cico A 72 70| 97.222222 72 70| 97.2222 88 87 98.8636 100 98 98 120| 119 | 99.166667
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ciclo B.

Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 62| 88571429 62| 88.5714 6| 98.8506 97| 98.9796 118 99.150664
ciclo A: durante el primer afio de eareso. ) : : : i
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0 0

ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Numero y 96 de egresados que consiguieron empleo en menos de 62 60| 96.74194 62 60| 96.7742 86 85/988372| 97| 97| 00| 18] 117 se.152582
seis meses despues de earesar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral 60 34| 56666667 60 34| 56.6667 85 78lot7ea7| 97| 97| 00| w7| w7 100

despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de sati: on de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI

1VO. PIFI 2

cativa
en Ingenieria Ambiental

Oferta Edu
Ticerci

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Competencia Internacional
Consolidado

En Desarrollo
1 Reciente Creacion

Examen Profecional por R eplica del informe de Estadia 7
Examen General de Calidad Profecional 8
Titulacion i 9
Memorias de Servicio Social 10
5 1
6

| 3] 63| 95| 18] 84 17] 127]  107] 150 180[ 210]

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE -
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 15 2 16 5 17 6 18 5 17 9
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 17 9 17 9 17 9 17 9
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

e W I W N O

Maestria




Doctorado 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participacién en el programa de tutoria 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 3
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 14 3 17 14 2 16 15 4 19 16 4 20 16 4 20 16 8 2%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre R ) e
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 17 8 25 17 8 25 17 8 25 17 8 25 17 8 25
actualizacion con al menos 40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: A Al A A 2 2kl
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 | 50.00 50.00 | 50.00 50.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 50.00 50.00 | 50.00 50.00 | 50.00 50.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben capacitacion ylo| g3 53 100.00 94.44 93.33 10000 | 9412 | 8333 8000 | 8261 | 8421 | 66.67 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 84.21 | 80.00 | 82.76
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre 28 A 2
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 200.00 | 50.00 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posarado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 200.00 | 50.00 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 200.00 | 50.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion /o) g 47 80.00 8621 8947 | 8000 | 8621 | 89.47 | 8000 | 8621 | 89.47 | 80.00 | 86.21 | 9444 | 7273 | 8621
actualizacion con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.
Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Namero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
NGmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATIVO
_ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 me 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %
Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 17 47 10 16 21 22 18 15 20 24 35 28 57 45 50 39 55 37
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 17 47|10 16|21 22|18 15|20 24|35 28|57 45(50 3955 37
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 21 58|23 37|31 33|37 31|42 5030 24 57 45
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 12 33.33/27 42.86|34 35.79|31 26.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numen? y % de estudiantes de nuevo ingreso qug reciben cursos de 2 17|4 15)1 3|3 10
reqularizacion para atender sus deficiencias




Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]|
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 60 33 65 31
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 60 33|65 31
Namero v % de alumnos que reciben tutoria

Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Namero v % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4

Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A: del 1ro, al 2do, Afio. 40 36 90 65 96.9231 100 95 95 120 118 98.3333 120 116| 96.666667 130 127 97.6923

o
&

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del %
ciclo A.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B.

35 97.222222 63 60 95.2381 95 87 915789 118| 115 |97.4576 116 115 | 99.137931 127| 115 |90.5512

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

5 N " 34| 97.142857
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

a

0| 83.3333 85(97.7011 98| 85.2174

©
&

85.217391

=)

7| 75.6522

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de |34 21

N 61.764706 50 45 920 85 56 | 65.8824 98 67 68.3673 98
seis meses despues de earesar

@
>

57.142857 87

o

7(77.0115

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral |21 15

PRI i " 71.428571 45
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

w

4| 75.5556 56 25| 44.6429 67 3450.7463 56 21 375 67

IS

5(67.1642

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Niimero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo Diciembre

M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | NGm. %

130 127| 97.692308 130 127/ 97.6923 150 150 100 200 200 100 250 250 100

2013 2014 2015

Concepto:

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A: durante el primer afio de eareso.

Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de earesar

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de sati: on de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

127 115 90.551181 127 115 90.5512 150 145 96.6667 200 190 95 250| 240 96

87| 75.652174 8

2

75.6522 13492.4138 180 | 94.7368 2

@
S

95.833333

87 67| 77.011494 87 6

2

77.0115 134 120 89.5522. 180 170 | 94.4444 230 2!

N
S

95.652174

67 45| 67.164179 67 4

&

67.1642 120 100 83.3333 170 150 88.2353 220 198 90




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P 0 )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Comercializacion
Clave de PE en formato 911: 5DC03009
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 07ESU0010G
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Huixtla
Municipio en el que se imparte el PE: Hixtla, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en:
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2005
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen gue se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 el N PNPC | ingreso n 3 |EnDesarrollo PFC
|Evaluado por los CIEES: X |EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afo Organismo_| Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
Examen Profecional por Replica del Informe de Estadia 7
Examen General de Calidad Profecional 8
Titulacion Automatica 9
Memorias de Servicio Social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 45\ 75 75 100 100
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~IFI

AL CTRETTIINTE

k)

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE |
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE

12

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

————
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
PE

Especialidad

Maestria 1 1
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 15 5 15 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria 1 1 1 1 1 1
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el érea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria 1 1 1 1 1 1
Profes'ores’ (PTC, PMT y PA) que ~re(:|ben capacitacién y/o 15 5 15 5 15 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio




Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

88.24

71.43

83.33

88.24

71.43

83.33

88.24

7143 | 8333

88.24

71.43

83.33

RESULT

ADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

NO.

%

NO.

%

NO.

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

%

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Diciembre

2013

%

%

Nim.

%

%

%

%

Nim.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

#iDIV/0!

#iDIV/0!

-
=

#iDIV/0!

#iDIV/0!

12

12

23

31

25

33

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

#DIV/0!

10

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

12

12

23

23

31

25

33

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

#iDIV/0!

10

#iDIV/0!

11

#iDIV/0!

#iDIV/0!

10

12

23

33

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

0.00

0.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nim.

%

Nam.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

30

30

35

35

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

30

30

35

35

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

30

30

35

35

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

0.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

20NA

2007

2008

2000

2010

2011




Concepto:

M1

M2

M1

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

Nam.

Nim.

%

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nam.

Nim.

Nim.

Nim.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

60

IS

7

78.333333

45

88.8889

70

58

82.8571

60

40

66.6667

25

15

60

60

45

75

Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

47

68.085106

40

75

58

58.6207

40

32

80

15

10

66.666667

45

30

66.6667

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

32

46.875

50

70.5882

68.75

80

30

66.6667

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

15

60

15

53.3333

24

62.5

22

77.2727

62.5

20

15

75

NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

55.555556

62.5

15

66.6667

17

64.7059

80

15

12

80

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron po
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

sitivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M2

M4

M6

%

NUm.

%

%

%

%

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

60

45

75

60

45

75

60

100

100

100

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

45

30

66.666667

45

66.6667

50

83.3333

92.5

1100

8.1818182

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

30

n

0

66.666667

66.6667

40

80

74

87.8378

85

94.444444

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

20

15

75

20

15

75

40

30

75

65

86.1538

85

76

89.411765

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

15

12

80

15

12

80

30

66.6667

56

80.3571

76

69

90.789474

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P 0 )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: Ingenieria en Desarrollo Sustentable
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Huixtla
Municipio en el que se imparte el PE: Huixtla, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 85 15
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen gue se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 el N PNPC | ingreso n 3 |EnDesarrollo PFC
|Evaluado por los CIEES: X |EI PE tiene reconocimiento de Programa 1 4 Reciente Creacion
Sl NO Afo Organismo_| Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
Examen Profecional por Replica de Informe de Estadia 7
Examen General de calidad Profecional 8
Titulacion Automatica 9
Memorias de Servicio Social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 23 35 25 50 67\ 90 90 120 120
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H [ M [ T H [ M [ T H [ M [ T H I m [ 7T 1 H] ™M T | H]WMI]T
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AL CTRETTIINTE

k)

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE

Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - -
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 12 12 1 12 1 12 1 12 1
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad

Maestria 1 1
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 12 1 12 1
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria 1 1 1 1 1 1
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el érea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria 1 1 1 1 1 1
Profes'ores’ (PTC, PMT y PA) que ~re(:|ben capacitacién y/o 14 5 14 5 14 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio




Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

116.67

500.00

146.15

116.67

500.00

146.15

116.67

500.00

146.15 | 116.67 | 500.00

146.15 | 116.67

500.00

146.15

RESULT

ADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

NO.

%

NO.

%

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

%

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2011

Diciembre

2013

Nim.

%

%

% Nim.

Nim.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

12

52

20 22

44 42

42

47

45

50

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

12

52

©

26

o

20|22

44]42

63|42

47

45

50

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

12

52

o1

14

10

40(22

44 42

6342

47

50

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

23

100.00

19

54.29

22

88.00|20

40.00 23

34.33|23

25.56

30

33.33

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

13

11

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nim.

%

Nam.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

50

42

50

42

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

50

42

50

42

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

50

42

50

42

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

25

38.46

25

26.32

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

20NA

2007

2008

2000

2010

2011




Concepto:

M1

M2

M1

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

Nam.

Nim.

%

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nam.

Nim.

%

Nim.

Nim.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

30

23

76.6667

40

35

87.5

60

78.333333

80

83.75

Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

23

65.2174

35

22

62.8571

47

78.723404

67

67.1642

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

15

53.3333

54.5455

72.972973

73.3333

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

375

12

50

27

55.555556

33

63.6364

NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

33.3333

50

15

®

53.333333

21

71.4286

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron po

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

sitivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M6

%

NUm.

%

%

%

%

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

80

83.75

80

67

83.75

100

100

100

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
A

67

45

67.164179

67

45

67.1642

90

140

93.3333

190

95

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

45

33

73.333333

33

73.3333

94.4444

130

92.8571

180

94.736842

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

33

21

63.636364

33

21

63.6364

85

94.1176

130

120

92.3077

180

170

94.444444

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

21

15

71.428571

21

15

71.4286

80

67

83.75

120

110

91.6667

120

110

91.666667

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Licenci; en Sistemas de

Sede Regional Motozintla
il Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacion i 9
4. ias de Servicio Social 10
5 1
6

| [ [ [ sl 4] 60| _9[ 9 120] 150[ 180]

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - -
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 17 8 17 8 17 8 17 8
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad

Maestria

Doctorado




Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 1 1 2
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reciben capacitacion y/o 0 0 13 2 15 14 3 17 14 3 17 14 3 17
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre R ) e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reciben capacitacion y/o 14 3 17 14 3 17 14 3 17 14 3 17 14 3 17
actualizacion con al menos 40 horas por aiio

% Profesores de Tiempo Completo con: A Al A A 2 2kl

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben capacitacion y/o 116,67 | 60.00 | 100.00 | 116,67 | 42.86 | 89.47 | 87.50 | 4286 | 7391
actualizacion con al menos 40 horas por afio

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre H el e

H T H T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o| g 35 37.50 68.00 8235 | 3750 | 6800 | 8235 | 3750 | 68.00 | 8235 | 37.50 | 68.00 | 8235 | 37.50 | 68.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.
Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATIVO
: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 e 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 16 31 12 24 55 60 55 60 60 50
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 0 16 31|12 24|10 55 6055 6060 50
NGmero v % de alumnos que reciben tutoria 16 31|12 24 55 6055 6060 50
NGmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 25 48.08|15 30.61|25 41.67 27| 29.35|27 29.35(30 25.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0 0 0 0 0 0
reqularizacion para atender sus deficiencias é
NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]|
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Nam. %
Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 60 40 60 33
Namero v % de becas otorgadas por el CONACYT
Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 60 40{60 33
Namero v % de alumnos que reciben tutoria 60 40{60 33
Nimero v % de estudiantes realizan movilidad académica
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular
Nimero v % de estudiantes de nuevo inareso 25 26.32|25 16.13
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0 0
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
Namero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4
NOm. NUm. % Nam. Nam. % Nam. NGm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. %
Numero y % de la tasa cie retencioén por cohorte generacional del 60 52| 86.6667 100 97 97 100 @2 @
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.
L\:zlr:e:] y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 52| 45 |g6.5385 97| 80 | 82474227 92| 81 |esoa3s
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0
ciclo B.
Numero y % de estu_dlantef titulados por cohorte generacional del 35| 77.7778 67 83.75 78| 96.2063
ciclo A; durante el primer afio de eareso.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0
ciclo B; durante el primer afio de eareso.
N\:Jmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 5 23| 65.7143 67 45| 67.164179 78 55705128
seis meses despues de eqresar
Namero y % de ti!uladus. qyglrealizé alguna actividad Iab‘oral 23 15| 65,2174 45 12| 26.666667 45 23| 511111
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Namero v % de satisfaccion de los earesados (**)
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)
Namero y % de sati: ion de los sobre el fi
de los earesados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
e — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
ML M2 M1 M1 | M2 M3 | M4 M5 M6
Nom. [ Nam. % Nom. | Nom. [ % Nim. Nom. [ % [ Nim. [ Nom. [ % [ Nom. [ Nam. %
Numero y % de la tasa d_e retencién por cohorte generacional del 100 @ @ 100 @ 02 200 200 100 250 250 100 300 300 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Numero y % de la tasa dﬂe retencién por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
A0 @ GIRRTD Eml) (27 G (AERARe) i o 8l 86.043478 %| s |8s043s| 200 190 95| 250|240 96| 300 290 | 96666667
lc\:::llrgeBro y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 ol o ol o
puirereypeldclestiizptesiatuaslraisioteloseracionalice) 78| 96.296206 78 96.2063 180{ 94.7368 230/ 95.8333 280| 96551724
ciclo A: durante el primer afio de eareso.
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B: durante el primer afio de eareso.
Numero y 96 de egresados que consiguieron empleo en menos de 78 55| 70512821 78 55| 70.5128 180 170|94444a|  230| 220|956522| 280  270| 96.428571
seis meses despues de earesar
Nimero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral 45 23| 51111111 5 23| 511111 170 168|98.8235| 20|  210|954545| 270  260| 96.296296
despues de earesar v que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)
Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Nimero y % de sati: on de los sobre el fi
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaj
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje

e de cada concepto.
de cada concepto.




ORMATO PARA CAPTURAR ORMACIO DICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. P 0 )
Sl NO Afio
Reciente creacion X |
S| NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Oferta Educativa Regionalizada
Nombre del programa educativo: Ingenieria en Desarrollo Sustentable
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Sede Regional Motozintla
Municipio en el que se imparte el PE: Motozintla, Chiapas
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre | Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 85 15
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
pertinencia X
S| NO
|EI servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X |EI PE incorporo elementos centrados en el X
S| NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
S| NO Afio S| NO Afio
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE estd basado en competencias
estudios X X
Sl NO Afio Sl NO Afio
‘EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
Yy que es requisito de egreso X ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X
EGETSU EGEL Egresados gue aplicaron el Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen gue se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 | Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de | Duracié
1 2 3 el N PNPC | ingreso n 3 |EnDesarrollo PFC
|Evaluado por los CIEES: X |EI PE tiene reconocimiento de Programa 4 Reciente Creacion
Sl NO Afo Organismo_| Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Examen Profesional poR Replica de informe de estadia 7
2. Examen general de calidad profesional 8
3. Titulacion automatica 9
4. Memoria de Servicio Social 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012. = 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 54 75 73 85 118\ 118 150 180 210
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H [ M [ T H [ M [ T H [ M [ T H I m [ 7T 1 H] ™M T | H]WMI]T




~IFI

AL CTRETTIINTE

k)

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE

Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - -
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 10 17 8 17 10 17 12 17 13
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

PE

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio




Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

o - 100.00 100.00 100.00 100.00 125.00 | 108.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 83.33 | 93.10 | 100.00 | 76.92 90.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

2 2007 2 2 201 2011 201
Concepto: 006 00 008 009 010 0! Marzo Diciembre 013

Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 13 24 12 16 6 8 50 59 75 64 75 64 80 53

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 0 0 13 24|12 16(6 8|50 59|75 64|75 6480 53
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 21 39|12 16/13 1850 59 75 64|75 6480 53
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que

tiene valor curricular

_Numero_ y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0
internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y

que tiene valor curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 35 64.81/40 53.33/30 41.10{35 41.18 35| 29.66|35 29.66 |35 23.33
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 3 9|2 5)0 0 0 0 0 0

regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaije de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Nim. % Nam. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 85 47 90 43

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 85 47(90 43

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 85 47)90 43

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 35 30.43|35 20.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

N N o 0 0
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS |

| 20NA 2007 | 2008 2000 2010 2011 I




Concepto:

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. | Nam. % Nim. | Nim. % Nim. | Nam. %
Numero y % de la tasa zje retencion por cohorte generacional del 60 54 %0 %0 75| 83.3333 110 01| 82.727273 120 118] 98.3333
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0

ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 54 5 83.3333 75 65 86.6667 91 80 87.912088 118 80 67.7966

A

l;umero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de estl{dlante} titulados por cohorte generacional del 45 34| 75,5556 65 45| 69.2308 80 49 61.25 80 54 675
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0

ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 34 25| 73,5294 45 35| 77.7778 49 31| 63.265306 54 34| 62963
seis meses despues de egresar

NUmero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral 25 12 56 35 22| 62.8571 31 22| 70.967742 e 21| 61.7647

despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012
201 2014 201
Marzo Diciembre 013 0 o1

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. Nam. % Nam. NUm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

Concepto:

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del

X o 120 1 98.333333 120 118| 98.3333 150 140| 93.3333 200 200 100 250 250 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

=
=)

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo

A 118 80 67.79661 118 80 67.7966 140 135 96.4286 200| 186 93 250 234 93.6

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo
B.

p 3 - - -
Numero y % de esu._ldlantef titulados por cohorte generacional del|80 54 675 80 54 67,5 135 122| 90,3704 186 156| 83.871 234 210| 89.74359
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de

: 54
seis meses despues de egresar

w

4| 62.962963 54 34| 62.963 122 113| 92.623 156 123 78.8462 210 201| 95.714286

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral

A - - 34
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

N

1| 61.764706 34 21| 61.7647 34 21| 61.7647 123 90| 73.1707 201 189| 94.029851

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Licenci; en Sistemas de

Sede Regional
Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replioca de informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacion i 9
4. Memoria de Servicio Social 10
5 1
6

| 49 4 3] 3] 3 | [ [ | [ |

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

—
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 16 4 16 4 17 4 18 9

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 18 10 18 10 18 10 18 10 18 10
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad

Maestria

Doctorado




Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 12 1 13 13 2 15 13 1 2 10 1 21 12 3 15 12 5 17
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre R ) e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 13 7 2 13 7 2 13 7 20 13 7 20 13 7 2
actualizacion con al menos 40 horas por aiio

% Profesores de Tiempo Completo con: A Al A A 2 2kl

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben capacitacion y/o 7647 | 27500 | 11429 | 58.82 | 275.00 | 100.00 | 66.67 | 75.00 | 6818 | 63.16 | 50.00 | 58.62
actualizacion con al menos 40 horas por afio

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre 28 A 2

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion /o) gg 4 63.64 66.67 6842 | 6364 | 6667 | 6842 | 6364 | 66.67 | 68.42 | 6364 | 66.67 | 6842 | 6364 | 6667
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.
Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATIVO
_ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 me 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 12 24 10 25 12 34 11 28 9 25 22 | HHRHHHY 34| s 34| A 40 | A
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 12 24|10 25|12 34[11 289 25|22 HA 34 A 34 fisisisisisiaid L0} Y
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 10 20|11 28|12 34|11 289 25(22 i 34| HAHHH 34 ] 40 i
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 20 40.82|21 52.50/23 65.71]15 38.46|0 0.00
Numen? y % de estudiantes de nuevo ingreso qug reciben cursos de 10 50(g 3|7 30(5 3|0
reqularizacion para atender sus deficiencias
NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]| 3 8 8 8 8 8 8 8 3
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Nam. % Nam. %

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Nuamero v % de becas otorgadas por el PRONABES 45|  #DIV/O! 50| #DIV/O!
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 45 #iDIVIO! |50 #iDIV/0!
Namero v % de alumnos que reciben tutoria 45 #iDIV/O! |50 #iDIV/0!
Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Namero v % de estudiantes de nuevo ingreso 35 -100.00{35 -100.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
Numero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y] 8 8 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:
M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4

NOm. NOm. % Nam. Nam. % NGm. Num. % Nom. | Nam. % Ndam. | Nam. % Nam. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A: del 1ro. al 2do. Afio. 30 24 80 60 52| 86.6667

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

N 24 9 315 52| 23 |44.2308
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

5 N " 9 100 939.1304
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de

N 9 5| 55.555556 8] 5| 55.5556
seis meses despues de earesar

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral

PRI i " 5 4 80 5 4 80
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Niimero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo Diciembre
M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6

Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % NGm. | NGm. % NGm. | NGm. %

W0 e D R [ CAED AR €. 60 52| 86666667 60 2| 86.6667| 100 10| 100| 150 10| 100 200 200 100

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0

ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

ciclo B.

Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

ciclo A: durante el primer afio de eareso.

Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 9

seis meses despues de earesar

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral

despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero v % de satisfaccién de los earesados (**)

Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de

una muestra representativa de la sociedad(**)

Niimero y % de sati: on de los sobre el

de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

orresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Mz. Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Concepto:

@

52 23 44.230769 52 23 44.2308 100 90 90 150 134 |89.3333 200 198 99

9] 39.130435 9] 39.1304 80| 88.8889 123| 91.791 195| 98.484848

5| 55.555556 9 5| 55.5556 80 70 87.5 123 114 92.6829 195 194| 99.487179

5 4 80 5 4 80 70

=Y
&

92.8571 114 112 98.2456. 194 191| 98.453608




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Ingenieria en Desarrollo

Sede Regional
Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesionjal por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacién i 9
4. de servicio social 10
5 1
6

| [ 1 14 o8] _24[ 60| _ 87[ _87] 100 125] 150]

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - -
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 16 2 17 2 17 2 18 4
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 20 25 5 20 5 20 5 20 5
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

e R S W

Maestria




Doctorado 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 0 0 14 2 16 15 1 16 15 2 17 18 3 21
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre R ) e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 20 3 23 2 3 23 2 3 2 20 3 2 20 3 23
actualizacion con al menos 40 horas por afio

% Profesores de Tiempo Completo con: A Al A A 2 2kl

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participaci6n en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben capacitacion y/o 8750 | 100.00 | 88.89 | 88.24 | 5000 | 8421 | 88.24 | 100.00 | 89.47 | 94.74 | 60.00 | 87.50
actualizacion con al menos 40 horas por afio

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre 28 A 2

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posarado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben capacitacion ylo| g5y 50.00 85.19 76.92 5000 | 7188 | 9524 | 5000 | 8519 | 9524 | 5000 | 85.19 | 9524 | 5000 | 85.19
actualizacion con al menos 40 horas por afio

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.
NUmero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
NGmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
PROCESO EDUCATIVO
_ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 me 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 0 0 13 93 12 43 6 25 40 67 58 67 58 67 60 60
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 13 93|12 43(6 25|40 6758 6758 6760 60
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 12 86/10 36(14 5840 67 58 67|58 6760 60
NGmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional |
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 14 100.00{17 60.71{20 83.33(20 33.33 20| 22.99|20 22.99|25 25.00
Numen? y % de estudiantes de nuevo ingreso qug reciben cursos de 3 212 12|0 0 0 0 0 0
reqularizacion para atender sus deficiencias




Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]|
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 65 52 65 43
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 65 52|65 43
Namero v % de alumnos que reciben tutoria 65 52|65 43
Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Namero v % de estudiantes de nuevo ingreso 25 33.33|25 20.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nuamero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:

M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A: del 1ro. al 2do. Afio. 20 14 70 45 28| 62.2222 70 53| 75.714286 90 7| 96.6667

=)

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

ciclo A, 14 10 71.4286 28| 15 |535714 53| 35 | 66.037736 87| 56 |64.3678

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

5 N " 5 50 10| 66.6667
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

N
5]

65.714286

@

9| 69.6429

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de

N 5 3 60 10 4 40 23
seis meses despues de earesar

=
5

65.217391 39 21(53.8462

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral

PRI i " 3 1|33.3333 4 2 50 15 7| 46.666667 21
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

-

2|57.1429

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Niimero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que P
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Marzo Diciembre
M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % NGm. | Nam. % NGm. | NGm. %
W0 e D R [ CAED AR €. % 87| 96.666667 9 87| 966667 150 1s0| 00| 200 200] 100 20| 250 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0 0
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A: durante el primer afio de eareso.
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B: durante el primer afio de eareso.
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 39
seis meses despues de earesar
Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)
Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Nimero y % de sati: on de los sobre el
de los earesados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2013 2014 2015

Concepto:

87 56 64.367816 87 56 64.3678 150 140 93.3333 200 190 95 250| 240 96

39| 69.642857 39| 69.6429 130 92.8571 180 | 94.7368 2

@
S

95.833333

21| 53.846154 39 21| 53.8462 130 121 93.0769 180 170 | 94.4444 230 2

~
=

93.043478

21 12| 57.142857 21 1

)

57.1429 121 110 90.9091 170 167 | 98.2353. 214 2

»

0| 98.130841




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Ticenciatura en C

Sede Regional
Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacién ati 9
4. de servicio social 10
5 1
6

| 1]  26] 35  39] 36| 36| _ 46] _ 46] 66| 86[ 110]

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

1 1

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 17 5 17 5 17 5 17 5
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad

Maestria

Doctorado




Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

o|o|o|o|o|ole
o|o|o|o|o|ole
o|o|o|o|o|ole
o|o|o|o|o|ole
o|o|o|o|o|ole
n|o|o|o|o|ofm

14 1

"
o
-
&
-
-
=)

15 1 16 16 1 17 16 1

=
S
-
=]
IS
N
i

2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M

2013 2014 2015

Especialidad
Maestria 1 1
Doctorado
Posgrado 1 1
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 17 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

1 1

v|o|o|o|o|olm|o|n|ofA
n|o|o|o|o|olm|o|n|ofH
NEICICIBIEINEINEIE
NEICICIBIEINEINEIE
n|o|o|o|o|olm|o|n|ofA

N
IN]
-
=]
o
N
IN]

17 5

N
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-
=]
o
N
IN]
-
=]
o
N
N

% Profesores de Tiempo Completo con: e 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 | 100.00 | 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio| g7 6o 50.00 83.33 9375 | 10000 | 9412 | 8824 | 10000 | 88.89 | 88.89 | 100.00 | 89.47 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 94.44 | 80.00 | 9130
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre H A 2
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

94.44 83.33 91.67 94.44 83.33 11579 | 94.44 83.33 91.67 | 94.44 | 83.33 | 91.67 | 94.44 | 8333 91.67

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO.

Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 UL 2013
Concepto: Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 2 10 4 15 4 11 5 13 11 31 22 61 32 70 32 70 35 53
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT

NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones
Total del ndmero de becas 2 10/4 154 1 11 31|22 61|32 70|32 7035 53
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 12 5716 62|15 43|12 3113 36|22 61 32 70 32 70 35 53
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular

NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 0 0.00{23 88.46 0.00{12 30.77{15 41.67)16 44.44 20| 4348[20 43.48|20 30.30
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias é

NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)

o
=
)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]| 2 4 0 0
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Namero v % de becas otorgadas por la institucién
Namero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 37 43 40 36
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 37 43[40 36
Namero v % de alumnos que reciben tutoria 37 43|40 36
Namero v % de estudiantes realizan movilidad académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y
que tiene valor curricular

Namero v % de estudiantes de nuevo ingreso 25 60.98|25 29.41
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas

Numero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Concepto:
M1 M. M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4

NOm. NOm. % Nam. Nam. % NGm. Num. % Nom. | Nam. % Nom. | Nam. % Nam. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

@
&
~
>

74.2857 50 35 70 60 39 65 60 42 70 70 46/ 65.7143

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del

ciclo A 26 18 69.2308 35 21 60 39| 24 |615385 42| 27 | 64.285714 46| 31 |67.3913

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del

N N " 9 50 14| 66.6667 16| 66.6667 19| 70.37037
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

N

1| 67.7419

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 0

N 9 5| 55.5556 14 8| 57.1429 16 10 62.5 19 12| 63.157895 21
seis meses despues de earesar

-

2|57.1429

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral

PRI i " 5 2 40 8 4 50 8 5 62.5 8 5 62.5 8 6 75
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nuamero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Niimero y % de sati: ion de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que P
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012

— 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M M1 M M1 M2 M3 14 M5 M6
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % NGm. | NGm. % NGm. | NGm. %

D7 (B (1 (222 ) (EEErEtn (727 G GRE o) €] 7 46| 65.714286 7 a6| 657143 100 10| 100| 150 10| 100 200 200 100
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.
NI € €3 GIEEER EliE) (:lr G CAEEE) € PTI It 67.391304 4| 31 |erse3| 10| 65 65| 150| 145 [966667| 200 104 o7
ciclo A.
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ciclo B.
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 21| 67741935 21| 67.7419 45| 69.2308 140| 96,5517 100/ 97.938144
ciclo A: durante el primer afio de eareso.
Niimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del 0 0 0 0 0
ciclo B: durante el primer afio de eareso.
Numero y 96 de egresados que consiguieron empleo en menos de 2 12| 57.142857 2 12| 57.1429 5 34|755556|  140| 132|942857| 1%  180| 94736842
seis meses despues de earesar
Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral 8 6 75 8 6 75 8 6 75 8 7 875 8 7 875
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero v % de satisfaccién de los earesados (**)
Namero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)
Niimero y % de sati: on de los sobre el fi
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
orresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Mz. Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Licenci; en

Unidad Académica Nueva Palestina
Ocosingo , Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacién ati 9
4. de servicio social 10
5 1
6

| [ 1 [ 1 [ 4] 40  100] 200] 250[ 300]

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE m
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 5 5 5 7 7 8 8

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad

Maestria

Doctorado




Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 1 1 2
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 0 0 0 0 0 17 4 21
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre R ) e
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 2 2 4 2 2 4 3 3 6 3 3 6
Doctorado 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 2 2 4 2 2 4 3 3 6 3 3 6
Posarado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0
Participaci6n en el programa de tutoria 1 3 4 2 2 4 2 2 4 3 3 6 3 3 6
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que ~reclben capacitacion y/o 5 5 10 6 6 12 7 7 14 8 8 16 8 8 16
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
% Profesores de Tiempo Completo con: A Al A A 2 2kl
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posarado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profes.ores. ) (PTC, PMT y PA) que [eclben capacitacion y/o 240,00 | 133.33 | 262.50
actualizacion con al menos 40 horas por afio
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre H A 2
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 300.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o| g3 33 12500 | 10000 | 10000 | 10000 | 6316 | 7778 | 77.78 | 7778 | 7273 | 7273 | 7273 | 6667 | 6667 | 6667
actualizacion con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 35.0] 90.0
Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 34.0] 97.1
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 200/ 882
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) ) )
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 30| 88
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) ) -
Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0
NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 0.0
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) .
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 0.0
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) .
PROCESO EDUCATIVO
: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 me 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %
Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 36 90 36 90 36 36 50 25
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones 0 12 30 15 15 32 16
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 36 9048 120|51 51|82 41
NGmero v % de alumnos que reciben tutoria 35 88 35 88 80 80 150 75
NGmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0[23 12
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que 2 100
tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0
2 1
internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y| 2 100
que tiene valor curricular
NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 0.00 0.00 0.00/100 50.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 56 56
reqularizacion para atender sus deficiencias é
NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]| 2 4 0 0
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nim % Nam %

Ndmero v % de becas otorgadas por la institucién
Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES 156 62 280 93
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT
Ndmero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 34 14 50 17
Total del nimero de becas 190 76[330 110
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 67 27|56 19
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica 45 50
Numero y % d.e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 50 111]60 120
tiene valor curricular
N{ngro y % de esl‘udianles que realizan movilidad internacional y 50 111]60 120
que tiene valor curricular
Ndmero v % de estudiantes de nuevo ingreso 150 300.00| 200 200.00
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

P, NP P 50 33| 100 50
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M3 4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio. 55 40(72.7273

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 0
seis meses despues de earesar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati: ion de los sobre el
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivame
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6

Nam. Nam. % NGm. NGm. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Concepto:

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de earesar

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Namero y % de on de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Licenci; en Lenguas con enfoque turistico.

Unidad Académica Nueva Palestina
Ocosingo , Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacién ati 9
4. de servicio social 10
5 1
6

| [ [ [ 1 [ 3] 30 3] 200 250[ 300]

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE m
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 5 5 5 7 7 8 8

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad

Maestria

Doctorado




Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

n|o|o|o|o|o|e

o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a

2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M

2013 2014 2015

Especialidad
Maestria 1 1
Doctorado
Posgrado 1 1
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

2 2

»|o|o|o|o|olm|o|m|of4
»|o|o|o|o|o|s|o|s|of4
»|o|o|o|o|o|s|o|s|of4
o|o|o|o|o|ola|o|a|of4
o|o|o|o|o|o|a|o|x|of4
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% Profesores de Tiempo Completo con: e 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posarado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

340.00 | 133.33 | 262.50

2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diae 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 300.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio| g 33 125.00 10000 | 10000 | 10000 | 6316 | 77.78 | 7778 | 77.78 | 7273 | 7273 | 7273 | 6667 | 6667 | 66.67

actualizacion con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 35.0| 90.0

Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 34.0| 971

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

. . . 30.0| 88.2
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

. L 30| 88
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0

NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

0.0
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

0.0
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 UL 2013
Concepto: Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 36 120 36 120 36 120 50 25
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones 0 12 40 15 50 32 16
Total del ndmero de becas 0 0 0 0 0 36 120(48 16051 170|82 41
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 35 117 35 117 80 267 150 75
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0[23 12
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular

NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 0.00 0.00 0.00/100 50.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias é

NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]| 2 4 0 0
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nim % Nam %

Ndmero v % de becas otorgadas por la institucién
Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES 156 62 280 93
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT
Ndmero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 34 14 50 17
Total del nimero de becas 190 76[330 110
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 67 27|56 19
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica 45 50
Numero y % d.e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 50 111]60 120
tiene valor curricular
N{ngro y % de esl‘udianles que realizan movilidad internacional y 50 111]60 120
que tiene valor curricular
Ndmero v % de estudiantes de nuevo ingreso 150 300.00| 200 200.00
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

P, NP P 50 33| 100 50
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M3 4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio. 55 40(72.7273

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 0
seis meses despues de earesar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati: ion de los sobre el
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivame
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6

Nam. Nam. % NGm. NGm. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Concepto:

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de earesar

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Namero y % de on de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




N E INDICAI S ) )GRAMA EDI 1VO. PIFI 2!

Oferta Educativa
Ingenierfa Ecologica

Unidad Académica Nueva Palestina
Ocosingo , Chiapas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 |Consolidado

3 |En Desarrollo
4 |Reciente Creacion

PFC

1. Examen Profesional por Replica del informe de estadia 7
2. Examen general de calidad pi i 8
3. Titulacién ati 9
4. de servicio social 10
5 1
6

| [ [ [ 1 [ 3] 30 3] 200 250[ 300]

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE - - - - “
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Niimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE m
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT v PA) 5 5 5 7 7 8 8

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

del PE

Especialidad
Maestria
Doctorado




Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

n|o|o|o|o|o|e

o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a
o |o|o|o|o|o|o|a

2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M

2013 2014 2015

Especialidad
Maestria 1 1
Doctorado
Posgrado 1 1
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 5
actualizacion con al menos 40 horas por afio

2 2

»|o|o|o|o|olm|o|m|of4
»|o|o|o|o|o|s|o|s|of4
»|o|o|o|o|o|s|o|s|of4
o|o|o|o|o|ola|o|a|of4
o|o|o|o|o|o|a|o|x|of4
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% Profesores de Tiempo Completo con: e 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posarado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

340.00 | 133.33 | 262.50

2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diae 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 300.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio| g 33 125.00 10000 | 10000 | 10000 | 6316 | 77.78 | 7778 | 77.78 | 7273 | 7273 | 7273 | 6667 | 6667 | 66.67

actualizacion con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Nimero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 35.0| 90.0

Ndmero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 34.0| 971

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

. . . 30.0| 88.2
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

. L 30| 88
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Ndmero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0

NGmero v % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

0.0
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

0.0
resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 UL 2013
Concepto: Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NOm. %

Ndmero v % de becas otoraadas por la institucién
NGmero v % de becas otoraadas por el PRONABES 36 120 36 120 36 120 50 25
NGmero v % de becas otoraadas por el CONACYT
NUmero v % de becas otoraadas por otros programas o instituciones 0 12 40 15 50 32 16
Total del ndmero de becas 0 0 0 0 0 36 120(48 16051 170|82 41
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 35 117 35 117 80 267 150 75
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0[23 12
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que
tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica
internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y|
que tiene valor curricular

NUmero v % de estudiantes de nuevo inareso 0.00 0.00 0.00/100 50.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacion para atender sus deficiencias é

NUmero v porcentaie de satisfaccion de los estudiantes (**)




Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y]| 2 4 0 0
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nim % Nam %

Ndmero v % de becas otorgadas por la institucién
Nimero v % de becas otorgadas por el PRONABES 156 62 280 93
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT
Ndmero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 34 14 50 17
Total del nimero de becas 190 76[330 110
Ndmero v % de alumnos que reciben tutoria 67 27|56 19
Ndmero v % de estudiantes realizan movilidad académica 45 50
Numero y % d.e estudiantes que realizan movilidad nacional y que 50 111]60 120
tiene valor curricular
N{ngro y % de esl‘udianles que realizan movilidad internacional y 50 111]60 120
que tiene valor curricular
Ndmero v % de estudiantes de nuevo ingreso 150 300.00| 200 200.00
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

P, NP P 50 33| 100 50
reqularizacion para atender sus deficiencias académicas
Niimero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar Y]
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
M1 M. M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M3 4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio. 55 40(72.7273

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0 0
ciclo B del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B; durante el primer afio de eareso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 0
seis meses despues de earesar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati: ion de los sobre el
de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivame
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6

Nam. Nam. % NGm. NGm. % Nam. Nam. % NOm. | Nam. % NOm. | Nam. %

Concepto:

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del
ciclo B: del 1ro. al 2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo A.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del
ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo A; durante el primer afio de eareso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del
ciclo B: durante el primer afio de eareso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de earesar

Numero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral
despues de egresar v que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero v % de satisfaccion de los earesados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Namero y % de on de los sobre el
de los earesados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
MZ1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
B . . . . 000990000000
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas FRGRARA T O FORTAOMENTE TGO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
DES 647: OFERTA REGIONALIZADA .

Proyecto: IMPULSO DE LA DES DE OFERTA EDUCATIVA REGIONALIZADA PARA LAS MEJORAS EN LA
ATENCION AL ESTUDIANTE.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Jesus Manuel Grajales Romero

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: No

Cargo: Director

Teléfonos: 961 60 2 95 22

Direccién de Correo Electronico: doerunicach@hotmail.com

Objetivo General del Proyecto

Promover la mejora de la atencién integral del estudiante, mediante la puesta en marcha del programa institucional de tutorias, Titulaciéon y Movilidad para
el intercambio de informacién y conocimientos en la cual se realizardn acciones que impulsen la produccion académica con redes de investigacion
fortaleciendo la capacidad y competitividad académica de la DES de Oferta Educativa Regionalizada.

Justificacién del Proyecto

La presencia de oferta educativa de la UNICACH en las regiones de la entidad ha destacado por su importancia para el desarrollo econémico y social de los
municipios marginados de la entidad. Constituye, en la mayoria de los casos, la Unica oferta educativa de nivel superior para los estudiantes de las
localidades y municipios, a quienes se les brindan la posibilidad de continuar sus estudios universitarios, oportunidad antes negada

El proyecto presentado busca solventar los problemas principales para que nuestros PE alcancen paradigmas de buena calidad buscando Evaluar y
acreditar los programas educativos para garantizar una educacion de calidad, son los objetivos a corto plazo, ya que la evolucion de los indicadores asi lo
demuestra, aunque es necesario fortalecer la capacidad académica mediante la habilitacion de la planta docente y formacién de Cuerpos Académicos, para
mejorar la competitividad académica de los PE de Licenciatura.
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Como parte integral de la Universidad, la DES de Oferta Regionalizada ha realizado esfuerzos conjuntos con las instancias centrales para alcanzar la Vision
al afio 2015; se pretende que la DES se posicione en su area disciplinar en la regiénes del estado de Chiapas y, que extienda los beneficios de sus servicios
desde la perspectiva de equidad social y pertinencia, que fomente la cultura, la ciencia y la tecnologia, para dar soporte a la actividad econémica, al
mejoramiento de la calidad de vida y del medio ambiente como desarrollo sustentable, al ofrecer la formacion de ciudadanos con elevado compromiso social
y alta competitividad profesional.

La autoevaluacion realizada permite identificar las politicas y objetivos claves que serviran para formular el siguiente ProDES con un sentido para redefinir y
alcanzar las metas plasmadas en la visién 2015 y que dardn mejores resultados para el fortalecimiento integral de la DES.

Metas Compromiso

Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. _ Total:10

MC.1.1.1.1: Licenciatura 7 100.00 0 0.00
MC.1.1.1.2: Especialidad 1 14.29 2 20.00
MC.1.1.1.3: Maestria 6 85.71 10 100.00
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 14.29 2 20.00
MC.1.1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 7 100.00 10 100.00

Total de profesores que conforman la planta a Total:113 Total:120

MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 98 86.73 110 91.67
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA 'y lic Total:17 Total:17
17 0 0.00

MC.1.2.1.1: Namero y % de PE con estudios de factibilidad para 100.00
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 9 52.94 0 0.00

MC.1.2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 17 100.00 0 0.00
estudios de seguimiento de egresados

MC.1.2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 17 100.00 0 0.00
estudios de empleadores

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas // Pagina 112 de 129



DES 647: OFERTA REGIONALIZADA // IMPRESION FINAL

Meta 2012 2013

Compromiso NGmero _ NUmero _

MC.1.2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 17 100.00
préactica profesional en el plan de estudios

MC.1.2.1.8: Namero y % de PE basado en competencias 6 35.29 0 0.00
Total de PE evaluables Total:1 Total:6
MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 0 0.00 3 50.00

por el COPAES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:523 Total:356

MC.1.2.2.12: NUmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAyY 345 65.97 354 99.44
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
MC.1.2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 56 53 94.64 0 0 0.00
MC.1.2.5.2: Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 32 31 96.88 0 0 0.00
MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 123 121 98.37 234 231 98.72
MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 88 80 90.91 215 210 97.67
Resumen
Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas ACC|ones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Revisién y actualizacion de los programas educativos $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00

bajo el modelo educativo basado en competencias
para fortalecer la colaboracién académica con
instituciones de educacion del pais y el extranjero
para realizar proyectos académicos de manera
conjunta e intercambio de experiencias e
informacion, con la tendencia a elevar el nivel del

sistema educativo y de los PE de la DES
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 2: seguimiento y evaluacion del programa de atencion 4 6 14 $ 223,600.00 $ 330,300.00 $ 553,900.00
integral al estudiante, mediante las tutorias,
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Obijetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2012 2013 2012+2013
programa de prevencion y orientacion al alumnado
sobre situaciones de riesgo, tales como
enfermedades de transmision sexual, alcoholismo,
drogadiccion y violencia,Impulso al fomento del
deporte y apreciacion artistica, e Impulso al
programa de equidad de género; asi como el
establecimiento de acciones para promover una
cultura de preservacion del medio ambiente y de
gestion de riesgos en la comunidad universitaria.-

impulso a la cooperacion nacional e internacional
Formacion Integral de los Estudiantes

OP 3: abatir las brechas de capacidad y competitividad 2 4 8 $ 127,000.00 $ 97,000.00 $ 224,000.00

académica.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

Detalle

Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 1: Revision y actualizacién de los programas educativos bajo el modelo $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
educativo basado en competencias para fortalecer la colaboracion
académica con instituciones de educacion del pais y el extranjero para
realizar proyectos académicos de manera conjunta e intercambio de
experiencias e informacion, con la tendencia a elevar el nivel del sistema
educativo y de los PE de la DES

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.1: que los P.E de la DES se encuentren bajo el 50,000.00 50,000.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
modelo educativo en competencias
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.1: actualizacion del programa educativo de la Licenciatura en $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
Comercializacion, Ingenieris Ambiental y Sistemas de Informacion
Administrativa de la DES bajo el enfoque del modelo educativo en
competencias, a realizarse los meses de Junio, Julio y Agosto de

2012.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1:|pago de honorarios 1| $50,000.00 $50,000.00|Actualizar los P.E de 1| $50,000.00( $50,000.00|Actualizar el P.E bajo $ 100,000.00 | Honorarios
durante los meses de Lic. en el modelo educativo
Junio, Julio y Agosto de Comercializacion, basado en
2012, a realizarse en Ingenieria Ambiental y competencias por
todas las sedes Lic. en Sistemas de medio de expertos,
regionales de la DES Informacion servira para mejorar la
de Oferta Educativa Administrativa, bajo el pertinencia y el impulso
REgionalziada. modelo educativo a la innovacion
basado en educativa.
competencias por
medio de expertos,
servird para mejorar la
pertinencia y el impulso
a la innovacion
educativa.
R 1.1.1.2: |presentacion de P.E Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
bajo modelo educativo
en competencias los
dias del 20-23 de
Agosto de 2012 en
todas las sedes
regionales de la DES
de Oferta Educativa
Regionalizada
Total 2012:| $50,000.00 Total 2013:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
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Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013
OP 2: seguimiento y evaluacién del programa de atencion integral al estudiante, $ 223,600.00 $ 330,300.00 $ 553,900.00
mediante las tutorias, programa de prevencién y orientacién al alumnado
sobre situaciones de riesgo, tales como enfermedades de transmisién
sexual, alcoholismo, drogadiccién y violencia,Impulso al fomento del
deporte y apreciacion artistica, e Impulso al programa de equidad de
género; asi como el establecimiento de acciones para promover una cultura
de preservacion del medio ambiente y de gestion de riesgos en la
comunidad universitaria.- impulso a la cooperacion nacional e internacional
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Implemento y evaluacion del programa de 1.00 1.00 $ 155,600.00 $ 106,300.00 $ 261,900.00
atencion integral al estudiante de la DES de
Oferta Educativa Regionalizada.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: atender a los alumnos de la DES de Oferta Educativa $ 106,100.00 $52,100.00 $ 158,200.00
Regionalizada mediante el programa institucional de tutorias
durante los ciclos escolares de la Universidad.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1: |compra de equipo de 5 $9,000.00 $ 45,000.00 |equipos destinados 2 $9,000.00 $ 18,000.00 | equipos destinados $ 63,000.00 | Materiales

computo marca HP
Presario CQ43170LA
LCD (1366x768), AMD
E240 (1.5GHz), 1GB
DDR3, 320GB
5400RPM SATA HDD,
AMD Radeon HD
6310M, Fast Ethernet,
WLAN 802.11b/g/n, Y
SISTEMA OPERATIVO
Windows 7 Starter

para cinco sedes
regionales que serviran
para la realizacion del
plan de accién tutorial
que indique las
directrices generales
para la atencion
estudiantil en sedes
regionales de la
Universidad, asi como
de realizar informes
psicopedagdgicos para
la atencion a
estudiantes con

para dos sedes
regionales que serviran
para la realizacion del
plan de accién tutorial
que indique las
directrices generales
para la atencion
estudiantil en sedes
regionales de la
Universidad, asi como
de realizar informes
psicopedagdgicos para
la atencién a
estudiantes con
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
problemas de problemas de
adaptacion y adaptacion y
aprendizaje durante el aprendizaje durante el
ciclo escolar. ciclo escolar.
R 2.1.1.2:|compra de 5 $9,000.00] $45,000.00|equipo tecnolégico 2 $9,000.00| $18,000.00|equipo tecnoldgico $ 63,000.00 | Materiales
videoproyector marca destinado para la destinado para la
Infocus modelo DLP presentacion visual del presentacion visual del
IN2112, SVGA, de 3000 proyecto de tutorias, proyecto de tutorias,
Lumenes. seguimiento y seguimiento y
exposicién de tematicas exposicién de tematicas
para la atencion a los para la atencion a los
alumnos con problemas alumnos con problemas
detectados. detectados.
R 2.1.1.3:|apoyo en viaticos para 7 $2,300.00| $16,100.00 |asistencia de siete 7 $2,300.00| $16,100.00|asistencia de siete $ 32,200.00| Servicios
los docentes tutores y docentes tutores a docentes tutores a
asistir a capacitacion en| curso de capacitacion curso de capacitacion
la ciudad de Tuxtla en materia de tutorias , en materia de tutorias ,
Gutierrez y municipios y gue impactara a una y que impactara a una
de Palenque, Reforma, matricula de 1512 matricula de 1512
Villacorzo, Motozintla, alumnos que seran alumnos que seran
Ocosingo, Huixtla 'y atendidos de acuerdo al atendidos de acuerdo al
Mapastepec, del estado plan de accion tutorial plan de accion tutorial
de chiapas durante los de la sede de la DES de la sede de la DES
dias del 20 al 23 de de Oferta Educativa de Oferta Educativa
Noviembre de 2012 en Regionalizada. Regionalizada.
instalaciones de la
Universidad.
Total 2012:( $ 106,100.00 Total 2013:| $52,100.00 Total:| $158,200.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: difundir del 17 al 21 de Septiembre de 2012 mediante Foro, $ 10,500.00 $ 13,200.00 $ 23,700.00
Seminarios y talleres la tematica en salud sobre: prevencion y
orientacion de enfermedades de transmision sexual, alcoholismo,
drogadiccion y violencia, eventos a realizarse en todas las sedes
regionales de la DES de Oferta Educativa Regionalizada.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|apoyo para viaticos a 5 $2,100.00( $10,500.00|promocién de la salud 6 $2,200.00( $13,200.00|promocién de la salud $ 23,700.00| Servicios
docentes expertos de la sexual, alcoholismo, sexual, alcoholismo,
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Universidad en dorgas y violencia, dorgas y violencia,
cuidados de la salud dirigidos a todos los dirigidos a todos los
alumnos de la DES de alumnos de la DES de
Oferta Educativa Oferta Educativa
Regionalizada de la Regionalizada de la
Universidad, mediante Universidad, mediante
un foro y ponencias en un foro y ponencias en
semana universitarias semana universitarias
Total 2012: $10,500.00 Total 2013:| $13,200.00 Total:| $ 23,700.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.3: promocion de la cultura de la preservacion del medio ambiente $ 39,000.00 $ 41,000.00 $ 80,000.00
durante los meses de Septiembre de 2012 y 2013 en sedes
regionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.1:|Apoyo en viaticos para 5 $3,000.00| $15,000.00Mejorar y Fomentar la 5 $3,000.00| $15,000.00|Mejorar y Fomentar la $ 30,000.00] Servicios
5 especialistas en practica de los habitos practica de los habitos
cuidados del medio de higiene, cuidado y de higiene, cuidado y
ambiente y desarrollar proteccion del medio proteccion del medio
los foros ante la ambiente a través del ambiente a través del
comunidad universitaria reciclaje de papel reciclaje de papel
en la sede Reforma, blanco, PET, cartén y blanco, PET, carton y
Palenque, Motozintla y otros materiales para otros materiales para
Mapastepec, durante 3 evitar la contaminacién evitar la contaminacion
dias ambiental de la ambiental de la
comunidad educativa, comunidad educativa,
localidad y a través de localidad y a través de
la practica proteger el la practica proteger el
planeta tierra. En planeta tierra. En
dichas actividades dichas actividades
participaran todos los participaran todos los
alumnos y docentes de alumnos y docentes de
la DES. la DES.
R 2.1.3.2: | Adquirir materiales que 1 $10,000.00( $10,000.00|Mejorary Fomentar la 1| $12,000.00f $12,000.00|Mejorary Fomentar la $ 22,000.00 | Materiales
serviran para realizar el practica de los habitos practica de los habitos
deposito y recuperacion de higiene, cuidado y de higiene, cuidado y
de materiales proteccion del medio proteccion del medio
reciclados en, asi como ambiente a través del ambiente a través del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
material de oficina que reciclaje de papel reciclaje de papel
servira para la blanco, PET, cartén y blanco, PET, carton y
realizacién de los otros materiales para otros materiales para
talleres de cuidados evitar la contaminacion evitar la contaminacion
del medio ambiente,en ambiental de la ambiental de la
cada una de las sietes comunidad educativa, comunidad educativa,
sedes regionales de la localidad y a través de localidad y a través de
DES de Oferta la practica proteger el la practica proteger el
Educativa planeta tierra. En planeta tierra. En
Regionalizada. dichas actividades dichas actividades
participaran todos los participaran todos los
alumnos y docentes de alumnos y docentes de
la DES. la DES.
R 2.1.3.3:|Adquirir 70 uniformes 70 $200.00( $14,000.00|Vestir con uniformes 70 $200.00( $14,000.00|Vestir con uniformes $ 28,000.00 | Materiales
para los coordinadores institucionales a todos institucionales a todos
de programas los participantes en los participantes en
educativos y eventos de limpieza , eventos de limpieza ,
participantes a los recuperacion de areas recuperacion de areas
foros y programa de verdes y practicas de verdes y practicas de
cuidado del medio educacion ambiental educacion ambiental
ambiente de la DES de llevada a cabo en toda llevada a cabo en toda
Oferta Educativa las sedes regionales de las sedes regionales de
Regionalizada la Universidad, creando la Universidad, creando
participante en la identidad y pertenencia. identidad y pertenencia.
semana universitaria en
todas las sedes
regionales
Total 2012: $ 39,000.00 Total 2013: $ 41,000.00 Total: $ 80,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: impulsar la cooperacion nacional e 0.00 4.00 $0.00 $171,000.00 $171,000.00
internacional
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Atencién a la Movilidad estudiantil de la DES de Oferta Educativa $0.00 $171,000.00 $ 171,000.00
Regionalizada de caracter nacional e internacional
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
I
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R2.21.1:

Otorgamiento de cuatro
becas de movilidad
estudiantil nacional.

Sin Costo

$ 30,000.00

$ 120,000.00

El programa de
movilidad estudiantil
de la DES de Oferta
Educativa
Regionalizada apoyara
en la formacion
integral del estudiante
incrementado la
calidad de los
servicios y la
movilidad

nacional, la meta es
la realizacion del 5%
de los alumnos de la
DES en movilidades
académicas en la
Universidad Auténoma
de México o en la
Universidad de
Guadalajara.

El monto total de la
beca sera de $
30,000. de los cuales
corresponden a
$2,500.00
transportacion y
$27,500.00 para
hospedaje y
alimentacion.

$ 120,000.00

Servicios

R2.21.2:

Otorgamiento de beca
de movilidad estudiantil
Internacional.

Sin Costo

=

$51,000.00

$51,000.00

El programa de
movilidad estudiantil
de la DES de Oferta
Educativa
Regionalizada apoyara
en la formacion
integral del estudiante
incrementado la
calidad de los
servicios y la
movilidad
Internacional en una
universidad espafiola .
El monto total de la
beca sera de $
51,000.00 de los
cuales

corresponden a

$51,000.00

Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
$19,000 en
transportacion y
$32,000.00 para
hospedaje y
alimentacion.
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $ 171,000.00 Total:| $171,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.3: realizacion eventos de difusion de la cultura 1.00 1.00 $ 47,000.00 $ 32,000.00 $ 79,000.00
en todas las sedes regionales de la DES de
Oferta Educativa Regionalizada.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: realizacién de semana Universitaria en sedes Regionales de la $ 47,000.00 $ 32,000.00 $ 79,000.00
DES de Oferta Educativa Regionalizada que fomente la cultura, el
deporte, y las artes.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.1.1:|Adquisiciéon de equipo 1 $15,000.00( $15,000.00|Que los asistentes al 1| $10,000.00( $10,000.00(Que los asistentes al $ 25,000.00 | Materiales
de sonido consistente programa de la semana programa de la semana
en Baffle Amplificado universitaria en sedes universitaria en sedes
Con Usb/sd Display regionales, logren regionales, logren
3500w, micréfonos escuchar claramente escuchar claramente
inaldmbricos las exposiciones en las exposiciones en
materia de cultura 'y materia de cultura 'y
artes, asi como de los artes, asi como de los
encuentros deportivos. encuentros deportivos.
R 2.3.1.2: | Adquisicion de equipo 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Que los asistentes al Sin Costo $ 10,000.00 | Materiales

de sonido consistente
en bocinas para
auditorio cerrado con
sonido tipo Dolby
TrueHD and DTS-HD
Audio

programa de la semana
universitaria en sedes
regionales, logren
escuchar claramente
los videos culturales y
educativos expuestos
por docentes de la DES
de artes de la
Universidad.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.1.3:|Adquirir 40 uniformes 75 $200.00( $15,000.00|Vestir con uniformes 75 $200.00( $15,000.00|Vestir con uniformes $ 30,000.00 | Materiales
deportivos para todos institucionales a todos institucionales a todos
los alumnos y 35 los alumnos los alumnos
uniformes participantes en participantes en
institucionales para eventos deportivos eventos deportivos
docentes y personal de dentro de la semana dentro de la semana
la DES de Oferta universitaria, llevada a universitaria, llevada a
Educativa cabo en toda las sedes cabo en toda las sedes
Regionalizada regionales de la regionales de la
participante en la Universidad, creando Universidad, creando
semana universitaria en identidad y pertenencia. identidad y pertenencia.
todas las sedes
regionales
R 2.3.1.4:|Impresién de lonas de 7 $ 1,000.00 $ 7,000.00 | Difusion oportuna a 7 $ 1,000.00 $ 7,000.00 | Difusién oportuna a $ 14,000.00 | Materiales
difusién para los toda la comunidad toda la comunidad
eventos de semanas universitaria, publico en universitaria, publico en
universitarias en todas general e instituciones general e instituciones
las sedes regionales de de educacion media de educacion media
la universidad. superior de las superior de las
actividades a realizar actividades a realizar
en las semanas en las semanas
universitarias, logrando universitarias, logrando
con ello incitar a la con ello incitar a la
participacion a las participacion a las
actividades plasmadas, actividades plasmadas,
y lograr difusién con y lograr difusién con
posibles candidatos a posibles candidatos a
ser alumnos de nuestra ser alumnos de nuestra
institucion. institucion.
Total 2012: $ 47,000.00 Total 2013:|  $ 32,000.00 Total:| $ 79,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.4: seguimiento al programa institucional de 1.00 1.00 $ 21,000.00 $21,000.00 $ 42,000.00
equidad de género
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.1: Implementar el programa institucional de equidad de genero en $ 21,000.00 $ 21,000.00 $ 42,000.00

todas las sedes regionales de la DES de Oferta Educativa
Regionalizada de la Unicach.
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.1.1:|Apoyo en viaticos para 7 $3,000.00] $21,000.00Promover que en todas 7 $3,000.00/ $21,000.00|Promover que en todas $ 42,000.00 | Servicios
el traslado y exposicién las sedes regionales se las sedes regionales se
del foro "género" dentro establezcan programas establezcan programas
del programa de trabajo que incluyan de trabajo que incluyan
institucional de la la perspectiva de la perspectiva de
universidad género con una politica género con una politica
denominado equidad de general orientada a general orientada a
género, expuesto por la garantizar la igualdad garantizar la igualdad
Dra. Flor Marina de oportunidades para de oportunidades para
Bermudez y dirigido a mujeres y hombres en mujeres y hombres en
toda la comunidad todos los aspectos de todos los aspectos de
Universitaria de la DES su vida académica y su vida académica y
de oferta educativa estudiantil. estudiantil.
regionalizada, a
realizarse en el mes de
Septiembre de 2012 en
cada sede de nuestra
universidad.
Total 2012: $ 21,000.00 Total 2013: $ 21,000.00 Total: $ 42,000.00
Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013
OP 3: abatir las brechas de capacidad y competitividad académica. $ 127,000.00 $ 97,000.00 $224,000.00
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.1: capacitacion a profesores de tiempo 1.00 1.00 $ 60,000.00 $ 45,000.00 $ 105,000.00
completo y de asignatura que generen
documentos para la producciéon de escritos
cientificos.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.1: capacitacion edicion y redaccion de escritos de caracter cientificos $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00

a todos los profesores de tiempo completo y tres docentes de
asignatura a realizarse en la ciudad de Tuxtla Gutierrez en el mes
de septiembre de 2012 y seguimento 2013.
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Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1:|pago de honorarios 1 $25,000.00f $25,000.00]|atencion en la 1| $25,000.00f $25,000.00(capacitacion en materia| $ 50,000.00|Honorarios
para la capacitacion por capacitacién en materia de redaccién, edicion y
el Dr. Rey Acosta de redaccion, edicion 'y revision de escritos de
Barradas a los revision de escritos caracter cientifico a los
profesores de tiempo cientificos de los PTC y docentes de
completo y docentes de profesores de tiempo asignatura que realizan
asignatura de todas las completo y docentes de productos editoriales de
sedes regionales de la asignatura que se todas las sedes de la
DES de oferta encuentren realizando DES de Oferta
educativa de la alguna investigacion de Educativa
universidad. caracter regional y Regionalizada
nacional, y poder
publicarlo en revista
indexada y arbitrada de
la misma Universidad o
bien por otra
universidad receptora.
Total 2012: $ 25,000.00 Total 2013:|  $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: asistir a estancia de capacitacion para el apoyo a PTC y docentes $ 35,000.00 $ 20,000.00 $ 55,000.00
de asignatura, en proceso de formacion de perfil deseable
PROMEP
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1: |apoyo para viaticos de 2| $15,000.00| $30,000.00|capacitacion de un PTC 1| $15,000.00f $15,000.00]|capacitaciéon de un PTC| $ 45,000.00(Servicios

PTC y docente de
asignatura para
capacitarse en la
Universidad de
Guadalajara.

y docente de asignatura
para en la Universidad
de Guadalajara con una
red de investigadores
en materia de
educacion
semipresencial, que
servira para aplicar
didacticas y tecnicas a
los alumnos de la
carrera de Licenciatura

y docente de asignatura
para en la Universidad
de Guadalajara con una
red de investigadores
en materia de
educacion
semipresencial, que
servira para aplicar
didacticas y tecnicas a
los alumnos de la
carrera de Licenciatura
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
en sistemas de en sistemas de
informacién informacién
administrativa de las administrativa de las
sedes regionales. sedes regionales.
R 3.1.2.2: | pasajes para estancia 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 |transportar a los 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 |transportar a los $ 10,000.00 | Servicios
de capacitacion en la docentes a capacitarse docentes a capacitarse
universidad de en estancia con la en estancia con la
guadalajara para 1 PTC Universidad e Universidad e
y un docente de guadalajara en materia guadalajara en materia
asignatura. de cursos de cursos
semipresenciales. semipresenciales.
Total 2012: $ 35,000.00 Total 2013:| $ 20,000.00 Total:| $55,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: realizacion de estudios regionales en todas 2.00 2.00 $ 67,000.00 $ 52,000.00 $ 119,000.00
las sedes de la DES de Oferta Educativa
Regionalizada.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: realizacion del estudio de la macrofauna del suelo y los sistemas $51,000.00 $ 22,000.00 $ 73,000.00
agricolas en la parte baja del municipio de Villacomaltitlan del
estado de Chiapas.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 3.2.1.1: |apoyo para viaticos del 1| $10,000.00f $10,000.00|el estudio de la 1| $11,000.00f $11,000.00]el estudio de la $21,000.00]| Servicios

Mtro hermes pérez
hernandez para la
realizacion del proyecto
de estudio de la
macrofauna del suelo a
realizarse durante el
mes de Octubre de
2012 en el Municipio de
Villacomaltitla, del
estado de Chiapas.

macrofauna del suelo
apoyara al municipio de
la region denominada
villacomaltitlan, del
estado de Chiapas, ya
gue se conoceran los
efectos sobre los
procesos que
determinan la fertilidad
del sueloy el
crecimiento de las
plantas, estudios de

macrofauna del suelo
apoyara al municipio de
la regiéon denominada
villacomaltitlan, del
estado de Chiapas, ya
que se conoceran los
efectos sobre los
procesos que
determinan la fertilidad
del sueloy el
crecimiento de las
plantas, estudios de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
mucho apoyo a la mucho apoyo a la
comunidad productora comunidad productora
de la regién para tomar de la regién para tomar
consideraciones. sera consideraciones. sera
publicado en revista publicado en revista
indexada y arbitrada, indexada y arbitrada.
sirviendo para que el
docente se habilite.
R 3.2.1.2:|equipo de computo 1| $11,000.00 $ 11,000.00 [ procesamiento de la 1| $11,000.00 $ 11,000.00 | procesamiento de la $ 22,000.00 | Materiales
marca compag presario informacién de la informacion de la
€qg2455 investigacion del investigacion del
disco duro de 700 gb y estudio de macrofauna estudio de macrofauna
lectora de disco del suelo del municipio del suelo del municipio
de villacomaltitlan, asi de villacomaltitlan, asi
como la redaccion de como la redaccion de
escrito cientifico para sul escrito cientifico para su
publicacion. publicacion.
R 3.2.1.3:|Impresora HP Color 1 $9,000.00 $9,000.00 |impresion del Sin Costo $ 9,000.00 | Materiales
LaserJet Pro documento de
CP1025nw (CE918A) investigacion del
Calidad de impresion estudio de macrofauna
en negro (6ptima): del suelo del municipio
Hasta 600 x 600 ppp de villacomaltitlan, asi
de la redaccion de
escrito cientifico para sul
publicacion.
R 3.2.1.4:|pago del servicio de 1{ $21,000.00 $ 21,000.00 |realizacién en Sin Costo $ 21,000.00 | Servicios
andlisis del suelo laboratorio del analisis
del suelo del municipio
de villacomaltitlan del
estado de chiapas, paral
valorar fertilidad del
suelo y el crecimiento
de las plantas, dicho
estudio servira para
dictaminar resultados y
presentados en la
publicacion cientifica.
Total 2012: $51,000.00 Total 2013: | $ 22,000.00| Total: $ 73,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.2: estudio de calidad del agua de las viviendas del Municipio de $ 16,000.00 $ 30,000.00 $ 46,000.00

Mapastepec, Chiapas
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Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.1:|gastos de trabajo de 8 $2,000.00] $16,000.00 (realizacion de estudios 10 $3,000.00] $ 30,000.00|realizacién de estudios $ 46,000.00 | Servicios
campo de 8 docentes de la calidad del agua de la calidad del agua
de la DES de Oferta de las viviendas y de las viviendas y
Educativa conocer las posibles conocer las posibles
Regionalizada para enfermedades enfermedades
realizar estudio de derivados del consumo derivados del consumo
calidad del agua del del agua entubada del del agua entubada del
Municipio de Municipio de Municipio de
Mapastepec, Chiapas Mapastepec, Chiapas Mapastepec, Chiapas
durante el mes de
Octubre de 2012.
Total 2012: $16,000.00 Total 2013:|  $ 30,000.00 Total:| $ 46,000.00

Calendarizacion 2012

Octubre 2012
Noviembre 2012
Diciembre 2012
Enero 2013
Febrero 2013
Marzo 2013
Abril 2013

Mayo 2013
Junio 2013
Julio 2013
Agosto 2013
Septiembre 2013

$ 50,000 $ 223,600 $ 127,000 $ 400,600

$ 50,000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$ 182,500
$ 41,100
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$ 127,000

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$ 359,500
$41,100

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
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Calendarizacion 2013

T S S O N N

Octubre 2013 $ 224,000 $ 56,000 $ 280,000
Noviembre 2013 $0 $ 27,200 $ 41,000 $ 68,200
Diciembre 2013 $0 $ 27,000 $0 $ 27,000
Enero 2014 $0 $0 $0 $0
Febrero 2014 $ 50,000 $ 52,100 $0 $ 102,100
Marzo 2014 $0 $0 $0 $0
Abril 2014 $0 $0 $0 $0
Mayo 2014 $0 $0 $0 $0
Junio 2014 $0 $0 $0 $0
Julio 2014 $0 $0 $0 $0
Agosto 2014 $0 $0 $0 $0

Septiembre 2014

$ 50,000 $ 330,300 $ 97,000 $ 477,300

Firma del Responsable

Jesus Manuel Grajales Romero
Director
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V1. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN LA DES 2012 - 2013
6.1 Congruencia con la mision y la vision de la des.

Esta DES de la Universidad presenta problemas y carencias de larga data que se traducen en
retos a enfrentar a fin de avanzar en su fortalecimiento y consolidacion como entidades de
educacién superior y en la mejora de la calidad de sus programas educativos, mejorando la
infraestructura fisica, el equipamiento tecnoldgico y los acervos bibliograficos especializados a
favor del fortalecimiento de los programas educativos. Aunque se han presentado destacados
avances en materia de construccion de infraestructura propia, las Sedes Regionales requieren
progresar en materia de equipamiento de laboratorios, de acervos bibliograficos y la mejora
continua de sus recursos tecnolégicos.

6.2 Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013.

La version del PIFI 2012-2013 ha representado un fuerte trabajo colegiado entre sedes
regionales en donde cada vez se da la importancia de los beneficios de la planeacion colaborativa
como la mejor manera de fortalecer a la Universidad. En este proceso se an establecido las
grandes areas de oportunidad para los proximos afios entre los que se encuentra el contar con
significativos avances de la matricula en PE de calidad. La DES espera seguir cerrando brechas
que ha tenido en indicadores como los siguientes:

= Cuerpo Académico en formacion denominado “Desarrollo Regional y Sustentabilidad”, con
una Linea de Investigacion en Sociedad, Ambiente y Sustentabilidad.

= Elevar al promedio la movilidad estudiantil y docente.

= Atender a los alumnos de manera integral.

= Actualizar los programas educativos basados en competencias.

6.3 Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion del
énfasis del ProDES

El andlisis de la articulacion se enfoca a desarrollar las politicas institucionales mas
significativas, y llevarlas a un impacto relevante que se refleje en los resultados esperados.

6.4 Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de las des.
En esta version del PIFI se hizo de acuerdo a la realidad que atraviesa la DES de Oferta

Educativa Regionalizada, en plena conciencia de seguir avanzando con objetivos claros y
precisos que ayuden a elevar indicadores.
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6.5 Revisién sustentada y racional delos recursos solicitados.

De acuerdo al analisis el uso racional de los recursos solicitados, se veran reflejados con
el impacto en la mejora en el desempefio de las actividades de investigacion con redes nacionales
y el impulso a los programas de tutorias para mejorar los indicadores, y asi poder ser evaluados
por organismos acreditadores en un corto plazo, ya que actualmente la matricula es evaluable y se
cuentan con avances significativos para este proceso. Por Gltimo la atencién a la sociedad de las
regiones del estado de Chiapas, se veran beneficiados por los maltiples servicios que se ofreceran
sobre sustentabilidad ambiental.
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VIIl. CONCLUSIONES.

La presencia de oferta educativa de la UNICACH en las regiones de la entidad ha
destacado por su importancia para el desarrollo econémico y social de los municipios marginados
de la entidad. Constituye, en la mayoria de los casos, la Unica oferta educativa de nivel superior
para los estudiantes de las localidades y municipios, a quienes se les brindan la posibilidad de
continuar sus estudios universitarios, oportunidad antes negada

El proyecto presentado busca solventar los problemas principales para que nuestros PE
alcancen paradigmas de buena calidad buscando Evaluar y acreditar los programas educativos
para garantizar una educacién de calidad, son los objetivos a corto plazo, ya que la evolucion de
los indicadores asi lo demuestra, aunque es necesario fortalecer la capacidad académica mediante
la habilitacion de la planta docente y formacion de Cuerpos Académicos, para mejorar la
competitividad académica de los PE de Licenciatura.

Finalmente quienes participamos en la elaboracion de este ProDES confiamos en que se
tomarédn en cuenta los logros obtenidos que se pueden alcanzar al vernos favorecidos con los
recursos solicitados, ya que con los recursos otorgados en PIFI anterior, solventd las tutorias de
alumnos mejorando los indicadores desercidn, mayores titulaciones y programas de atencion al
estudiante, asi como la generacion de linea de investigacién en conjunto con redes nacionales.
Todo esto motivara y comprometera aun mas al personal de las siete sedes Regionales que
conforman la DES de Oferta Regionalizada en los municipios de: Palenque, Reforma, Huixtla,
Motozintla, Huixtla, Villacorzo y la nueva unidad académica en la selva chiapaneca en el
Municipio de Ocosingo, atendiendo a los alumnos interesados es mejorar su calidad de vida
estudiando con el objetivo de mejorar la regién a la cual pertenecen.
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