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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA ACTUALIZACION DEL PIFI 2010-2011

El proceso de formulacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2010-2011, se inici6 formalmente en el mes de enero con una reunién plenaria dirigida por el
Rector de la Universidad y el Director de Planeacion ante las autoridades académicas, adminis-
trativas, personal académico de las diferentes Dependencias de Educacion Superior de la UNI-
CACH, en dicha reunién se present6 la realimentacion del PIFI 2008-2009 y la Guia 2010-2011.

Como parte de las acciones encaminadas a elaborar el PIFI 2010-2011, la Direccion de Pla-
neacion de la UNICACH, proporcioné los insumos a los directores de las DES vy directores de
areas centrales para su revision y andlisis, tales como la guia PIFI 2010-2011, la realimentacién
PIFI 2008-2009, los documentos PIFI de 2001 a 2008 presentados a la SEP, anuarios estadisti-
cos, informes anuales, indicadores institucionales y el Plan de Desarrollo Institucional, entre
otros. Asimismo, estan disponibles en la pagina web de la Universidad.

La elaboracion del PIFI 2010-2011 representa para la Universidad la oportunidad de realizar
un andlisis profundo del grado en que la Universidad est4 avanzando en el logro de su vision
institucional y en el logro de los principales objetivos estratégicos y las metas-compromiso plan-
teados en la version anterior del PIFI para poder tomar las medidas pertinentes que fortalezcan
la capacidad y competitividad académicas y la innovacién educativa, y que también coadyuven
al logro de una gestién administrativa eficaz que sirva de soporte a las actividades académicas.

Durante el proceso de elaboracion del PIFI se involucré a las diferentes DES, a fin de que
el documento refleje el sentir de la comunidad universitaria, para ello se establecié un calenda-
rio de reuniones entre la Direccién de Planeacion y las DES en las que se realiz6 en primera
instancia la autoevaluacién, posteriormente la actualizacién de la planeacién en la que se revisé
la visién institucional, los objetivos estratégicos, estrategias y metas, alineandolos al PDI con el
propésito de verificar la integridad y consistencia del PIFI, y finalmente la etapa de elaboracion
de los proyectos de las DES, en donde se les indico los rubros apoyados en el marco del PIFI
2010-2011.

También se trabajé de manera colegiada con las areas administrativas a fin de contar con
una autoevaluacion real del estado en que se encuentra la gestion administrativa y asi poder
realizar la actualizacion de la planeacién de la gestién y los proyectos ProGES.

Los miembros de la comunidad universitaria que intervinieron activamente en la actualiza-
cién del PIFI 2010-2011 son: Ing. Roberto Dominguez Castellanos, Rector; Mtro. José Francis-
co Nigenda Pérez, Secretario General; Mtro. Pascual Ramos Garcia, Director de Planeacion;
Dr. Andrés Amin Miceli Ruiz, Director Académico; Lic. Ricardo Cruz Gonzalez, Director de Ad-
ministracion; Lic. Adrian Veldzquez Megchudn, Abogado General; Mtro. Carlos Gutiérrez Alfonzo,
Director de la DES del CESMECA; CD. Jaime Rall Zebadua Picone, Director de la DES de
Odontologia; Mtra. Erika Judith Lépez Zainiga, Directora de la DES de Nutricién; Mtro. Martin de
Jesus Ovalle Sosa, Director de la DES de Psicologia; Dra. Sandra Urania Moreno Andrade,
Directora de la DES de Biologia; Ing. Francisco Félix Dominguez Salazar, Director de la DES de
Ingenierias; Lic. Julio Alberto Pimentel Tort, Director de la DES de Artes; Mtro. Manuel de JesUs
Grajales Romero, Director de la DES de Oferta Regionalizada; Dra. Rocio Ortiz Herrera, Coor-
dinadora de la Licenciatura en Historia; Lic. Luis Enrique Navarro Loépez Coordinador de la Li-
cenciatura en Musica; Dr. Pedro Vera Toledo, Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Am-
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biental; Lic. Francisco Javier Orozco Palavicini, Coordinador de la Licenciatura en Artes Visua-
les; Mtro. René Correa Enriquez, Coordinador de la Licenciatura en Gestién y Promocion de las
Artes; Lic. Ruth Lopez Aguilar, Coordinadora de la Sede Regional Villa Corzo; Lic. Cruz
Arisméndiz Alvarez, Coordinador de la Sede Regional Reforma; Lic. Margarita Dominguez Ba-
rrera, Coordinadora de la Sede Regional Palenque; Lic. José Luis Choy Romero, Coordinador
de la Sede Regional Motozintla; Lic. José Luis Méndez Hernandez, Coordinador de la Sede
Regional Mapastepec; Lic. Diego Martin Gamez Espinosa, Coordinador del Centro de Lenguas;
Mtro. Héctor Guillén Garcia, Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional; Ing. Robert
Lopez Riley, Jefe del Departamento de Evaluacion y Estadistica; Arg. Ysel Castellanos Lio, res-
ponsable del Proyecto Infraestructura Educativa; Lic. Brenda Maria Villarreal Antelo, Directora
de Tecnologias de Informacion; Lic. Noé Fernando Gutiérrez Gonzalez, Director de Servicios de
Informacion y Documentacion; Mtro. Jaime Antonio Guillén Albores, Director de Extension Uni-
versitaria; Ing. Magnolia Solis Lépez, responsable institucional del PROMEP; Lic. Lidia Elena
Mendoza Lopez, Jefa del Departamento de Educacion Continua; CP. Olga Elidia Pérez Maza,
responsable del Seguimiento Académico-financiero del PIFI; Dr. Eduardo Espinoza Medinilla,
Director de Investigacion y Posgrado; CP. Roque Alvarez Sanchez, Jefe del Departamento de
Programacion y Presupuesto; Lic. Gutember Macias Vazquez, Jefe del Departamento de Ad-
quisiciones, CP. Silvano Molina Veladsquez, Jefe del Departamento de Finanzas; integrantes de
los CA de la Universidad; profesores de asignatura, y alumnos.
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Il. Novena autoevaluacioén institucional

La oferta educativa de la UNICACH, tanto de los PE de profesional asociado como de li-
cenciatura y posgrado, se caracterizan por su oferta Unica en la entidad y se enmarcan en las
perspectivas de calidad, pertinencia y equidad, razén por la que congregan a estudiantes de los
diferentes sectores de la sociedad y regiones de la entidad.

La UNICACH ofrece 50 programas educativos, de los cuales 11 son posgrados, 31 licen-
ciaturas y 8 profesional asociado. Tiene cobertura en ocho de las nueve regiones econémicas
que conforman la entidad chiapaneca: | Centro (Tuxtla Gutiérrez), 1l Altos (San Cristobal de Las
Casas), Il Frailesca (Villa Corzo), IX Istmo-Costa (Tonala). V Norte (Reforma), VI Selva (Pa-
lenque), VII Sierra (Motozintla) y VIII Soconusco (Huixtla y Mapastepec).

Cuenta con ocho DES: Biologia, Odontologia, Ingenierias, Psicologia, Artes, Centro de
Estudios Superiores de México y Centroamérica (CESMECA), Nutricién y Oferta Regionalizada.

En 2010 la matricula escolar es de 5 mil 247 alumnos. De esta poblacién escolar, 144
corresponden a estudiantes de posgrado; 4 mil 862 al nivel de licenciatura, y 241 de profesional

asociado.
Oferta educativa 2010

=S Programa Educativo

Doctorado en Ciencias en Salud Publica
Maestria en Ciencias en Salud Publica

' Cdontologia Especialidad en Endodoncia
Cirujano Dentista
Maestria en Alimentacién y Nutricién
2 NIl Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Alimentos

Licenciatura en Nutriologia
3 Psicologia Licenciatura en Psicologia

Maestria en Ciencias Biologicas

Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales
4 Biologia Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Biologia Marina y Manejo Integral de
Cuencas

Doctorado en Ciencias en Desarrollo Sustentable

Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable

Ingenieria Topografica e Hidrologia

Ingenieria en Geomaética

Ingenieria Ambiental

Licenciatura en Ciencias de la Tierra

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas
6 CESMECA Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas

Licenciatura en Historia

5 Ingenierias
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Especialidad en Apreciacion de las Artes
Licenciatura en Musica

7 Artes Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Gestion y Promocion de las Artes
Licenciatura en Jazz y Musica Popular

DES Oferta Educativa Regionalizada

Localidad Programa Educativo

PA en Tecnologia de Alimentos
PA en Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Frali?gsca Villa Corzo Licenciatura en Comercializacion
Licenciatura en Sistemas de Informacion Administrativa
Ingenieria en Desarrollo Sustentable
Licenciatura en Sistemas de Informacion Administrativa
Norte Reforma Licenciatura en Comercializacion
Ingenieria Ambiental
PA en Servicios Turisticos
VI. SelEnae PA en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
Selva Licenciatura en Comercializacion
Ingenieria en Desarrollo Sustentable
PA en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
y||_ Motozintla Licenciatura en Sistemas de Informacion Administrativa
Sierra Licenciatura en Comercializacion
Ingenieria en Desarrollo Sustentable
PA en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Mapastepec Licenciatura en Comercializacion
Ingenieria en Desarrollo Sustentable
Soc\élr:tsco PA en Servicios Turisticos

PA en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Licenciatura en Comercializacion
Ingenieria en Desarrollo Sustentable

Huixtla
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2.1 Analisis de la evaluacién global del PIFI 2008-2009

Con base en la realimentacién del PIFI 2008-2009 se tienen las siguientes conclusiones:

En cuanto al avance en el fortalecimiento de la capacidad académica se observa que el
crecimiento en la matricula no ha ido acompafiado en un incremento de la misma proporcién en
el personal académico y en la infraestructura de apoyo.

En relacion con el nimero de PTC con posgrado, la variacién entre 2003 y 2008 ha sido
significativa pues de 56 en 2003 se increment6 a 89 en 2008. En 2010, los PTC que han reali-
zado estudios de posgrado alcanz6 91%.

El nimero de PTC adscritos al SNI es baja, situacion que se mantiene, pues del total de
profesores que conforman la planta docente de la Universidad, sélo 21 (17%) pertenecen al
Sistema.

Asimismo, el nimero de PTC con perfil deseable entre 2002 y 2008 fue evaluado como
medianamente significativo, ya que pasé de 8 en 2003 a 46 en 2008. En 2010 se tienen 47.

La evaluacion indicé que el incremento en el nimero de CAEC no habia sido significati-
vo entre 2003 y 2008. Actualmente se cuenta con 5 CA en proceso de consolidacion. Asimis-
mo, el nimero de CA consolidados no se ha incrementado pues s6lo se cuenta con un CA con-
solidado, que representa 8.33% de un total de 11.

En cuanto al cierre de brechas de capacidad académica, la evaluacion fue favorable ya
que se han tomado medidas como incrementar el nimero de PTC con posgrado en las DES
con menor nimero de ellos, asi como la implementacién de programas de posgrado.

En la mejora de la competitividad académica, la evaluacion se basa principalmente en el
crecimiento de la matricula, pero falta equilibrar el cierre de brechas entre la DES CESMECA vy
el resto de ellas.

Se obtuvo una evaluacién favorable en la variacion del nimero de PE de buena calidad
entre 2003 y 2008, en este Ultimo afo, la Licenciatura en Biologia fue acreditada por el Comité
para la Acreditacion de la Licenciatura en Biologia-CACEB, y en 2009 la Licenciatura en Nutrio-
logia fue acreditada por el Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nu-
triologia-CONCAPREN; asimismo, la Licenciatura en Historia consiguiod su acreditacion emitida
por el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos de Humanidades-COAPEHUM.

En lo referente a brechas de competitividad académica entre DES se obtuvo una eva-
luacién favorable. En 2010, la Universidad tiene la firme conviccion de llevar a evaluacion a los
PE en que estan en condiciones de enfrentar con éxito este proceso y poder incrementar al
85% el numero de alumnos atendidos en PE de buena calidad, con la evaluacién de nuevos PE
gue aun no contaban con egresados.

Respecto a la calidad de los PE de posgrado, en la evaluacién se otorgd una calificacion
baja ya que solo se cuenta con 2 PE de la DES CESMECA en el PNPC. Sin embargo, la Uni-
versidad trabaja en el fortalecimiento de estos PE con base en los requerimientos establecidos
por el CONACYT y se espera en breve incrementar cinco nuevos programas en dicho Padrén.
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En lo relativo a la innovacién educativa, en la evaluacion se indic6 que el impacto del
programa de tutorias es poco notorio. Por ello, la Universidad ha formulado diversas estrategias
para su fortalecimiento en todas las DES.

La autoevaluacidn institucional fue satisfactoria en cuanto a la participacion en el proce-
so de formulacion del ProDES, asi como en la atencion a las areas débiles y recomendaciones
del Comité de Pares en la evaluacion del PIFI 2008-2009, también en cuanto al andlisis hecho
sobre el impacto de las politicas y estrategias desarrolladas en el marco del PIFI para mejorar la
capacidad y competitividad académicas y la innovacion educativa. En el analisis de los PE de
posgrado la calificacion fue baja, por lo que en esta version del PIFI se presenta de manera
completa.

En el apartado de actualizacién de la planeacion, se obtuvo una calificacién baja en
cuanto a objetivos estratégicos y politicas para mejorar la capacidad y competitividad académi-
cas, asi como en la innovacion educativa y para cerrar brechas de capacidad y competitividad
académicas entre DES. Por lo que seran revisados y redefinidos de manera colegiada. Asi-
mismo, se tuvo una evaluacion favorable en las politicas para mejorar la calidad de la oferta de
posgrado.

En cuestién de estrategias, la evaluacion indicé que han sido pertinentes las estrategias
para fortalecer la capacidad y competitividad académicas e impulsar la innovacién educativa y
para mejorar la calidad de los PE de posgrado.

Asimismo, resulté favorable la evaluacion de los compromisos de la institucion y en la
contribucién del PIFI 2008-2009 a la mejora continua de la capacidad y la competitividad
académicas y gestion institucional.

Evaluacion del ProGES

Se obtuvo una evaluacion favorable en cuanto a la participacién en el proceso de elabo-
racion del documento, en el andlisis del desarrollo y explotacién del SIIA en el periodo 2001-
2008, en el andlisis de la capacidad fisica de la instituciéon y su grado de utilizacion, en el anali-
sis de la creacidon de nueva oferta educativa, en el analisis de los mecanismos de rendicion de
cuentas y en el analisis de las plazas de PTC. Fue desfavorable en el andlisis de la evolucién
del numero de procesos certificados por la norma ISO 9000:2008 en el periodo 2001-2008, en
el impacto de los proyectos del ProGES en la solucion de los problemas comunes de las DES y
de la gestién y en la atencion a los problemas estructurales de la Universidad.

En lo que se refiere a la ausencia de procesos certificados en la norma ISO 9000:2008
se tienen avances en 5 procesos administrativos que se espera logren su certificacion en junio
de 2010, para ello la Universidad creo la Coordinacion de Certificacion de Procesos.

En relacién con la actualizacién de la planeacion en la gestién, los rubros que tuvieron
una calificacion baja fueron los objetivos estratégicos y la mayoria de las politicas, por lo que en
esta version del ProGES se realizaron 2 reuniones con la participacion de las diferentes areas
administrativas de la Universidad a fin de establecer nuevos objetivos estratégicos y politicas.
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Las estrategias fueron evaluadas satisfactoriamente, en particular aquellas disefiadas
para lograr la certificacion de procesos de gestion y para mejorar la pertinencia de la oferta edu-
cativa.

El proyecto para atender los problemas comunes de las DES fue evaluado con una cali-
ficacion baja, por lo que en este ProGES se realiz6 una reorientacion del citado proyecto a fin
de que realmente impacte en la solucion de la problematica encontrada en las DES.

Se obtuvo una evaluacién favorable en cuanto a la incidencia del proyecto integral en la
solucion de los problemas de la gestidén, sobre la cantidad de recursos solicitados en los pro-
yectos y en la atencion en el proyecto de construcciones a las necesidades planteadas en las
DES. Esto ultimo es resultado de contar con el Plan Maestro de Construccién que fue consen-
sado con la comunidad universitaria.

En general el ProGES obtuvo una evaluacion favorable como se indica en el subrubro de
contribuciones del ProGES y sus proyectos al fortalecimiento de la gestion y de los servicios.

Un aspecto importante en cuanto a la gestion institucional es el hecho de que se cuenta
con una nueva estructura organica acorde con el crecimiento sostenido observado en la Univer-
sidad en los ultimos afios.

2.2 Andlisis de la evaluacion global de los ProDES

En relacién con la variacion en el nimero de PTC con posgrado entre 2003 y 2008, las
DES que mostraron mayores avances fueron las de Biologia, Nutricion, Odontologia, CESME-
CA e Ingenierias y Artes. Las que presentan mayor rezago es Psicologia y Oferta Regionaliza-
da. El caso de Psicologia variara en el corto plazo ya que sus PTC estan realizando estudios
de posgrado; para Oferta Regionalizada se han contratado en los Gltimos dos afios 7 PTC con
posgrado y se continuara con esta politica.

En la variacién del numero de PTC con perfil deseable, las DES que fueron evaluadas
favorablemente son las de Odontologia y CESMECA vy las restantes presentaban rezagos. De
2008 a 2010 se paso de 43 a 47 PTC con el perfil deseable.

En cuanto al nUmero de PTC en el SNI, también se obtuvo una evaluacién desfavorable
en 5 de las DES ya que Unicamente 2 DES contaban con miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. Sin embargo, de 2008 a 2010 se pas6 de 14 a 21 miembros del SNI. Adicional-
mente, en 2010 se cuenta con un PTC en el Sistema Nacional de Creadores.

En el tema de CA en consolidacion y consolidados Unicamente la DES CESMECA re-
sulté evaluada satisfactoriamente, ya que cuenta con 1 CAC y 2 CAEC. Se esperan cambios
paulatinamente, conforme se integren a las DES PTC que actualmente realizan sus estudios de
doctorado. En el lapso de 2008 a 2010 dos nuevos CA de las DES de Biologia y Artes pasaron
del estatus en formacién a en consolidacion.

La Competitividad Académica de las DES que fueron evaluadas satisfactoriamente en
cuanto a la variacion de programas educativos de buena calidad entre 2003 y 2008 son las de
Biologia, Nutriciéon, Odontologia, Psicologia y CESMECA y las que aln no mostraron avances
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fueron las de Ingenierias, Artes y Oferta Regionalizada. Cabe mencionar que en las DES de
Ingenierias se someteran a evaluacion de los CIEES sus PE en 2010 y se espera ubicarse en el
nivel 1y en el caso de la DES de Artes no se habian evaluado sus PE por ser de reciente crea-
cion; pero en 2009 se trabajo en el fortalecimiento de los programas educativos de las licencia-
turas de Mudasica, Gestion y Promocion de las Artes, Artes Visuales para que en 2010 se efect-
Uen las evaluaciones correspondientes para ubicarlos en el nivel 1 de los CIEES.

En el caso del posgrado, sélo la DES CESMECA fue evaluada favorablemente al contar
con 2 PE en el PNPC, la Maestria y el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas. Sin em-
bargo, existen 5 PE que estan en posibilidad de ingresar en el corto plazo al Padron: en la DES
de Ingenierias, la Maestria y el Doctorado en Ciencias en Desarrollo Sustentable que cont6 con
apoyo del FOMIX, en la DES de Odontologia los programas de Maestria y Doctorado en Salud
Publica, en la DES de Biologia las Maestrias en Ciencias Bioldgicas y en Ensefianza de las
Ciencias Naturales y en la DES de Artes la Especialidad en Apreciacion de las Artes.

En el apartado de autoevaluacioén institucional, en cuanto a la participacion en el proceso
de formulacion del ProDES, fueron evaluadas satisfactoriamente las DES de Biologia, Nutricion,
Odontologia, Psicologia, CESMECA e Ingenierias. Sélo las DES de Artes y Oferta Regionaliza-
das resultaron con evaluacion baja. Es notorio que la comunidad universitaria es mas conscien-
te de la importancia de participar en ejercicios de planeacion estratégica participativa y que di-
cha cultura se ha fortalecido en los ultimos afios.

Las DES que mejor atendieron las recomendaciones hechas en la evaluacion del Pro-
DES 2007 fueron Biologia, Odontologia, CESMECA y Artes, por lo que en esta ocasion se
tendra especial atencion para que todas las DES que integran la Universidad atiendan dichas
recomendaciones.

En la mayoria de las DES se obtuvo una opinién favorable en cuanto al impacto de los
proyectos en las diferentes versiones del PIFI, en la mejora de la capacidad y competitividad
académica y de la innovacién educativa. En consecuencia, los académicos son mas participati-
vos en el proceso de formulacion de los proyectos ProDES, ya que han sido palpables los bene-
ficios que han obtenido en las distintas versiones del PIFI.

El andlisis de los PE de posgrado fue realizado en todas las DES que cuentan con este
nivel de estudios. Asi también el andlisis de la creacion de la nueva oferta educativa fue evalua-
do satisfactoriamente en las DES de Biologia, Artes y Oferta Regionalizada, no asi en la DES
de Odontologia, por lo que en esta version se tendra especial cuidado en ello.

El andlisis de la pertinencia de la oferta educativa de las DES, se evalué satisfactoria-
mente en 7 de las DES y sélo en la DES de Oferta Regionalizada se obtuvo una calificacion
desfavorable; por lo que en esta version del PIFI se trabaja fuertemente para hacer un analisis
profundo de la pertinencia de los programas educativos que ofrece.

Las DES que desarrollaron mejores estrategias para fortalecer la capacidad académica,
competitividad académica y la innovacion educativa son las de Biologia, Odontologia, Psicolog-
ia, CESMECA y Artes.

En la apartado de actualizacién de la planeacion, las DES que mejor establecieron sus
objetivos estratégicos fueron las DES de Biologia, Nutricién, Odontologia, Psicologia, Ingenier-
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ias y Artes, no asi las DES de CESMECA y Oferta Regionalizada, por lo que se procedera a
hacer una revision de éstos y de manera colegiada redefinirlos en esta versién del ProDES.

Las politicas mejor calificadas para fortalecer la capacidad y competitividad académicas
y la innovacion educativa fueron las establecidas por las DES de Biologia, Nutriciéon, Odontolog-
ia y Psicologia. En el caso de las DES restantes se redefinieron. Asimismo, las politicas para
cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas fueron bien evaluadas en las DES de
Nutricion y Odontologia.

Las estrategias para fortalecer la capacidad y competitividad académicas y la innovacion
educativa fueron evaluadas satisfactoriamente en las DES Biologia, Nutricion, Odontologia,
Psicologia y Oferta Regionalizada.

Las estrategias para mejorar los PE de posgrado fueron elaboradas de manera adecua-
da en las DES de Biologia, CESMECA e Ingenierias. Las estrategias para cerrar brechas de
capacidad y competitividad académicas resultaron adecuadas en las DES de Biologia, Nutri-
cion, Ingenierias y Oferta Regionalizada.

Sélo a las DES de Nutricion y Odontologia observaron sus estrategias para mejorar la
pertinencia de la oferta educativa, por lo que habra que hacer un analisis de ellas.

En cuanto al establecimiento de las metas-compromiso sélo las DES de Biologia, Nutri-
cion y CESMECA presentaron la matriz de forma clara y con metas viables de alcanzar, por lo
que en esta version del PIFI se tiene especial cuidado en que todas las DES las definan en el
periodo de referencia.

La mayor contribucion del proyecto ProDES al fortalecimiento de la capacidad académi-
ca se observo en las DES de Biologia, Nutricion, Odontologia, CESMECA y Artes. En lo que se
refiere al fortalecimiento de la competitividad académica en las DES de Biologia, Nutricién,
CESMECA, Ingenierias y Artes.

Los evaluadores consideraron que el monto de los recursos solicitados en el proyecto
para realizar las acciones y cumplir las metas fue razonable en el caso de las DES de Biologia,
Odontologia, CESMECA y Psicologia. En el caso de las DES restantes era excesivo por lo que
en esta version se tendra en cuenta dichos comentarios para que las DES soliciten recursos
gue estén debidamente justificados y que contribuyan al mejoramiento de la capacidad y com-
petitividad académicas y de la innovacién educativa.

En el ultimo rubro de la evaluacion que se refiere a la contribucion del ProDES y su pro-
yecto integral al fortalecimiento académico, las DES que obtuvieron una evaluacién favorable
son las de Biologia, Nutricion, CESMECA, Ingenierias y Artes. Las DES de Odontologia, Psico-
logia y Oferta Regionalizada se fueron a réplica en la version anterior del PIFI, por lo que en
esta version habran de redoblar esfuerzos a fin de elaborar un documento ProDES y un pro-
yecto bien consensuado que refleje el compromiso de la DES para fortalecerse.
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2.3 Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

DES NUmero Considera las Considera los | Considera los Considera las Considera
de prioridades de los estudios de estudios de competencias aspectos de
PE planes de desa- ofertay de- seguimiento profesionales investigacion
rrollo manda de egresados
Si No Si No Si No Si No Si No
Biologia 4 X X X X X
Odontologia 4 X X X X X
Psicologia 1 X X X X X
Ingenierias 6 X X X X X
Artes 5 X X X X X
Nutricion 4 X X X X X
CESMECA 3 X X X X X
Oferta Re- 7 X X X X X
gionalizada

La Universidad ha tenido un crecimiento acelerado en cuanto a nueva oferta edu-
cativa y esta ha sido resultado de estudios de factibilidad y en atencion a la demanda de educa-
cién superior de la region. En los ultimos dos afios se han creado programas educativos en el
area de la salud, como la Maestria y Doctorado en Ciencias en Salud Publica, programas que
fortaleceran a personal médico del estado.

También se cred la Licenciatura en Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas, mis-
mo que busca formar profesionales que contribuyan al desarrollo de la industria pesquera de la
region.

La Universidad tiene un fuerte compromiso con el medio ambiente y por ello ha creado el
programa Educativo de Ingenieria en Desarrollo Sustentable, la Maestria y el Doctorado en
Ciencias en Desarrollo Sustentable, que contribuirdn a formar profesionales que promuevan el
desarrollo presente sin arriesgar el futuro de las proximas generaciones.

Es importante sefialar que en la nueva oferta educativa se ha priorizado a aquella que
esté acorde con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo. Ademas se ha incluido en los nue-
vos programas de licenciatura la ensefianza de un segundo idioma y de las tecnologias de in-
formacion.

En el marco del proyecto Incremento de la Matricula 2010, la Universidad solicité aumen-
tar la inscripcién de alumnos en las Licenciaturas en Biologia, Nutriologia, Historia, Psicologia,
Jazz y Musica Popular, Ciencias de la Tierra, Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas. En
el caso del posgrado, para los PE de Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas, en Ciencias
en Desarrollo Sustentable, Ciencias Biologicas y el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanis-
ticas.

También solicité apoyos para los nuevos PE, la Maestria en Historia y las Licenciaturas
en Arqueologia, Lenguas Contemporaneas y Desarrollo Humano. Estos programas son resulta-
do de estudios de factibilidad que garantizan la pertinencia de esta nueva oferta.

Asimismo, en el proyecto de Ampliacion de la Oferta Educativa 2010 se solicitaran recur-
sos para ampliar la oferta en las sedes regionales, en Acapetahua se pretende mejorar las ac-
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tuales instalaciones y ofrecer el PE de Ingenieria en Produccién y la Maestria en Ensenanza de
las Ciencias Naturales y en el municipio de Motozintla se busca la construcciéon de la sede y
consolidar la oferta educativa existente.

Con estas acciones, la Universidad busca fortalecer sus sedes regionales llevando una
oferta educativa que responda a las necesidades de las diferentes regiones del estado en donde
tiene presencia.

Investigacion pertinente

En relacion con los proyectos de investigacion que realiza la Universidad, éstos estan
enfocados a lograr un mayor desarrollo econémico y humano en su zona de influencia. La Uni-
versidad desarrolla actualmente 34 proyectos de investigacion, de los cuales 25 proyectos son
financiados por Fondos Mixtos-FOMIX; 3 por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales-SEMARNAT; 2 por la Fundaciéon PRODUCE; 2 por la Comision Nacional para el Conoci-
miento y Uso de la Biodiversidad-CONABIO; un proyecto por la Secretaria de Agricultura, Ga-
naderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion-SAGARPA-CONACyT; uno por la Comision
Federal de Electricidad-CFE, y uno mas por la Fundacion Chris Dawison.

Se trabaja también en el tema de la salud con los proyectos sobre la detencion temprana
de cancer bucal, utilizando azul de toluidina en poblacién de riesgo en Tuxtla Gutiérrez; en el
analisis de los factores de riesgo y proteccion en el consumo de drogas, alcohol y tabaco en
adolescentes de Tuxtla Gutiérrez; en la deteccion oportuna de variantes metabolicas en estu-
diantes de Tuxtla Gutiérrez; en el Programa Integral Comunitario para la Seguridad Alimentaria
Nutricional, y en la utilizacion del suero de leche para la elaboracién de productos alimenticios
con alto valor nutricional, entre otros proyectos.

Algunos de los proyectos que se llevan a cabo en el tema de recursos naturales incluyen
la restauracion de los bosques mesofilos de montafia en la Reserva de la Biosfera El Triunfo; el
inventario de peces y crustaceos decapodos de la Reserva de la Biosfera Selva El Ocote y Pre-
sa Netzahualcoyotl; la identificacion y establecimiento de rodales con los mejores arboles semi-
lleros; la proteccion y regulacién para iniciar Procedimientos y Ordenamientos Ecologicos de
Mares y Costas de Chiapas; la evaluacion de la diversidad, riqueza, composicion y distribucion
de la Ictiofauna de la Reserva de la Biosfera La Encrucijada, abundancia, distribucién y aspec-
tos de la biologia reproductiva y alimenticia de profundulus hildebrandi, pez endémico de San
Cristébal de Las Casas; actividad potencial insecticida entre especies de anona; el inventario
floristico de la reserva de la Biosfera El Triunfo; generacion de estrategias para la propagaciéon
sexual en viveros de tres especies tropicales de Chiapas; abundancia, distribucién y recluta-
miento de poslarvas de camarén; y ordenamientos ecologicos comunes de la reserva de la Bios-
fera El Triunfo, en las especies amenazadas del género Chamadorea.

En la DES de Nutricion se desarrollan investigaciones sobre alimentos con alto conteni-
do proteico elaborados con harina de maiz, soya, avena y platano (frituras, bases para atole,
panecillos, entre otros).

En la DES de Ingenierias se investiga sobre la vulnerabilidad sismica de estructuras
esenciales ante contingencias en Tuxtla Gutiérrez.
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Con el apoyo de los Fondos Mixtos-FOMIX la Universidad cre6 el Centro de Investiga-
cion sobre Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, dicho centro cuenta con la asesoria de los
Institutos de Geofisica y Geografia de la Universidad Nacional Auténoma de México y utilizara la
mas alta calidad cientifica, tecnologia de punta y estudios socioldgicos, para dirigir acciones
preventivas, disminuir los riesgos por fenémenos naturales y emitir alertas en caso de desas-
tres. Actualmente se esta en la etapa de equipamiento y ofrece a partir de enero de 2009 la
Licenciatura en Ciencias de la Tierra.

Asimismo, con la finalidad de potenciar el desarrollo de las costas de Chiapas se cre6 en
2009 el Campus del Mar, en el municipio de Tonala, ofreciendo la Licenciatura en Biologia Ma-
rina y Manejo Integral de Cuencas y en 2010 se hara lo propio en el municipio de Acapetahua.
Con dicho campus se pretende formar recursos humanos especializados en los niveles de li-
cenciatura y posgrado, capaces de brindar aseso- ria a los sectores social, educativo y producti-
vo relacionados con el ambiente costero y las actividades del ambito maritimo-pesquero y acui-
cola; ademas de realizar proyectos de investigacidn orientados al aprovechamiento racional de
recursos acuicolas y costeros de Chiapas.

Adicionalmente se trabaja en la creacion del Centro de Investigaciones en Desarrollo
Sustentable en Palenque, mismo que formara recursos humanos en licenciatura y posgrado;
ademas de desarrollar investigacion orientada a la busqueda de explicaciones y soluciones a
los fendbmenos y problemas socio ambientales del estado para el logro de un verdadero desarro-
llo sustentable que no comprometa a las generaciones futuras.

Asi también, se trabaja en el proyecto denominado “Centro de Investigaciones sobre
Energia Renovable” mismo que generara investigacion aplicada para atender las demandas de
electrificacion a base de celdas solares, asi también proyectos como la generacion de biogas,
letrinas secas, electrificacion a través de celdas solares, secadoras para productos agroindus-
triales, calentadores de agua, estufas ecoldgicas, y la implantacion de procesos de purificacion
de agua a través de energias renovables.
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2.4 Andlisis de los programas educativos de posgrado

Nucleo académico basico Resultados
Nivel del NU PT! . .
ivel de Calidad del PE Nivel de estudios Lmero de PTC LGAC Tasa de graduacién por cohorte generacional*
PE adscritos al SIN . .
. Evidencia de
Num. los estudios
Nombre PTC que de segui
del PE de lo o
. miento de
Posgrado No atien-
recono- den LGAC el
E| M| D| PNP | PFC . D M E C | ] ] registros 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
cido en /PTC
el PNPC
Especiali-
dad en
Aprecia- X X
cion de las
Artes
Maestria
en A!l,men— X X 5 5 ) 68.7 0 0
taciony 5
Nutricién
Maestria
en Ciencias X Sl 22 17 5 2 6 3 6 6 60%
Sociales y
Humanisti-
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La oferta educativa de posgrado incluye 11 PE (2 especialidades, 6 maestrias y 3 doc-
torados). Del total de PE, dos se encuentran registrados en el PNPC del CONACyT y 5 mas
cubren los requisitos para ingresar a ese programa en la préxima convocatoria. Ademas, la
DES de Biologia es sede del PE Doctorado en Ciencias Biologicas de la UNAM, desde 2003.

Las DES que ofrecen posgrados son Odontologia, Nutricion, Biologia, Artes, Ingenier-
ias y el Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica (CESMECA). En los ulti-
mos afos la Universidad ha creado diversos PE de posgrado en atencion a la demanda de la
region por este tipo de estudios y actualmente se trabaja para que logren su ingreso al
PNPC.

En cuanto a especialidades, la Universidad ofrece a través de la DES de Artes, la es-
pecializacion en Apreciacion de las Artes, que se enfoca a la profesionalizacion de personas
dedicadas a diversas expresiones artisticas, que buscan perfeccionar sus conocimientos, el
programa buscara su ingreso al PNPC. También se ofrece la Especialidad en Endodoncia en
la DES de Odontologia.

En el caso de los PE de Maestria y Doctorado, se ofrece la Maestria en Ensefianza de
las Ciencias Naturales en la DES de Biologia, este programa también solicitara su su ingreso
al PNPC y ha tenido una fuerte demanda por parte de docentes de educacién basica ya que
busca mejorar las practicas docentes de este tipo de docentes que requieren elevar sus
estandares de calidad a fin de mejorar el desempefio académico de los nifos y jévenes. En
la misma DES se ofrece un nuevo PE que esta en posibilidad de ingresar al PNPC, la Ma-
estria en Ciencias Biologicas que cuenta con 9 PTC, de ellos 3 pertenecen al Sistema nacio-
nal de Investigadores (SNI) y cuenta con 3 LGAC.

En la DES CESMECA se ofrece la Maestria-Doctorado en Ciencias Sociales y
Humanisticas, el cual cuenta con 22 PTC y 9 adscritos al Sistema Nacional de Investigado-
res. Ademas cuenta con 6 LGAC y tiene una tasa de graduacion de 60%. Dichos PE estan en
el PNPC.

En la DES de Odontologia se ofrece el PE de Maestria-Doctorado en Ciencias en Sa-
lud Publica, programa reciente que ha tenido buena aceptacién por parte de la comunidad
médica del estado y busca formar especialistas que contribuyan a la solucién de los graves
problemas de salud de la entidad. El PE cuenta con 4 PTC con el grado de doctor.

En la DES de Ingenierias se ofertan los PE de Maestria-Doctorado en Ciencias en
Desarrollo Sustentable, programas que solicitaran su ingreso al PNPC y se enfocan a la for-
macion de investigadores en el area de cuidado al medio ambiente y de los recursos natura-
les, el cual cuenta con 17 PTC y 4 en el Sistema nacional de Investigadores.

La DES de Nutricién ofrece la Maestria en Alimentacion y Nutricion, programa enfo-
cado al tema de la seguridad alimentaria y nutricional, mismo que cuenta con 5 PTC y con 2
LGAC. Tiene una tasa de graduacion de 68.75%. El PE se ha fortalecido y cuenta con un
nuevo plan de estudios, ademas se tiene una fuerte vinculacién con municipios con alto gra-
do de marginacién en donde los alumnos colaboran en proyectos de investigacion de los
PTC.
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La Direccién de Investigacion y Posgrado de la Universidad trabajo durante 2009 en
la elaboracion del Programa Institucional de Investigacion y Posgrado y del nuevo Reglamen-
to de Investigacion y Posgrado, mismos que se realizaron de acuerdo con las politicas y es-
trategias del CONACyT, el COCyTECH y la SEP.

Con la finalidad de fortalecer la calidad de los programas de posgrado, la Universidad
destin6 un millébn de pesos para el equipamiento tecnodidactico de los programas educativos
y la creacién de tres aulas virtuales para conferencias a distancia, con el fin de brindar espa-
cios dignos a los alumnos de posgrado.

También se trabaja conjuntamente con la Universidad de Musica y Arte Dramatico de
Graz, Austria, para que en un futuro inmediato se ofrezca la Maestria-Doctorado en Musica
en la DES de Artes.

Los PE de posgrados en la UNICACH cuentan con posibilidades de lograr su ingreso
al PNP y para los que presentan buenos indicadores son candidatos para ser reconocidos
como PNPC. En ese sentido, la UNICACH ha destinado recursos para la formacion de docto-
res y para la contratacion de PTC que estén adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
a fin de elevar la calidad de dichos PE.

2.5 Andlisis de la innovacion educativa implementada

Modelo educativo

La Universidad llevé a cabo la actualizacion del Modelo Educativo, mismo que sera
presentado en el primer semestre de 2010 ante el Consejo Universitario, dicho modelo esta
basado en el aprendizaje y busca propiciar en los alumnos una formacién integral y arménica
en cuanto a habilidades, actitudes y valores. En esta linea, los programas de estudio sean
flexibles y ha disminuido la actividad académica presencial, lo que ha impactado de manera
positiva en la imparticion de tutorias por parte de docentes de asignatura.

Se ha ofrecido capacitacion en el Modelo Educativo a personal docente de los PE de
Historia, Ingenieria Ambiental, Odontologia y Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas.

Actualizacion y flexibilidad curricular

En 2009 se actualizaron ante el Consejo Académico el segundo Plan de Estudios de
la Licenciatura en Historia, el sexto Plan de Estudios de la Licenciatura en Biologia y el
séptimo Plan de Estudios de la Licenciatura en Nutriologia.
Ensefianza de un segundo idioma

La UNICACH es consciente de la necesidad imperante de que sus alumnos manejen
una segunda lengua, cuestion que los hara mas competitivos en un mercado laboral globali-

zado. Por ello, se ha incorporado la ensefianza del idioma inglés en los primeros cuatro se-
mestres de los planes de estudio de nueva creacion y en los actualizados. Ademas del idio-
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ma inglés el Centro de Lenguas de la Universidad ofrece cursos de aleman, francés, japonés,
mandarin y tzotzil.

La UNICACH ha apoyado a docentes maestrantes y doctorantes de la Universidad
con cursos especiales de comprension de lectura y de preparaciéon para el examen TOEFL,
ademas de organizar cursos de inglés basico para alumnos de licenciatura rezagados.

Con recursos de la Universidad y del COCyTECH, se equip6 el Laboratorio de Len-
guas Extranjeras, en el que se otorgan cursos virtuales de idiomas a través de software es-
pecializado a estudiantes y docentes de la institucion.

Seguimiento de egresados

A fin de mejorar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad, en 2010 se
cred el Departamento de Estudios sobre la Universidad, el cual tiene como objetivos, la rea-
lizacion de Estudios de Seguimiento de Egresados y Empleadores y Estudios de Satisfaccion
de Alumnos, ademas de la realizacion de estudios prospectivos que permitan tomar mejores
decisiones, basados en analisis serios sobre las necesidades del mercado laboral y el grado
de aceptacion de los alumnos en la region.

Tecnologias de la informacion y comunicacion

En los tiempos actuales cobran cada dia mayor relevancia las Techologias de la In-
formacion y Comunicacion como apoyo al proceso educativo, por ello la UNICACH fortalecié
la infraestructura de telecomunicaciones al sustituir las antenas de comunicacién central por
equipos de mayor velocidad en Ciudad Universitaria y Campus Universitario. Ademas, se
amplio la cobertura de la red de voz y datos en Ciudad Universitaria en las areas de la Biblio-
teca y en el Laboratorio de Geomatica. En el Campus Universitario se realiz6 el cableado de
la red de datos de la Escuela de Artes y del CESMECA. También, se dot6 del servicio de
Internet a la sede Reforma y al Campus del Mar, en Tonala y en el Centro de Monitoreo Vul-
canoldgico y Sismoldgico, en Ciudad Universitaria. Asimismo, se fortalecio el cableado es-
tructurado y la red de fibra 6ptica para las DES de Ingenierias, Psicologia y Odontologia en
Ciudad Universitaria.

Ademas se ha impulsado la ensefanza de tecnologias de informacién en los PE, a
través de la inclusion en los planes de estudio la materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién en los PE de Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Historia, Ingenieria
Ambiental, en primer y segundo semestre y en los PE de Licenciatura en Alimentos, Gastro-
nomia y Licenciatura en Nutriologia como materia optativa.

Tutorias

La UNICACH reconoce la trascendencia que tiene para el desempefno académico de
sus alumnos el brindarles programas de atencion individualizada, a fin de abatir los indicado-
res de desercion y reprobacion. Para ello cuenta con un Programa Institucional de Tutorias,
mismo que fue actualizado en 2009, asi como programas especificos en cada una de las
DES.
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Las DES brindan atencion personalizada a los estudiantes que cuentan con la beca
del Programa Nacional de Becas en Educacion Superior (PRONABES), en algunas DES se
brinda atencién de manera individual y en otras grupal, independientemente de que la mayor-
ia de las DES cuentan con tutores generacionales que brindan acompafamiento de un grupo
de alumnos durante su permanencia en la Universidad.

La modalidad de tutoria es flexible, cada DES plantea su Plan de Accién Tutorial de
acuerdo con sus necesidades, guiados por el documento institucional ya que el proceso de
acompafamiento que se brinda en cada DES esta en funcién del nimero de PTC y la dispo-
sicion de docentes de asignatura y se brinda prioridad a los alumnos de los primeros semes-
tres y a los que presentan problemas de rendimiento académico; en otras DES se prioriza la
atencion a los alumnos de los dos ultimos semestres para favorecer la titulacion.

Durante los dos ultimos afos, se logro la participacion de 6 882 estudiantes en activi-
dades tendientes a reducir los indices de reprobacién y desercion, lo que equivale a 70% de
la poblacién escolar. No obstante los logros alcanzados, aun existen docentes con poco
compromiso con la labor tutorial, lo que se ha reflejado en algunas DES que registran poca
asistencia a los cursos de capacitacion en materia de tutorias. Por lo que se seguira sociali-
zando entre el personal académico la importancia de las tutorias para el desempeno acadé-
mico de los alumnos y en este 2010 se dara un fuerte impulso a la capacitacion de docentes
de las sedes regionales.

Planes de estudio con menos carga en horas-clase

Otro aspecto al que se le ha prestado atencién, es el disminuir la actividad académica
presencial en los planes de estudio al reducir las horas-clase y promover la autonomia de los
estudiantes, por lo que se han actualizado los planes de los PE de Ingenieria Ambiental con
138 horas de autoaprendizaje, la Licenciatura en Artes Visuales con 203 horas vy la Licencia-
tura en Gestién y Promocion de las Artes con 115 horas. Con la actualizacién, que incorpora
el Modelo Educativo Centrado en el Alumno, se iran introduciran las horas de autoaprendi-
zaje en otros PE.

Utilizacion de espacios virtuales

En el presente, el uso de espacios virtuales resulta una gran oportunidad para llevar
educacién superior a un mayor niamero de estudiantes, por lo que la UNICACH esta reali-
zando acciones que posibiliten en el corto plazo la puesta en marcha de programas educati-
vos en la modalidad a distancia. Para tal efecto, se concluyé la propuesta del Programa Insti-
tucional de Educacion a Distancia que durante 2010 se presentara ante el Consejo Universi-
tario.

En este sentido, se han iniciado acciones de capacitaciéon al personal docente de la
DES de Oferta Regionalizada con el Taller de Desarrollo de Habilidades para la Educacion a
Distancia y el taller Introduccion a las Tecnologias Educativas, dirigido al personal de la Di-
recciéon Académica.
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2.6 Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad estudiantil

En un mundo globalizado crece cada vez mas la necesidad de que los alumnos co-
nozcan otras culturas y formas de ver el mundo, aspecto que redundara en un desempeno
competente en diversos contextos. La movilidad estudiantil dota a los alumnos de estos be-
neficios para su futura actividad profesional; la UNICACH, ha impulsado la movilidad estu-
diantil a IES nacionales y extranjeras. Durante 2008 y 2009 se tuvieron a 86 alumnos reali-
zando estudios en otras universidades. La UNICACH forma parte del Programa de Movilidad
Estudiantil con universidades nacionales al interior de la Red Nacional de Movilidad de la
ANUIES.

Han participado alumnos de los programas educativos de Biologia, Cirujano Dentista,
Nutriologia, Gestion y Promocion de las Artes, Artes Visuales, Historia, Comercializacion,
Psicologia, Musica, y Maestria-Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas.

Para ello se ha tenido el apoyo del Santander Serfin y la ANUIES, ademas de los re-
cursos propios. Asimismo, se firmé con la ANUIES el convenio de colaboracién internacional
con la Conferencia de Rectores de las Universidades de Quebec y la Conferencia de Recto-
res de Universidades Espafiolas.

Movilidad e Intercambio Académico

La UNICACH a través de su Programa de Intercambio Académico ha realizado accio-
nes con la Universidad Nacional Autonoma de México; Universidad de Aguascalientes; Uni-
versidad de Guanajuato; Universidad Autonoma de Campeche; Universidad del Carmen,
Campeche; Universidad Autébnoma de Yucatan: Universidad Veracruzana, e Instituto Tec-
nolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey. Asi también se ha trabajado con institucio-
nes extranjeras como la Universidad de Musica y Arte Dramatico de Graz, Austria; Universi-
dad Politécnica de Valencia; Universidad Autbnoma de Madrid; Universidad de Boyaca, Co-
lombia, y Universidad de Costa Rica.

En lo relativo a movilidad internacional, el Banco Santander Serfin ha apoyado a 6

profesores de los PE de Psicologia, Odontologia, Ingenieria Ambiental, Muasica, Historia y
Artes Visuales para estancias académicas en Espana, Puerto Rico e Inglaterra.

2.7 Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable
Oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable

La Universidad ofrece PE relacionados con el medio ambiente y el desarrollo susten-
table a través de la DES de Ingenierias que ofrece la Licenciatura en Ingenieria Ambiental, la

Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable y el Doctorado en Ciencias en Desarrollo
Sustentable.
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La DES de Biologia ofrece la Licenciatura en Biologia, la Maestria en Enseflanza de
las Ciencias Naturales y es sede externa del Doctorado en Ciencias Bioldgicas de la UNAM.

Ademas, se cuenta con el Centro de Investigacién sobre Gestion de Riesgo y Cambio
Climético, donde se imparte la Licenciatura en Ciencias de la Tierra y el Campus del Mar que
ofrece la Licenciatura en Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas.

En la DES de Oferta Regionalizada se imparte el PE de Ingenieria en Desarrollo Sus-
tentable en las sedes de Mapastepec, Motozintla, Palenque, Villa Corzo y Huixtla.

Investigacién cientifica y cuerpos académicos vinculados con la tematica ambiental

El CA de la DES de Biologia denominado Recursos Fitogenéticos y Sustentabilidad
en Chiapas contempla entre sus lineas de investigacion la Educacion Ambiental y los Estu-
dios de Sustentabilidad de Procesos de Desarrollo en Localidades Zoques de Chiapas. Ac-
tualmente pertenece a la Red Mexicana de Anonaceas. Por su parte, el CA Conservacion y
Biodiversidad realiza actividades de educacién ambiental y desarrollo comunitario en locali-
dades de la costa de Chiapas.

Promocién de educacion ambiental sustentable en la comunidad universitariay la sociedad

La DES de Biologia ha participado activamente en la reforestacion de Ciudad Univer-
sitaria y ha llevado a cabo, con los estudiantes de los primeros semestres, actividades de
recoleccién de PET y de pilas. Ademas, los alumnos han impartido Talleres de Educacion
Ambiental a primarias, secundarias e instituciones como la Comision Federal de Electricidad.

Actualmente se promueven visitas guiadas a alumnos de primaria, secundaria y pre-
paratoria a las colecciones cientificas, el Bioterio y a los Laboratorios de Docencia e Investi-
gacion, a fin de que éstos se interesen por la Ciencia, el respeto a la naturaleza y la conser-
vacion de la biodiversidad.

2.8 Andlisis de la vinculacién con el entorno

La UNICACH ha establecido de 2003 a la fecha 145 convenios con universidades e
instituciones educativas (53), instituciones publicas (68) y con el sector privado y social (24).
Entre los mas sobresalientes se encuentran los convenios con la Universidad Nacional Aut6-
noma de México, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Musica y Artes Dramaticas de Graz,
Austria, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Centro Regional de Alta Especialidad
de Chiapas, entre otros.

Algunas de las actividades derivadas de los convenios vigentes son: intercambio
académico, movilidad estudiantil, proyectos de investigacion, coediciones y publicaciones,
organizacion de talleres, seminarios, conferencias, foros, intercambio de material editorial y
audiovisual, realizacion de actividades culturales y artisticas y realizacién de proyectos co-
munitarios.
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En la UNICACH, se pone especial énfasis en desarrollar en los alumnos el compromi-
so social con su entorno, a fin de que éstos coadyuven en el desarrollo econémico y el mejo-
ramiento de las condiciones de vida en sus regiones. Por tal razon, desde el afio de 2003, se
opera el Programa Multidisciplinario de Atencion Comunitaria a Municipios de Alto Grado de
Marginacién, mismo que fomenta en alumnos, docentes e investigadores el interés por des-
arrollar practicas profesionales en municipios del estado de Chiapas con bajos indices de
desarrollo humano.

Servicio Social Universitario

La practica del servicio social en la Universidad busca atender la problematica exis-
tente en los sectores de la poblacion que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza
extrema. Se tiene un nuevo Programa Institucional de Servicio Social, mismo que sera pre-
sentado en 2010, el cual busca que los alumnos participen en proyectos que favorezcan su
desarrollo integral. En 2009, se liberaron 840 alumnos de los diversos PE e iniciaron su ser-
vicio social 661 alumnos y pasantes.

El tipo de instituciones en las que prestan su servicio social los alumnos de la UNI-
CACH incluyen a instancias de Gobierno federal, estatal y municipal, asociaciones civiles,
centros de investigacion. Especificamente se tiene vinculacion con el Instituto Mexicano del
Seguro Social; Secretaria de Salud; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natural; Cole-
gio de la Frontera Sur; Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de Educacion del gobierno del estado;
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado; Instituto de Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas; Comision Nacional Forestal; Colegio
de Bachilleres de Chiapas; Instituto de Historia Natural; Sistema DIF Estatal; Registro Agrario
Nacional; Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, y con la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas.

Educaciéon continua

La Universidad cuenta con el Programa de Evaluacion Docente como un medio para
conocer el desempeno del personal académico de la institucion. Dicho proceso es realizado
en linea por los alumnos.

El Programa de Evaluacion Docente sirve de insumo al Programa Institucional de
Educacion Continua, ya que de los resultados obtenidos por los docentes en la evaluacion,
se programan cursos que abordan las debilidades didacticas y disciplinarias de éstos. Algu-
nos de los cursos que se han impartido son: Estrategias de ensefianza centradas en el
aprendizaje, El portafolio docente y de alumnos como practica reflexiva, Cédmo elaborar la
planeacion didactica, La Tutoria en la Licenciatura, Sistematica Vegetal, Higiene y Seguridad
Alimentaria, Psicoterapia sistematica, Aprendizaje basado en problemas, Estrategias de en-
sefianza centradas en el aprendizaje, Aprendizaje cooperativo, Estrategias sobre cdmo en-
sefar a aprender, Metodologia para la produccién de objetos de aprendizaje, y Tecnologias
educativas.

La Universidad realiza acciones de cooperacion académica para la actualizacion dis-
ciplinaria con la UNAM.
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Educacion continua en la modalidad abierta y a distancia

En la Universidad se desarrollan cursos en modalidad a distancia a través de la plata-
forma Moodle. Entre los cursos que se han disenado figuran: el Curso-Taller Introduccion a
las Tecnologias Educativas, dirigido a docentes, con el cual concluyé la capacitacion referen-
te a la plataforma educativa de 98% de docentes de las sedes regionales y 10 docentes de
Tuxtla Gutiérrez. Ademas se elabor6 la propuesta curricular para el Taller de Desarrollo de
Habilidades para la Educacion a Distancia y se realizé el Taller de ortografia dirigido al per-
sonal administrativo y como programa piloto de oferta educativa virtual para la educacion
continua.

Modelos de desarrollo de negocios

Con la finalidad de promover el espiritu empresarial en los alumnos y la innovacioén, la
UNICACH organizé6 el Dia del Emprendedor Unicachense y puso en marcha un proyecto de-
nominado Centro de Negocios y Desarrollo Social-CENDES, mismo que otorgd asesoria para
la elaboracion de planes de negocios. Se tuvo participacion de alumnos de los municipios de
Huixtla, Mapastepec, Reforma, Palenque, Villa Corzo, Motozintla y Tuxtla Gutiérrez.

Con base en los resultados del Centro de Negocios y Desarrollo Social y ante la entu-
siasta participacion de los alumnos, la Universidad ha dado los primeros pasos para la crea-
cion de una incubadora de negocios, por lo que se suscribié un convenio con el ITESM Cam-
pus Chiapas, para obtener la licencia de uso de su Modelo de Transferencia de Incubacion
de Empresas.

2.9 Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organis-
mos reconocidos por el COPAES a los PE

La UNICACH tiene el compromiso de llevar al nivel 1 de los CIEES a todos los PE
evaluables y acreditar a los que ya estan en ese nivel, por ello se creé en 2008 el Departa-
mento de Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos, con el objetivo de apoyar y
asesorar a los programas educativos en la evaluaciéon por los Comités Interinstitucionales de
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacién de la Educa-
cion Superior, A. C. por lo que hasta marzo de 2010, se han acreditado 3 programas educa-
tivos y actualmente se tiene en evaluacion de los CIEES a 6 programas educativos.

La situacién de los PE es la siguiente:

PE Evaluacién CIEES Numero de recomendaciones % avance
Ingenieria Topografica e Hidrologia 2002 39 75%
Ingenieria en Geomatica 2002 39 75%
Cirujano Dentista 2001 32 85%
Psicologia 2006 26 85%

25




Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PIFI INSTITUCIONAL

La situaciéon de los PE acreditados se muestra en el siguiente cuadro:

Situaciéon de los PE acreditados
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2.10 Andlisis de la capacidad académica

Actualmente la UNICACH cuenta con una planta académica compuesta por 123 pro-
fesores de tiempo completo.

En los afios 2008 y 2009 la UNICACH ha fortalecido su planta académica con la con-
tratacion de 50 PTC. Especialmente se ha atendido a la DES de Oferta Regionalizada que
en 2008 contaba con un solo PTC y en los ultimos dos afios se han contratado 7 PTC y 6 de
medio tiempo, a fin de fortalecer los PE que se ofertan en las sedes regionales.

Capacidad Académica 2002-2010

2002 2010 Variacion 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
(a octubre de 2009)
PTC 59 14.9 123 31.06 64 16.16 No aplica
PTC con posgrado 27 45.8 112 91.05 85 45.25
PTC con posgrado en el 110 89.43
area disciplinar de su
desempeiio
PTC con doctorado 3 5.1 46 37.39 43 32.29
PTC con doctorado en 45 36.58
el area disciplinar de
su desempeiio
PTC con perfil 8 13.6 47 38.21 39 24.61
PTC con SIN 3 5.1 21 17.07 18 11.97
CAC 0 0 1 8.33 1 8.33
CAEC 0 0 4 33.33 4 33.33
CAEF 10 100 7 58.33 3 41.67

Nivel de habilitacién de la planta académica

Con base en la tabla anterior se puede observar que la UNICACH ha tenido un fuerte
crecimiento en los Ultimos afios, ya que pasé de 59 PTC en 2002 a 123 en 2010. El nimero
de PTC con posgrado crecié de 27 a 112. Contaban con doctorado Unicamente 3 PTC, ac-
tualmente son 43.

Hoy, 91% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, 89% cuentan con posgra-
dos en el area disciplinar de su desempefioy 36.58% cuentan con el grado de doctor.

Lo anterior, es resultado del trabajo que se ha realizado en la Universidad para elevar
el nivel de habilitacion de la planta docente de acuerdo con los lineamientos del propio PIFl y
PROMEP. Es cada vez mayor el compromiso del personal docente para con la Universidad y
sus politicas de incrementar su capacidad académica.

PTC con perfil deseable y en el SNI
En relacion con el numero de PTC que cuentan con el perfil deseable PROMEP, la
Universidad pas6 de 8 en 2002 a 47 en 2010 y en cuanto al nimero de PTC en el Sistema

Nacional de Investigadores pas6 de 3 en 2002 a 18 en 2010. Se tiene que 38% de los PTC
es perfil PROMEP y 17% esta adscrito al Sistema Nacional de Investigadores. Como parte
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de las politicas de contratacién de nuevos PTC, la Universidad da prioridad a aquellos que
se encuentren adscritos al Sistema Nacional de Investigadores y que cuenten con los requisi-
tos para ser perfil PROMEP.

Nivel de evolucion de los Cuerpos Académicos
La UNICACH tiene registrado ante el PROMEP 12 cuerpos académicos con 16 lineas

de generacién y aplicacién del conocimiento. Un cuerpo académico esta consolidado, cinco
estan en proceso de consolidacion y seis en formacion.

Cuerpos Académicos registrados ante el PROMEP, estatus y LGAC

_ Cuerpo Académico - Lineas de Investigacion

Politica, Diferencia y Fronte- Género, identidad y fronteras
ras Politica, region y fronteras
Historia y poder regional en Chiapas y Cen-
CESMECA Patrimonio Sociocultural EC WEES

Grupos de poder y ayuntamientos en Chia-
pas y Guatemala

Sociedad y Cultura en Fron- Urbe y préacticas culturales

EC Discursos literarios y artisticos
teras
Nutricion Seguridad Alimentaria y EC Salud sustentable en comunidades de alta
Nutricional marginacion en Chiapas
Artes Desarrollo de las Artes de N o L .
Chiapas EC Creacion, ejecucion e investigacion artistica

Recursos vegetales y calidad de la vida en

RS LA EC comunidades de Chiapas

Sustentabilidad en Chiapas

Biologia
Conservacion y Biodiversi- EE Conservacion y biodiversidad en areas natu-
dad rales protegidas en el sureste de México
. L. Anormalidades dentofaciales
Odontologia SIS B CEES EF Los retos de la educacién superior en Odon-
tologia
Salud Publica EF Estudios epidemiol6gicos
lcebule SCUEREN Y [FEEEEDS - EF Sujetos, procesos y problemas psicosociales
ciales Contemporaneos I P yp P ’
E.StUd'OS A liEiElzs Y EF Riesgos naturales y ambientales
o riesgos naturales
Ingenierias - . p— - f— -
Sustentabilidad y ecologia EE Analisis espacial de la biodiversidad y restau-
aplicada racion ecoldgica
GC: Grado de Consolidacion EC: En consolidacién EF: En formacion

La DES que presenta un mayor desarrollo de los CA es el CESMECA que cuenta con
1 CAC denominado Politica, diferencia y fronteras y 2 CAEC Patrimonio Sociocultural
y Sociedad y cultura en fronteras, seguida de la DES de Nutricion con su CA Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional, en 2009 obtuvo el estatus de CAEC el CA Recursos Fi-
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togenéticos y Sustentabilidad en Chiapas de la DES Biologia y en 2010 el CA Desa-
rrollo de las Artes de Chiapas de la DES de Artes. El resto de las DES cuentan con
CAEF.

La DES CESMECA al tener una planta académica sélida y muchos afios de investi-
gacion seria en el area de las ciencias sociales ha empezado a obtener frutos de dichos es-
fuerzos: su revista Liminar fue distinguida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
como una publicacion indizada. Ademas, el CA consolidado Politica, diferencia y fronteras,
de la misma DES, fue elegido para participar en un proyecto interinstitucional sobre equidad,
género y violencia intrafamiliar, financiado por el CONACYyT, en el que participan la Universi-
dad Auténoma Metropolitana y la Universidad Autonoma de Sonora.

En diciembre de 2009, el CESMECA obtuvo el Premio al Mérito Estatal de la Investi-
gacion en la categoria de persona moral, por lo que fue reconocido con diploma, medalla y
premio econodmico por el Consejo de Ciencia y Tecnologia de Chiapas.

En las otras DES también se ha fortalecido el trabajo de los CA en los afios recientes,
el CA Estudios Estomatoldgicos de la DES de Odontologia realiza el proyecto Detencién
temprana de cancer bucal utilizando azul de toluidina en poblacion de riesgo en Tuxtla Gutié-
rrez, Chiapas. Por su parte el CA Educacion y procesos sociales contemporaneos de la DES
de Psicologia trabaja en el proyecto Analisis de los factores de riesgo y proteccion en el con-
sumo de drogas, alcohol y tabaco en adolescentes de Tuxtla Gutiérrez. En la DES de Nutri-
cion el CA Seguridad Alimentaria y Nutricional realiza trabajos de investigacion sobre la de-
teccion oportuna de variantes metabdlicas en estudiantes de Tuxtla Gutiérrez; en el Progra-
ma Integral Comunitario para la Seguridad Alimentaria Nutricional, y en la utilizacion del sue-
ro de leche para la elaboracion de productos alimenticios con alto valor nutricional, entre
otros proyectos.

Por su parte, la DES de Biologia trabaja en sus CA proyectos relacionados con la eva-
luacion de la diversidad, riqueza, composicion y distribucion de la Ictiofauna de la Reserva de
la Biosfera La Encrucijada, como eje para el disefo de indicadores de integridad bidtica de
los ecosistemas acuaticos; abundancia, distribucion y aspectos de la biologia reproductiva y
alimenticia de profundulus hildebrandi, pez endémico de San Cristébal de Las Casas; activi-
dad potencial insecticida entre especies de anona; el fortalecimiento de la Coleccién de
Aracnidos de la Escuela de Biologia de la UNICACH; el inventario floristico de la reserva de
la Biosfera El Triunfo; generacién de estrategias para la propagacion sexual en viveros de
tres especies tropicales de Chiapas; abundancia, distribucién y reclutamiento de poslarvas de
camaron; y ordenamientos ecoldgicos comunes de la reserva de la Biosfera El Triunfo, en las
especies amenazadas del género Chamadorea.

Como una forma de incentivar la produccion cientifica de los CA, la UNICACH creé en
2009 un Fondo por 1.5 millones de pesos para brindar financiamiento a los proyectos de in-
vestigacion de los CA, mismo que fue aprobado por la Comisién de Investigacion y Posgrado.
Con dicho fondo se logré apoyar a 11 proyectos de investigacion de las diferentes DES. En
2010 de igual forma se apoya con la misma cantidad a proyectos de investigacion que reali-
zan los CA.
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2.11 Andlisis de la competitividad académica

2003

2010

Variacién 2003-2010

NUmero

%

Numero

%

Ndmero

%

% de Promedio Nacional
(a noviembre de 2009)

Programas educativos
evaluables de TSU y Lic.

7

25%

22

44%

15

19%

No aplica

Programas educativos de
TSU y Lic. con nivel 1 de los
CIEES

1

14%

1

5%

0

-9%

Programas educativos de
TSU y Lic. acreditados

14%

14%

0%

Programas educativos de
calidad de TSU y Lic.

29%

4%

18%

-11%

Matricula Evaluable de TSU
y Lic.

1,341

63%

3,853

73%

2,512

10%

No aplica

Matricula de TSU y Lic. en
PE con nivel 1 de los CIEES

287

21%

580

15%

293

-6%

Matricula de TSU y Lic. en
PE acreditados

226

17%

1,269

33%

1,043

16%

Matricula de TSU y Lic. en
PE de calidad

513

38%

1,849

53%

1,336

15%

Estudiantes egresados

Estudiantes que presenta-
ron EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron
resultado satisfactorio en el
EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron
resultado sobresaliente en
el EGEL y/o EGETSU

Con base en la tabla anterior se puede observar el crecimiento que ha tenido la UNI-
CACH en el periodo 2002-2010. En 2002 se tenian 7 PE evaluables y en 2010 se cuenta con

22.

La Universidad, a fin de elevar sus indicadores de competitividad académica puso en
marcha el Programa para Mejorar la Calidad de los Programas Educativos. Como resultado
de ello en el periodo 2008-2009 se logré la acreditacion de los PE de Biologia, Nutriologia e

Historia por parte de los organismos reconocidos por la COPAES.

La proyeccion de los PE de licenciatura para evaluarse y acreditarse, es la siguiente:
Grado de calidad de los programas educativos de licenciatura evaluables y su proyeccion

Grado de calidad

Programa Educativo

Cirujano Dentista

Biologia
Nutriologia

Psicologia
Ingenieria Topografica

Ingenieria en Geomatica

1
2
3
4 Historia
5
6
7

. o Evaluado .
Afio CIEES Acreditado

Nivel 2 CIEES
Acreditado
Acreditado
Acreditado

Nivel 1 CIEES

Nivel 3 CIEES

Nivel 3 CIEES

2008
2009
2009
2006

2010

2010
2010

2010
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Grado de calidad

. ~ Evaluado .

Programa Educativo

8 Ingenieria Ambiental 2010
9 Gastronomia

10 Alimentos

11 ggs“}ir(zgsy Promocion de 2010
12 Artes Visuales 2010
13 Musica 2010

Como se puede observar, este afo representara para la Universidad la oportunidad
de mejorar significativamente el porcentaje de matricula en PE de buena calidad, ya que se
evaluaran los PE de Ingenieria Topografica, Ingenieria en Geomatica, Ingenieria Ambiental,
Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Alimentos, Licenciatura en Gestién y Promo-
cion de las Artes, Cirujano Dentista, Licenciatura en Artes Visuales y la Licenciatura en Musi-
ca.

En lo referente a la aplicacion del examen EGEL aplicado por el CENEVAL, la UNI-
CACH cuenta con dos PE que aparecen en la lista del CENEVAL como autorizados para
aplicar el EGEL, la Licenciatura en Psicologia y Cirujano Dentista.

Los resultados obtenidos por sus egresados en esta modalidad para obtener su titula-
cion durante el periodo 2008 a 2009 son los siguientes: En 2008 se titularon por esta modali-
dad de la Licenciatura en Psicologia, unicamente 8 egresados de un total de 24, represen-
tando 33.33 % de la tasa global. Para 2009 se incremento el porcentaje a 74.35, conside-
rando que 58 de los 78 egresados optaron por titularse mediante el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL).

En la Licenciatura en Cirujano Dentista, en 2008, se titularon por esta modalidad 25 egresa-
dos de un total de 47, lo que representa 53.19 % de la tasa global. Para 2009 disminuyo el
porcentaje a 20.37 %, pues unicamente 11 de los 54 egresados optaron por titularse me-
diante el EGEL.

Es importante senalar que a partir de este afno, el CENEVAL ha incluido dos nuevos
PE para evaluarse mediante el EGEL, esto son los correspondientes a las licenciaturas de
Biologia y Nutriologia, por lo que se espera que esta institucion educativa sea sede para la
aplicacién del EGEL.

En cuanto a los indicadores de los PE, la tasa de eficiencia terminal por cohorte es de
69.41%, la desercion escolar por cohorte generacional es 20.7%, la tasa de titulacion por
cohorte es de 24.7% vy la tasa de reprobacion por cohorte se ubica en 10%. Un aspecto de
especial atencion es el hecho de fortalecer la imparticién de tutorias a fin de mejorar los indi-
ces de los PE.
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2008 2009

No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 8 11
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado 2 25% 2 18.18%
de Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Numero de programas educativos en el Padréon Nacional de Posgrado 0 0 0 0
(PNP)
Nuamero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Cali- 2 25% 2 18.18%
dad (PFC)
Total de matricula en programas educativos de posgrado 130 100% 125
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado 42 24.6% 30 24
de Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado 0 0 0 0
(PNP)
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la 42 24.6% 30 24%
Calidad (PFC)

En cuanto a la calidad de los PE de posgrado se tiene 2 PE en el PNPC lo que repre-
senta 25% del total de PE. Sin embargo se cuenta con 5 PE que cuentan con caracteristicas
gue los hacen viables de ingresar a dicho programa, por lo que la Universidad esta apoyan-
dolos a fin de que en el corto plazo sean sometidos a la evaluacion del CONACYT.

2.12 Andlisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas

Total Total PTC Total PTC Total PTC
PTC con posgrado Perfil PROMEP en el SNI

CESMECA
Biologia 17 17 11 4
Nutricion 11 11 9 0
Odontologia 17 15 2 1
Artes 16 13 5 0
Psicologia 8 8 2 0
Ingenierias 23 21 5 6
Oferta Regionalizada 7 5 0 0
Total 123 112 47 21

La situacion actual de los CA de la Universidad es el siguiente:

CA

CESMECA
Biologia 0 1 1 2
Nutricion 0 1 0 1
Odontologia 0 0 2 2
Artes 0 1 0 1
Psicologia 0 0 1 1
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CA TOTAL
consolidado en consolldamon en formacnon

Ingenierias
Total 1 5 6 12

En las tablas anteriores se observa que las DES que cuentan con una mayor capaci-
dad académica como son las DES de CESMECA, Biologia y Nutricién, también cuentan con
PE de buena calidad. En el caso del CESMECA que es la que tiene la mayor capacidad
académica, cuenta con 92% de los PTC con posgrado, 42% en el SNI, un CA consolidado y
dos en consolidacién y 54% son perfil PROMEP. La DES de Biologia cuenta con 100% de
los PTC con posgrado, un Cuerpo Académico en Consolidacion, 24% pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores y 65% son perfil PROMEP y en la DES de Nutricion se cuenta

con 100% de los PTC con posgrado un Cuerpo Académico en Consolidacion y 82% son
perfil PROMEP.

2.13 Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Capacidad y competitividad académica en las DES

CA Total PTC PE de
Total de PE
consolidados en consohda— con posgra- buena
evaluables )
cién do calidad
22

CESMECA 1 1 1
Biologia 0 1 17 1 1
Nutricién 0 1 11 3 1

Odontologia 0 0 15 1 0
Artes 0 1 13 3 0
Psicologia 0 0 8 1 1
Ingenierias 0 0 21 3 0
Oferta Regionalizada 0 0 5 0 0
Total 1 5 112 13 4
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PE de licenciatura de buena calidad

PE PE de . )
1 100

CESMECA 1
Biologia 1 1 100
Nutricion 3 1 33%
Odontologia 1 0 0
Artes 3 0 0
Psicologia 1 1 100
Ingenierias 3 0 0
Oferta Regionalizada 0 0 PE
Reestructurados
Total 13 4

En estos Ultimos dos afios la UNICACH ha reducido las brechas de capacidad y com-
petitividad académica entre DES, ya que algunas DES que no contaban con Cuerpos
Académicos en Consolidacion, obtuvieron esa distincibn como es el caso de las DES de Bio-
logia y Artes. Asimismo, ahora se cuenta con PTC en el Sistema Nacional de Investigadores
en 50% de las DES. En el caso de la DES de Ingenierias se pas6 de 1 a 6 PTC en dicho
sistema. Ademas, todos los PE evaluables que no han sido evaluados y los que se ubican en
los niveles 2 y 3 se encuentran trabajando en la evaluacion de los CIEES en este afio, con lo
que se espera elevar significativamente el porcentaje de matricula que estudia en PE de
buena calidad.

En el caso de la DES de Oferta Regionalizada se carecia de PTC y se contrataron 7
en los Ultimos dos afios y se continuard con esta politica a fin de fortalecer los PE ofertados
en el interior del estado.

2.14 Andlisis de la formacion integral del estudiante

Titulacion

La Universidad ha trabajado en la simplificacion de los procedimientos y de los tramites
necesarios para la titulacion, ya que esta perfectamente simplificado y establecido, de tal
forma que es uno de los propuestos a certificarse en 2010 bajo la norma ISO 9000: 2008.

Seleccion y admision de alumnos

Un aspecto de primordial importancia es el hecho de contar con mecanismos objetivos,
equitativos y transparentes de seleccion y admision de nuevos alumnos, por lo que en la
UNICACH se le ha dado puntual seguimiento a este rubro. Dicho proceso se realiza a través
de la Direccién de Servicios Escolares, coordinadamente con las Escuelas que imparten los
programas académicos, la seleccidn se realiza en la mayoria de los casos mediante la apli-
cacion de dos fases de evaluacion, la primera corresponde a una entrevista y/o la deteccion
de destrezas y habilidades y la segunda a la aplicacion del EXANI Il del CENEVAL.
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Con la finalidad de que el proceso de admision a la UNICACH, se genere bajo la
transparencia y confiabilidad requeridas, durante el 2008 y derivado de la Comisién de
Transparencia Institucional, se cred el Comité de Transparencia para la Admision, el cual
tiene dentro de sus atribuciones, la responsabilidad de recibir los resultados de la primera
fase de aplicacion generada por las Dependencias de Educacidn Superior de la Universidad
y los entregados por el Centro Nacional de Evaluacion-CENEVAL, que es el organismo en-
cargado de aplicar y calificar el EXANI II. EI mismo Comité define la seleccién de los aspiran-
tes-aceptados para inscribirse a cada uno de los PE de los niveles licenciatura y profesional
asociado, integra la informacion por sede, carrera, grupos y turnos, genera la informacion
que se publica como resultado del proceso de admisién y responde cualquiera inquietud que
sobre el proceso se solicite.

Desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC

La Universidad cuenta con el Programa de Acreditacion de Competencias Computa-
cionales dirigido a los alumnos de la Universidad. En 2009 se ofrecieron 10 cursos y 7 exa-
menes de ubicacion y/o acreditacion distribuidos en los periodos intersemestrales, expidien-
do un total de 526 constancias de acreditacién. En lo que va de 2010, se han expedido un
total de 275 constancias de acreditacion.

Fomento a las actividades culturales, artisticas y deportivas

En la UNICACH se brinda a los alumnos la oportunidad de desarrollar diversas activi-
dades artisticas como ballet, obras de teatro, cineclub, Conciertos musicales, talleres de ins-
trumentos musicales y talleres de iniciacion artistica. También se realizan los Jueves de Con-
ciertos en los que alumnos y maestros de la DES de Artes brindan audiciones musicales a la
poblacion en general. En cuanto a la practica deportiva se realizan actividades en disciplinas
como atletismo, ajedrez, basquetbol, beisbol, buceo, futbol soccer, gimnasia aerdbica, karate,
levantamiento de pesas, natacion, tae kwon do y voleibol.

Apoyos a alumnos de escasos recursos

En un estado como Chiapas, con bajos indices de desarrollo en muchos municipios, es
de vital importancia el brindar apoyos a jovenes de escasos recursos para que puedan concluir
sus estudios de manera satisfactoria.

En este sentido, como una forma de apoyar a los alumnos que presentan altos estan-
dares de rendimiento escolar y que presentan problemas econdmicos, la UNICACH ha otorga-
do estimulos a los tres alumnos con el promedio mas alto de cada generacion exonerandolos
del pago de inscripcién; en 2009 sumaron 794.

Adicionalmente la Universidad cuenta con el Programa de Apoyo Académico a Estu-
diantes indigenas-PAAEI que atiende a 300 estudiantes de las diferentes licenciaturas que la
institucion ofrece. El Programa tiene como objetivo evitar la desercion escolar de los alumnos
indigenas. Asimismo, la ANUIES otorgd apoyos econdmicos al Programa, los cuales se des-
tinaron para el desarrollo de proyectos académicos de estudiantes indigenas; la exoneracion
de pago de inscripcion para la acreditacion de cursos de tzotzil, inglés y computacion; y la
realizacion de cursos que mejoren sus habilidades de adaptaciéon al ambiente estudiantil,
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entre los que se encuentran: Desarrollo de habilidades humanas y de convivencia, Plan es-
tratégico de vida, Desarrollo de habilidades de aprendizaje, Elaboracion de ensayos, y cur-
sos de nivelacion académica.

2.15 Andlisis del cumplimiento de metas-compromiso académicas

Explicar las
Valor alcanza- Avance abril causas de
Metas Compromiso institucionales WIEER 200 do 2009 I 20D 2010 las diferen-

de capacidad académica WES

Numero % Numero | % NUmero‘ % ‘Numero %

Personal académico
Nilmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 11 8.3 6 5.3 9 6 6 4.8

Maestria 63 47.4 62 54.8 69 46 62 50.4
Doctorado 48 36.1 37 32.7 54 36 46 37.3
Perfil deseable reconocido por el

PROMEP-SES 53 39.8 52 46 65 43.3 47 38.2
Adscrpcion al SNI o SNC 18 135 18 15.9 27 18 21 17

;asrtmlpacmn en el programa de tutor- 116 87.2 113 100 137 91.3 123 100
Cuerpos académicos:

Consolldados._ (Especificar nombres de 5 18.2 1 8.3 5 18.2 1 8.3

los CA consolidados)

En consolidacién. (Especificar nombres

de los CA en consolidacién) 5 455 4 333 6 54.5 5 416
En formacion. (Especificar nombres de 4 36.4 7 58.3 3 273 6 50

los CA en formacién)

Explicar las
Valor alcanza- Avance abril causas de
Metas Compromiso institucionales B 200 do 2009 MhlE 20200 2010 las diferen-

de competitividad académica cias

NUmero % Nimero | % Nl]mero‘ % ‘NUmero %

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 33 100 33 100 35 100 31 100
(Especificar el nombre de los PE)

Numeroy % de PE con curriculo
flexible 20 90.9 10 30.3 21 91.3 12 38.7
(Especificar el nombre de los PE)

Numero y % de PE que se actuali-
zaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o 20 90.9 10 30.3 22 95.7 21 67.7
en el aprendizaje.

(Especificar el nombre de los PE)

Numeroy % de PE que alcanzaran el
nivel 1 los CIEES. 11 100 4 454 13 100 4 16.6
(Especificar el nombre de los PE)

PE que seran acreditados por organis-
mos reconocidos por el COPAES. 5 45.5 4 36.4 7 53.8 3 125
(Especificar el nombre de los PE)
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Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable
(Especificar el nombre de los PE)

11

100

45.4

13

100

20.8

Numero y porcentaje de matricula
atendida en PE de licenciaturay TSU
de buena calidad del total asociada a
los PE evaluables

3207

100

3552

100

2528

53

PE de TSU y Lic. que se crearan
(Especificar el nombre de los PE)

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

11

78.6

13

81.3

81.8

PE que evaluaran los CIEES. Especifi-
car el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

50

12.5

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

40

18.1

PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYyT.
(Especificar el nombre de los PE)

NiUmero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

(Especificar el nombre de los PE)

22

30.55

40

30

20.8

PE de posgrado que se crearan.
(Especificar el nombre de los PE)

Eficiencia terminal

M1 | M2

%

M1 | M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

650 | 460

70.8

559 388

69.4

700

500

71.4

600

500

83.3

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de licenciatura

460 | 230

50

719 178

24.7

500

300

60

582

250

42.9

Tasa de graduacion para PE de pos-
grado

80 |76

95

100

95

95

90

85

94.4

Otras metas académicas definidas por la instituc

ion:

Meta A

Meta B
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Explicar las
Valor alcanza- Avance abril causas de
Metas Compromiso institucionales Meta 2009 do 2009 Meta 2010 2010 las diferen-

de gestion cias

NUmero % Nimero | % Nl]mero‘ % ‘Numero %

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.

La Universi-
dad asume
su compromi-
so de contar
con 8 proce-
sos certifica-
dos en junio
de 2010

Nidmero y nombre de los procesos 3 100 0 0 0 0 0 0

Disefio, integracién y explotacién del SIIA:

Numero y nombre de los mddulos que
estaran operando (administracion 3 100 3 100 5 100 5 100
escolar, recursos humanos y finanzas)
Médulos del SIIA que operaran relacio-
nados entre si

3 100 3 100 5 100 5 100

Otras metas de gestion definidas por la institucién:

Meta A

Meta B

2.16 Sintesis de la autoevaluacién académica

Ver informacién en la siguiente pagina
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia PE de Innovacion | Coopera- | Educacion | Vinculacion Atencion Formacioén | Capacidad Competiti- Otras
Pertinencia posgrado educativa cion ambiental con el en- recomenda- integral académica vidad fortale-
de PE acadé- torno ciones CIEES- del estu- académica zas
mica COPAES diante

1 PE acordes a Se cuenta Se cuenta | Se cuenta | Se cuenta con | Se cre6 el De- | Los alumnos | EI 91% de
las necesida- con 2 pro- con alum- | con el Pro- | el Programa | partamento de | desarrollan los PTC
des de los gramas de nos de | grama Multidisciplina- | Evaluacién y | actividades cuentan con
sectores posgrado en licenciatu- | Ambiental rio de Aten- | Acreditacion de | culturales, estudios de
productivos de | el PNPC ra y pos- | Universitario | cion Comuni- | PE para dar | artisticas y | posgrado
laregiony grado (PAU) taria a Munici- | seguimiento a | deportivas
enfocados a realizando pios de Alto | las recomenda-
lograr el mejo- movilidad Grado de | ciones de los
ramiento del nacional e Marginacion, CIEES y orga-
nivel de vida interna- en el que | nismos acredi-
de los habitan- cional participan tadores
tes del estado alumnos,

docentes e
investigado-
res.

2 Oferta educa- Todos los Se actualizo Los PTC Las DES | Se cuenta con | Se actualizé6 | Se tiene 1 | La tasa de
tiva dirigida a PTCenel de manera realizan participan en | una coordina- | el Programa | CAC y 5 | eficiencia
potenciar el SNI impar- colegiada el estancias programas de | cién de evalua- | Institucional CAEC terminal  por
desarrollo ten clases Modelo Edu- académi- dependencias | cion y acredita- | de Tutorias. cohorte es de
econodmico, en los pro- cativo casen federales cion en cada 69.41%
social y gramas de universi- como SEDE- | DES.
humano de la posgrado dades SOL, SA-
region naciona- GARPA,

les, euro- SEMARNAT;
peasy asi como con
latinoame- el gobierno
ricanas estatal y
ayuntamientos
municipales

3 Todalanueva | EI PE de La ANUI- Se creo el El 37% de La desercion
oferta educati- | Maestria en ESyel Comité de los PTC escolar por
va cuenta con Ensefianza Banco Transparen- | cuentancon | cohorte gene-
estudios de de las Cien- Santander cia para la el grado de racional es
factibilidad cias Natura- apoyan a Admision a doctor 20.7%

les contribu- alumnos y fin de contar
ye al fortale- docentes con meca-
cimiento de en accio- nismos
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[as~ capaci- nes de objetivos de
dades de movilidad seleccion y
docentes de nacional e admision de
educacion interna- nuevos
basica y cional alumnos
media supe-
rior del
estado
Los PE | La ensefianza Se cuenta Se cuenta con El tramite de | EI 21% de
Maestria- del idioma con los PE las Clinicas de titulacion se | los PTC esta
Doctorado inglés se de Ingenier- | Odontologia y realiza de | en el Siste-
en Ciencias | incluye en la ia Ambien- Nutricion que manera agil ma Estatal
en Salud | curricula de tal, Ingenier- | brindan con- de Investi-
Publica se | los PE ia en Desa- sultas a po- gadores
encuentra rrollo Sus- blacién abierta
vinculado tentable y de escasos
con el sector Maestria- recursos
salud del Doctorado
gobierno en Ciencias
estatal en Desarro-
llo Susten-
table
Se es sede La DES de Se realiza | Se cuenta con | Se tiene
externa del Ingenierias investiga- 3 PE acredita- | presencia
Doctorado trabaja en cion enfoca- | dosy 1 PEen | en 8 de
en Ciencias municipios da a la| el nivel 1 de | las 9
Biologicas del estado solucion de | los CIEES regiones
de la UNAM en proyectos problemas socioe-
para electri- regionales conomicas
ficar comu- del estado
nidades con
redes foto-
voltaicas
Se cuenta con Se realizan El 38% de Se amplio
servicio de diagnosticos los PTC son y mejoro
internet de impacto Perfil PRO- la infraes-
inalambrico en ambiental en MEP tructura
Tuxtla Gutié- la construc- fisica con
rrez y sedes ciéon de nuevos
regionales autopistas e espacios
hidroeléctri- académi-
cas conjun- cos, de
tamente con investiga-
el gobierno cion con el
estatal y la equipa-
Comision miento
Federal de respecti-
Electricidad vos
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Principales problemas en orden de importancia

Importancia PE de Innovaciéon | Cooperacion | Educacién Atencion recomen- Formacion integral Capacidad Competitividad acadé-
posgrado educativa académica ambiental daciones CIEES- del estudiante académica mica
COPAES
1 Solo 18% Escaso nume- Déficit de PTC en | EI 53% de la matricula
de los PE de ro de PTC los niveles de | estudia en PE de buena
posgrado realizando licenciatura y | calidad
estan en el intercambio Profesional  Aso-
PNPC académico ciado
nacional e
internacional
2 Escaso nume- Baja cobertura del Pro- Falta de equipamiento de los
ro de alumnos grama Institucional de laboratorios de docencia e
realizando Tutorias investigacion
movilidad
nacional e
internacional
3 . Existen brechas entre El 17% de los PTC | La tasa de titulacion por
Falta de capa- DES en cuanto a la estd adscrito al | cohorte es de 24.7%
citacion a los atencion a las recomen- SNI
docentes en la daciones de los CIEES
implementa-
cion del nuevo
modelo educa-
tivo
4 La mayoria de Insuficiente acervo | El 58% de los CA | La tasa de reprobacion por
los PE no bibliografico para los PE | esta en formacion cohorte se ubica en 10%
tienen el y la investigacion
servicio social
incorporado
en la curricula
5 Escasa capa- Escaso numero de | Falta de instalaciones pro-
citacion de publicaciones pias para la operacioén de los
profesores y arbitradas por | PE de las sedes regionales
alumnos en el parte de los PTC
manejo de
tecnologias de
informacién
6 Falta de infraestructura

fisica para atender el creci-
miento de nuevos PE e
incremento de matricula
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[Il. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

3.1 Misién institucional

Formar profesionales altamente calificados en las areas cientificas, humanisti-
cas y técnicas, mediante procesos permanentes de innovacion educativa, compro-
metidos con la cultura de la mejora continua, el respeto a la diversidad humana y al
desarrollo sustentable, condiciones insustituibles para mejorar la vida de la sociedad
chiapaneca.

3.2 Visioén institucional a 2012

La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es una institucion de educa-
cidén superior con reconocimiento social en la region por su cobertura, pertinencia de
su oferta académica, sustentada en programas educativos reconocidos por su buena
calidad y cuerpos académicos consolidados que promueven lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, vinculadas con el sector social, basada en un perma-
nente programa de mejora continua y de movilidad estudiantil y académica; con pro-
cesos administrativos, de gestion y de apoyo académico certificados, legislacion ac-
tualizada e infraestructura suficiente y digna para el desarrollo de sus funciones.

3.3 Objetivos estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas
e Contar con una oferta educativa que contribuya al desarrollo del estado.
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC
SEP-CONACyYT
¢ Incrementar el nimero de PE de posgrado en el PNPC y PNP del CONACYyT.
e Contar con PE de posgrado con enfoque interdisciplinario en areas estratégicas
para el desarrollo regional.
Impulsar y/o fortalecer lainnovacion educativa
e Fortalecer la ensefianza del idioma inglés en los niveles de Profesional Asociado
y Licenciatura.
e Consolidar el Modelo Educativo de la Universidad.
¢ Incrementar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en la comu-
nidad universitaria.
e Fortalecer los PE con la modalidad abierta y a distancia.
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional
e Incrementar el nimero de alumnos realizando movilidad nacional e internacional.
e Elevar el numero de PTC que realizan estancias académicas y participan en re-
des con universidades nacionales e internacionales.
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable
e Fortalecer la ensefianza de la educacién ambiental y el cuidado al medio ambien-
te en los PE.
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e Realizar el tratamiento de las aguas residuales generadas en la Universidad.
¢ Disminuir el desperdicio de agua y energia eléctrica en las instalaciones universi-
tarias.
e Conservar y ampliar las areas verdes en las instalaciones de la Universidad.
e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia que tiene el apro-
vechamiento racional de los recursos naturales.
Mejorar la vinculacion con el entorno
¢ Incrementar el numero de alumnos que participa en el Programa Multidisciplinario
de Atencion Comunitaria a Municipios de Alto Grado de Marginacion.
¢ Incrementar la participacién de las DES en programas y proyectos con los go-
biernos federal, estatal y municipales, asi como con organismos civiles y el sector
empresarial.
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconoci-
dos por el COPAES alos PE
¢ Atender oportunamente las recomendaciones de los CIEES y de los organismos
evaluadores de COPAES.

Fortalecer la capacidad académica
Elevar el porcentaje de PTC con posgrado.
Incrementar el porcentaje de PTC con doctorado.
Incrementar el porcentaje de PTC con perfil deseable PROMEP y adscritos al
SNI.
Incrementar el numero de CAEC y CAC.
Elevar el niumero de publicaciones arbitradas por parte de los PTC.
Incrementar los proyectos de investigacion financiados con fondos nacionales e
internacionales.
Fortalecer y/o mejorar la competividad de TSU y Licenciatura
¢ Incrementar el numero de PE en el nivel 1 de los CIEES y acreditados por orga-
nismos reconocidos por el COPAES.
e Mejorar los indicadores de desempefio académico de los alumnos.
¢ Incrementar la matricula y la oferta educativa actual, atendiendo al perfil institu-
cional de las ciencias y las artes.
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES
o Disminuir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES.
Mejorar la formacion integral del estudiante
e Promover el espiritu empresarial entre los alumnos.
o Fortalecer la practica del deporte y las actividades culturales y artisticas entre los
alumnos.
¢ Incrementar el nimero de alumnos que reciben tutorias.
¢ Incrementar el acervo bibliografico y hemerografico de los PE.
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Meta Compromiso

Capacidad Académica

Personal académico.
Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1:  Especialidad 12 9.09% 14 10.00% 10 6.45%
MC1.1.2: Maestria 61 46.21% 64 45.71% 65 41.94%
MC 1.1.3:  Doctorado 50 37.88% 66 47.14% 75 48.39%
MC 1.1.4:  Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 110 83.33% 120 85.71% 128 82.58%
MC 1.1.5: r~I?;)ctorado en el rea disciplinar de su desempe- 47 35.61% 68 48.57% 82 52.90%
MC 1.1.6:  Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 56 42.42% 82 58.57% 95 61.29%
MC 1.1.7:  Adscripcion al SNl o SNC 24 18.18% 29 20.71% 42 27.10%
MC 1.1.8:  Participacion en el programa de tutorias 121 91.67% 133 95.00% 147 98.84%
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaci-
MC 1.1.9: tacion y/o actualizacién con al menos 40 horas 292 47.63% 324 52.17% 343 54.44%
por afio
MC 1.2.1:  Consolidados. 1 7.14% 3 27.27% 9 56.25%
MC 1.2.2:  En Consolidacion. 6 42.86% 6 54.55% 5 31.25%
MC 1.2.3:  En Formacién. 7 50.00% 2 18.18% 2 12.50%

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

MC 2.1.2:  Nameroy % de PE con curriculo flexible 21 33.96% 13 24.07% 20 36.36%

MC 2.1.1: 12 22.64% 24 44.44% 14 25.45%

Numero y % de PE que se actualizaran incorpo-
MC 2.1.3: rando elementos de enfoques centrados en el 8 15.09% 20 37.04% 9 16.36%
estudiante o en el aprendizaje.

MC 2.1.4: Namero y % de PE que se actualizaran incorpo- 6 11.30% 24 44449 7 12.73%
rando estudios de seguimiento de egresados
. Numero y % de PE que se actualizaran incorpo- 0 0 3
MC 2.1.5: rando estudios de empleadores 7 13.21% 38 70.37% 12 25.45%
| o o )
MC 2.1.6: Namero y % fj‘? PE que se actualizaran incorpo 5 9.43% 5 9.26% 15 27.97%
rando el servicio social en el plan de estudios
Numero y % de PE que se actualizaran incorpo-
MC 2.1.7:  rando la practica profesional en el plan de 4 7.55% 8 14.81% 15 27.27%
estudios
MC 2.1.8: Numeroy % de PE basado en competencias 6 11.32% 10 18.52% 25 45.45%
. 3 . .
MC 2.1.9: (l\i:lgzesro y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 8 36.36% 5 22.73% 19 86.36%
. PE que seran acreditados por organismos o o 0
MC 2.1.10: reconocidos por el COPAES. 2 8.33% 4 18.18% 18 81.82%
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
MC 2.1.11:  buena calidad del total de la oferta educativa 7 29.17% 10 45.45% 21 95.45%

evaluable
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Numero y % de matricula atendida en PE de
MC 2.1.12: licenciatura y TSU de buena calidad del total 3,003 85.00% 2,579 90.00% 3,444 92.00%
asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1:  PE que se actualizaran 2 18.18% 1 8.33% 4 30.77%

MC 2.2.2:  PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 4 33.33% 4 30.77%
. PE reconocidos por el Programa Nacional de

MC 2.2.3: Posgrado de Calidad (PNPC) 2 18.18% 2 16.67% 7 53.85%

mc224: o0 ool al Programa de Fomento a la 0 0.00% 5 41.67% 3 23.08%

MC 2.2.5: ;’rli1 g:t(eFi,r'llgPr;zsarén al Padron Nacional de Pos- 0 0.00% 1 8.33% 7 53.85%

NC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en 67 46.53% 89 50.33% 162 90.00%

PE de posgrado de buena calidad.

MC 2.3.2: 'T,Zsa de egreso por cohorte para PE de TSUy 171 155  9064% 118 106  89.83% 127 117 92.13%
MC 2.3.3: :,f\sa defitulacion por cohorte paraPEde TSUY  45e 449 90300, 106 98 9245% 117 110 94.02%
MC 2.3.4: Lf_:a de egreso por cohorte para PE delicencia- g0 47 74699 585 454  7761% 565 456  80.71%
MC 2.3.5: Ilaa?Srge fitulacion por cohorte para PE de licen- 500 048 41899 551 272 4936% 553 302 54.61%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 29 28 95.55% 41 33 80.49% 56 54 96.43%

3.5 Politicas institucionales para el logro de objetivos estratégicos y el cum-
plimiento de las metas compromiso

Mejorar la pertinencia de los programas
e Todos los nuevos PE deberan contar con estudios de factibilidad que garanticen
su pertinencia.
e Los CA de las DES participaran en el disefio de los nuevos PE.
¢ Los nuevos PE deberan responder a los requerimientos de los diferentes secto-
res productivos de la region.
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-

CONACyT
¢ En la contratacion de nuevos PTC se privilegiara a los que se encuentren adscri-
tos al SNI.
e Todos los PE de posgrado seran evaluados con base en los estandares del
PNPC.

¢ En la creacion de PE de posgrado se buscara alianzas estratégicas con progra-
mas inscritos en el PNP.

e Se privilegiara la creacién de PE de doctorado en areas prioritarias para el desa-
rrollo regional.

¢ Todos los alumnos de doctorado deberan participar en proyectos de investigacion
de los CA.

e Se impulsara la creacion de PE de posgrado interdisciplinarios para optimizar re-
Cursos.
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e Se apoyara prioritariamente a los PE de posgrado con posibilidades de ingresar
al PNPC.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa

e Los PE de licenciatura deberan incluir en la curricula la ensefianza de un segun-
do idioma.

e Todos los docentes deberan participar en cursos de capacitacién sobre el modelo
educativo centrado en el aprendizaje.

e El servicio social deberd incluirse en la curricula de los planes de estudio de li-
cenciatura.

e Todos los planes de estudio deberan incluir la ensefianza de tecnologias de in-
formacion y comunicacion.

e El personal docente debera capacitarse en la elaboracion de material didactico e
imparticion de cursos en la modalidad abierta y a distancia.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

e Los planes de estudio deberan ser flexibles, a fin de favorecer la movilidad estu-
diantil.

e Las DES deberan establecer convenios con IES nacionales y extranjeras para
acciones de movilidad estudiantil y académica.

e Las DES fomentaran la participacion de PTC en estancias y redes académicas
con IES nacionales e internacionales.

Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable

e Todos los PE deberan incluir en sus planes de estudio materias relacionadas con
el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

e Todas las DES realizaran acciones para sensibilizar a los alumnos y docentes en
la importancia del cuidado al medio ambiente.

e La transmision de saberes sobre el conocimiento de la naturaleza debe ser reco-
nocido, preservado, protegido y difundido por la ciencia y la sociedad, con una al-
ta responsabilidad social por parte de cada miembro de la universidad a través de
seminarios, talleres, foros y publicaciones.

Mejorar la vinculacién con el entorno

e Las DES fomentaran la participacion de sus alumnos en el programa Multidisci-
plinario de Atencién Comunitaria a Municipios de Alto Grado de marginacion.

e Las DES deberan establecer convenios con los diferentes niveles de gobierno y
con los sectores social y privado, a fin de trabajar en proyectos conjuntos.

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconoci-
dos por el COPAES alos PE

¢ Se atenderan en tiempo y forma las recomendaciones emitidas por los CIEES y
los organismos reconocidos por la COPAES.

Fortalecer la capacidad académica

e Todos los PTC que impartan clases en licenciatura deberan contar como minimo
con el grado de maestro y preferentemente con el grado de doctor.

¢ Se fomentara la formacion de PTC en posgrados de calidad.

¢ En la contratacion de nuevos PTC tendran prioridad los que cubran el perfil de-
seable PROMEP y pertenezcan al SEI y SNI.

e La Universidad otorgara estimulos econémicos a los PTC que presenten desem-
pefios sobresalientes.
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e Se apoyara a los PTC para que logren su ingreso al Sistema Nacional de Investi-
gadores.

¢ Los CA deberan contar con su respectivo programa de desarrollo.

e Los CA deberan realizar investigaciones que se vinculen con los sectores publico,
privado y social.

e Los CA deberan buscar financiamiento de fondos nacionales e internacionales
para sus proyectos de investigacion.

e La Universidad apoyara las publicaciones de PTC en revistas arbitradas o in-
dexadas.

Fortalecer y/o mejorar la competividad de TSU y Licenciatura

e Todos los PE de Profesional Asociado y licenciatura seran evaluados por los
CIEES y sus recomendaciones seran atendidas con oportunidad.

e Los PE ubicados en el nivel 1 de los CIEES deberan buscar su acreditaciéon ante
organismos reconocidos por la COPAES.

e Se realizaran cursos de regularizacién en todas las DES a fin de mejorar los indi-
ces de egreso, eficiencia terminal y reprobacion.

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES

e En la contratacion de PTC tendran prioridad las DES con mayor déficit de éstos.

e Se atendera prioritariamente las recomendaciones de los organismos evaluado-
res hechas a los PE de las DES con menor porcentaje de matricula en PE de
buena calidad.

Mejorar la formacion integral del estudiante

e Se apoyara a los alumnos que presenten proyectos innovadores que generen
nuevos productos o servicios y que favorezcan la creacion de microempresas.

e Las DES deberan fomentar el desarrollo de actividades deportivas, culturales y
artisticas.

e Todos los PTC deberan impartir tutorias a los alumnos a fin de incrementar la efi-
ciencia terminal y la titulacion, y disminuir la desercion y reprobacion.

[ ]

3.6 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcan-
zar las metas compromiso y atender las areas débiles identifi-
cadas en la autoevaluacion del PIFI 2008-2009

Mejorar la pertinencia de los programas

e Elaborar los nuevos planes de estudio con la participacion de los CA en
base a los requerimientos de los sectores productivos y estudios de factibi-
lidad.

e Actualizar planes y programas de estudio tomando en consideracion los
resultados de los estudios de egresados y empleadores.

¢ Realizar estudios prospectivos que tomen en cuenta las necesidades labo-
rales regionales.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-
CONACyYyT
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Contratar PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y al Sistema
Nacional de Creadores (SNC).

Promover la participacién de los PTC que imparten docencia en posgrado en las
convocatorias del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Involucrar a los alumnos de posgrado en los proyectos de investigacion de los
CA.

Fortalecer la infraestructura académica y equipamiento de los PE de posgrado.
Apoyar prioritariamente en sus requerimientos a los PTC con mayores posibilida-
des de ingresar al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y a los PE de pos-
grado con mejores indicadores para ingresar al PNPC.

Evaluar los PE de posgrado con base en los requerimientos del PNPC del CO-
NACyT.

Elaborar los planes de estudio de PE de posgrado con enfoque interdisciplinario
en areas estratégicas y de interés regional.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa

Incluir en los PE la ensefanza de un segundo idioma y tecnologias de informa-
cion.

Incluir el servicio social en la curricula de los PE.

Capacitar al personal académico en la instrumentacién del Modelo Educativo cen-
trado en el alumno.

Ofrecer cursos de capacitacion en materia de educacion abierta y a distancia al
personal académico.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

Actualizar los planes de estudio para hacerlos mas flexibles y favorecer la movili-
dad estudiantil.

Establecer convenios con IES nacionales e internacionales de calidad para reali-
zar acciones de movilidad estudiantil y académica.

Incrementar los recursos institucionales para movilidad estudiantil y académica.
Participar en las convocatorias de instituciones externas que financien la movili-
dad estudiantil y académica.

Organizar eventos académicos conjuntamente con IES nacionales y extranjeras.

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

Incluir en los planes de estudio materias relacionadas con el cuidado al medio
ambiente.

Realizar estudios para tratamiento de las aguas residuales generadas en la Uni-
versidad.

Colocar contenedores de PET, PHD, PBD, cartuchos gastados, etc, en las insta-
laciones universitarias.

Concientizar a la comunidad universitaria para disminuir el desperdicio de agua
en sanitarios, laboratorios y areas verdes.

Forestar las areas verdes disponibles en las diferentes instalaciones universita-
rias.

Impartir cursos y talleres sobre el uso eficiente de los recursos disponibles.

Mejorar la vinculacidon con el entorno
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Establecer convenios con instituciones del sector publico y privado para la reali-
zacién de practicas profesionales y servicio social.

Realizar proyectos de investigacion enfocados a las necesidades de desarrollo
estatal y regional.

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconoci-
dos por el COPAES a los PE

Fortalecer
[ )

[ )
Fortalecer

Establecer en cada DES un plan de atencién y seguimiento a las recomendacio-
nes de los CIEES y organismos de COPAES.

Sistematizar los procesos de evaluacion de los PE.

Incrementar el personal de apoyo del Departamento de Evaluacién y Acreditacion
de PE.

la capacidad académica

Establecer un programa de estimulos al personal académico.

Gestionar la contratacion de PTC con perfil deseable y adscritos al Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI) y Sistema Nacional de Creadores (SNC).
Actualizar el reglamento de ingreso, permanencia y promocién del personal
académico.

Contratar PTC que cumplan con el perfil deseable PROMEP y que formen parte
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y Sistema Nacional de Creadores
(SNC).

Otorgar apoyos a los PTC que estén en condiciones de ingresar al Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI).

Realizar una evaluacion de los PTC en cuanto a produccion de libros, articulos en
revistas arbitradas y elaboracion de material didactico de apoyo a los PE.
Fomentar en los PTC la inscripcion a estudios de posgrado de calidad.

Evaluar los avances obtenidos en las metas establecidas en los Programas de
Desarrollo de los CA.

Participar en redes académicas con IES de calidad nacionales e internacionales.
y/o mejorar la competividad de TSU y Licenciatura

Establecer un plan de actualizacion de planes y programas de estudio en las
DES; a fin de que estén acordes con el Modelo Educativo Centrado en el Alumno.
Involucrar a alumnos de licenciatura en los proyectos de investigacion de los CA.
Someter a evaluacion a todos los PE que no sean de calidad y solicitar la acredi-
tacion de los que se encuentran en el nivel 1 de los CIEES.

Organizar cursos de regularizacién en todas las DES a fin de mejorar los indica-
dores de los PE.

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES

Contratar PTC en las DES que presenten indicadores mas bajos en la relacion
PTC/alumno.
Atender las necesidades de infraestructura fisica y equipamiento en las DES con
mayor déficit.

Mejorar la formacién integral del estudiante

Crear la Incubadora de Empresas de la Universidad.

Organizar cursos actualizacién para docentes de asignatura y de tiempo completo
que brindan tutorias a los alumnos.

Adquirir material bibliografico de apoyo a la labor tutorial en las DES.
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e Organizar cursos remediales en las materias con mayores indices de reproba-

cion.

e Ofrecer a los alumnos diferentes opciones para realizar actividades deportivas.
¢ Involucrar a los alumnos en actividades culturales y artisticas como danza, teatro,
conciertos, presentaciones de libros, etc.

3.7 Sintesis de la planeacion

Concepto

Mejorar la pertinencia de los

programas

Mejorar la calidad de los PE
de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC
SEP-CONACyT

Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

Objetivos Estratégicos

Contar con una oferta educativa
gue contribuya al desarrollo del

estado.

Incrementar el nimero de PE de
posgrado en el PNPC y PNP del
CONACYyT.

Contar con PE de posgrado con
enfoque interdisciplinario en areas
estratégicas para el desarrollo
regional.

Fortalecer la ensefianza del idioma
inglés en los niveles de Profesional
Asociado y Licenciatura.
Consolidar el Modelo Educativo de
la Universidad.

Incrementar el uso de las tecnolog-
ias de informacién y comunicacion

Politicas

Todos los nuevos PE de-
beran contar con estudios
de factibilidad que garanti-
cen su pertinencia.

Los CA de las DES partici-
paran en el disefio de los
nuevos PE.

Los nuevos PE deberan
responder a los requeri-
mientos de los diferentes
sectores productivos de la
region.

En la contratacion de nue-
vos PTC se privilegiara a
los que se encuentren
adscritos al SNI.

Todos los PE de posgrado
seran evaluados con base
en los estandares del
PNPC.

En la creacion de PE de
posgrado se buscara alian-
zas estratégicas con pro-
gramas inscritos en el PNP.

Se privilegiara la creacién
de PE de doctorado en
areas prioritarias para el
desarrollo regional.

Todos los alumnos de
doctorado deberan partici-
par en proyectos de inves-
tigacion de los CA.

Se impulsara la creacién de
PE de posgrado interdisci-
plinarios para optimizar
recursos.

Se apoyara prioritariamente
a los PE de posgrado con
posibilidades de ingresar al
PNPC

Los PE de licenciatura
deberan incluir en la curri-
cula la ensefianza de un
segundo idioma.

Todos los docentes de-
beran participar en cursos
de capacitacion sobre el

Estrategias

Elaborar los nuevos planes de
estudio con la participacion de los
CA con base en los requerimientos
de los sectores productivos y
estudios de factibilidad.

Actualizar planes y programas de
estudio tomando en consideracion
los resultados de los estudios de
egresados y empleadores.
Realizar estudios prospectivos que
tomen en cuenta las necesidades
laborales regionales.

Contratar PTC adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y
al Sistema Nacional de Creadores
(SNC).

Promover la participacién de los
PTC que imparten docencia en
posgrado en las convocatorias del
Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI).

Involucrar a los alumnos de pos-
grado en los proyectos de investi-
gacion de los CA.

Fortalecer la infraestructura
académica y equipamiento de los
PE de posgrado.

Apoyar prioritariamente en sus
requerimientos a los PTC con
mayores posibilidades de ingresar
al Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) y a los PE de posgrado
con mejores indicadores para
ingresar al PNPC.

Evaluar los PE de posgrado en
base a los requerimientos del
PNPC del CONACYyT.

Elaborar los planes de estudio de
PE de posgrado con enfoque
interdisciplinario en areas estraté-
gicas y de interés regional.

Incluir en los PE la ensefianza de
un segundo idioma y tecnologias
de informacion.

Incluir el servicio social en la curri-
cula de los PE.

Capacitar al personal académico
en la instrumentacion del Modelo
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Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica
nacional e internacional

Impulsar la educacién am-
biental para el desarrollo
sustentable

Mejorar la vinculacién con el
entorno

en la comunidad universitaria.
Fortalecer los PE con la modalidad
abierta y a distancia.

Incrementar el nimero de alumnos
gue realizan movilidad nacional e
internacional.

Elevar el nimero de PTC que
realizan estancias académicas y
participan en redes con universida-
des nacionales e internacionales.

Todos los PE deberan incluir en
sus planes de estudio materias
relacionadas con el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo
sustentable.

Todas las DES realizaran acciones
para sensibilizar a los alumnos y
docentes en la importancia del
cuidado al medio ambiente.

La transmision de saberes sobre el
conocimiento de la naturaleza debe
ser reconocido, preservado, prote-
gido y difundido por la ciencia y la
sociedad, con una alta responsabi-
lidad social por parte de cada
miembro de la Universidad a través
de seminarios, talleres, foros y
publicaciones.

Incrementar el nimero de alumnos
gue participa en el Programa Multi-
disciplinario de Atencién Comunita-
ria a Municipios de Alto Grado de
Marginacion.

Incrementar la participacion de las

Modelo Educativo Centrado
en el Alumno.

El servicio social debera
incluirse en la curricula de
los planes de estudio de
licenciatura.

Todos los planes de estu-
dio deberan incluir la ense-
flanza de tecnologias de
informacién y comunica-
cion.

El personal docente debera
capacitarse en la elabora-
cién de material didactico e
imparticién de cursos en la
modalidad abierta 'y a
distancia.

Los planes de estudio
deberan ser flexibles, a fin
de favorecer la movilidad
estudiantil.

Las DES deberan estable-
cer convenios con IES
nacionales y extranjeras
para acciones de movilidad
estudiantil y académica.
Las DES fomentaran la
participacion de PTC en
estancias y redes académi-
cas con IES nacionales e
internacionales.

Todos los PE deberan
incluir en sus planes de
estudio materias relaciona-
das con el cuidado del
medio ambiente y el desa-
rrollo sustentable.

Todas las DES realizaran
acciones para sensibilizar a
los alumnos y docentes en
la importancia del cuidado
al medio ambiente.

La transmision de saberes
sobre el conocimiento de la
naturaleza debe ser reco-
nocido, preservado, prote-
gido y difundido por la
ciencia y la sociedad, con
una alta responsabilidad
social por parte de cada
miembro de la Universidad
a través de Seminarios,
Talleres, foros y publica-
ciones.

Las DES fomentaran la
participacion de sus alum-
nos en el programa Multi-
disciplinario de Atencion
Comunitaria a Municipios
de Alto Grado de margina-

Educativo Centrado en el Alumno.
Ofrecer cursos de capacitacion en
materia de educacion abierta y a
distancia al personal académico.

Actualizar los planes de estudio
para hacerlos mas flexibles y
favorecer la movilidad estudiantil.
Establecer convenios con IES
nacionales e internacionales de
calidad para realizar acciones de
movilidad estudiantil y académica.
Incrementar los recursos institu-
cionales para movilidad estudiantil
y académica.

Participar en las convocatorias de
instituciones externas que finan-
cien la movilidad estudiantil y
académica.

Organizar eventos académicos
conjuntamente con IES nacionales
y extranjeras

Incluir en los planes de estudio
materias relacionadas con el cui-
dado al medio ambiente.

Realizar estudios para tratamiento
de las aguas residuales generadas
en la Universidad.

Colocar contenedores de PET,
PHD, PBD, cartuchos gastados,
etc, en las instalaciones universita-
rias.

Concientizar a la comunidad uni-
versitaria para disminuir el desper-
dicio de agua en sanitarios, labora-
torios y areas verdes.

Forestar las areas verdes disponi-
bles en las diferentes instalaciones
universitarias.

Impartir cursos y talleres sobre el
uso eficiente de los recursos dis-
ponibles.

Establecer convenios con institu-
ciones del sector publico y privado
para la realizacion de practicas
profesionales y servicio social.

Realizar proyectos de investigacion
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Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES
alos PE

Fortalecer la capacidad
académica

Fortalecer y/o mejorar la
competividad de TSU y
Licenciatura

DES en programas y proyectos con
el gobierno federal, estatal y muni-
cipales, asi como con organismos
civiles y el sector empresarial.

Atender oportunamente las reco-
mendaciones de los CIEES y de
los organismos evaluadores de
COPAES.

Elevar el porcentaje de PTC con
posgrado.

Incrementar el porcentaje de PTC
con doctorado.

Incrementar el porcentaje de PTC
con perfil deseable PROMEP y
adscritos al SNI.

Incrementar el numero de CAEC y
CAC.

Elevar el nimero de publicaciones
arbitradas por parte de los PTC.

Incrementar los proyectos de inves-
tigacion financiados con fondos
nacionales e internacionales.

Incrementar el numero de PE en el
nivel 1 de los CIEES y acreditados
por organismos reconocidos por el
COPAES.

Mejorar los indicadores de desem-
pefio académico de los alumnos.
Incrementar la matricula y la oferta
educativa actual, atendiendo al

cion.

Las DES deberéan estable-
cer convenios con los
diferentes niveles de go-
bierno y con los sectores
social y privado, a fin de
trabajar en proyectos con-
juntos.

Se atenderan en tiempo y
forma las recomendaciones
emitidas por los CIEES y
los organismos reconoci-
dos por la COPAES.

Todos los PTC que impar-
tan clases en licenciatura
deberan contar como
minimo con el grado de
maestro y preferentemente
con el grado de doctor.

Se fomentara la formacién
de PTC en posgrados de
calidad.

En la contratacion de nue-
vos PTC tendran prioridad
los que cubran el perfil
deseable PROMEP y per-
tenezcan al SEl'y SNI.

La Universidad otorgara
estimulos econémicos a los
PTC que presenten des-
emperios sobresalientes.
Se apoyara a los PTC para
que logren su ingreso al
Sistema Nacional de Inves-
tigadores.

Los CA deberan contar con
Su respectivo programa de
desarrollo.

Los CA deberan realizar
investigaciones que se
vinculen con los sectores
publico, privado y social.
Los CA deberan buscar
financiamiento de fondos
nacionales e internaciona-
les para sus proyectos de
investigacion.

La Universidad apoyara las
publicaciones de PTC en
revistas arbitradas o in-
dexadas.

Todos los PE de Profesio-
nal Asociado y licenciatura
seran evaluados por los
CIEES y sus recomenda-
ciones seran atendidas con
oportunidad.

Los PE ubicados en el nivel
1 de los CIEES deberan

enfocados a las necesidades de
desarrollo estatal y regional.

Establecer en cada DES un plan
de atencion y seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES y
organismos de COPAES.
Sistematizar los procesos de eva-
luacion de los PE.

Incrementar el personal de apoyo
del Departamento de Evaluacion y
Acreditacion de PE.

Establecer un programa de estimu-
los al personal académico.
Gestionar la contratacion de PTC
con perfil deseable y adscritos al
Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI) y Sistema Nacional de
Creadores (SNC).

Actualizar el reglamento de ingre-
S0, permanencia y promocion del
personal académico.

Contratar PTC que cumplan con el
perfil deseable PROMEP y que
formen parte del Sistema nacional
de Investigadores (SNI) y Sistema
Nacional de Creadores (SNC).
Otorgar apoyos a los PTC que
estén en condiciones de ingresar al
Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI).

Realizar una evaluacioén de los
PTC en cuanto a produccién de
libros, articulos en revistas arbitra-
das y elaboracién de material
didactico de apoyo a los PE.
Fomentar en los PTC la inscripcion
a estudios de posgrado de calidad.
Evaluar los avances obtenidos en
las metas establecidas en los
Programas de Desarrollo de los
CA.

Participar en redes académicas
con IES de calidad nacionales e
internacionales.

Establecer un plan de actualizacion
de planes y programas de estudio
en las DES; a fin de que estén
acordes al Modelo Educativo Cen-
trado en el Alumno.

Involucrar a alumnos de licenciatu-
ra en los proyectos de investiga-
cion de los CA.
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Abatir las brechas de capa-
cidad y competitividad
académicas entre las DES

Mejorar la formacion integral
del estudiante

perfil institucional de las ciencias y
las artes.

Disminuir las brechas de capacidad
y competitividad académicas entre
las DES.

Promover el espiritu empresarial
entre los alumnos.

Fortalecer la practica del deporte y
las actividades culturales y artisti-
cas entre los alumnos.

Incrementar el nimero de alumnos
gue reciben tutorias.

Incrementar el acervo bibliogréafico
y hemerografico de los PE.

buscar su acreditacion ante
organismos reconocidos
por la COPAES.

Se realizaran cursos de
regularizacion en todas las
DES a fin de mejorar los
indices de egreso, eficien-
cia terminal y abatir la
reprobacion.

En la contratacion de PTC
tendran prioridad las DES
con mayor déficit de éstos.
Se atendera prioritariamen-
te las recomendaciones de
los organismos evaluado-
res hechas a los PE de las
DES con menor porcentaje
de matricula en PE de
buena calidad.

Se apoyara a los alumnos
que presenten proyectos
innovadores que generen
nuevos productos o servi-
cios y que favorezcan la
creacion de microempre-
sas.

Las DES deberan fomentar
el desarrollo de actividades

deportivas, culturales 'y
artisticas.
Todos los PTC deberan

impartir tutorias a los alum-
nos a fin de incrementar la
eficiencia terminal y la
titulacion, y disminuir la
desercién y reprobacion.

Someter a evaluacion a todos los
PE que no sean de calidad y solici-
tar la acreditacion de los que se
encuentran en el nivel 1 de los
CIEES.

Organizar cursos de regularizacion
en todas las DES a fin de mejorar
los indicadores de los PE.

Contratar PTC en las DES que
presenten indicadores mas bajos
en la relacién PTC/alumno.
Atender las necesidades de infra-
estructura fisica y equipamiento en
las DES con mayor déficit.

Crear la Incubadora de Empresas de la
Universidad.

Organizar cursos actualizacion para
docentes de asignatura y de tiempo
completo que brindan tutorias a los
alumnos.

Adquirir material bibliografico de apoyo
a la labor tutorial en las DES.

Organizar cursos remediales en las
materias con mayores indices de repro-
bacion.

Ofrecer a los alumnos diferentes opcio-
nes para realizar actividades deportivas.
Involucrar a los alumnos en actividades
culturales y artisticas como danza,
teatro, conciertos, presentaciones de
libros, etc.

Contratar PTC adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y al
Sistema Nacional de Creadores (SNC).
Promover la participacion de los PTC
que imparten docencia en posgrado en
las convocatorias del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

Involucrar a los alumnos de posgrado
en los proyectos de investigacion de los
CA.

Fortalecer la infraestructura académica
y equipamiento de los PE de posgrado.
Apoyar prioritariamente en sus requeri-
mientos a los PTC con mayores posibili-
dades de ingresar al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y a los PE de
posgrado con mejores indicadores para
ingresar al PNPC.

Evaluar los PE de posgrado en base a
los requerimientos del PNPC del CO-
NACYT.

Elaborar los planes de estudio de PE de
posgrado con enfoque interdisciplinario
en areas estratégicas y de interés
regional.
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V. Autoevaluacidén/revision institucional de los ProDES en el
marco del PIFI 2010-2011

En el proyecto integral de la DES CESMECA se busca fortalecer los avances logra-
dos como es atender las recomendaciones del organismo acreditador de la Licenciatura en
Historia y hacer que los PE de posgrado pasen del PNPC al PNP.

Asimismo, se pretende continuar mejorando el grado de consolidacién de sus CA, ya
que dos se encuentran en consolidacién y buscan su consolidacion. Ademas, se solicitan
recursos para asistir a congresos nacionales e internacionales, participar en redes académi-
cas, publicar libros, actualizar la infraestructura tecnoldgica de los PE, editar el anuario, ca-
pacitar a PTC en la imparticion de tutorias, organizar cursos de titulacion, participacién de
alumnos en jornadas académicas, movilidad estudiantil nacional e internacional, participacion
de alumnos en encuentros cientificos donde presenten resultados de investigaciones y es-
tancias posdoctorales de PTC en instituciones nacionales e internacionales de prestigio.

En la DES de Psicologia el proyecto integral se enfoca a incorporar el modelo de
competencias constructivistas en los PE, capacitar a académicos en el uso de TIC en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, participacion de PTC en congresos, favorecer la participa-
cion en redes, organizacion de eventos académicos, habilitar a la planta docente bajo el mo-
delo de competencias constructivistas, organizar talleres de formacion profesional para
alumnos, asistencia de alumnos a congresos, realizar cursos remediales, a fin de atender las
recomendaciones de los CIEES y poder acreditar el PE.

En la DES de Artes el proyecto integral busca la actualizacién del personal docente,
la creacién y edicién de productos artisticos, la realizacion de proyectos de investigacion, la
asistencia de PTC a congresos internacionales, la realizacién de estudios de pertinencia pa-
ra nueva oferta educativa y cursos de apoyo a la titulacién para alumnos. Ademas se solici-
tan recursos para la acreditacion de los PE de Musica, Artes Visuales y Gestion y Promocion
de las Artes. Finalmente se busca la actualizacién del PE de Especialidad en Apreciacion de
las Artes para que cumpla con los estandares del PNPC.

En la DES de Oferta Regionalizada, a pesar de los esfuerzos realizados, la infraes-
tructura fisica sigue siendo deficiente tal es el caso de las sedes de Motozintla, Palenque y
Reforma, en ese mismo sentido el equipo de computo y el acervo bibliogréafico es insuficiente
y deficiente, limitando el adecuado proceso de ensefianza aprendizaje de los programas
educativos de las sedes.

A fin de fortalecer los PE de la Oferta Regionalizada se solicitan en el proyecto inte-
gral recursos para formar un CA, capacitacion a docentes a fin de elevar el nimero de PTC
con perfil PROMEP, equipamiento de los PE e implementar el Programa de Tutorias.

En las DES de Odontologia se solicitan recursos para fortalecer los CA y el personal

docente mediante la integracion de redes teméaticas, movilidad académica y organizacion de
coloquios internacionales. Ademas se busca fortalecer la movilidad estudiantil y atender las
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recomendaciones de los CIEES y CONAEDO en miras a la préxima evaluacion del PE de
Cirujano Dentista.

En la DES de Biologia se solicitan recursos para cumplir las recomendaciones del
CACEB, en cuanto a fortalecer la infraestructura y equipo de laboratorios y el bioterio, asi
también para apoyar la innovacion educativa se solicitan recursos para elaborar un programa
gque garantice la pertinencia del PE de Biologia. Para fortalecer la Capacidad Académica se
solicitan recursos para realizar estancias de investigacion en instituciones nacionales y ex-
tranjeras, asistir a Congresos internacionales. Para fortalecer la formacion integral de los
alumnos se solicitan recursos para capacitar al personal académico y organizar cursos para
alumnos con bajo rendimiento académico. Asimismo, con el fin de fortalecer al PE de Maestr-
ia en Ensefianza de las Ciencias Naturales se solicitan apoyos a fin de que dicho programa
ingrese al PNPC.

La situacion de la DES de Ingenieria se caracteriza por una deficiente infraestructura
informatica, inadecuado de software especializado, los laboratorios y sus equipos, son insufi-
cientes, ademas la planta docente no cuenta con recursos para la presentacion de sus traba-
jos en eventos académicos como congresos y redes nacionales.

En la DES de Ingenierias se solicitan apoyos para el equipamiento de laboratorios,
asistencia a Congresos nacionales e internacionales y publicar articulos de investigacion en
revistas indexadas, a fin de fortalecer los CA. Para atender a los alumnos se solicitan equipo
y software especializado, equipamiento de una sala de videoconferencias y apoyos a alum-
nos que participen en proyectos de investigacion. Asi también se solicitan apoyos para lograr
el ingreso al PNPC del posgrado en Desarrollo Sustentable.

En la DES de Nutricién se cuenta con el PE de Nutriologia recientemente acreditado
por lo que se solicitan recursos para atender las recomendaciones del organismo acredita-
dor, fortalecer la imparticién de tutorias, ofrecer a los alumnos talleres en temas de educa-
cion ambiental y prevencion médica. Asimismo, para fortalecer la capacidad académica se
solicitan recursos para que PTC asistan como ponentes a congresos y también se solicita
equipamiento de los laboratorios.
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V. CONTEXTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LAS DES
(PRODES) Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL (PROGES) EN EL PIFI 2010-2011

El proyecto ProGES que atiende a los problemas comunes de las DES en esta
version del PIFI busca mejorar aspectos como la actualizacién de los planes de estu-
dio, la realizacion de estudios integrales de egresados, para lo cual se creé un depar-
tamento exprofeso, el fortalecimiento del acervo bibliografico de las diferentes DES y
el fortalecimiento del Programa de Tutorias y de la movilidad estudiantil, como un
aspecto clave para fortalecer el desarrollo académico de la Universidad.

El proyecto que atiende a la problematica identificada en la autoevaluacion a la ges-
tibn busca resolver la limitada conectividad en las sedes de la DES de Oferta Regionalizada,
en Ciudad Universitaria y Campus Universitario, que permita la operacién eficaz del SIIA.

El proyecto relativo a la perspectiva de género estd enfocado a difundir la equidad de
género en la comunidad universitaria, a través de acciones especificas (talleres, conferen-
cias, cursos, etc.) y sustentadas en un acervo bibliogréfico especializado en el tema.

En el proyecto de infraestructura fisica se solicitan recursos para la culminacién de la
43 etapa de la Biblioteca Universitaria en Ciudad Universitaria, obra de gran trascendencia
para la Universidad, en segundo lugar de prioridad se solicita el Centro de Lenguas de la
Universidad, en tercer lugar el Edificio de Posgrado, ya que dicho nivel de estudios ha tenido
un acelerado crecimiento en los Ultimos afios y es necesario contar con espacios propios
para los PTC y alumnos. Asimismo, se solicita la construccion de las instalaciones de la se-
de regional Palenque, misma que no cuenta con instalaciones propias.
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VI. VALORES DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES A 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 v 2012
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL L
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Ao 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Numero PE 8 7 7 7 1 16 15 16 1 1 1
Matricula 241 2037] 2253 2451| 3207| 3612 3,822) 4,022 9 16 16
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ario 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Namero PE 1 1 2 2 3 4 5 1 1 1 2 2 8 8 10 14 29 22 24
Matricula 25 21 31 45 62 88 126 12 27 13 60 65| 2,062| 2274] 2494| 3279| 3,937 3986 4229
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afio 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Numero PE 4 4 4 3 0 0 0 8 8 7 8 17 26 25 1 0 0 2 2
Matricula 658 470 434 207 0 0 0 835 1,184] 1,134] 1037| 1,250] 1,286 1,321 9 0 0 35 35
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ario 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Namero PE 1 2 1 4 3 2 2 1 3 2 2 1 1 1 15 17 14 17 21 31 30
Matricula 12 22 12 122 49 35 60 13 26 18 55 1" 36 36] 1,527 1,702] 1598 1.421| 1310] 1392| 1452
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afio 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero PE 4 4 4 3 8 0 0 15 15 14 19 33 4 4 1 0 0 0 1 3 3
Matricula 658 470 434 207 241 0 0] 2872) 3437| 3585| 4244| 4862] 5108| 5343 9 0 0 0 9 51 51
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ario 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Namero PE 2 3 3 6 6 6 7 1 3 3 3 2 3 3 23 25 24 31 50 53 54
Matricula 37 43 43 167 11 123 186 13 26 30 82 24 96 101] 3589] 3976| 4,092| 4700] 5247| 5378 5681

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Son Fé para calcular { Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de Ja educacion superior

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
. TSU/PA Li i grad
Area del Conocimiento 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Ciencias Sociales y Administrati 349 158 147 32 44 0 0 743] 1,011 941 918 1,194 1,329| 1,538 25 22 22 67 30 67 96
Ingenieria v Tecnologia 309 312 287 175 197 0 0 391 427 451 614 882) 1040| 1220 0 9 12 24 0 36 36
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0] 1,024 1,203] 1,348 1,807 1,278] 2,764| 3,164 34 38 39 78 45 100 100
Educacion y Humanidades 0 0 0 0 0 25 25 326 373 405 490 640 710 770 0 0 0 30 38 60 60
Ciencia Agropecuarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Exactas y Naturales 0 0 0 0 0 0 0 388 423 440 415 868 928 988 0 0 0 50 31 50 75
TOTAL 658 470 434 207 41 25 25| 2872] 3437| 3585 47244| 4862] 6,771 7,680 59 69 73 249 144 313 367
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser |l jas. Son Formulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Actualizados en =
NORMATIVA INSTITUCIONAL Jos Gltimos cinco | 8 8
3
afios 28
<35
Leyes y Reglamentos sl NO ©
Ley Orgénica X 2000
Estatuto General o Reglamento Organico X 2000
Reglamento de Personal Académico X 2005
Reglamento del Servicio Social X 2000
Reglamento para la admisién de estudiantes X 2001
La normativa institucional actual es la adecuada para sustentar el desarrollo de la universidad y hacer frente a los retos que ha identificado X
La institucion cuenta con un Consejo Consultivo de Vinculacién Social X
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 51 19 70 51 24 75 Al 31 102 76 37 113 86 37 123 96 44 140 90 65 155
Numero de prof de tiempo parcial (PMT y PA) 199 114 313 221 138 359 247 158 405 267 172 439 258 232 490 260 221 481 250 225 475
Total de profesores 250 133 383 212 162 434 318 189 507 343 209 552 344 269 613 356 265 621 340 290 630
% de profesores de tiempo completo 20 14 18 19 15 17 22 16 20 22 18 20 25 14 20 27 17 23 26 22 25
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Son Fé para calcular { Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 5 1 6 5 0 5 5 0 5 6 0 6 6 0 6 8 6 14 6 4 10
Maestria 26 15 4 27 15 42 40 18 58 45 17 62 47 15 62 48 12 60 45 20 65
Doctorado 10 3 13 13 8 21 20 1 31 22 15 37 28 18 46 35 31 66 39 36 75
Posgrad 4 19 60 45 23 68 65 29 94 73 32 105 81 33 114 91 49 140 90 60 150
Posgrado en el area de su dt fi 40 19 59 44 22 66 60 28 88 70 32 102 78 32 110 87 33 120 94 34 128
Doctorado en el 4rea de su d i 9 3 12 1 8 19 19 1" 30 21 15 36 27 20 47 38 30 68 40 42 82
Pertenencia al SNI / SNC 7 2 9 7 2 9 10 4 14 14 4 18 18 4 22 20 9 29 20 22 42
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1" 7 18 18 12 30 27 16 43 31 21 52 27 20 47 50 32 82 55 37 92
Particij 6n en el programa de tutoria 51 19 70 51 24 75 71 31 102 76 37 113 86 37 123 96 44 140 90 65 155
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 150 142 292 164 160 324 173 170 343
o . ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: %H | %M [ %T [ %A [ %M ] %T [ %A [ %M [ %7 [ %A [ %M ] %T | %H [ %M [ %7 | %H [ %M [ %7 | %A [ %M [ %7
Especialidad 9.8 53 8.6 9.8 6.7 7.0 4.9 7.9 53 7.0 49 83 136 10.0 6.7 6.2 6.5
Maestria 510/ 789] 586| 529 625 560/ 56.3] 581 56.9| 59.2| 459 549 547| 405/ 504 500{ 27.3] 429 500 308 419
Doctorado 19.6 158 18.6 255 33.3 28.0 28.2 35.5 304 28.9 40.5 327 326 48.6 374 36.5 1.7 471 433 55.4 484
Posgrado 804| 1000 857 882 958 90.7] 915 935 922| 961 865 929 942| 892 927| 948 1114| 100.0] 100.0( 92.3| 9638
Posgrado en el area de su d fi 97.6] 100.0 98.3 97.8 95.7 971 92.3 96.6 93.6 95.9| 100.0 97.1 96.3 97.0 96.5 95.6 67.3 85.7| 1044 56.7 85.3
Doctorado en el area de su d fi 90.0] 100.0] 923| 846 100.0 905 95.0| 1000 968 955| 100.0( 973 96.4| 111.1] 102.2| 1086 96.8 103.0 1026 116.7 109.3
Pertenencia al SNI / SNC 13.7] 105 129 137 83 12.0 141 129 137| 184] 108] 159] 209] 10.8] 179 208 34| 207 222 338 271
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 216| 368 257| 353] 500 400/ 380/ 516 422| 408 568 460/ 314 541 382 521 12.1 586 61.1 56.9] 59.4
Partici 6n en el programa de tutoria 204 143 18.3 18.8 14.8 17.3 223 16.4 20.1 222 17.7 20.5 25.0 13.8 20.1 27.0 16.6 22.5 26.5 224 246
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio 43.6 528 4716 46.1 604 522 50.9 58.6 544

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %
Nimero y % lde PE que realizaron estudios de factibilidad para 2 100 25 100 2% 100 33| 106.45 12 2% 24| 45283 14| 25906
buscar su pertinencia
Nimero y % de programas actualizados en los Gltimos cinco afios 8l 1000 8l 1000 8 80.0 1" 786 8 276 2 909 9 375
Numero vy % de programas evaluados por los CIEES 2 250 0 3 30.0 7 50.0 8 27.6 5 22.7 19 79.2
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 1 4 571 4 571 7 1000 1| 1000
de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 2 1 143 1 143 0 0
de los CIEES ) )
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 3 2 286 2 286 0 0
de los CIEES ) )
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 1 143 1 143 3 429 5 455 6 25.0 9 600 1" 68.8
Numero y % de pr de posgrado r idos por el
Prog Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP- 0 0.0 0 0.0 2 33.3 4] 444 5| 556 8| 66.7 8| 615
CONACYT)
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén
Nacional de Posarado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 e 0 e e e e
Nimero y % de programas reconocios por el Programa de
Fomento de a Calidad (PFC) 0 0 2| 100.0 4] 100.0 5/ 100.0 8| 100.0 8| 100.0

Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
e Nom. | % | Nom. | % | Nom. | % | Nom.| % [ Nom. | % | Nom. | % | Nam. | %
Ntmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 5| 71.429 5| 71.429 5| 71.429 5| 45.45 7] 29.17 10| 66.67 21| 131.3
meroy X . :
Namero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 1845| 90574 2077\ 92| 2255|92.003| 3207| 100/ 3500| 90.84| 3600| 94.19| 3700| 91.99

(evaluables) de calidad
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE

reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida 0 0 0 0 22| 51.163 22| 3674 67| 46.53 89| 32.96| 162| 47.93
(PNPC SEP-CONACYT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE

idos por el Padrén Naci de Posgrado (PNP SEP- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONACyT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE

0 0 22 100 22 100 67 100 89 100 162 100

reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i por un I ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan idos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y 0 0 0

0 0 0 0
Posarado)
Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES (TSUPAYY| 4 451 49| 1574 40| 1574 39| 1900] 43| 2300 45| 2700 53| 3200 60
LIC) ) ) ) ) ! ) \
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. Y 3 5 12 17 10 14 M 16 55 38 65 % 70 21
Doc.)
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o 0 0 0 0 0 0 0
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posarado)
Total del nimero de becas 1,424 40| 1,586 40| 1,584 39| 1,941 41] 2,355 45| 2,765 51| 3,270 58
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y 1669 al 2017 50| 2557 64| 2895 65| 3412 67| 3895 76| 4335 81
Lc. ) : : ! s ! !
Nameroy % de i realizan ilidad académi 0 0 0 10 0 12 0 30 1 40 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y 0 10 83 2 67 30 75

que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

R . . . 0 2 17 10 33 10 25
internacional v que tiene valor curricular

Nimero y % de i de nuevo ingreso 1,409 39| 1,372 35 1,713 42| 1,500 32| 1,600 30| 1,700 32| 1,800 32
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben

cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 100 6 150 9 200 1"
académicas

Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de
evaluacion del aprendizaie
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Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron
I de enfi dos en el oenel

q

aprendizaie

Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible

Ntmero y % de programas educativos con tasa de titulacion

superior al 70 %

14%

1 17%

17%

40% 6| 50% 8| 67% 10| 83%

Nimero y % de programas educativos con tasa de retencion del
1°. al 2do. afio superior al 70 %

Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

Para obtener el niimero y p: je de estos indi es se debe el
calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el pi je de este indicador hay que id el total de los entre los que contestaron positivamente.
Nota: En este caso las celdas o casillas breadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
C t
S NO. [% NO. [% NO. [% NO. [% NO. [% NO. [% NO. [%
x?$i27a¥u?;)de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados 2| 286| 20| 286] 20| 286| 20| 182 20| 125 20| 133] 20| 125
Numero vy % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 238 26.8 68.0 14.2 80.0 16.0 80.0 16.0 80.0 80.0 80.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 66| 277 270| 397| 400| 500 400| 500 400| 500/ 400/ 500/ 400 500
Namero y % de i que aprobaron y que obtt un
20.0f 50.0( 28.0| 70.0/ 40.0f 100.0| 45.0| 1125
Itado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que aprobaron y que obtt un
120/ 300/ 160 40.0f 220/ 550/ 260 65.0
Itado sok liente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes
earesados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que apl y que obtuvi un
Itad isf; io en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de i que api y que obtuvi un
Itado sob li en el EGETSU (TSU/PA)
Nu % de PE an i d di
limero y % de PE gue se ' 0 20( 250| 20/ 200] 40| 286 150 517 180 818 220/ 917

de seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se izaran incorp
de empleadores

Numero y % de PE que se actualizardn incorporando ell 1o\ 4499 100| 1429| 100| 1428| 100| 908| 100 417 100 667 100 625
servicio social en el plan de estudios

15.0 51.7 18.0 818 220 91.7

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 150 5 M oo 20l 1375
practica profesional en el plan de estudios - - - . 3 4
Namero y % de PE basados en i 5.0 10.0 8.0 15.1 14.0 259

Numero y % de PE que incorporan una segunda lengua
yr a P 9 9 20| 400| 250 472 310 574

(pi el inglés) y que es requisito de egreso
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del medio
bi y el d Il en sus planes ylo 10.0 20.0 12.0 226 18.0 33.3

programas de estudio
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados

consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados
realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de
eqresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
Conepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Num [ Nim % Num [ Nim % Nim Num % Nim [ Nim % Nim Nim % Nim [ Nim %
Nimero y % de ggresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por 356 2300 646 5160/ 3370 653 7830 486.0 62.1
cohorte generacional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de earesar

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de 230 420 183 337| 189.0 56.1 486 210.0 432
eareso de TSU/PA (por cohorte generacional)

Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizd alguna
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo 42 189 210
relacion con sus estudios
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura| 555\ 5300  ga6| 5160/ 3370 653 7830| 4860 621| 5590| 388.0| 694 6100 4300| 705 6300  4500| 714| 6500 5000 769
(por cohorte generacional)
Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron 230 337 486 388 430 450 500
empleo en menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

230.0 337.0 486.0

357 63.0| 176 375 830 221 499| 311.0f 623 7

9| 1780 248 582| 250.0[ 43.0 600| 300.0f 50.0 630 400.0| 63.5
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Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Nimero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios

63

83

3N

178

250

300

400

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Ntmero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los resultados de la institucion (**)

Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempeiio de los earesados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p:

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

n

deestei

hay que

el total de

entre los que contestaron positivamente.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
No. [ % No. [ % No. [ % No. [ % No. [ % No. [ % No. [ %
Numero de LGAC registradas 16 16 23 23 12 14 16
- o — - -
Nimero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 1 9.1 1 10.0 P 154 P 154 3 158
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion y 3 333 3 333 2 18.2 5 50.0 5 385 7 538 9 474
reqistrados ) ) : : : : :
- > — = -
Nimero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 6 66.7 6 66.7 8 727 4 400 6 4.2 4 308 7 368
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO S| NO S| NO S| NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los
X X X X X X X
estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

ya que no se solicita informacién en esa
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

das no deben ser

Nota: En este caso las celdas o casillas

Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total | Obsoletas| Total | Obsoletas| Total Obsoletas Total | Obsoletas| Total | Obsoletas| Total [ Obsoletas| Total [ Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 320 120 340 120 364 200 364 80 464 20 464 50 500 50
Dedicadas a los profesores 100 20 120 20 140 10 140 5 150 20 150 10 160 30
Dedicadas al personal de apoyo 268 118 306 118 354 118 354 78 354 48 350 20 360 20
Total de computadoras en la institucion 688 258 766 258 858 328 858 163 968 88 964 80| 1,020 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Il jas. Son Formulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 2011 2012

Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numeroy % de | por alumno
Namero y % de por profesor
Numero y % de | por p | de apoyo
Si No

[ Existe una politica institucional para la adquisicion de material informatico? (**) X
¢ Existen mecanismos para conocer la opinién de profesores y alumnos sobre la calidad de los servicios informaticos? (**) X

[ 2006 | 2007 ] 2008 ] 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 |

[% de construccion de la red interna | 100.0 [ 100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 [ 100.0 |
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros en las bibliotecas de la institucion
2006 2007 2008
© © ©
= @ 8 |2 o & @ 8 |2 4 = P g |12 o
Area de conocimiento 8 3 g[8 g 2 = g 3 g (g s| = = 2 = g |8 2| © ©
S|2|s|esl=| - |&8|28|s|gel=|c|&|E|=2 |28 = |=
(2] w w
()] (K) () (M) (N) (0) (P) (H) [0)]
Ciencias Sociales y Administrati 1,117] 10,472| 15,007 14 94 134] 1,191] 10,758 16,239 21 9.0 136 1,110] 11,358 18,039 24 10.2 16.3
Ingenieria y Tecnologia 700| 1,970 3,897 10 28 5.6 748| 3,067 5923 14 4.1 79 750 2,975| 6,573 16 4.0 8.8
Ciencias de la Salud 1,058 2,525| 6,520 57 24 6.2 1241] 4864 8022 73 39 6.5 1,387| 3367| 8922 82 24 6.4
Educacion y Humanidades 326 4,091| 10,074 91 12.5 30.9 373 0] 11,939 33 320 405| 5298| 13,239 37 13.1 327
Ciencia Agropecuarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Exactas v Naturales 388 1,634| 3,756 33 4.2 9.7 423| 1,364 3,235 15 32 7.6 440) 1481] 3,585 17 34 8.1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Son Fo6 para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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2009 2010 2011
© © ©
. s| g | & |Eg s|leg| 8|8l ||| 8|Es
Area de conocimiento é é % 8 Z 5 2 = é § = % > 5 = é § = % % %
S = S |58 ® S = s |§ = S = s |§ =
= |8 = |3 = |3
(2} o0 (2]
() (K) (1 (M) (N) (0) (P) Q) (R)
Ciencias Sociales y Administrati 1,017| 11,958| 19,839 27 118 19.5] 1,268] 12,558 21,639 30 99| 171 1,396| 13,158| 23439 33 94| 168
Ingenieria y Tecnologia 813 3,192| 7,223 18 3.9 89| 1,079] 3409 7873 20 32 73| 1,076] 3,626 8523 22 34 79
Ciencias de la Salud 1,925| 3,667 9,822 91 1.9 51| 1,323 3,967| 10,722 100 3.0 81| 2.864) 4,267| 11,622 109 15 441
Educacion y Humanidades 520| 5,732 14,539 41 1.0 28.0 678| 6,166 15,839 45 9.1 234 795| 6,600 17,139 49 83| 216
Ciencia Agropecuarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Exactas v Naturales 465 1.598] 3,935 19 34 8.5 899 1,715 4,285 21 1.9 4.8 978| 1,832] 4,635 23 1.9 4.7
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son F6 para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2012
s | 4| & |82
Area de conocimiento 2 5 2 = g g
& =t =1 s ©
= S |3 8
(S) T (U)
Ciencias Sociales y Administrati 1,634] 13,758 25,239 36 84 154
Ingenieria v Tecnologia 1,256| 3,843] 9,173 24 3.1 73
Ciencias de la Salud 3,264| 4,567| 12,522 118 14 338
Educacion y Humanidades 855| 7,034) 18,439 53 8.2 21.6
Ciencia Agropecuarias 0 0 0 0
Ciencias Exactas v Naturales 1,063] 1,949 4985 25 1.8 4.7
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2009 2010 2011 2012
Concepto % NG % NG % NG %
Numero y % de bibliotecas que cuentan con conexion a
internet 8| 100 10| 100 12 100 12 100
Si No
¢Existe una politica institucional de adquisicion de material X
biblioarafico? (**)
¢Existen mecanismos para conocer la opinion de profesores y X
alumnos sobre la calidad de los servicios bibliotecarios? (*)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero y % de profesores de fiempo completo con cubiculo) 74 ‘ 1014 78‘ 1040, 101 ‘ 990 113‘ 1000 123‘ 1000 156‘ 114 168‘ 1084
individual 0 compartido
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PROG
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
GESTION
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Ntmero y % de recomendaciones emitidas por el Comité de

10| 22.2% 15| 33.3% 20| 444% 25| 55.6% 53| 66.7% 57| 100.0% 57| 100.0%
Administracion y Gestion de los CIEES, que han sido atendidas

- o —— - "
Numero”y % dve.funcmnanos que han sido capacitados en 5| 313% 5| 313% 5| 313% 8| 50.0% 10| 625% 10| 93.8% 10
planeacion estratégica
Nimero y % de funcionarios que han sido capacitados para la 8| 26.7%| 10| 333%| 15| 50.0%| 20| 66.7%| 25| 83.3%| 25| 833%| 30 100.0%
gestion de IES
Monto y % de t los (ing| propios)
respecto al monto total del presupuesto
Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia
tecnoldgica e innovacion con el sector productivo respecto a
los inaresos propios
Monto y % de g los por ividades de
vinculacién respecto a los inaresos propios
Sl NO
La Instittucién tiene el SIIA en operacién [X | |
Sl NO

¢El SlIA calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa
de egreso y de titulacion por cohorte, seguimiento de egresados, X
indicadores de desempefio docente v los de gestién)

S| NO Num
La Institucion cuenta con procesos certificados | | x ] [Numero de procesos certificados | |
gf:czgg Organismo Certificador Lineh Duaclopicela
Certificacion Certificacion

Procesos certificados por las normas 1SO-9000: 2000

* Se puede insertar filas para listar los procesos certificados.

S| NO
¢ Existen mecanismos para la evaluacion del personal académico? X
)
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacion de
los recursos fisicos? (**)
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacion de
los recursos financieros? (**)
¢Se realizan estudios para conocer las caracteristicas,
idad i i y p i de los X
estudiantes? (**)
¢Se realiza investigacion educativa para incidir en la
superacion del p | iémico y en el ap je de los X
estudiantes? (***)
2Sehail Isado un Nuevo Modelo Ed ivo? (***) X
¢£Se cuenta con un Programa ituci de tutoria? (***) X
¢Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida,
actitudes f: bles para "aprender a ap!
para d fi de manera producti
mercado laboral? (**)

y competitiva en el

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad; y en su caso, p la ia que lo
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como Anexo Instituci con los Itados e imy en la formacion integral de estudiante; y en su caso, mencionar cuales han sido los obtaculos y que estrategias se implementaran para su mejora
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VII.

CONSISTENCIA INTERNA DEL PIFI 2010-2011 Y SU IMPACTO PREVISTO EN LA MEJO-

RA CONTINUA DE LA CALIDAD Y EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD ENTRE DES

a) Verificacion de congruencia con la vision institucional y de la articulacion
entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Elementos Politicas

institucionales

de la vision
institucional

Todos los PE de
Profesional Asociado
y Licenciatura seran
evaluados por los
CIEES y sus reco-
mendaciones seran
atendidas con opor-
tunidad.

Los PE ubicados en
el nivel 1 de los
CIEES deberan
buscar su acredita-
cién ante organis-
mos reconocidos por
la COPAES.

Se realizaran cursos
de regularizacién en
todas las DES a fin
de mejorar los indi-
ces de egreso,
eficiencia terminal y
abatir la reprobacion.
En la contratacion de
nuevos PTC se
privilegiara a los que
se encuentren ads-
critos al SNI.

Todos los PE de
posgrado seran
evaluados con base
en los estandares
del PNPC.

En la creacion de PE
de posgrado se
buscara alianzas
estratégicas con
programas inscritos
en el PNP.

Se privilegiara la
creacion de PE de
doctorado en areas
prioritarias para el
desarrollo regional.
Todos los alumnos
de doctorado de-
beran participar en
proyectos de investi-
gacion de los CA.
Se impulsara la
creacion de PE de

Institucion con
reconocimiento
social susten-
tada en PE de
buena calidad

Problemas

El 53% de la matricula
estudia en PE de bue-
na calidad.

La tasa de titulacion
por cohorte es de
24.7%

La tasa de reprobacion
es de 10%

Falta de equipamiento
de los laboratorios de
docencia e investiga-
cion.

Soélo 18% de los PE de
posgrado estan en el
PNPC.

Objetivos

estratégicos

Incrementar el
namero de PE en
el nivel 1 de los
CIEES y acredita-
dos por organis-
mos reconocidos
por el COPAES.
Mejorar los indi-
cadores de des-
empefio académi-
co de los alum-
nos.

Incrementar la
matricula y la
oferta educativa
actual, atendiendo
al perfil institucio-
nal de las ciencias
y las artes.
Incrementar el
numero de PE de
posgrado en el
PNPC y PNP del
CONACYyT.

Estrategias

Establecer un plan de actualiza-
cion de planes y programas de
estudio en las DES; a fin de que
estén acordes con el Modelo
Educativo Centrado en el Alum-
no.

Involucrar a alumnos de licen-
ciatura en los proyectos de
investigacion de los CA.
Someter a evaluacion a todos
los PE que no sean de calidad y
solicitar la acreditacion de los
que se encuentran en el nivel 1
de los CIEES.

Organizar cursos de regulariza-
cién en todas las DES a fin de
mejorar los indicadores de los
PE.
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posgrado interdisci-
plinarios para optimi-
zar recursos.

Se apoyara priorita-
riamente a los PE de
posgrado con posibi-
lidades de ingresar
al PNPC
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Evaluacién de las aportaciones del PIFI 2010-2011 y evaluacion de la factibilidad para
el logro de objetivos y compromisos de las DES

La version del PIFI 2010-2011 permitio la Universidad el trabajo académico de las DES
y de la administracion central, lo que ha permitido hacer un ejercicio realista y objetivo de
planeacién participativa a fin de poder seguir avanzando en la ruta que se ha establecido
esta gestion rectoral en cuanto a elevar la capacidad y competitividad académicas e impulsar
la innovacion educativa.

Las diferentes DES han establecido objetivos y compromisos factibles de lograr que se
corresponden con los recursos humanos vy fisicos existentes en cada DES, y que estan ali-
neados al Programa de Desarrollo Institucional de la Universidad y a sus respectivos Planes
de Desarrollo de las DES. Adicionalmente, los objetivos se alinean con los grandes objetivos
de los Planes Estatal y Federal de Desarrollo.
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VIIl. Concentrado de proyectos de la institucion

r ) —
sgrama Integral de Fortalecimiento Institucional [ W)
299039900000
’ Universidad de ciel‘lcias y Arles de Chiapas PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO BESTITUCI DAL
SECRETARIA DE Por b retiorn v ¢ sowimients de ' ca bdid de la olaenin Ko

EDUCACION PUBLICA B c

Proyectos ProGES

Proyecto Monto Monto Monto Total
ProGES 2010 2011 2010+2011

1 Problemas Comunes de las DES § 5,481,225.00 $3,822,100.00 $9,303,325.00
2 Problemas de la Gestién $ 5,520,000.00 $4,128,000.00 $ 9,648,000.00
3 Perspectiva de Género § 240,050.00 $107.050.00 $347.100.00

Proyectos ProDES

Proyecto Monto Monto Monto Total
ProDES 2010 2011 2010+2011

DES 452 ESCUELA DE BIOLOGIA § 5,589,110.00 § 1,520.460.00 § 7,109.570.00
DES 454 ESCUELA DE NUTRICION $ 7,559,800.00 $1,117,800.00 $ 8,677,600.00
DES 455 ESCUELA DE ODONTOLOGIA $ 1,131,200.00 $1,017,200.00 § 2,148.400.00
DES 456 ESCUELA DE PSICOLOGIA $ 1,454,250.00 $ 1,506,800.00 $ 2,961,050.00
DES 477 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO § 5,581.814.00 § 5,111,969.00 $10,693,783.00
¥ CENTROAMERICA
DES 580 INGENIERIA $12,120,200.00 $ 3,906,980.00 % 16,027,180.00
DES 582 ARTES $ 1,171,500.00 $ 1,868.500.00 $ 3,040,000.00
DES 647 OFERTA REGIONALIZADA $ 376,700.00 $ 169,%60.00 $ 545,660.00
Totales
e
2010 2011 2010+2011
Proyectos ProGES $11,241,275.00 $ 8,057,150.00 $19,298,425.00
Proyectos ProDES $ 34,984 57400 $16,219,669.00 $51,204,243.00
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IX. CONCLUSIONES

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ha contribuido al fortalecimiento
de la Planeacion Estratégica en la UNICACH. A través de las diferentes versiones el perso-
nal académico y administrativo se han ido involucrando cada vez mas en dicho proceso. En
esta version del programa se da seguimiento a lo planteado en el PIFI 2008-2009 y se esta-
blecen los objetivos, estrategias y metas-compromiso necesarias para alcanzar la visién a
2012.

Dado el crecimiento acelerado que ha tenido la UNICACH en los ultimos afios, resulta
de la mayor trascendencia el hacerse de mayores recursos para hacer frente a los grandes
retos que se enfrentan, a fin de consolidar a la Universidad como una institucion que sea un
referente, en cuanto a la calidad y pertenencia de su oferta educativa a nivel nacional. El
hecho de ser una Universidad bajo el régimen de Apoyo Solidario realza la importancia de
este tipo de programas para nuestra institucion.

Las diferentes DES han dado pasos importantes en el camino a la calidad, como lo es
el hecho de incrementar el porcentaje de PTC con posgrado, PTC con perfil PROMEP, PTC
con doctorado, PTC en el SNI, asi también se tienen avances en el grado de consolidacion
de los CA, en la vinculacion de la Universidad con su entorno, la movilidad estudiantil y
académica, la ensefianza de un segundo idioma y de tecnologias de informacion. Asimismo,
se cuenta con Programas Educativos Acreditados y en el nivel 1 de los CIEES, se han mejo-
rado los indicadores de los programas educativos, se ha diversificado la oferta educativa en
Tuxtla Gutiérrez y en las sedes regionales. En cuanto al posgrado, se ha tenido importantes
avances como el ingreso de 2 PE al PNPC y se ha incrementado la oferta de programas de
maestria y doctorado en areas prioritarias para el desarrollo de la region.

También se le ha dado un fuerte impulso a la investigacion con la creacion de centros
especializados en diferentes areas del conocimiento. Asimismo, se ha fortalecido la gestion
administrativa y se ha mejorado significativamente el equipamiento y la infraestructura fisica
de la Universidad.

No obstante estos avances, se tienen grandes desafios como disminuir el déficit de
PTC, contar con 100% de la matricula estudiando en PE de calidad, elevar el nimero de PE
de posgrado en el PNPC, incrementar el nimero de PTC con doctorado, con perfil PROMEP
y en el SNI, elevar el niumero de CA consolidados, incorporar acciones de innovacion educa-
tiva en los PE, certificar los procesos administrativos y consolidar el SIIA, ademas de ampliar
la cobertura las sedes regionales con instalaciones dignas e ingresar al Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex).
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